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Pensii obligatorii administrate privat –
 Proiectul de lege în forma actuală ar diminua beneficiile care revin femeilor
Pe data de 1 noiembrie 2006 a fost adoptat de Senat Proiectul de lege de modificare a Legii nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat. Potrivit reglementărilor proiectului, pensia lunară a femeilor va fi mult mai mică decât cea a bărbaţilor. 
Proiecţiile financiare făcute în Polonia, ţară a cărei legislaţie este foarte asemănătoare celei propuse în România, arată că pensia medie a femeilor va scădea la aproximativ 55% din pensia medie a bărbaţilor
.

Pentru a trage un semnal de alarmă cu privire la aspectele cu impact negativ din acest proiect de lege, Centrul Parteneriat pentru Egalitate – CPE şi Biroul Internaţional al Muncii au trimis către Parlament, Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii Private o scrisoare de sesizare cu privire la 4 probleme mari pe care le ridică acest proiect de lege. 
Acestea se referă la:

· Problema 1: 
Folosirea tabelelor biometrice diferite pentru femei şi bărbaţi.

· Problema 2: 
Existenţa unor stagii de cotizare la sistemul de pensii obligatorii diferite pentru femei şi bărbaţi.

· Problema 3: 
Întreruperea plăţii contribuţiilor la pensiile private obligatorii pe perioada concediilor de maternitate şi de creştere şi îngrijire a copilului.

· Problema 4: 
Costurile de administrare mari pe care le vor plăti participanţii.

Informaţii despre aceste probleme şi consecinţele lor sunt disponibile în varianta integrală a scrisorii, care poate fi descărcată de pe site-urile www.cpe.ro sau www.reforma-pensiilor.ro.

Date suplimentare puteţi solicita Alinei CHIRIAC, Manager Program: 
E-mail:

achiriac@cpe.ro
Telefon: 
031/103.17.57; 031/104.11.42 
Fax: 

031/103.17.58
Vă mulţumim.
� Conform simulărilor făcute în cadrul studiului “Dimensiunea de gen a reformei pensiilor în Europa Centrală şi de Est: Cazurile Republicii Cehe, Poloniei şi Ungariei”, realizat de Biroul Internaţional al Muncii, Subiroul Regional pentru Europa Centrala şi de Est., 2004





