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„Angajăm secretară cu vârsta de până în 35 ani, cu aspect fizic plăcut, fară obligaţii familiale”.
„...Am fost concediată în momentul în care i-am spus patronului că sunt însărcinată...”.
STOP ACESTOR ABUZURI!

O piaţă a muncii cu respect pentru egalitate!
Cercetările arată că, pe piaţa muncii, situaţiile de discriminare sunt frecvente şi că, de cele mai multe ori, aceste cazuri ramân nesoluţionate. În acest context, este nevoie ca activitatea instituţiilor cu responsabilităţi privind respectarea egalităţii de şanse să devină vizibilă şi eficientă.
O structură nouă – un nou start 

Comisiile judeţene şi a Municipiului Bucureşti în domeniul egalităţii de şanse pentru femei şi barbati (COJES) există din anul 2005, fiind coordonate de Agenţia Naţională pentru Egalitatea de Şanse între Femei şi Bărbaţi (ANES). Responsabilităţile conferite de lege acestor structuri se încadrează în parametri foarte generali, însă punctul forte al acestor Comisii se regăseşte în compoziţia lor: Comisiile reunesc toţi actorii cu un cuvânt important de spus în domeniul egalităţii de şanse: sindicate, patronate, ONGuri, reprezentanţi ai autorităţilor publice centrale şi locale, instituţii publice. 
Majoritatea membrilor COJES, deşi experţi în structurile din care provin, nu deţin experienţă de lucru în domeniul egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi. CPE, împreuna cu ANES, instituţie parteneră în proiect, au analizat nevoile specifice ale structurilor COJES din 5 zone diferite ale ţării (Botoşani, Constanţa, Gorj, Prahova, Sălaj) şi au iniţiat un proiect care îşi propune:

· să transforme responsabilităţile generale ale COJES în paşi concreţi de lucru
· să pregătească 110 membri COJES din cele 5 judeţe, în domeniul egalităţii de şanse pentru femei şi bărbaţi, prin cursuri specializate şi consultanţă în elaborarea, aplicarea şi evaluarea legislaţiei şi a programelor privind egalitatea de şanse 
· să evalueze situaţia din cele 5 judeţe din punct de vedere al respectării legislaţiei privind egalitatea, prin aplicarea de chestionare
· să creeze metode de lucru pe care să le aplice şi în cadrul COJES din celelalte judeţe ale ţării.
Proiectul „Societate civilă şi administraţie publică – împreună pentru egalitate pe piaţa muncii” este desfăşurat de Centrul Parteneriat pentru Egalitate – CPE, în parteneriat cu Agenţia Naţională pentru Egalitate de Şanse între Femei si Bărbaţi (ANES). Proiectul este finanţat de Uniunea Europeană, prin Programul Societatea Civilă Componenta 2 – Adoptarea şi implementarea acquis-ului comunitar şi de CPE din fonduri primite de la Fundaţia pentru o Societate Deschisă. 
Pentru informaţii suplimentare vă rugăm contactaţi CPE – str. Vasile Alecsandri 14, Bucureşti-1, telefon: 031-103.17.57, 0723 221 196, fax: 031-103.17.58, www.cpe.ro, persoană de contact: Dana Marţiş,  dmartis@cpe.ro.
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