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Probabil ca te-ai conectat cel putin o data la internet sau ai calatorit in gand spre
diferite destinatii. Noi te invitam de data aceasta sa te "CONECTEZI LA

EUROPA".

Calatoria pe care ti-o propunem nu este in totalitate una imaginara;
este primul pas spre ceea ce te asteapta in 2007, cand tara noastra se
va alatura tarilor din Uniunea Europeana. Vei fi atunci nu doar
cetatean roman, ci si EUROPEAN! Vel invata, vei trai si vei munci

intr-o comunitate cu multiple oportunitati.

Sa te CONECTEZI LA EUROPA, sa fii cetatean al Uniunii Europene
presupune in primul rand sa-ti Tnsusesti VALORILE acesteia. Sa te
IMPLICI Tnseamna sa COOPEREZI cu ceilalti, sa COMUNICI, sa ai PRI-
ETENI, sa fii TOLERANT. Si mai ales inseamna sa ai dreptul si sa pro-
movezi la randul tau EGALITATEA DE SANSE. Aceste valori alcatuiesc

pasaportul tau catre Uniunea Europeana.

Vino cu noi in aceasta cadlatorie sa le descoperi si sa devii AMBASADOR AL
EUROPEI sau AMBASADOARE A EUROPEI.




L‘Europe pour tous.
L’Europe pour Toi.

EUROPA PENTRU TOTI.
EUROPA PENTRU TINE.

Europe for all.

Europe for You.







Esti pregatit/pregatita
pentru Europa? profita cat mai

bine de avantajele statu-
2 .
Are you ready 4 Europe? tului de cetatean euro-

Est-ce que tu es prepare pour IIEUFOPQ? pean e nevoie, in primul
rand, sa fii informat?

Curand vei deveni cetatean/a al/a Europei. Nu e doar o vorba, pentru asta
e nevoie sa te pregatesti. E bine sa stii ce beneficii poti avea si cum aderarea
Romaniei la Uniunea Europeana fiti va influenta viata.

Ca cetatean/a al/a Europei vei beneficia de aceleasi drepturi pe care le au si tinerii din

celelalte state. Vei putea calatori, studia, munci sau locui in oricare stat european. Esti " Uniunea Euro-
pregatit/a? peana are la baza o serie
de principii:
- libertate;
Ce este Uniunea Europeana? - democratie; _
- respectarea drepturilor
What is the European Union? omului si libertatilor

Qu-est ce que I'Union europeenne? fundamentale;
. . L . ) o - statul de drept?
Europa unita este unul dintre cele mai indraznete proiecte de asociere politica, eco-

nomica si culturala.

La 9 mai 1950, Germania si Franta au acceptat propunerea de asociere facuta de
ministrul de externe al Frantei, Robert Schuman. Europa trecuse printr-un razboi
devastator si singura solutie de a-l evita pe viitor parea sa fie controlul reciproc
asupra industriilor ade razboia (producatoare de arme). Ca urmare, politica de
asociere a celor doua state a urmarit, la inceput, doua obiective:

® sa coordoneze industriile carbunelui si otelului din cele doua tari;



® 53 puna bazele unei viitoare

federatii europene. spatiul Schen-

gen (Belgia, Olanda,
Franta, Germania, Lu-
xemburg Austria, Dane-
marca, Finlanda, Grecia,
Islanda, Italia, Norvegia,
Portugalia, Spania si
Suedia) au renuntat la
controlul la frontierele
comune? Doar Marea
Britanie si Irlanda au
ramas in afara acordului.
Cele 10 state care au
aderat in 2004 fac si ele
parte din spatiul
Schengen.

Actul de nastere al Europei unite |-a constituit Tratatul
de instituire a primei comunitati europene — Comunitatea
Europeand a Carbunelui si Otelului, semnat n 1951 de Franta,
Germania, Olanda, Belgia, Luxemburg, Italia.

Pentru ca lucrurile au evoluat bine, statele europene au decis ca integrarea eco-
nomica poate fi urmata de o integrare politica. Cu alte cuvinte, sa nu aiba aceleasi
reguli doar in ceea ce priveste activitatile comerciale, cele bancare, taxele vamale si
altele asemenea. Statele membre au constatat ca popoarele lor au aceleasi pareri cu
privire la democratie, sistemul juridic, respectarea drepturilor omului, tratament egal si
nediscriminatoriu etc. De aceea, au inceput, treptat, sa apara reglementari similare in
aproape toate domeniile societatii: de la sisteme compatibile de evidenta a populatiei,
pana la actiuni comune de mentinere a pacii in afara frontierelor Uniunii. In acest fel,
Uniunea a inceput sa devina o voce unicd, mai puternica in relatiile internationale.

Dupa Declaratia Schuman si Tratatele de la Roma, momente importante in constructia

Europei unite au fost:

v 1973: Marea Britanie, Irlanda si Danemarca adera la Comunitatea Europeang;

v/ 1981: Grecia adera la Comunitatile Europene;

v/ 1986: Spania si Portugalia adera la Comunitatile Europene;

v/ 1993: intra in vigoare Tratatul de la Maastricht si este introdusa Piata Unica (adica
dispar barierele intre state la schimbul de marfuri sau servicii in interiorul Uniunii);

v/ 1995: Austria, Finlanda si Suedia adera la Uniunea Europeana; Acordul
Schengen intra in vigoare;

v/ 2002: intra in circulatie Moneda Euro;

v/ 2004: adera la Uniunea Europeana zece state: Cipru, Estonia, Letonia,
Lituania, Malta, Polonia, Republica Ceha, Slovacia, Slovenia si Ungaria.

Romania

Uniunea Europeana spri-
jina financiar investitii in
infrastructura, economie,
educatie, sanatate; spri-
jina dezvoltarea organiza-
tiilor neguvernamentale,
imbunatatirea situatiei
grupurilor marginalizate

etc.



Un moment important pentru
Uniunea Europeana va fi aderarea Romaniei si
Bulgariei. Cele doua tari se afla in plin proces de
aderare, iar acceptarea in Uniune este estimata pentru anul
2007. Turcia si Croatia se pregatesc si ele sa se alature Uniunii
Europene, dar se afla abia la inceputul negocierilor de aderare.

asimila Uniunea
cu o tara, Comisia ar
putea fi considerata
guvernul (executivul),
Consiliul European + cel
al Uniunii Europene ar fi,

. o . o impreuna, seful
Cum functioneaza Uniunea Europeana? Btllui, iar Parlamentul

How does the EU work? are aceeasi functie ca un
. A arlament national?
Comment fonctionne I"'Union Europeenne? . '

Statele membre deleaga o parte din suveranitatea lor nationald institutiilor Uniunii
Europene. Acestea nu reprezinta doar interesele nationale (adica ale statelor), ci si pe cele
colective (ale comunitatilor, ale intreprinderilor, in general, ale diverselor grupuri de
cetateni).

Institutiile europene:

® Parlamentul European;

® Consiliul European;

® Consiliul Uniunii Europene;
® Comisia Europeana.

Parlamentul European (reprezinta cetatenii) are trei functii: legislativa, bugetara
si de control politic asupra institutiilor europene. Are in componenta sa 626 de
parlamentari, alesi pentru o perioadd de 5 ani. In viitorul apropiat, statele
Uniunii Europene si-au propus sa mareasca numarul parlamentarilor la 732
de membri.



Consiliul European (stabileste directi-
ile politice generale) reuneste de doua ori pe
an sefii de state si de guverne ale statelor membre si
Presedintele Comisiei Europene.

Rolurile Consiliului European sunt:

® stabileste directiile politice, economice si sociale;

® intervine n rezolvarea unor posibile conflicte intre statele membre;
® mediaza conflictele dintre institutiile Uniunii.

European este
singura institutie a
Uniunii Europene ai carei
membri sunt alesi direct
de catre cetatenii statelor
membre?

Consiliul Uniunii Europene (reprezinta statele membre), denumit si Consiliul de
Ministri, coordoneaza activitatile Uniunii Europene. Obiectivul acestuia este sa coor-
doneze politica economica generala a statelor membre si sa asigure o piata econom-
ica puternica la nivel european, bazata pe circulatia bunurilor in orice tara membra, a ...presedintia
persoanelor, a serviciilor si a capitalurilor. Tot Consiliul este cel care reprezinta Uniunea Consiliului Uniunii Eu-
in relatiile cu alte state, de exemplu, incheie acorduri internationale cu alte state sau orga- ropene este detinuta
nizatii. Consiliul este alcatuit din ministrii statelor membre. timp de sase luni, prin
rotatie de catre fiecare
Comisia Europeana (organism independent care apara interesul european colectiv) este stat membru? Asta este,
organul executiv al Uniunii si are rolul de a veghea la aplicarea dispozitiilor din tratatele de fapt, Presedintia
europene. Un alt rol important pentru Comisie 1l reprezinta negocierea cu statele candi- Uniunii Europene.
date la aderare.

Parlamentul European al Tinerilor:

® este un forum in cadrul caruia tinerii sunt incurajati sa-si exprime opiniile in lega-

tura cu viitorul Europei;

@ a fost fondat in 1987 ca organizatie a tinerilor;

® promoveaza educatia in spiritul valorilor europene;

® ofera tinerilor intre 16 si 22 de ani oportunitatea unei experiente practice,
pozitive de invatare.



Ca cetatean/a al/a Uniunii Europene, e
bine sa cunosti si sa respecti caracteristicile
altor natiuni europene si diferentele dintre ele. Va tre-
bui sa Tnveti sa lucrezi Tmpreuna cu alti tineri pentru
scopurile voastre comune.

Europeana
detine dreptul unic de
initiativa in elaborarea
actelor din cadrul politi-

. . . 3 ) B . L cilor comunitare?
Experienta internationala te va ajuta sa cunosti procesul democratic, sa

dobandesti o gandire practica si independenta si sa inveti sa iei initiativa.

...stelele de pe
drapelul euro-
pean reprezinta
popoarele Europei si nu
statele membre? De

Romania. Stat european?

Romania. An European State?
La Roumanie. Un Etat europeen?

Tara noastra, ca oricare stat candidat, trebuie sa indeplineasca trei criterii de aderare, aceea drapelul nu este

denumite si acriteriile de la Copenhaga”: modificat cu ocazia
extinderilor Uniunii.

1. criteriul politic — Romania trebuie sa aiba institutii stabile care sa garanteze Prape!ul european nu
democratia, respectarea si aplicarea legilor, drepturile omului si respectul pentru '”'O_CU'eSt? drapelul
minoritati; national si ca urmare

2. criteriul economic — tara noastra trebuie sa aiba o economie de piata care sa fiecare tard isi pastreaza

functioneze; propriul drapel?
3. criteriul legislativ — consta in adoptarea legislatiei existente in UE (denumita,
generic, acquis european) si asigurarea capacitatilor institutiilor statului pentru
aplicarea si respectarea acestei legislatji.



Simbolurile

Uniunii Europene: te din cele 15

E Union Symbols: membre mai vechi (Aus-
P T O tria, Belgia, Danemarca,

Les symboles de I'Union europeenne: Finlanda, Franta, Germa-
nia, Grecia, Irlanda,
Italia, Luxemburg, Marea
Britanie, Olanda,
Portugalia, Spania,
Suedia) nu fac parte din
zona Euro? Acestea sunt:
Marea Britanie,
Danemarca si Suedia.

® drapelul european este albastru cu douasprezece stele;

® imnul european este 40da bucuriei” din Simfonia a IX-a de Beethoven;

® moneda unica este Euro si ea a inlocuit la 1 ianuarie 2002 monedele si banc-
notele nationale;

® aUnitate n diversitate” este deviza pentru Europa care a fost aleasa, in urma unui
concurs la care au participat 80.000 de tineri;

® Zjua Europei este 9 mai pentru ca aceasta zi marcheaza inceputul Europei Unite
(declaratia Schuman, 9 mai 1950).

EuroBani:

EuroMoney:
L'Euro-Argent:

Trebuie sa stii ca exista 7 bancnote Euro cu urmatoarele valori nominale: 5, 10, 20, 50,
100, 200 si 500. Ele sunt identice pentru toate statele din zona Euro.

Exista 8 monezi cu urmatoarele valori nominale: 1, 2, 5, 10, 20 si 50 de centj, pre-
cum si 1 si 2 Euro. Una dintre fete este comuna tuturor monezilor si este cea pe
care este marcata valoarea. A doua fata este diferita de la stat la stat si are mar-
cata un simbol national. Acesta poate fi profilul suveranului, ca in cazul Olandei,
Belgiei, Spaniei sau Luxemburg.



Alte state au alte semne; de exemplu,
Irlanda are inscriptionata o harpa, Germania — ) Euro pentru ce-
poarta Branderbourg, Austria — o floare de colt. In B ector state
afara de cele 15 modele, mai exista trei state care au emis avéntajeazé oracticarea
moneda Euro: San Marino, Monaco si Vatican. Daca obtineti

d ise d ; o b : s turismul, dezvoltarea
monede emise de aceste state, pastrati-le, pentru ca sunt niste raritati! activitatilor comerciale si

mediul de afaceri?

nevoie de spri-
jinul tau? Care este
parerea ta despre bro-
sura si informatiile pe
care le contine? Opiniile
tale sunt importante
pentru noi?

"

Scrie-ne la info@cpe.ro

P.S.

Noi stim ca TU esti
primul pas catre schim-
bare!




Informatii?
Ai nevoie de sprijin? Aici!
Information? Need help? Here!
Informations? As-tu besoin d‘aide? Tu la trouves ici.

www.15-25.ro
burse de studii, stil de viata, voluntariat in tari europene

Www.europa.eu.int/youth si http://myeurope.eun.org
proiecte europene pentru tineri

www.infoeuropa.ro
valori, institutii ale UE, oportunitati de finantare UE

WWW.socrates.ro
burse la universitati din Europa

www.eurodesk.org/trans-europe/ro_files/programmes_ro.html
sprijin financiar pentru a continua studiile

www.europa.eu.int/comm/education/socrates/comenius/index.html si www.socrates.ro
finantari ale unor proiecte pentru tineri

www.ansitromania.ro
programe de voluntariat pentru tineri

WWW.Cpe.ro
proiecte privind sansele egale



Pour Toi,
une education
europeenne.

PENTRU TINE,
EDUCATIE EUROPEANA.

For You,
an european education.







) ) Stereotip :
Educatie de calitate. generalizéri despre carac-

Ai parte de asa ceva? teristicile femeilor si bar-

. . batilor ce au efecte
? o
Quality education. Got any? Regative asupra dez-

Education de qualite. Est-ce que tu en as? voltarii acestora.

Educatia este unul din factorii cei mai importanti in dezvoltarea ta
personala!

Tari europene precum Danemarca, Germania, Austria si Marea Britanie au pro-
cente mari de tineri care termina liceul. Altele, precum Finlanda, Suedia, Belgia,
Danemarca si Marea Britanie au cele mai mari procente de tineri si tinere care urmeaza
o facultate sau au studii postliceale.

Portugalia, urmata de Spania si Italia, are cel mai mare numar de tineri care au parasit
scoala in primii ani de liceu si, pentru rezolvarea acestei probleme, sunt sustinute actiuni
de sprijin a tinerilor si tinerelor aflati in prag de abandon scolar.

Numaérul fetelor si baietilor care merg la scoala variaza mult in tarile UE. In prezent,
tinerele urmeaza, in mai mare masura decat tinerii, forme superioare de educatie (facul-
tate, studii postliceale, studii postuniversitare).

Educatia de calitate a copiilor, tinerilor si adultilor face ca Europa unita sa devina
0 comunitate mai buna pentru toti membrii sdi. O astfel de educatie asigura oportu-
nitati egale de dezvoltare si afirmare atat fetelor, cat si bdietilor.

Foloseste informatiile pe care ti le oferim, si iti poti da seama in ce masura
beneficiezi de educatie de calitate. Daca lucrurile nu sunt asa cum fti doresti,
schimbarea poate porni de la TINE.



Euro Sanse Egale
multi oameni nu

considera inca inechi-

tatea de gen ca fiind o

Euro Equal Opportunities
Euro Egalite des Chances

Daca iti doresti sa traiesti intr-o tara in care fetele si baietii/femeile si problema, constituie o
barbatii sunt tratati (si se trateaza fiecare) cu respect si bunavointa, piedica in rezolvarea
atunci trebuie sa fii informat despre ce inseamna educatia bazata pe multor probleme cu care
sanse egale. Eliminarea multor discriminadri si sustinerea de oportunitati egale se confrunta unele fete

pentru toti membrii comunitatii se realizeaza in principal prin educatie. sau femei?

Statisticile arata ca:

® femeile se regdsesc intr-un numdr mai mic in domenii precum: matematica, stiinte si
tehnologie;

® in facultatile de inginerie procentul barbatii este de 98%, iar in cele de stiinte naturale
de 83%;

® cducatia si sanatatea sunt domenii de activitate in care barbatii sunt in numar foarte
mic, ei regasindu-se n special In pozitiile de conducere (ex.: in invatamantul universitar
posturile de conducere sunt in proportie de 80% ocupate de barbati).

Admiterea la liceu se bazeaza pe probe de aptitudini matematice si verbale. La aceste
probe baietii se descurca, in general, mai bine decat fetele, pentru ca ei au fost incura-
jati Tn mai mare madsura sa isi dezvolte aceste aptitudini. Rezultatele influenteaza modul
n care tinerii si tinerele percep propriul nivel de inteligenta. Din acest motiv, multe
fete, pe parcursul anilor de liceu, dovedesc mai putina incredere in fortele proprii
decat baietii.



In cadrul unui studiu, peste 1100 de
copii au fost intrebati cum ar fi viata lor B itate co-
daca a doua zi ar apartine celuilalt gen. B Llte stereo-

Rezultatele au confirmat existenta unor stereotipuri: tipuri ce genereaza in
® 42% dintre fete au considerat ca fiind pozitiv faptul de a fii orezent inegalittile de

baiat. Motivele? S-ar simti mai sigure, si-ar face mai putine griji gen de pe piata G

legate de ceea ce cred ceilalti despre ele, ar fi tratate cu mai mult R ilic si din comur%i—

respect si ar avea sanse mai mari sa castige mai multi bani din slujbe mai i i

bune.

m42
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Avantajos sa apartii celuilalt gen

® 5% dintre baietii au apreciat ca pozitiv rolul de fata. Motivele? Mai putine pedepse,
note mai bune, nu platesc la intalniri si nu sunt ranite in timpul batdilor. De aseme-
nea, au sustinut ca fetele pot plange sau flirta pentru a iesi dintr-o problema.

Concluzia?
Pentru ca tinerii sa poata beneficia de oportunitatile sociale, de studiu sau de cari-
era, este important ca profesorii sa sprijine tinerii si tinerele in mod egal in cadrul
clasei si al scolii. Mult mai important este ca tinerii si tinerele sa se sprijine si
sa se respecte reciproc.



) Echitate de
Acces egal la educatie tratament (egal sau
diferit) aplicat femeilor si
barbatilor care determina
beneficii si oportunitatii

Equal acces to education
Egalite des chances dans I'acces a I'education

Pentru a asigura accesul egal al tuturor copiilor la educatie sunt egale.
importante:
® sprijinirea copiilor ce provin din familii cu venituri mici pentru a se inscrie

la gradinita;

® prevenirea sarcinii la adolescentele eleve si sprijinirea lor in continuarea studiilor;
® imbunatatirea serviciilor de orientare si consiliere a carierei pentru fete si baieti;
® pregatirea profesorilor pentru a oferi sprijin elevilor, in mod special celor din famili-

ile sarace.

Tratament echitabil in scoala

Equity-based treatment in school
Egalite de traitement dans I'ecole
De la elev/eleva la director/directoare, de la

profesor/profesoara la parinte, cu totii trebuie sa ne implicdm in promovarea si
respectarea drepturilor egale ale fetelor si baietilor in scoala.



} Stereotipuri:
Scoala ta respecta aBarbatii au mai multe

egalitatea de sanse? calitati de lider sau de
manager decat femeile.”

® Afisele, panourile, publicatiile si materialele expuse fi
reflecta pe toti elevii scolii, fara discriminare?

® Regulamentul scolii tale cuprinde principiile egalitatii de sanse?
Daca da, sunt ele puse in practica?

® Se regasesc aceste principii in atitudinile profesorilor?

aFemeile sunt mai putin
dedicate carierei si mai
mult vietii de familie.”

Manuale... egale?

Equal...manuals?
Des manuels...egaux?

Majoritatea manualelor si revistelor folosite de elevi la scoald contin mesaje care intaresc
prejudecatile privind femeile si barbatii.

In cazul in care folosesti un astfel de manual, fii atent/a la mesajele pe care le promoveaza.
Altfel, risti sa iti dezvolti prejudecati ce vor constitui mai devreme sau mai tarziu un obsta-
col pentru tine si vor nedreptati anumite persoane din jurul tau.

Un astfel de mesaj ce promoveaza stereotipuri este cel in care este prezentata o fami-
lie in care tatal citeste ziarul, in timp ce mama gateste sau are grija de copil. Acest
mesaj poate sa iti afecteze viziunea asupra impartirii rolurilor in familie.



Cine, ce face
pentru sanse egale
in universitatile europene

Who does what for gender equality

in the European Universities?

Qui fait quoi pour l'egalite des chances
dans les universitees europeennes?

Belgia

In facultatile belgiene:

® eoste sustinutd reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in conducerea univer-
sitatilor;

® femeile sunt incurajate sa se implice in domenii precum cercetarea;

® criteriile de selectie pentru burse sau posturi de conducere nu favorizeaza femeile sau
barbatii.

f)landa * Stiai ca.
In 1970, mai multe fete decat baieti abandonau scoala dupa terminarea nivelului primar. N umveyswta—
Un numar de fete continuau totusi sa mearga la scoli care le pregateau pentru viata cas- Ule din Olanda
nica. Diploma de absolvire a acestor scoli (engl.”domestic schools”) nu reprezenta Bt denti sunt
echivalentul unei calificari pentru o profesie, asa cum era diploma de la scolile tehnice. fete, iar alegerea i
facultatii este influentata
Gratie schimbarilor sociale si culturale, educatia a evoluat rapid in si a determinat de stereotipuri: doar 2%
schimbarea mentalitatilor la nivelul comunitatii. dintre fete urmeaza fa-

N o cultati tehnice?
In prezent, fetele au performante la fel de bune ca ale baietilor, un progres

important fiind facut de fetele din grupurile etnice minoritare.



Procentul fetelor studente, in perioada 1970-2001
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Management scolar

School Management
Management educationnel

Pozitiile de conducere din institutiile scolare sunt ocupate in majoritatea cazurilor
de barbati. Promovarea femeilor in astfel de pozitii este blocata de atitudini care
nu apreciaza calitatile de lideri ale femeilor. Singura exceptie este in gradinite
si in Tnvatamantul primar, unde majoritatea directorilor sunt femei.



Ce este de facut?

exista organiza-
tii, asociatii sau retele
internationale de femei
manager care au initia-
tive pentru sustinerea
femeilor in pozitii de
conducere in scoli si uni-
versitati?

® sustinerea femeilor pentru a ocupa pozitii de
management in cadrul institutiilor scolare;

® sustinerea profesoarelor/invatatoarelor pentru a deveni lidere
in institutiile in care lucreaza.

Exemple de urmat

Examples to be followed
Exemples a suivre

Austria

Aici, educatia pentru egalitatea de sanse pentru femei si barbati a primit o atentie spe-
ciala, punandu-se accent pe eliminarea discriminarii.

Obiective ale educatiei pentru egalitate:

® intelegerea faptului ca fetele si baietii sunt si se comporta diferit in societate si a
faptului cd aceasta afecteaza alegerile fiecaruia/fiecareia (educatia, ocupatii, stilul de
viata, timpul liber);

® eliminarea stereotipurilor din manuale;

® promovarea in randul celor implicati in educatie a unor comportamente bazate pe
tratamentul echitabil de gen;

® constientizarea formelor de violenta si discriminare din scoala.



Danemarca

In Danemarca, femeile si barbatii sunt vazuti ca gen reprezinta
egali in luarea deciziilor care-i privesc. un aspect esential al
democratiei daneze?

In domeniul egalitatii de sanse, actiunile prioritare privesc: Motiv pentru care in

® climinarea violentei impotriva femeilor si a traficului cu femei; aceasta tara

® climinarea marginalizarii sociale a femeilor si barbatilor; functioneaza Ministerul
® promovarea femeilor in politica si in management; pentru Egalitate de Gen,
® dezvoltarea unui stil de viata sanatos pentru femei si barbatj; care are drept obiectiv

® promovarea egalitatii intre femei si barbati pe piata muncii si nu numai. crearea de oportunitati
egale pentru femei si
In Danemarca: barbati.

® exista cea mai mica diferentd de plata dintre femei si barbatj;
® femeile daneze sunt foarte active pe piata muncii;

® numarul femeilor in parlament este cel mai mare din lume;
® barbatii danezi se implica foarte mult in problemele familie, in special, in relatia cu copiii.

Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
Ce se face in scoala britanica?

® Consiliul elevilor
Fetele si baietii ocupa un numar egal de locuri in consiliul elevilor. Una dintre
responsabilitdtile acestui consiliu este sa sesizeze situatiile de discriminare a fetelor
sau a baietilor.



® Manuale
Manualele sunt elaborate astfel incat, prin
continut si imagini, sa transmita un mesaj corect,
necontaminat de stereotipurile de gen.

® Programe educationale
In cadrul acestor programe sunt propuse metode de implicare
deopotriva a fetelor si a baietilor in diferite sarcini de lucru. Aceasta le
permite copiilor si adolescentilor sa-si dezvolte abilitati de viata (comuni-
care, lucrul in echipa, negociere etc.).

® Cultura organizationala
Elevi si profesori, directorii scolilor si parinti sunt implicati In dezvoltarea si
mentinerea unei culturi scolare nediscriminatorii.

Romaéania

Proiectele derulate in scoli si licee de catre organizatii neguvernamentale (ONG):

® Concurs de desene si seminarii de formare
Elevii au participat la un concurs de desene si eseuri pe tema aFete, baieti — diferiti, dar
eqali”, iar profesorii au luat parte la seminarii de formare, exersand astfel comporta-
mente democratice in ceea ce priveste egalitatea de gen.

® Voluntariat pentru sanse egale
Elevi si profesori voluntari au desfasurat activitati de promovare a egalitatii prin
reviste, piese de teatru, festival de film, cursuri de formare etc.

® Implicare comunitara
Tinerii implicati in proiect au identificat probleme cu care se confrunta femeile
si barbatii din comunitatea lor si s-au implicat in solutionarea acestora, spri-
jiniti de profesori si autoritati.



Ta carriere...
...fabriquee en Europe!

CARIERA TA...
...FABRICATA iN EUROPA!

Your career...
...made in Europe!







. . . Important!
Cat de importanta este aAlege o meserie care 1]
pentru tine cariera? face placere si nu va tre-
bui sa muncesti o zi din

How important is your career for you? viata ta.”

Quelle importance a pour toi la carriere?

Pentru tinerii europeni dezvoltarea unei cariere de succes reprezinta
unul dintre cele mai importante obiective.

Dupa 2007, o data cu integrarea tarii noastre in Uniunea Europeana, si tu vei putea
obtine un loc de munca in orice tara a UE.

Tu cum iti alegi cariera?

Primul lucru pe care trebuie sa- stii este acela ca orientarea ta spre o carierd sau alta
fncepe cu mult timp Tnainte de terminarea liceului. Prin activitatile pe care le preferi in
mod frecvent, i dezvolti anumite abilitati si interese care fti vor indrepta pasii spre anu-
mite profesii, unde sa le poti valorifica.

Ocupatji non... conformiste

Accesul tau pe piata mundii poate fi influentat pozitiv sau negativ de stereotipurile privind cariera.
Aceste stereotipuri pot fi ale tale, ale familiei, prietenilor, profesorilor sau ale angajatorului. Acestia
pot considera ca ocupatii precum cele de asistent/a medical/a, profesor/oard, secretar/a sunt mai
potrivite pentru fete, iar cele precum mecanic, inginer/a, doctor/a sunt mai potrivite pentru baietj.

In plus, sterectipurile pot influenta salariul, promovarea si alte recompense, in baza ideii ci
munca femeii nu este atat de dificila sau importanta ca cea a barbatului sau a ideii ca
femeia este mai competenta in anumite posturi, iar barbatul in altele.



Important!
de gen privind
ocupatiile sta la baza
diferentierii intre barbat;
si femei pe piata muncii?

Ori de cate ori intalnesti o astfel de situatie, trebuie
sa stii ca esti discriminat/a din perspectiva sanselor egale
de gen. Prin lege, ai drepturi. Depinde doar de tine ca ele
sa iti fie respectate.

Ce beneficii poti avea... alegand ceea ce ti se potriveste:

® un numar mai mare de locuri de munca, in diverse domenii;
® posibilitatea de a alege ceea ce ti se potriveste;
® oportunitatea de a castiga mai bine in domeniul tau de interes.

Ce obstacole poti intalni... alegand ceea ce ti se potriveste:

- pentru fete:

® lipsa increderii in sine;

® lipsa sustinerii din partea familiei, prietenilor, profesorilor, colegilor de clasd sau de
munca (hartuire sau izolare);

® lipsa unei experiente anterioare.

- pentru baieti:

® lipsa sustinerii din partea familiei, prietenilor, profesorilor, colegilor de clasa sau de
munca;

® cducatie (baietii sunt in general indepartati de carierele traditionale pentru femei);

® salariu scazut;

® discriminare la locul de munca.



] . i Important!
Din banca... la birou! Tinerii cu nivele supe-
rioare de educatie se
angajeaza mai rapid si
reusesc in numar mai
in tarile UE, in ultimii 20 de ani, multi tineri: mare in cariera decat cei
® invatd/studiazd pana la o varstd mai inaintata si astfel isi castigd mai care nu au atins aceste
tarziu independenta financiara; nivele.
® trecerea de la scoald la piata muncii dureaza mai mult, pentru ca tinerii

lucreaza cu jumatate de norma n timpul studiilor, dar si pentru ca exista putine Mai mult, tiheﬂi care
locuri de munca. lucreaza cu jumatate de

norma in timpul studiilor,

Un nivel superior de educatie te poate ajuta sa obtii locul de munca dorit. Cu din tdrile cu sisteme de

toate acestea, participarea la nivele superioare de educatie nu inseamna neaparat si educatie ce ‘_“C‘Ud, pe
reusita pe piata muncii. Desi rdman mai mult timp n scoala, tinerele si tinerii au in con- langa cursuri teoretice si
tinuare procente reduse de participare/angajare pe piata muncii, in majoritatea tdrilor D"aCUC_é la |OCU|_d€ ) :
membre ale UE. munca, se angajeaza mai

usor.

From the schooldesk... to the office!
Du pupitre... au boulot!

In Finlanda, Grecia si ltalia, problemele legate de g&sirea primului loc de munca
reprezinta pentru 80% din tinerii aflati in cdutarea unui job, principalul motiv pentru care
nu s-au putut angaja. In Austria, Germania si Marea Britanie doar 20-25% dintre tineri
se confrunta cu asemenea situatii.

Pe drumul spre obtinerea locului de munca pe care ti-l doresti, te poti confrun-
ta cu obstacole legate fie de gasirea lui, fie de conditiile de munca mai putin
bune decat cele in care ti-ai fi dorit sa lucrezi.



Obstacole pe care ai putea sa le

intalnesti In cautarea unui loc de munca: in educatie si

® faptul ca majoritatea angajatorilor solicita experienta formare profesiohala vor
in domeniu; fi imbunatatite prin

® insuficiente locuri de munca in domeniul dorit de tine; recunoasterea reciprocs

® nepotrivirea dintre abilitatile pe care le ai si cerintele postului pe care a studiilor, diplomelor si
vrei sa il ocupi; calificarilor profesionale?

® insuficiente informatii despre oportunitatile de angajare;

® faptul ca nu stii cum sa “te vinzi” angajatorului;

® faptul ca, desi in jurul tau exista persoane ce te pot ajuta in gasirea unui loc de
munca, nu reusesti sa ii identifici si sa fi implici in cautarea ta;

® pierderea increderii in propriile tale forte atunci cand prima incercare de angajare a

misia Europeana
esuat.

estima mai mult de 1,6
milioane de posturi

Ce poti face? Multe! vacante in domeniul
® implica-te voluntar/a n activitati extrascolare pentru a castiga experienta in lucrul cu tehnologiei informatiei si
ceilalti si a Tnvata sa Tti asumi responsabilitati; comunicarii?

® cauta sa gasesti diverse domenii in care ti-ar pldcea sa lucrezi si in care ai abilitat;

® cauta sa afli care sunt cerintele postului si sa incepi sa-ti dezvolti abilitatile cerute;

® depinde numai de tine sa ai acces la informatie; spune-le tuturor ca vrei sa te anga-
jezi in domeniul dorit, cauta diverse surse de informare;

® poti apela la consilierul din scoala ta, poti gasi pe Internet informatii utile despre
instrumentele de marketing personal (CV, scrisoare de intentie, sfaturi despre cum
sa cauti eficient locul de munca dorit, cum sa te prezinti la interviu etc.);

® fa networking: dezvolta-ti o retea de persoane resursa din cat mai multe si mai
diverse domenii si mentine legatura cu ele;

® succesul te asteapta: ai mereu incredere in tine!



Important!
Informarea despre piata
muncii, dezvoltarea per-
manenta a abilitatilor si
cunostintelor sunt nece-
sare pentru a face fata
schimbarilor pe piata
muncii.

Societatea evolueaza intr-un ritm
din ce In ce mai alert. De aceea, piata muncii si
cerintele angajatorilor se afla in permanenta schim-
bare.

Cei mai afectati sunt tinerii care se afla in cdutarea primului loc de
munca, dar nu au primit in scoala o educatie dinamica, adaptata celor mai
recente cerinte.

Cele mai cerute competente:

® abilitati de comunicare;

® capacitatea de planificare si organizare a activitatilor,;

® capacitatea de a lucra in echipa;

® abilitati practice: capacitatea de a rezolva probleme si a negocia, de a utiliza noile
tehnologii etc,;

® abilitati de cautare, analiza si organizare a informatiilor.

Important!
Certificatele de limbi
straine constituie un
avantaj pentru majori-
tatea angajatorilor
straini.

Tinerele si tinerii din UE...
...considera ca abilitatile din domeniul tehnologiei informatiilor sunt determi-
nante in gasirea unei slujbe (43%).

...folosesc o limba straina pentru a comunica (68%).

...sunt de parere ca educatia este vitala pentru dezvoltarea abilitatilor, prin
Tnvatare pe parcursul intregii vieti. Aceasta educatie continua va determina
securitatea locului de munca si reusita pe piata muncii.



Dreptul la munca
Ai drepturi! Foloseste-le! Ca cetatean al Uniunii

You have rights! Use them! Europene, ai dreptul sa
muncesti in orice tara din

Tu as des droits! Utilise-les! UE.

Dreptul de acces la angajare - angajatorii nu trebuie sa Indiferent de tara in care
discrimineze barbatji sau femeile cand angajeaza pe cineva. In acest sens muncesti, legislatia im-
anuntul de angajare nu trebuie sa fie in favoarea unuia dintre sexe, in cadrul pune, indiferent dacd
interviului de angajare nu trebuie puse intrebari cu referire directa la aspecte ale esti femeie sau barbat,
vietii personale. sa fii tratat in mod egal
si sa ai aceleasi drepturi
Dreptul la formare profesionala - barbatii si femeile care detin acelasi post au drep- si oportunitati la locul de

tul la aceleasi oportunitati de educatie, formare si dezvoltare profesionala. munca.

Cariera ta prin Europa. Bagajul necesar.

Your career through Europe. Neccesay lugage.
Ta carriere a travers I'Europe. Le baggage necessaire.

Obtinerea unui loc de munca depinde din ce in ce mai mult de anumite calificari,
diplome, experiente de munca sau de cunoasterea unei limbi strdine.

Ce limbi straine cunosti si... cit de bine?
Daca vrei sa Tti gasesti un loc de munca in una din tarile membre UE, fii sigur ca ti se
va cere un anumit nivel de cunoastere a limbii nationale a tarii in care vrei sa lucrezi
si 0 limba de circulatie internationala.



Care este nivelul

de recunoastere al diplomelor tale? de diploma pen-
Suplimentul de diploma este un document care permite tru studii universitare n
recunoasterea, in tarile membre UE, a studiilor efectuate in Romania va fi eliberat la
orice alta tara din UE. Acesta este 0 anexa atasata la diploma de cerere si gratuit incepand
studii, in care se descriu continutul diplomei si terminologia, care pot fi cu anul 2005?

diferite in alte tdri decat cea in care a fost obtinuta diploma.

Important!
Diplomele NU garanteza succesul!
membra UE Tsi
Ce experienta practica ai? poate rezerva anumite
Experienta profesionala dobandita de tine in tara ta este luata in considerare cand vrei locuri de munca pentru
s& te angajezi intr-o tara a Uniunii Europene si determina obtinerea unui salariu bun. cetatenii sdi proprii?
Acestea sunt posturi
§omaj... european? precum: jL_lc_iecat_or\, auto-
Orice angajat care si-a pierdut locul de munca intr-o tara membra UE are dreptul la ace- ritati, serviciul diplomatic,

. - - . o . D fortele armate, de politie
leasi beneficii de somaj ca cetatenii de origine ai acelei tari. : e 0
si de securitate, primarii

Ca cetatean/a al/a UE, aflat in cautarea unui loc de munca, poti cere ca beneficiile de I

somaj din tara ta de origine sa fie transferate in tara in care locuiesti pentru o perioada
de maximum 3 luni.

Ai viza? Dar permis de munca? Oricum nu-ti trebuie...
Ca cetdtean/a al/a Europei Unite, nu vei mai avea nevoie de vize, pasaport si
control medical pentru a intra intr-o alta tara membra UE. O carte de iden-
titate i va permite sa intri liber si sa locuiesti in tara UE aleasa de tine timp de
3 luni, ceea ce fti poate fi util in cautarea unui loc temporar de munca.



{34 Stiai ca...

Ce_ta’genu UE nu au r_1e_\10|e_de per- ¥ ] singura cat-
mis de munca. Totusi, imediat ce gasesti un egorie de varst3
loc de munca, nu mai tarziu de 3 luni de la sosire, tre-

T . ) . : . si singura tara din UE in
buie sa aplici pentru a obtine “permisul de rezidenta intr-o

< bra UE” id ti o i rei care salariul femeilor este
tard membra UE". Acesta este valid timp de 5 ani si poate fi rein- B e decat cel al
noit automat.

barbatilor este categoria
de varsta 20-30 ani din

. Portugalia?
Salarii europene

Cine castiga... mai bine?

In Uniunea Europeand, exista diferente intre modul in care sunt platiti barbatii si
femeile. Acestea se datoreaza profesiei, varstei dar si unor prejudecati ale angajatorilor.
Impotriva acestor discriminari statele si Uniunea Europeand au adoptat legi nationale si

comunitare.

Cu cét castiga barbatii mai mult decat femeile (procente pe categorii de varsta)

& Femei
| @ Barbati
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De ce?

® foarte multe femei lucreaza in sectorul public; am aduna toate
aici salariile sunt mai mici decat in sectorul privat, salariile barbatilor, suma
unde lucreaza mai multi barbati; lor ar fi cu 15% mai

® barbatii au vechime mai mare Tn munca decat femeile; mare decat cea a salari-

® mai multe femei decat barbati lucreaza cu norma redusa; ilor tuturor femeilor?

® barbatii au, intr-un numar mai mare, profesii mai bine platite (industrie,
transport, constructii);

® recompensarea pentru orele de munca prestate peste program se aplica in spe-
cial Tn anumite sectoare de productie, in care lucreaza mai ales barbatii;

® mai multi barbati decat femei lucreaza in domenii cu risc crescut de accidente de
munca, beneficiind astfel de sporuri de risc;

® barbatii, intr-un numar mult mai mare decat femeile, au acces la posturi de top

management, beneficiind de salarii mai mari.

procentul de
10% al celor mai bine
platite persoane, femeile
reprezinta doar 2%, iar
din procentul de 10% al
celor mai prost platite
. . B persoane, ele detin peste
Ce se poate face pentru egalltatea de sanse pe pla’ga muncii? 5,4%7?
® incurajarea fetelor de a se angaja in sectorul privat;
® implicarea barbatilor in familie pentru incurajarea femeilor sa isi construiasca propria
cariera;
® promovarea unor modele de femei sau barbati ce si-au dezvoltat cariere de succes
n ocupatii non-traditionale;
® dezvoltarea abilitatilor de management ale femeilor si promovarea lor in functii de
conducere.



Lupta impotriva

discriminarii. inaintarea in
Ce ne poate impiedica? varstd, creste si mai mult

. . _ .. - decalajul dintre salariile
® multi angajatori si angajati nu observa existenta unei dife- R ccle ale

rente in modul in care sunt platiti femeile si barbatii; femeilor?
® |egislatia privind plata egala a femeilor si barbatilor ori nu exista, ori
este ineficientd;
® angajatorii si sindicatele care realizeaza ca exista o problema in modul in care

s R ; y . Stereotipuri
sunt platiti femeile si barbatii, nu stiu cum sa o solutioneze.

aBarbatul este cel care
trebuie sa sustina finan-
- . ciar familia.”

De ce sanse egale pe piata muncii?

Why equal opportunities on the labour market? a0 femeie puternica este

. . . . . mai putin feminina si
Pourquoi on a besoin d‘egalite des chances sur le marche du travail? a“ac’tivé ) :

Pentru ca: ﬁ

® sunt drepturi ale angajatilor; aEste ceva in neregula cu
® contribuie la dezvoltarea pietei muncii; un barbat, daca

® promoveaza valori europene; partenera lui C?gtlga mai
® atrage si pastreaza cele mai potrivite persoane pentru un anumit post; multi bani decat el.”

® scade dependenta economica a femeilor fata de barbatj;

® scade riscul familiior de a se confrunta cu saracia;

® dezvolta o forta de munca foarte motivata;

® micsoreaza riscului aparitiei conflictelor de munca dintre angajati si angajatori.



Europa...

batranul continent Romania, varsta

. la care femeile se vor
Europe... the old continent o

L’‘Europe... I'ancien continent. deveni egala cu cea a

barbatilor, si anume 65
ani?

Cum se traieste... la varsta a treia?

In anul 2000, un procent de 16% din populatia din UE avea varsta oficiala de
pensionare (65 de ani) sau peste. Dintre acestia, aproape 60% erau femei.

Italia
N Grecia
201 m Suedia
154 m Olanda
/ O Irlanda ...In Romania
i se observa feno-
10 R
\ menul de imbatranire
\ a populatiei, in urma

scaderii natalitatii si
cresterii populatiei varst-

' .. nice cu cca. 22,3%
Procentul persoanelor de peste 65 ani in UE (1990 - 2003)?

Procentul persoanelor de peste 65 ani in tarile UE



Prin modul Tn care sunt stabilite pensi-
ile in UE, cetatenilor li se ofera posibilitatea de
a-si mentine standardul de viata pe care il aveau
fnainte de pensionare.

persoane cu
varsta de peste 60 de ani
doresc in continuare sa
lucreze, ele se confrunta
cu o atitudine negativa
® au lucrat in domenii mai prost platite; din partea angajatorilor
® si-au intrerupt activitatea datorita concediilor de maternitate; si chiar din partea

® au lucrat cu jumatate de norma pentru a se implica in cresterea copiilor; colegilor mai tineri?

® s-au pensionat mai devreme.
Lucrand mai putin, contributia lor la fondul de pensii a fost mai mica. Astfel, la calcu-
larea pensiilor ele au fost dezavantajate.

De ce au femeile pensii mai mici decat barbatii:



Ce preferi? Sef sau Sefa?

What do you prefere? “fost creat pro-
gramul aOportunitate Tn

Boss or Woman Boss? Afaceri” (aOpportunity
Qu’est-ce que tu preferes? Chef ou femme chef? in Business”) pentru a
sprijini femeile care
doresc sa obtina o
pozitie de conducere?

In tarile din Uniunea Europeand, fetele reprezintd 55% dintre absolventii
fnvatamantului gimnazial si liceal si aproximativ 30% dintre absolventii uni-
versitatilor. In consecintd, mai multe femei vor putea ocupa posturi de
conducere. Progresul a fost facut in zona politica, in cercetare si in relatiile
internationale.

In domeniile de decizie, femeile sunt inca in urma barbatilor: =
® doar 25,4% dintre parlamentarii Uniunii Europene sunt femei; ile incluse in

® 30% dintre pozitiile manageriale sunt ocupate de femei. topul _celor_ma\ bune 2?
nu exista nici o femeie in

Cea mai recenta cercetare realizata in randul celor mai mari 200 de companii din 13 state consiliul de conducere, Tn
est-europene releva faptul ca numai 8% dintre posturile de conducere sunt ocupate topul celor mai bune 100
de femei. Diferentele sunt foarte mari, tarile scandinave avand cele mai multe femei care este o singura femeie
conduc firme mari. La polul opus, se situeaza Spania, Belgia si Italia, unde exista un inclusa, iar in topul 500

numar foarte mic de femei numite in posturi de conducere. sunt doar 5 (adica 1%)?

Cele mai multe femei promovate pe posturi de conducere sunt in SUA, care a
devansat cu mult Europa din acest punct de vedere.



INFORMATII PERSONALE
Nume

Adresa

Telefon

Fax

E-mail

Nationalitatea

Data na§terji

EXPERIENTA DE MUNCA

e Date (de la - la)

e Numele si adresa angajatorului
e Domeniul sau tipul de activitate
e Ocupatia sau pozitia detinuta

e Principalele activitati si responsabilitati
EDUCATIE SI FORMARE
e Date (de la - la)

e Numele si tipul organizatiei

e Principalele subiecte/abilitat;
practice acoperite

e Denumirea calificarii obtinute

¢ Nivelul in clasificarea nationala a
ocupatiilor (daca este cazul)

[ NUME, PRENUME ]
[ NUMELE SI NUMARUL S

[ ZIUA, luna, anul ]

[ Addugati paragrafe separate pentru fiecare
pat, incepand cu cel mai recent.]

[Addugati paragrafe separate pentru fie
fncepand cu cel mai recent.]
care a furnizat cursurile de formare sau



ABILITATI SI COMPETENTE
PERSONALE

LIMBA MATERNA

ALTE LIMBI

e Abilitati de citit

e Abilitati scrise

e Abilitati verbale

ABILITATI SI COMPETENTE
SOCIALE

ABILITATI S| COMPETENTE
ORGANIZATORICE

ABILITATI S| COMPETENTE
TEHNICE

ABILITATI S| COMPETENTE
ARTISTICE

ALTE ABILITATI SI
COMPETENTE

PERMIS DE CONDUCERE
INFORMATII ADITIONALE

ANEXE

acreditate
[ SPECIFICATI LI

[ SPECIFICATI LIMBA ]
[ Indicati nivelul: excelent, b
[ Indicati nivelul: excelent, bun,
[ Indicati nivelul: excelent, bun, de

[ Descrieti aceste competente si indica
dobandite. ] Munca 1n echipa, In medii m
in care comunicarea este importanta si situ
echipa este esentiala etc.

[ Descrieti aceste competente si indicati unde
au fost dobandite.] Coordonarea si administ

proiectelor si bugetelor; la locul de muncad, m
acasa etc.

[ Descrieti aceste competente si indicati unde
dobandite. ] Cu calculatorul, tipuri specifice d
masini etc.

[ Descrieti aceste competente si indicati unde,
dobandite.] Muzica, scris, design etc.

[ Descrieti aceste competente si indicati un
dobandite.] Competente care nu au fost

[ Includeti aici orice informatie care p
plu, persoane de contact, referint
[ LISTATI ORICE ANEXE ATASATE.






EuroStyle de vie

EUROSTIL DE VIATA

Eurolifestyle







Faci ceva...
pentru sanatatea ta?

Are you doing anything... 4 your health?
Qu’est-ce que tu fais pour ta sante?

Sanatatea ta depinde de foarte multi factori:

1. factori ce nu pot fi modificat,i:

® varsta;

® sex;

@ caracteristici ereditare mostenite de la parinti.

2. factori ce pot fi modificati:

® influenta educatiei pentru sanatate;

@ conditiile de munca si/sau de trai;

® sprijinul primit din partea celor de langa tine;
® calitatea serviciilor medicale;

® stilul de viata pe care 1l ai.

nu fnseamna
doar absenta bolii, ci
este acea stare de bine
din punct de vedere fizic,
mental si social”? (Orga-
nizatia Mondiala a
Sanatatii)

2002, durata
medie de viata in
Romania a fost de
aproximativ 71 de ani
(comparativ cu 78 de ani

in tarile Uniunii
Europene), cu un avantaj
de aproximativ 3-4 ani
pentru femei comparativ
cu barbatii?



Dreptul la sanatate

Stil de Vlaté sanatos “Toate persoanele tre-
buie sa aiba oportunitat;

Pentru a te mentine sandtos/sanatoasa trebuie sa afli egale de a atinge

atat despre comportamentele sanatoase pentru a le adopta, intregul potential de

cat si despre cele de risc, pentru a le evita. sanatate. Nimeni nu tre-
buie sa fie dezavantajat

Asa DA in atingerea acestui

® s3 faci exercitiu fizic de minim 3 ori pe saptamana; potential.” (Organizatia

® 53 te hranesti sanatos; Mondiala a Sanatatii)

® s dormi destul;

® s3 ai un comportament sexual protejat;

® s3 adopti comportamente preventive (vizite medicale regulate, utilizarea centurii de
siguranta, utilizarea cremelor de protectie solara, utilizarea echipamentelor de pro-
tectie).

Asa NU

® s3 fii sedentar;

® 53 mananci nesanatos;

® sd fumezi, sa consumi alcool sau droguri;

® 53 ai raporturi sexuale neprotejate;

® 53 nu utilizezi centura de sigurantd, echipamentele de protectie, cremele de
protectie solara;

® 53 nu te duci periodic la medic.




ALEGE!

TU decizi cum vrei sa traiesti. sangtoasa
reprezinta aportul de ali-

in orice societate sau culturd anumite comportamente mente care contin toate

sunt considerate ca fiind tipic feminine si altele ca fiind tipic categoriile de substante

masculine. Barbatii si femeile vor adopta, in general, acele comporta- nutritive, in cantitati care

mente incurajate de ceilalti si considerate ca fiind specifice genului lor. sa nu depaseasca nevoile
energetice ale organis-

Feminitatea si masculinitatea se manifesta in majoritatea activitatilor pe care mului?

fiecare persoana le desfasoara zilnic: activitatile recreative, activitatile sportive,

activitatile profesionale, comportamentul sexual, comportamentul alimentar, con- Subalimentarea si supra-

sumul de alcool, fumatul, controlul medical periodic. alimentarea sunt princi-
palii factori de risc in

Decizi sau nu ce mananci? aparitia unor boli.

De cele mai multe ori, societatea promoveaza anumite standarde de atractivitate si
frumusete feminina. Acestea influenteazda comportamentul alimentar al unor fete.
Astfel, din dorinta lor de a atinge aceste standarde, fetele si femeile adopta diverse com-
portamente (cure, diete) ce cresc riscul aparitiei anorexiei si bulimiei.

Frecventa anorexiei in randul adolescentelor din tarile UE este de 1%, iar cea a
bulimiei de 1,5-2%. Numarul fetelor cu tulburari alimentare este de 10 ori mai mare
decat cel al baietilor.

In acelasi timp, baietii au foarte frecvent deficiente nutritive, pentru c3 ali-
mentatia lor se bazeaza predominant pe alimente bogate caloric in grasimi si
sdrace in celelalte substante nutritive. Acest tip de comportament alimentar
este un factor de risc pentru diverse boli.



Asa DA: exercitiu fizic

JOs reprezinta
Beneficiile exercitiului fizic asupra sanatatii sunt cea mai frecventa forma

numeroase. Un stil de viata activ din punct de vedere fizic: de activitate fizica pentru

® furnizeaza energie; fete, 42% petrecand cel

® inldtura efectele nocive ale stresului; putin 1 ora pe sap-

® creste sentimentul de incredere n sine. tamana pentru aceasta,
comparativ cu 28%

De multe ori, fetele nu sunt incurajate sa faca sport, de aceea exercitiul fizic baieti?

este perceput de ele ca fiind doar o modalitate de a pierde in greutate. Din acest
motiv foarte putine fete practica exercitiul fizic un timp indelugat. In schimb, pentru In acelasi timp, fotbalul
multi baieti, exercitiul fizic este o modalitate de mentinere sau imbunatatire a este cea mai intalnita
conditiei fizice, a sanatatii si de petrecere a timpului liber. forma de activitate fizica
pentru baieti (40%),
fetele mergand mai ales
Asa NU: fumat, consum de alcool sau substante nocive la fitness - 24% fete fata
de 17% baieti, si la inot
In tarile UE, 50-80% din tinerii de 15 ani au fumat cel putin o dat. = 17% vs. 13% baiet.
Trebuie sa stii ca fumatul si consumul de alcool cresc considerabil riscul aparitiei
cancerului. Consumul de alcool si fumatul sunt frecvent privite In societate ca fiind
specifice barbatilor, fiind practicate intr-o mai mare masura de baieti decat de fete. Din
aceste motive, riscul de aparitie a cancerului este mai ridicat in cazul baietilor.

Cercetdrile recente arata ca numarul fetelor care fumeaza si consuma alcool a
crescut destul de mult. Acest fapt este, in parte, si rezultatul promovarii, in

societate, a unei imagini noi a femeii — afemeia de cariera", care adopta multe
comportamente considerate in mod traditional specifice barbatilor (ex.: fumat
si consum de alcool). Astfel, consumul de alcool si fumatul sunt considerate
n mod gresit comportamente care exprima emanciparea.



Important!
Comportamentul sexual: Stereotipurile
subiect tabu influenteazd adoptarea
in mod diferit de catre
Pentru cd multe fete nu sunt incurajate sa discute cu fete si baieti a
partenerul despre metodele de contraceptie si de protectie comportamentelor sana-
fmpotriva bolilor cu transmitere sexuald, numarul sarcinilor nedorite si al toase.
bolilor cu transmitere sexuala este ridicat.

Unele dintre aceste com-

28 portamente sunt incura-
30, - B Suedia jate la fete (exprimarea
25 18 E Danemarca emotionala), iar altele la
201 16 NSpania baieti (exercitiul fizic).
15 mBelgia In acest fel, stereotipurile
101" 5 6 impiedica adoptarea de
541 catre fete si baieti a
o ORI BB tuturor comporta-
15 - 20 ani 20 - 24 ani mentelor sanatoase,
necesare dezvoltarii unui
Frecventa sarcinilor nedorite la fete, pe grupe de vérsta, procent la mie stil de viata sanatos.

Unii baietii sunt incurajati sa-si asume comportamente de risc cum ar fi neuti-
lizarea prezervativului si evitarea controalelor medicale periodice, fapt ce creste riscul
bolilor cu transmitere sexuala.



Stiluri de viata...
care se poarta

Trendy... lifestyles
Modes de vie... en vogue

H...din UE

m...din Romania

@ ...din Bulgaria

Cat de mult calatoresc in strainatate tinerii...

Daca tinerii din UE calatoresc in strdinatate in principal pentru a-si petrece vacanta
(86%) sau a studia o limba straina (10%), tinerii romani pleaca in strainatate, in spe-
cial, pentru a lucra (37%).



In ceea ce priveste modul in care fetele si baietii Tsi
petrec timpul liber, exista diferente destul de mari.

Diferente in stilurile de viata ale fetelor si baietior din statele candidate

: I lll{%llllllllll 30

au o slujba platita

folosesc computerul “ﬁ LI 44

e LELLELLELEE EELEELELLEL L ELELLELEL LD 61
practica un sport 29

ajuta la activitatile casnice 62
citesc

merg la cumparaturi

mFete mBaieti |




Familie
didate la intra-

Famil ot

; 'I?/ rea in UE, femeile tind sa
amilie se marite mai devreme

Cariera sau casatorie? [ oin UE?

Femeile si barbatii din tarile Uniunii Europene se casatoresc in prezent
mai tarziu decat in deceniile trecute. Astfel, daca Tn 1980 femeile se casa-
toreau in jurul varstei de 23 ani, s-a ajuns ca In anul 2000 aceasta varsta sa fie de
29 ani. La barbati, varsta medie la care se casatoresc este mai mare decat la femei, membre UE se
si anume in jur de 30 de ani. nasc in fiecare an mai
multi baieti decat fete?

Cateva dintre motivele pentru care femeile si barbatii se casatoresc mai tarziu sunt: Intre 1980 si 1999,

- studiaza si se formeaza profesional un timp mai indelungat; 48,6% dintre copiii nas-

- acorda o mai mare atentie dezvoltarii propriei cariere atunci cand sunt tineri. cuti in Uniunea Euro-
peana au fost fete si

51,4% baieti.
Moment important — nasterea primului copil

Pentru ca multe femei considera prioritara dezvoltarea carierei, varsta medie la
care acestea au primul copil este de 29 de ani (in anul 2000).

in tarile candidate la UE femeile tind sa aiba primul copil cu 3-4 ani mai devreme
decat cele din Uniunea Europeana. Aceasta varsta este mai scazuta in tdrile unde
existda un mare numar de persoane care traieste in mediul rural (spre exemplu
Bulgaria si Romania).



Stiai ca...

N

Roluri in familia europeana

In statele din UE, forma traditionald de familie, in care

doar barbatul castiga bani, a cunoscut un declin si a crescut in
schimb numarul de familii in care amandoi partenerii contribuie la
venitul familiei.

In majoritatea statelor din Uniunea Europeana (cu exceptia Olandei), amandoi
partenerii lucreaza cu norma intreaga. Ei contribuie astfel la sustinerea
financiara a familiei.

100
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0
Spania, Grecia, Italia, Franta

Portugalia

Familii in care ambii parteneri lucreaza cu norma intreaga

¢ =

g S
% /..In Romania,
modelul
familial cel mai intalnit
este cel al familiei cu 2
copii? (32% dintre
familii)

w‘\‘ : . 0] ~
w Stiai ca...
...rolurile pe

care parintii le exercita in
cadrul familiei determina
in mare masura modul Tn
care copilul, fata sau
baiat, isi dezvolta atitu-
dinile fata de ceea ce
inseamna o familie?
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. o . Stereotipuri
Echilibrul cariera - familie aPrincipalele indatoriri
ale tatalui in cadrul
Femeile se confrunta cu problema gasirii unui familiei sunt sa asigure
echilibru intre cariera profesionala si responsabilitatile siguranta financiara a
legate de familie. acesteia si disciplina.”

Desi un numar semnificativ de barbati dedica timp ingrijirii copiilor, acest 3Este mai mult datoria
lucru nu le afecteza la fel de mult cariera, cum se intampla in cazul femeilor. femeilor decat a bar-
batilor sa se ocupe de
Astfel, dintre barbatii intre 20-49 ani care aloca timp ingrijirii copiilor, 90% sunt treburile casei.”
angajati, in timp ce pentru femei procentul respectiv este de doar 57%.

In privinta impartirii responsabilitatilor de a avea grija de copii, in statele din UE numarul
femeilor care au grija zilnic de copii este de doua ori mai mare decat cel al bar-
batilor. In plus, acestea aloca si mult mai mult timp decat barbatii acestei activitati.

Astfel, femeile intre 20-49 ani petrec 45 ore sau mai mult pe saptamana avand grija de
copii, In timp ce barbatii aloca acestui tip de activitate sub 30 ore pe saptamana.



femeile

muncesc mai mult in
casa decat barbatii, ele
consumand in medie 3-4
ore pe zi pentru muncile
casnice, in timp ce bar-

batii mai putin de trei
barbatul lucreaza, sferturi de ora pe zi?
iar femeia nu

barbatul lucreaza cu norma intreaga
si femeia cu norma redusa

ambii parteneri lucreaza
cu norma intreaga

5 0 15 20 25 30 35

Tipuri de familii clasificate dupa modul in care participa la piata muncii

Rolurile femeilor si barbatilor in familie si societate s-au schimbat foarte mult,
mai ales in tarile Uniunii Europene. Aceste schimbari influenteaza relatiile din fami-
lie. Acum, ambii parteneri se implica in activitatile familiale si in sustinerea financiara a
acesteia.



Dictionar
Dictionary
Dictionnaire

- gen social / gender / genre: diferentele sociale intre femei si barbati invatate, sunt
modificabile Tn timp si sunt diferite in interiorul culturilor si intre culturi (feminitate/mas-

culinitate).

- sex / sex / sexe: caracteristicile biologice prin care fiintele umane se disting ca femei
si ca barbati (femeiesc/barbatesc).

- egalitate de gen / gender equality / egalite de genre: principiul potrivit cdruia

toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte abilitatile personale si sa faca alegeri fara
limitari determinate strict de rolurile de gen; comportamentele, aspiratiile si nevoile
diferite ale femeilor si barbatilor sunt luate in considerate, valorizate si favorizate in mod
egal.

- echitate de gen / gender equity / equite de genre: corectitudinea tratamentului de
gen, care poate fi tratament egal sau diferit, dar care este considerat echivalent in termeni
de drepturi, beneficii, obligatii si oportunitati.

- discriminare de sex / sex-based discrimination / discrimination base a le sexe: directa —
cand o persoana este tratata mai putin favorabil din cauza sexului sau; indirecta - cind o lege,
reguld, politica sau practica, aparent neutra are un impact disproportionat asupra persoanelor de un
anume sex, cu exceptia diferentei de tratament care poate fi justificata de factori obiectivi.




Opinia ta conteaza! Comentariile tale sunt foarte utile in evaluarea acestei brosuri si in elabo-
rarea unor viitoare brosuri de acelasi gen. Scrierea acestei brosuri a fost un proces de colaborare si
elaborare, consultare si documentare. Ne-ar fi de mare ajutor sa cunoastem in ce masura aceste

materiale si resurse corespund nevoilor si cerintelor tale.

Chestionar de evaluare
1. Am citit aceasta brosura din:
* interes
* curiozitate

* necesitate
* dorinta de afla mai multe informatii

5. Evaluez in general brosura ca fiind:

Deloc utila 1 2 Foarte utila




6. Evaluez formularile din brosura ca fiind:
Confuze/Greoaie 1 2 3 4 ) Foarte clare /usor de inteles
7. Informatiile si resursele din brosura m-au ajutat sa am o imagine de ansamblu asupra tematicii
Deloc 1 2 3 4 ) Dezvolta cunostintele

8. Informatiile si resursele din brosura au impact asupra atitudinilor mele si incurajeaza
schimbarea

Deloc 1 P 3 4 5 Schimba atitudinile

Asteptam opiniile tale la adresa:

Centrul Parteneriat pentru Egalitate — CPE
Strada Caderea Bastiliei, nr. 33, Sector 1, Bucuresti
Cod postal 010613
sau la adresa de e-mail: info@cpe.ro. De la aceasta adresa poti solicita forma electronica a chestionarului.

Multumim!
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