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Contextul cercetarii

Ancheta sociologica de fata este parte a proiectului “Si noi vrem sa muncim! Accesul
femeilor pe piata muncii” implementat de Fundatia Culturala Delta.

Obiectivul general al proiectului este promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de
sanse pe piata muncii a femeilor aflate in situatii de risc de excludere sociala astfel
ncat aceste categorii expuse riscului excluziunii sa aiba oportunitati egale, sa fie in
masura sa traiasca cu egalitatea de sanse asigurata de lege si sa beneficieze de
implicatiile pozitive ale respectului fata de sine si ale respectului din partea celuilalt.

Proiectul utilizeaza abordarea integratoare de gen, precum si cea a discriminarii
multiple si intersectionale. Astfel, surprinde si analizeaza fenomenul accesului pe piata
muncii si ofera solutii cu privire la problema investigata (si) din punctul de vedere al
diferentelor si inegalitatilor intre femei.

Obiectivul general al anchetei sociologice a fost identificarea si masurarea diferentelor
de gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile, mentalitatile si practicile
legate de relatiile de gen in familie si la locul de munca in doua regiuni de dezvoltare:
Bucuresti — llfov si Sud Vest - Oltenia;

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundatia Culturald Delta



Obiectivele cercetarii

Obiectivele specifice ale cercetarii au fost:

= Identificarea diferentelor de gen in ceea ce priveste accesul barbatilor si al femeilor
pe piata muncii, participarea echitabila la procesul decizional la locul de munca,
accesul echitabil la promovare, la programe de perfectionare si la beneficii materiale;

= Masurarea diferentelor de gen referitoare la status-rolurile familiale;
= Identificarea stereotipurilor de gen despre viata de familie si viata profesionala;
= Evaluarea intensitatii conflictului intre status-rolurile familiale si cele profesionale;

= Evaluarea frecventei de aparitie a discriminarii de gen la recrutare;
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Metodologia cercetarii

» Esantion reprezentativ pentru populatia in varsta de 18-64 de ani, din doua regiuni de dezvoltare (SV
Oltenia si Bucuresti-lifov) ale Romaniei.

» Volum esantion: 1064

» Esantion probabilist, stadial, stratificat, cu stratificare in primul stadiu in functie de 5 tipuri de localitate
si 7 judete (35 de straturi teoretice si 24 de straturi efective).

= Numar puncte de esantionare: 184

» Eroare maxima de esantionare: 2,3%

» 51 de localitati selectate, dintre care 27 din mediul rural si 24 din mediul urban [din care 6 reprezinta
sectoarele Bucurestiului]

» Perioada de realizare a interviurilor: 19 noiembrie - 30 noiembrie 2011

CRITERII DE ESANTIONARE:

» Judete (7): au fost incluse toate judetele din cele doua regiuni selectate (SV Oltenia si Bucuresti-llfov);
=Tipul de localitate rural: 2 tipuri in functie de marimea localitatii (sub 5000 si peste 5000 locuitori)
=Tipul de localitate urban: delimitare in functie de marimea localitatii

= Distributie puncte de esantionare in functie de numarul de chestionare planificat:

- localitatile cu mai putin de 7 chestionare - 1 sectie (7 chestionare pe sectie)

- localitatile cu 8-14 chestionare - 2 sectii s.a.m.d.

» Selectie localitati si sectii:

- Selectie aleatoare a localitatilor, a sectiilor in cadrul localitatilor, a gospodariilor;

- Selectia respondentilor are loc prin metoda primei zile de nastere.

»Toate localitatile urbane mai mari de 50 000 de locuitori au fost incluse in esantion.
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Structura esantionului

Structura populatiei 18-64, ianuarie 2011

Rural Rural Urb_an Urbgn Urban Total/judet

mic mare mic mediu mare
Dolj 136553 50682 53201 - 221215 461651
Gorj 87863 35235 57988 72729 - 253815
Mehedinti 76499 10690 24738 80120 - 192047
Olt 160594 3092 77610 59823 - 301119
Valcea 120396 11982 50345 82593 - 265316
Iifov 32316 92690 101194 - - 226200
Bucuresti - - - - 1378897 1378897

Total 614221 204371 365076 295265 1600112 3079045

Esantion proiectat

Rural Rural Urban Urban Urban
mic mare mic mediu mare Total
Dolj 45 17 18 0 73 153
Gorj 46 20 30 38 0 134
Mehedintji 23 6 8 26 0 63
Olt 54 0 26 20 0 100
Valcea 38 6 17 27 0 88
[Ifov 11 31 33 0 0 75
Bucuresti 0 0 0 0 457 457
Total 217 80 132 111 530 1070

Procente
Dolj
Gorj
Mehedinti
Olt

Vélcea
lifov

Bucuresti
Total

Rural
mic

4.4%
2.9%

2.5%
5.2%
3.9%
1.0%

19.9%

Rural
mare

1.6%
1.1%

0.3%
0.1%
0.4%
3.0%

6.6%

Esantion rezultat

Dolj
Gorj
Mehedinti
Olt
Valcea
IIfov
Bucuresti
Total

Rural
mic
45
45
23
54
36
11
0
214

Rural
mare

17
20
6
0
5
31
0
79

Urban
mic
1.7%
1.9%

0.8%
2.5%
1.6%
3.3%

11.9%

Urban

mic

18
30
8
26
17
33
0
132

Urban
mediu

2.4%

2.6%
1.9%
2.7%

9.6%

Urban
mediu

0
38
26
20
27

0

0

111

Urban
mare

7.2%

44.8%
52.0%

Urban
mare

73

O O O O o

455
528

Total

15.0%
8.2%

6.2%
9.8%
8.6%
7.3%

44.8%
100.0%

Total

153
133
63
100
85
75
455
1064
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SATISFACTIA GENERALA

In general, majoritatea respondentilor sunt multumiti de viata pe care o au si de starea
de sanatate.

Viata de cuplu este motiv de multumire pentru aproape toti cei care au raspuns
intrebarilor. Barbatii tind sa fie mai multumiti de relatiile de cuplu decéat femeile.

VIATA FAMILIALA

Societatea romaneasca este de tip traditional. In majoritatea cuplurilor, sotia este cea
care face treburile casnice menajere: gatit (84%), curatenie (76%), spalat hainele
(87%), aranjat masa (77%) vase (75%), calcat hainele (90%). Activitatea cea mai
raspandita in randul barbatilor este realizarea micilor reparatii prin casa. Gradinaritul,
ingrijirea animalelor — acolo unde este cazul — sunt indeplinite atat de femei, cat si de
barbati deopotriva. Ingrijirea varstnicilor revine preponderent femeilor, iar muncile
agricole mai mult barbatilor.

Persoanele fara partener se implica in realizarea muncilor menajere (35%-40%), dar
tot femeile (mamele in general) sunt cele care fac aceste activitati cel mai des. Doar o
treime din barbatii din aceasta categorie indeplinesc ei insisi sarcinile casnice.

Modelul echitabil de Tmpartire a sarcinilor casnice apare cu preponderenta in familiile
cu studii superioare si in cele cu venituri mari.

De asemenea, modelul democratic de luare a deciziilor in familie apare tot in familiile
cu nivel de educatie ridicat sau in cele cu venituri mari.

Cercetal



STEREOTIPURI DE GEN

» Stereotipurile privind cele doua categorii naturale, femei si barbati, sunt puternic
intiparite in mentalul majoritatii respondentilor. Astfel, se disting 3 mari modele de
luare a deciziilor in familie si 4 grupuri sociale care au atitudini diferite in ceea ce
priveste rolurile si statusurile in familie si viata profesionala.

* Modele de luare a deciziilor: modelul democratic (67% dintre respodenti), modelul
matriarhal moderat (16%) si modelul patriarhal moderat (17%)

«  Grupuri cu atitudini stereotipale: Familii moderne, democrate (31%), Familii moderat
traditionaliste (14%), Barbati puternic traditionalisti (28%) si Femei traditionaliste
(27%)

VIATA PROFESIONALA

= Mai mult de jumatate (53%) dintre persoanele intervievate nu au in prezent un loc de
munca stabil

= Majoritar, persoanele neocupate sunt femei (61%), persoane foarte tinere (18-24 ani)
sau mai in varsta (45-64 ani), cu educatie scazuta si medie.

= Cea mai mare bariera perceputa in gasirea unei slujbe este lipsa locurilor de munca.
De asemenea, aproape jumatate dintre respondenti spun ca este nevoie de “pile”,
cunostinte pentru a obiine un lor de munca. Femeile resimt in mai mare masura
munca din familie ca piedica in gasirea unui un loc de munca si lipsa informatjilor
despre cursurile de recalificare. Barbatii se plang in mai mare masura de salarii prea
mici si oferta slaba.
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VIATA PROFESIONALA

=  Doar 40% dintre persoanele care isi cauta loc de munca spun ca participarea la
cursuri (de recalificare, instruire, perfectionare profesionalda) ar avea importanta n
gasirea unei slujbe. Cursurile cele mai cautate sunt din urmatoarele domenii: comert,
operare computer, alimentatie, cosmetica/manichiura/coafura, ingrijire copii/varstnici.
Numarul maxim de zile pe care l-ar aloca unui astfel de curs este de 38, iar suma
maxima pe care ar plati-o ar fi de aproximativ 300 de lei

= Persoanele ocupate profesional sunt mai multi barbati, persoane tinere sau adulte
(18-44 ani), cu educatie superioara. Persoanele care locuiesc in Bucuresti sunt
ocupati in mai mare masura decat cei din regiunea Oltenia.

= Se constata o segregare a colectivelor de munca pe criterii de gen. Barbatii mai mult
decat femeile prefera sa lucreze in echipe unisex (60% dintre barbati lucreaza in
colective majoritar de barbati si doar 36% dintre femei lucreaza in echipe majoritar de
femei).

= Doar jumatate dintre respondenti cred in sanse egale ale femeilor si barbatilor la locul
de munca. Barbatii sunt perceputi ca avand mai multe sanse de promovare ca sef de
departament sau manager si de a obtine salarii sau beneficii mai mari (la acelasi nivel
de calificare gi experienta).

= Barbatii au experimentat iTn mai mare masura decat femeile diferite forme ale
abuzului la locul de munca: activitati care nu intrau in responsabilitatea lor directa,
ore suplimentare neplatite, lucrul “la negru”, munca in conditii periculoase.
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Satisfactia legata de viata si cuplu

In general, majoritatea respondentilor sunt multumiti de viata pe care o au si de
starea de sanatate. Persoanele care au depasit varsta de 45 de ani tind sa fie mai
putin muliumite. Nu exista diferente intre femei si barbati in ceea ce priveste starea
de muliumire legata viata in general si sanatate.

Viata de cuplu este motiv de multumire pentru aproape toti cei care au raspuns
intrebarilor. Barbatii sunt mai muliumiti de relatiile de cuplu decat femeile — 61%
dintre barbati sunt foarte mulfumiti, comparativ cu 55% femei foarte multumite.

Mai putin de jumatate dintre respondenti sunt muliumiti de situatia lor financiara si de
felul in care se dezvolta cariera lor. Nici in acest caz nu exista diferente de perceptie
intre femei si barbati. Tinerii intre 18 si 29 de ani tind sa fie mai muliumiti (explicatia
fiind nivelul mai mic de asteptari), la fel si persoanele cu nivel mai Tnalt de educatie,
acestia ocupand posturi mai importante cu beneficii financiare mai mari.
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Satisfactia legata de viata si cuplu (1/2)

Cat de multumit sunteti in general de ... ?

Baza: tofi respondentii

Starea de sanatate

611 24 36 23
610 20 37 28 (

H 1

50% 100%

barbati

femei

0%
Baza: numai respondentii
cu partener

-

femei

6 29 61
29 32 55

W Fearte nemultumit
W nemuitumit

W nici, nici

W multumit

W Foarte muitumit

W NS/NR

Relatia dvs. de cuplu

B Foarte nemultumit
B nemultumit

W nici, nici

B multumit

W Foarte multumit

M NS/NR

0% 20%  40%  60%

80%  100%

Viata dvs. in general

‘ W Foarte nemultumit
barbati ENbi 29 37 16
W nemultumit
i W nici, niici
B multumit
SIS 13 26 40 164 W Foarte multumit
. . W NS/NR
0% 50% 100%
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Satisfactia legata de viata si cuplu (2/2)

Cat de multumit sunteti in general de ... ?
Baza: tofi respondentii

Cariera dvs.

barbati 13 15 21 26 14 11 M Foarte nemultumit
0 15 21 35 14 5

W nemultumit

. W nici, nici
B multumit
W NS/NR
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Situatia dvs. financiara

barbati 21 25 27 20 6 W Foarte nemultumit
9 22 28 25 5@

B nemultumit
W nici, nici
W multumit

m NS/NR

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60%  70%  80%  90%  100%
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Viata familiala

= Cei mai multi respondenti sunt casatoriti sau sunt intr-o relatie — 69%. Proportia
celor casatoriti este mai mica in randul persoanelor cu studii superioare si celor
care locuiesc in Bucuresti. Nu exista diferente intre femei si barbati in ceea ce
priveste statusul marital.

= Un sfert dintre respondenti locuiesc in gospodarii formate din 4 sau mai mulfi
membri. Persoanele care locuiesc singure sunt intr-o proporiie mai mare din
categoriile: 18-29 de ani si 60-64 de ani, cei cu studii superioare si cei care
locuiesc in Bucuresti. Categoria de varsta cu cele mai pufine persoane care
locuiesc singure este 30-44 de ani (perioada in care se formeaza familiile).

= Modelul echitabil de Timpartire a sarcinilor casnice apare cu preponderenta in
familiile cu studii superioare si in cele cu venituri mari.

= De asemenea, modelul democratic de luare a deciziilor in familie apare tot in
familiile cu nivel de educatie ridicat sau in cele cu venituri mari.

- In majoritatea cuplurilor, sotia este cea care face treburile casnice menajere : gatit
(84%), curatenie (76%), spalat hainele (87%), aranjat masa (77%) vase (75%),
calcat hainele (90%). Activitatea cea mai raspandita in randul barbatilor este
realizarea micilor reparatii prin casa. Gradinaritul, ingrijirea animalelor — acolo unde
este cazul — sunt indeplinite atat de femei, cat si de barbati deopotriva. Ingrijirea
varstnicilor revine preponderent femeilor, iar muncile agricole mai mult barbatilor.
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Viata familiala

= Se constata o tendinta a respondentilor barbati de a considera ca au un aport egal
n ceea ce priveste activitatile gospodaresti.

= Persoanele fara partener se implica in realizarea muncilor menajere (35%-40%),
dar tot femeile (mamele Tn general) sunt cele care fac aceste activitati cel mai des.
Doar o treime din barbatii din aceasta categorie indeplinesc ei insisi sarcinile
casnice.

« Intr-o zi lucratoare obisnuitd, femeile petrec aproximativ 4,5 ore facand munci in
gospodarie, iar barbatii petrec in medie 3 ore. intr-o zi de week-end femeile petrec
aproximativ 5 ore facand munci domestice, iar barbatii petrec in medie 3,7 ore;
57% dintre femei petrec mai mult de 4 ore intr-o zi lucratoare obisnuita facand
diferitele treburi domestice.
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Status marital

in prezent sunteti ...?
Baza: tofi respondentii

Nu sunt intr-o relatie in

prezent
31%

Am un partener/i0
partenera, dar nu locuim
impreuna
6%

Am un partener/ o
partenera si locuim
impreuna
7%

Casatorit/a
56%
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Status marital

in prezent sunteti ...?
Baza: tofi respondenti

Nu sunt intr-o relatie in prezent

Amun partener / o partenera, dar nu locuim
impreuna

- W Feminin
W Masculin

Amun partener / o partenera si locuim impreuna

Casatorit/a
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Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Componenta gospodariei

Gospodaria dvs. este compusa din ... persoane?
Baza: tofi respondentii

Numar persoane
Persoane aflate In ingrijire

Varstnici peste 80 ani

Varstnicide 65-80 anj 13%

B 1 persoana Adulti cu handicap

m 2 persoane Copiipana in 14 ani cu handicap

Copiide 11-14 ani
W 3 persoane

Copiide 7-10 ani
® 4 persoane
Copiide 3-6 anj
W 5 persoane sau maij
multe Copiisub 3 ani
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Componenta gospodariei

Locuiti impreuna cu...?
Baza: tofi respondentfii

Sotul/ sotia/ partenerul/ partenera - 62

| Colegi 04
Frati/surori si bunici 0,5
Copiii — 41 Ginere/nora 0,1
Bunici 16
Unchi/matusa 0,3
Parintii - 18 Ginere/nora si nepoti 0,1
~ Persoane de care are 01
. grija '
Singur/a - 16 Find 0,1
Chiriasi 0,2
.. Prietene 0,7
Altii l 4 Frate/sora si nepott 0,1
Fostul sof 0,1
Frati/surori l 4
Socrii {parintii partenerului/ l 4
partenerei)

Nepoti 1

T -

T 1 T T T T 1
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Componenta gospodariei

Locuifi impreuna cu...?
Baza: tofi respondentfii

Gospodarie cu mai Gospodarii fara relatii de
multe nuclee (familii} rudenie(chiriasi/prieteni)
2%

Gospodarie de 1 persoana

16%
Gospodarie
mononucleara cu copii
43%
Gospodarie
mononucleara fara copii
24%

Gospodarie cu mai multe
generatii
{bunici/parinti/socri/nepo
ti)
14%
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Distributia rolurilor in gospodarie
In gospodaria dvs., cine face mai des ... ?
Baza: 667 respondenfi care au si locuiesc cu sof/partener
Se ocupa zilnic deingrijirea varstnicilor [
Face munci agricole, la camp, daca e cazul
Se ocupa de gradinarit
Se ocupa zilnic deingrijirea animalelor, daca e cazul
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Distributia rolurilor in gospodarie

in gospodaria dvs., cine face mai des ... ?
Baza: 397 respondentii fard partener sau care nu locuiesc cu partenerul

Se ocupa zilnic deingrijirea varstnicilor 8 5
Face munci agricole, la camp, daca e cazul RN 77
Se ocupa de gradinarit EPAEGE - 70
Se ocupa zilnic deingrijirea animalelor, daca... il 14 O 6
Face micile reparatii prin casa 34 22 30
Face cumparaturile 44
Spalavasele 28 44
Pune masa 25 45
Gateste mancarea 2 44
Calcarufele 23 43
Spala hainele 27 44
Curatenie in casa 29 46

i T T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
M Eu - persoana de sex masculin M Eu - persoana de sex feminin
I Alta persoana W Nu e cazul
B NS/NR

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Distributia rolurilor in gospodarie

in gospodaria dvs., cine face ... maides ... ?
Baza: 309 respondenti care au sot/partener/d si care au in gospoddrie copii de 0-14

anl
Duce copiii la doctor sau if ingrijeste cand sunt w
boinavi
Pedepseste copilul cand greseste 24 7 46

Explica copilulul cum trebuie sa se poarte - 27 3 59
Se plimba, se joaca cu copiil - 37 ) 43

Face temele cu copli - 45 5 22
Duce copiii la scoala, la gradinita — 51 8 15

Spala copii - 74

Hraneste copiil

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Participarea la activitatile casnice

Ore petrecute zilnic facand treburile casnice: gatit, curatenie, spalat, calcat,
ingrijire copil / animale, gradinarit, mici reparatii etc.
Baza: tofi respondentii

o femei ® femei
™ barbati 3 M barbati
W total 2 ™ total

1 _

0 |

week-end
zilucratoare

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Diviziunea muncii in relatiile de cuplu

in gospodaria dvs., cine face mai des ... ?
Baza: 667 respondenti care au si locuiesc cu sof/partener

Modelul exploatator

urban
13%
Modelul exploatator
rural
21%

Modelul traditionalist
moderat urban
25%

Modelul traditionalist
moderat
18%

Modelul democratic
urban
23%

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Diviziunea muncii in mediul rural

in gospodaria dvs., cine face mai des ... ?
Baza: 667 respondenti care au si locuiesc cu sof/partener

1. Modelul traditionalist moderat — mediul rural si mic urban

- Sunt in general persoane din mediul rural si urban mic.

- 18% din respondenti, femei si barbati.

- Cuplurile Tsi impart muncile din gospodarile Th mod echitabil pentru mediul in
care traiesc, femeia se ocupa de treburile din casa, iar barbatul de munci
agricole, gradinarit, ingrijirea animalelor si reparatii.

2. Modelul puternic traditionalist (exploatator) — mediul rural

- Sunt in general persoane din mediul rural.

- 21% din respondenti, femei si barbati.

- Cuplurile Tsi impart muncile din gospodarile Th mod inechitabil, femeia se ocupa
de treburile din casa (spala, calca, gateste, face curatenie etc), dar se ocupa si
de muncile agricole, animale si gradinarit. In schimb, barbatul participd numai la
munci agricole, gradinarit, ingrijirea animalelor si reparatiile din casa.

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundatia Culturald Delta



Diviziunea muncii in mediul urban

in gospodaria dvs., cine face mai des ... ?
Baza: 667 respondenti care au si locuiesc cu sof/partener

3. Modelul echitabil — mediul urban

- Sunt persoane din mediul urban mare, in special din Bucuresti.

- 23% din respondenti, femei si barbati, tineri

- Cuplurile Tsi impart muncile din gospodarile Tn mod echitabil, barbatii si femeile participa in
mod egal la indeplinirea sarcinilor casnice. Singurele exceptii sunt reparatiile in casa care
revin in atributiile barbatului si calcatul hainelor — femeii.

4. Modelul tradifionalist moderat — mediul urban

- Sunt in general persoane din mediul urban mare.

- 25% din respondenti, femei si barbati.

- Cuplurile Tsi impart muncile din gospodarile Th mod inechitabil, femeia se ocupa de
treburile din casa (spal, calca, gateste, face curatenie etc). In schimb, barbatul participa
la cumparaturi si face diverse reparatii in casa.

5. Modelul puternic traditionalist — mediul urban

- Sunt in general persoane din mediul urban mare

- 13% din respondenti, femei si barbati

- Cuplurile Tsi impart muncile din gospodarile Th mod inechitabil. Practic, femeia se ocupa de
toate treburile din casa (spala, calca, gateste, face curatenie, cumparaturi etc), cu exceptia
reparatiilor din casa pe care le face barbatul.

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundatia Culturald Delta



Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Atitudini stereotipale

Stereotipurile privind cele doua categorii, femei si barbati, sunt puternic intiparite in
mentalul majoritatii respondentilor. Teoriile conform carora persoanele tind sa favorizeze
grupul apartinator si sa discrediteze out-grupul se confirma si in acest caz. Astfel, se
disting 3 mari modele de luare a deciziilor in familie si 5 grupuri sociale care au atitudini
diferite in ceea ce priveste rolurile si statusurile n familie si viata profesionala. Mai mult
de 2 treimi dintre respondenti participa echitabil la deciziile care privesc familia. In
cuplurile unde unul din parteneri are un cuvant mai greu de spus, barbatii isi impun mai
mult punctul de vedere Tn ceea ce priveste investitile majore de bani iar femeile sunt in
mai mare masura responsabile de deciziile privind Tngrijirea medicala a unor membri ai
familiei.

Femeile cred mai degraba in participarea ambilor parteneri la decizie. O proportie mai
mare de barbati spun ca decizia trebuie sa fie exclusiv masculina.

Stereotipul conform caruia un baiat este mai folositor decat o fata intr-o familie este
prezent si aici. Un sfert din totalul barbatilor prefera ca unic copil un baiat. Fetele sunt
preferate intr-o proportie mult mai mica. Pentru femei este mai putin important sexul
copilului decat pentru barbati.

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Atitudini stereotipale

= Barbatii cred in mai mare masura ca o femeie se realizeaza prin casatorie, iar femeile
cred intr-o proportie mai mare ca barbatii sunt realizati daca sunt promovati la locul
de munca. Propriul grup este valorizat in mod diferit: femeile cred in realizarea lor
profesionala, iar barbatii in rolul lor de familisti.

= Cercetarea de fata a identificat 4 grupuri sociale diferite prin felul in care privesc
rolurile si statusurile femeilor si barbatilor in viata de cuplu si cea profesionala: Familii
moderne, democrate (31%), Familii moderat traditionaliste (14%), Barbati puternic
traditionalisti (28%) si Femei traditionaliste (27%)

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Participarea la deciziile care privesc familia

in gospodaria dvs., cine are un cuvant mai greu de spus cand ... ? (1/2)
Baza: 667 respondenfi care au si locuiesc cu sot/partener

Luati decizii privind viata
profesionala (angajare, demisie, &3 82 9
participare la cursuride...

Decideti petrecerea timpului liber
si g vacantelor

4 89 4

Decideti sa vizitati rude sau

prieteni 33

W Femeia/Sotia

Luati decizii privind ingrijirea W Barbatul/Sotul
medicala a unor membri ai 93 84 m Amandoila fel
familiei | ® Nu e cazul
Luati decizii privind educatia B NS/NR

iilor d 3 72 20
copiior dvs. W Alta persoana

Hotarati investitii majore de hani
pentru mobila, zugraveli, masina, 12 84
imprurnuturi

P

Hotarati cum se cheltuiesc banii

e 10 10 78
pentru nevoile zilnice

7 T T T
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Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Modele decizionale

in gospodaria dvs., cine are un cuvant mai greu de spus cand ... ?
Baza: 667 respondenti care au si locuiesc cu sof/partener

1. Modelul democratic — mediul urban mare

2

Persoane din mediul urban mare

67% din respondenti, femei si barbati

Deciziile privind felul Tn care se cheltuiesc banii, ingrijirea si educarea copiilor, petrecerea
timpului etc se iau Th mod democratic de catre ambii parteneri.

. Modelul matriarhal moderat — mediul urban mare

Persoane din mediul urban mare

16% din respondenti, cu preponderenta femei

Femeile iau singure deciziile care privesc cheltuirea banilor pentru nevoile zilnice, ingrijirea
si educarea copiilor. Celalalt partener intervine mai ales in cheltuirea banilor in investitji
majore, petrecerea timpului liber si luare deciziilor privind viata profesionala.

3. Modelul patriarhal moderat — mediul rural

Persoane din mediul urban mare

17% din respondenti, cu preponderenta barbatj

Barbatul ia hotarari pentru deciziile care privesc aspectul financiar al familiei: investiii si
cheltuieli zilnice, inclusiv educarea copiilor. Pentru petrecerea timpului liber si decizii
privind viata profesionala se consulta cu partenera.

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Participarea la deciziile care privesc familia

Dupa parerea dvs., cine ar trebui sa ia cele mai multe hotarari importante
intr-un cuplu, barbatul sau femeia?
Baza: tofi respondenti

femei

barbati

total

i i i i T H 1 T 1 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 50% 100%

B Barbatul  MFemeia ™ Amandol, iau deciziile impreuna M Nu conteaza sexul; oricine/ indiferent  BMNS/NR

Cercetare realizata In cadrul Prolectulul “$1 nol vrem sa muncim! Accesul Tfemellor pe piata muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Participarea la deciziile care privesc familia

Daca o familie nu poate avea decéat un singur copil, ce ar fi preferabil sa fie,
fata sau baiat?
Baza: tofi respondenti

femei By 12 80
barbati 8 24 68
total
T T T H T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

WFata MWBaiat W Nuconteaza sexul; orice/ indiferent BNS/NR

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Stereotipuri de gen

in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?

Baza: tofi respondenti

Femeile sef sunt in general prea slabe sa conduca o
afacere cum trebuie

Barbatii sef sunt mai profesionisti decat femeile sef

Este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa

Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile
casei

Barbatii conduc afacerile mai bine decat femeile

Studiile universitare sunt mai importante pentru un
baiat decat pentru o fata

Barbatii sunt politicieni mai buni decat femeile

Femeile isi doresc cel mai mult sa aiba familie si copii

O sotie casnica este tot atat de realizata ca si o sotie
care are serviciu
Un copil cu varstade pana la 7 ani va suferi daca mama
salipseste ziua de acasa pentru a merge |a serviciu
O femeie care lucreaza poate fi o mama la fel de buna
casi o mama casnica
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Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”

Centrul Parteneriat pentru Egalitate

W Acord total
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Stereotipuri de gen

in ce masura sunteti de acord cu urmatoarele afirmatii?

Baza: tofi respondenti

barbati

Femeile sef sunt in general prea slab e T
sa conduca o afacere cum trebuie

1 1
|¥

Barbatii sef sunt mai profesionisti decat
femeile sef

Este mai mult datoria barbatilor sa
aduca bani in casa

Este mai mult datoria femeilor sa se
ocupe de treburile casei

Barbatii conduc afacerile mai bine
decat femeile

Studiile universitare sunt mai

importante pentru un baiat decat...

Barbatii sunt politicieni mai buni decat
femeile
Femeile isi doresc cel mai mult sa aiba
familie si copii
O sotie casnica este tot atat de realizata
casi o sotie care are serviciu
Un copil cu varstade pana la 7 ani va

suferi daca mama sa lipseste ziua de...

O femeie care lucreaza poate fi o mama
la fel de buna ca si 0 mama casnica

W Acordtotal mAcord partial
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W impotriva M Total impotriva
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Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”

Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Stereotipuri de gen

In ce masura sunteti de acord cu urmétoarele afirmatii?
Baza: tofi respondenti

O femeie este realizata in viata daca... Un barbat este realizat in viata daca ...

Este casatorita Este casatorit

Are o profesie sau o meserie
carelii place

Are o profesie sau o meserie
careii place

Castiga multi bani

Castiga multi bani

Este promovata la locul de Este promovat la locul de

munca munca
1 1
Altele | 1 Altele | 1
1 1
1 0
NS/NR 1 NS/NR 1
1 0
0 20 40 60 80 100 120 0 20 40 60 a0 100
W femei Mbarbati Miotal I femei Mbarbati Mtotal

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Dimensiuni stereotipale

Femel traditionaliste
27%

Familii moderne,
democrate
31%

Barbatii puternic
traditionalisti
28%

Familii moderat
traditionaliste
14%

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Dimensiuni stereotipale

1. Familiile moderne, democrate / \
* Sunt persoanele cu bagajul stereotipal cel Impotriva:

mai redus Barbatii sef sunt mai profesionisti decat femeile sef
R . . . Barbatii conduc afacerile mai bine decéat femeile
* Suntin general tineri, cu educatie Femeile sef sunt in general prea slabe s conducs o
superioara, care locuiesc in mediul urban, afacere cum trebuie
. : s A : Studiile universitare sunt mai importante pentru un
cei mai multi Tn Bucuresti baiat decat pentru o fats
« Sunt impotriva oricarui stereotip legat de Femeile fsi doresc cel mai mult s3 aib3 familie si copii
profesie, maternitate CZE; mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile

 lau decizii democrate in familie, iar Este mai mult datoria barbatilor si aduci bani in cas3
muncile casnice sunt Tmpér;ite echitabil Un copil cu varsta de pana la 7 ani va suferi daca mama

sa lipseste ziua de acasd pentru a merge la serviciu/

= tineri (18-29) si (30-44) ani
= 31% din respondenti

= nivel de scolarizare ridicat
= din Bucuresti

» deopotriva femei Si barbati

De acord:
O femeie care lucreaza poate fi o mama la fel de
buna ca Si 0o mama casnica

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Dimensiuni stereotipale

2. Familiile moderat traditionaliste

* Sunt persoane de peste 30 de ani pana in 60 de ani

 Educatie medie

* Au o atitudine non stereotipa in privinta abilitafilor profesionale ale femeilor
* Au un puternic stereotip legat de relatia maternitate - munca

e Considera ca o femeie care lucreaza nu poate sa fie la fel de buna mama ca o femeie
casnica, iar copiii prescolari vor suferi daca mama lor va lipsi de acasa

 In aceste familii, treburile gospodaresti sunt indeplinite de cele mai multe ori de céatre
femeie/ sotie

Impotriva:
O femeie care lucreaza poate fi o mama la fel
de buna ca $i 0 mama casnica

= (30-44) ani si (45-59) ani
= 14% din respondenti
= nivel de scolarizare mediu De acord:

. - . Ly . 1 n copil cu varsta de pana la 7 ani va suferi
deopotriva femei 2! barbat' daca mama sa lipseste ziua de acasd pentru a

merge la serviciu

-

)

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Dimensiuni stereotipale

3. Barbati puternic traditionalisti

Sunt persoane de peste 30 de ani pana in 60 de ani

Mediul rural

Educatie scazuta si medie

Au stereotipuri puternice legate de femei in privinta profesiei, vietii de cuplu si
maternitatii

In aceste familii, modelul de Tmpartire a activitatilor domestice este unul exploatator,
femeile ocupandu-se aproape in intregime de aceste sarcini

De acord:

Barbatii sef sunt mai profesionisti decat femeile sef
Barbatii conduc afacerile mai bine decéat femeile
Femeile sef sunt in general prea slabe sa conduca o
afacere cum trebuie

Studiile universitare sunt mai importante pentru un
baiat decéat pentru o fata

Femeile isi doresc cel mai mult sa aiba familie i copii
Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de
treburile casei

Este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa
Un copil cu varsta de pana la 7 ani va suferi daca
mama sa lipseste ziua de acasa pentru a merge la

serviciu /

= varsta (30-44) ani si (45-59)
ani

= 28% din respondenti

= rural, Oltenia

" barbafj

= educatie scazuta si medie

Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piaa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Dimensiuni stereotipale

4. Femel tradifionaliste

* Sunt persoane de peste 30 de ani pana in 60 de ani
* Mediul urban mare

 Educatie scazuta si medie

 Femei constiente de potentialul categoriei naturale din care fac parte, dar care totusi au
puternice stereotipuri legate de maternitate

 Tn aceste familii, treburile gospodaresti sunt indeplinite de cele mai multe ori de céatre
femeie/ sotie

Impotriva: \

Barbatii sef sunt mai profesionisti decat femeile sef

Barbatii conduc afacerile mai bine decéat femeile

Femeile sef sunt in general prea slabe sa conduca o afacere cum
trebuie

Barbatii sunt politicieni mai buni decat femeile

Studiile universitare sunt mai importante pentru un baiat decat

‘Wu o fats /
De acord: \

Femeile isi doresc cel mai mult sa aiba familie i copii

Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile casei
Este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa

Un copil cu varsta de pana la 7 ani va suferi daca mama sa
lipseste ziua de acasd pentru a merge la serviciu

O femeie care lucreazd poate fi o mama la fel de bund ca $i 0

mama casnica
Cercetare realizatd in cadrul Proiectului ”Sino /
Centrul Parteneriat

= varsta (30-44) ani si (45-59)
ani ]
» 27% din respondenti

= urban mare

» femei

= educatie scazuta si medie




Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Ocuparea profesionala

in acest moment, aveti loc de munca?
Baza: tofi respondentii

loc de munca in
ultimele 12 luni;
89%

loc de munca in
ultimele 12 luni;
11%

loc de munca in ultimele 12 luni

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Ocuparea profesionala

in acest moment, aveti loc de munca?
Baza: tofi respondentii

fermnei
m Da, cu contract de munca
barbati 50 6 45
W Da, fara contract de munca
W Nu
total 4 53
§] 20 40 60 80 100

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Ocuparea profesionala

Ani vechime Tn munca pana in prezent:
Baza: tofi respondentii

Anivechime (medie)

Total Barbati Femei

Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
Centrul Parteneriat pentru Egalitate



Persoane fara loc de munca

Mai mult de jumatate (53%) dintre persoanele intervievate nu au in prezent un loc de
munca stabil

Dintre cei care nu lucreaza, doar 4% au primesc indemnizatie de somer

Majoritar, persoanele neocupate sunt femei (61%), persoane foarte tinere (18-24 ani)
sau mai in varsta (45-64 ani), educatie scazuta si medie.

O treime din femeile care nu lucreaza de 18-64 ani sunt casnice (24%) si 27% sunt
pensionare (pentru limita de varsta sau pe caz de boala).

34% dintre cei neocupati sunt in cautarea unui loc de munca. Dintre acestia, mai
putin de o treime sunt inscrisi in bazele AJOFM. Sunt interesati de gasirea unui loc
de munca mai degraba barbatii si in general persoanele de pana in 44 de ani care nu
au un venit personal.

Cei mai multi au cautat locuri de munca prin rude, prieteni sau cunostinte. Doar 38%
au participat la interviuri (dintre care mai putine femei) si doar 12% au participat la
cursuri de recalificare

Cea mai mare bariera perceputa in gasirea unei slujbe este lipsa locurilor de munca.
De asemenea, aproape jumatate dintre respondenti spun ca este nevoie de “pile”,
cunostinte pentru a obiine un lor de munca. Femeile resimt in mai mare masura
munca din familie ca piedica in gasirea unui un loc de munca si lipsa informatjilor
despre cursurile de recalificare. Barbatii se plang in mai mare masura de salarii prea
mici si oferta slaba.
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Persoane fara loc de munca

Cercetal

Doar 40% dintre persoanele care isi cauta loc de munca spun ca participarea la
cursuri (de recalificare, instruire, perfectionare profesionald) ar avea importanta in
gasirea unei slujpbe. Cursurile cele mai cautate sunt din urmatoarele domenii:
comert, operare computer, alimentatie, cosmetica/manichiura/coafura, ingrijire
copii/varstnici. Numarul maxim de zile pe care |-ar aloca unui astfel de curs este de
38, iar suma maxima pe care ar plati-o ar fi de aproximativ 300 de lei

Aproximativ jumatate (53%) dintre cei interesati de gasirea unui loc de munca au
intalnit anunturi de angajare discriminatorii in care era specificata in mod ilegal
varsta gi o treime (33%) au fost refuzati din cauza varstei. Mai mult de o treime au
intalnit anunturi in care era specificata intentia de a angaja numai persoane de un
anumit sex, iar 17% au fost refuzati la angajare din acest motiv. Pentru 5% dintre
femeile aflate in cautarea unui loc de munca s-a solicitat declaratie ca nu
intentioneaza sa faca copil sau chiar test de sarcina.



Persoane fara loc de munca

I Doctorand

in acest moment, aveti loc de munca? W Primesc ajutor social
Baza: tofi respondentii

I Agricultor

W Pensionar/a

I Pensionar/a pe caz de boala

W Casnic/a

W in concediu de maternitate/crestere a
copilulut
W Somer/a fara indemnizatie de somaj

W Somer/a cu indemnizatie de somaj

W Student/a

W Elev/a
persoana fara loc de munca
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Persoane fara loc de munc

in prezent sunteti ... ?
Baza: respondenti care nu lucreazéa

femei Wi 12 N 3 12

barbati B 9 6 18 0 21 19 20 3

1 1 1 1 1 1 T 1 T 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WElev/a B Student/a
mSomer/a cu indemnizatie de somaj m Somer/a fara indemnizatie de somaj
B in concediu de maternitate/crestere a copilului w Casnic/a
W Pensionar/a pe caz de boala W Pensionar/a
o Agricultor W Primesc ajutor social
" Doctorand
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Interes 1n gasirea unui loc de munca

in acest moment, sunteti interesat/a sa va gasiti
un loc de munca?
Baza: 566 persoane care nu lucreaza

Sunteti inscris/a in baza Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca?
Baza: 194 persoane care nu lucreaza

W NS/NR
W Ny

N= 194 persoane

mDa

55 de persoane

nscrise

inscrisila AJOFM
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Actiuni intreprinse in gasirea unui loc de munca

Actiuni realizate Tn ultimele 3 luni pentru gasirea unui loc de munca
Baza: 194 respondenti interesati de gdsirea unui loc de munca

Altceva %L
Am participat la Bursa locurilor de munca é
Nici una dintre variante 1]:1;
Am participat la cursuri de recalificare | G s

Am cautat anunturi de angajare la Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca

Am telefonat la angajatori pentru detalii

Am cautat anunturi de angajare pe internet

Am fost la interviuri, discutii pentru angajare

Am cautat anunturi de angajare in ziare

Am cautat anunturi de angajare prin rude, prieteni, cunostinte 882

] ] 1 I I ] I 1 T ]
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w femei Mbarbati M total

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundafia Culturald Delta



Bariere percepute in gasirea unui loc de munca

Care sunt cauzele pentru care nu ati gasit pana in acest moment un loc de
munca satisfacator?
Baza: 194 respondenti interesati de gasirea unui loc de munca

Lipsa locurilor de munca

——
Lipsa "pilelor”, a cunostintelor si prietenilor la... 48
Lipsa calificarii adecvate 34
Lipsa informatiilor despre locurile de munca... 27
Lipsa experientei in munca 26
Dificultatea transportului la locul de munca | 15
12

Lipsa informatiilor despre cursurile de recalificare

78

Munca din familie necesita prea mult timp 11
Nu am incredere ¢a as putea obtine un loc de munca 8
Varsta 7
Posturi prea prost platite/Oferta slaba 4

Decizia familiei a fost sa nu ma angajez 4

(A%

Nu am incredere in calificarile si competentele mele
Problemele de sanatate

2]

Timpul acordat studiilor
Nu am gasit un loc de munca adecvat calificarilor
Varsta si problemele de sanatate

Ll T -

Cerintele angajatorilor nu permit program flexibil

i 1 7 ] T ]

0 20 40 60 80 100
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Timp de cautare a unui loc de munca

Durata medie de timp de cand sunt in cautarea unui loc de munca (ani)
Baza: 194 respondenti interesati de gésirea unui loc de muncéa

2,42 ani
2,18 ani

W Total

1,5 )
M Barbati

W Femei

ani (medie)
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Participarea la cursuri de recalificare

In ce masura considerati ca v-ar ajuta in gasirea unui loc de munca participarea la
cursuri (de recalificare, instruire, perfectionare profesionala)?
Baza: 194 respondenti interesati de gasirea unui loc de munca

In foarte'mare
masura In foarte mica

7% masura
19%

In mare masura
33%

In mica masura
26%

Niciin mica
masura, niciin
mare masura
15%
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Participarea la cursuri de recalificare

Daca vi s-ar oferi ocazia sa participati la cursuri de instruire gi perfectionare profesionala, ce cursuri ati alege?
Baza: 194 respondenti interesati de gasirea unui loc de muncéa

Comert

Operare calculator
Alimentatie (bucatar, cofetar)
Cosmetica, coafor, manichiura
Nu sunt interesat/ interesata

Ingrijitor copii/ ingrijitor varstnici la domiciliu

Limbi straine

Cultura plantelor
Resurse umane
Contabilitate

NS/NR

Gospodarie agroturistica
Constructii

Medicina veterinara
Bibliotecar

Asistenti medicali
Inginerie electrica
Transporturi

Turism

Programe, fonduri europene
Mecanici stivuitoristi
Masaj

Fierarie

Mecanici utilaje

Paza si protectie
Asistenti farmacie
Manager proiectant
Administrator bloc
Marketing

Intretinere, reparatii calculatoare

16,9
14,7
13,6
13,4
13,1
13
9,7
9.3
8,7
7,1

3,9
2,8
0,7
0,7
0,7
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,6
0,5
0,5
0,5
0,5
0,5

42 -
40 -
38 -

36 -

34 -

32 -

Care este numarul maxim de zile pe care I-ati aloca
unor cursuri de instruire gi perfectionare profesionala?

41

W Total
W Barbati

m Femei

max. de zile alocate (medie)

Care este suma maxima pe care ati fi dispus/ dispusa
sa o platiti pentru un astfel de curs?

400 +

300 -

200

380,26

W Total
W Barbati

m Femei

suma maxima (medie}
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Discriminare la angajare

De cand cautati un loc de munca, ati intalnit anunturi de
angajare care sa impuna ...
Baza: 194 respondenti interesafi de gdsirea unui loc de muncd

Limita de varsta

numai barbati

M Nu, niciodata

Nu,
niciodata
multe ori 42%

m Da, o data
W Da, de multe ori
W NS/NR

37%

numai femei

1 1 1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Discriminare la angajare

De cand cautati un loc de munca, ati fost refuzat/a vreodata
pentru un post din cauza ...
Baza: 194 respondenti interesafi de gdsirea unui loc de muncad

sexului 17 83 Alte motive %
Lipsa experientei 5y
A mDa ]Probleme de sanatate 1,6
ENu ]Rezidenta in rural | 06
varstei ]Llpsa calificarii 2
]Inaltimea si culoarea pielii 0,5
]Lipsa diplomei de studii il
0%  20% 40% 60% 80%  100% (S — 0.6

De cand cautati un loc de munca, vi s-a solicitat la angajare ...
Baza: 106 femei in cdutarea unui loc de muncd

Demisie in alb, semnata si nedatata {daca
ramaneti insarcinata, angajatorul va poate da 7.

afara)
Declaratie {scrisa sau verbala) ca nu W Da
intentionati sa faceti un copil W Nu
W NS/NR

Test de sarcina

T T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Persoane cu loc de munca

47% dintre respondenti au in prezent un loc de munca, majoritar (90%) cu norma
intreaga si in mediul privat (70%). Chiar daca aproape 10% lucreaza part-time, media
orelor de lucru saptaméanale depaseste 40 de ore.

Persoanele ocupate profesional sunt mai multi barbati, persoane tinere sau adulte (18-
44 ani), cu educatie superioara. Persoanele care locuiesc in Bucuresti sunt ocupati in
mai mare masura decat cei din regiunea Oltenia.

15% dintre persoanele ocupate profesional au angajati in subordine. Cei mai mulii
angajatori sunt barbati, iar numarul mediu de angajati este de 30.

Femeile prefera sa lucreze in domenii care necesita munca de birou: invatamant,
cercetare, sanatate, asisten{a sociala, banci, finante etc. Sunt mai mulii barbati care
lucreaza in constructii, arhitectura, transporturi, armata, politie etc.

Se constata o segregare a colectivelor de munca pe criterii de gen. Barbatii mai mult
decat femeile prefera sa lucreze in echipe unisex (60% dintre barbati lucreaza in
colective majoritar de barbati si doar 36% dintre femei lucreaza in echipe majoritar de
femei).

In general, beneficile la locul de muncd sunt echitabile, nu existd diferente
semnificative intre femei si barbati, cu exceptia masinii de serviciu, care este primita in
general de catre barbati.

Doar putin mai mult de o treime din persoanele ocupate au participat la cursuri de
perfectionare profesionala. Motivele principale pentru care nu au participat sunt: lipsa
organizarii acestor cursuri si lipsa interesului pentru aceste cursuri.
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Persoane cu loc de munca

= Doua treimi dintre respondenti sunt muliumiti de actualul loc de munca, dar doar jumatate
sau mai putin de jumatate sunt multumiti de salariu si celelalte beneficii, de posibilitatile de
promovare si perfectionare profesionala.

- In general, respondentii nu percep munca fiind un impediment in viata de familie. Totusi,
10% afirma ca au existat cazuri In care munca le-a creat dificultati Tn indeplinirea
responsabilitatilor fata de familie.

= 77% dintre barbati sunt coordonati direct de un barbat, 45% dintre femei sunt coordonate
direct de o femeie.

= Aproape jumatate dintre barbati (44%) prefera ca sef un barbat, dar majoritatea femeilor
nu au stereotipuri referitoare la genul coordonatorului direct (59% declara ca nu conteaza
sexul).

= Doar jumatate dintre respondenti cred in sanse egale ale femeilor si barbatilor la locul de
munca. Barbatii sunt perceputi ca avand mai multe sanse de promovare ca sef de
departament sau manager si de a obtine salarii sau beneficii mai mari (la acelasi nivel de
calificare si experienta).

= Barbatii au experimentat in mai mare masura decéat femeile diferite forme ale abuzului la
locul de munca: activitati care nu intrau in responsabilitatea lor directa, ore suplimentare
neplatite, lucrul “la negru”, munca in conditii periculoase.
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Persoane cu loc de munca

In acest moment, aveti loc de munc&?
Baza: tofi respondentii
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Persoane cu loc de munca

In acest moment, aveti loc de munc&?
Baza: tofi respondentii

Oltenia

Bucuresti

Studii postuniversitare

Facultate (3 ani}/ (4 sau 5 ani) 69,

Liceul, scoala profesionala, postliceala 3

l
=

Gimnaziul (8 clase) sau mai putin 157

60-64 ani 6.3

il L il L

45-59 ani 35,6
30-44 ani
18-29 ani
femei | 36,5
barbati M
O 170 2§ 3§ él:(} 5‘(} 678 ?é Sﬁ 9:(}
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Persoane cu loc de munca

In acest moment, aveti loc de munc&?
Baza: tofi respondentii

barbati
W 18-29 ani
W 30-44 ani
W 45-59 ani
W 60-64 ani
femei

1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
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Persoane cu loc de munca

In acest moment, aveti loc de munc&?
Baza: tofi respondentii

total (18- 39%

64 ani) 56%

(:j '

60-64 ani

45-59 ani ;
45% M femei

M barbati

30-44 ani
71%

18-29 ani

60%

20 40 60 80
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Norma si ore lucrate

In acest moment, aveti loc de munc&?
Baza: tofi respondentii

Lucrati cu norma intreaga de 8 ore pe zi sau cu timp
partial de lucru?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

norma timp partial

intreaga; 90 delucruy; 9

85% 90% 95% 100%

Cate ore lucrati pe saptamana?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

41,8 - 41,66
41,6 -
41,4 -
41,2
41
40,8
40,6 -
40,4 -

W Total
W Barbati

 Femei

ore pe saptamana (medie)
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Domeniul de activitate (1/3)

. _ Care este ocupatia dvs. (activitatea
Lucrati in sectorul privat sau la stat? principal3)?

Baza: 498 respondenti ocupafi profesional  gaza: 498 respondenti ocupati profesional

Aveti angajati in subordine?

100 100 -

] NS/NR: Lucrator Baza: 4_198 respondenti ocupatfi
' 1 pe cont profesional
90 - PL;lbhc 90 - propriu;
a
5
stat);
| ' {0 -
80 5
70 - 70 -
60 - 50 1
Salariat,
50 - 50 - angajat;
88
40 40 -
30 -
30 -
20 -
20 -
10 -
10 -
G —
G -

activitatea principala
sectorulin care lucreaza
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Domeniul de activitate (2/3)

in ce domeniu va desfasurati activitatea principala (dvs. personal, nu firma la care lucrati)?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Industrie

Comert

Constructii/ Arhitectura

fnvatamant/ Cercetare academica
Administratie publica (functionari la stat)

Calculatoare/ 1T/ Internet

1 femei
Sanatate/ Asistenta sociala .
M barbati
Transporturi M total

Armata/ Politie / Alte servicii de securitate
Comunicatii/ Telefonie/ Posta

Servicii

Agricultura/ Silvicultura/ Piscicultura

Asigurari/ Finante/ Banci

i i i i
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Domeniul de activitate (3/3)

in ce domeniu va desfasurati activitatea principala (dvs. personal, nu firma la care lucrati)?
Baza: 498 respondenti ocupalfi profesional

Contabilitate/ Fiscalitate
Hoteluri / Restaurante/ Turism
Cultura/ Sport/ Divertisment
Marketing/ Publicitate/ Cercetare de piata
Juridic

Curatenie

Imobiliare

NS/NR

Mass Media / Presa
Consultanta pentru afaceri
Hidrologie

Paza si protectie

Distributie

Control materiale

I femei
W barbati
mtotal

| ok
g

0
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Vechimea la actualul loc de munca

De céat timp sunteti angajat/a la actualul loc de munca?
Baza: 498 respondenti ocupati profesional

8,2 - 8,16

7,9 m Total

W Barbati

7,8
 Femei

7,7

7,5

ani vechime la locul de munca
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Colectivul de munca

in echipa din care faceti parte lucreaza mai
multi barbati sau mai multe femei?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Se constata o
segregare a
colectivelor de
munca in functie
de sex.

NS/NR

Numai femei

Majoritatea femei

Mai multe femei decat barbati
m femei

W harbati

Aproximativ acelasi numar de femei si barbati
M total

Mai multi barbati decat femei

Majoritatea barbati

Numai barbati
i3

H i H i H i H H H H
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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Beneficii la locul de munca

Pe langa salariu, firma la care lucrati va mai ofera pentru

munca depusa ...?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Bonuri de masa

Prima de Craciun

Program de lucru flexibil

Cursuri de perfectionare

Prima de Pasti

Telefon de serviciu {(abonament platit de firma)
Asigurare medicala privata

Prima de vacanta

Prima pentru rezultate bune

Asigurare de pensie facultativa privata

Bonuri cadou

Masina de serviciu (cu benzina si intretinerea platite de firma)
Alte beneficii

Abonament la sala de sport, SPA

Tichete de cresa

I 1
N . |

| — 0
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I 33
I 20
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— >
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Frecventa orelor peste program

Céat de des munciti peste programul normal de lucru,
intr-o luna obignuita?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Aproape zilnic
18%
Niciodata
30%

De 2-3 ori pe
saptamana
13%

O data pe
saptamana

Mai rar de o data pe
luna .
14% 7%

De 2-3 ori pe luna
O data pe luna 12%

5%
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Cursuri de perfectionare profesionala

In ultimii 3 ani, dvs. ati participat la cursuri de Care au fost motivele pentru care ati/ nu afi
instruire gi perfectionare profesionala? participat la aceste cursuri?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional Baza: 498 respondenti ocupafi profesional
maotive
motive
Firmanu a organizat cursuri 56 Dezvoltare personala _ 74
Nusunt interesat/ interesata de... 27

Posibilitatea de promovare la
actualulloc de munca - 28
Posibilitatea de a schimba locul
| E
) o de munca
Cursurile nu ajuta in promovare 6 »
Nuam inca dreptul, vechimea | 1

Nue cazul 1

Lipsa timpului necesar pentru a.. 15
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Cursuri de perfectionare profesionala

Daca vi s-ar oferi ocazia sa participati la cursuri de instruire si perfectionare profesionala, ce cursuri ati alege?
Baza: 319 respondenti care nu au participat la cursuri de instruire si perfectionare profesionala in ultimele 3 luni

Nu sunt interesat/ interesata J 39
Operare calculator :— 18
Comert  F—— 11 Mai multj barbati
Limbistraine e—— ]  Mai multe femei
Alimentatie (bucatar, cofetar] TE——————— O : :
Contabilitate  —— G Mai multe femei
NS/NR s 5
Resurse umane s 5
Gospodarie agroturistica  — 5
Cosmetica, coafor, manichiura ——
Cultura plantelor —
Ingrijitor copiii/ ingrijitor varstnici la domiciliu — 3
Constructii ™ 1
Sanitar W 1
Sofer profesionist/categoria D LE!
Mecanica 1 0
Impresar n 0
Protectiamuncii & 0
Tubulator naval, modelator croitor I o
Asigurari o0
Asistentasociala 10
Decoratiuni interioare 1 0
Croitorie 1 0

Mai multe femei
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Cercetare realizatd In cadrul Proiectului ”Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piafa muncii”
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Grad de multumire fata de actualul loc de munca (1/3)

Céat de multumit sunteti in general de ...
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Locul de munca actual
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NS/NR nemultumit

4%
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multumit Nemultumit
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Nemultumi
t
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Grad de multumire fata de actualul loc de munca (2/3)

Céat de multumit sunteti in general de ...
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Posibilitatile de promovare

NS/NR Foarte
3% nemultumit
Foarte 13%

multumit
14%

Nemultumit
19%

Posibilitatile de perfectionare

profesionala

NS/NR Foarte
4% nemultumit

10%
Foarte

multumit
16%

Nemultumi
t
18%
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Grad de multumire fata de actualul loc de munca (3/3)

Céat de multumit sunteti in general de ...
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

medie

Posibilitatile de perfectionare profesionala

Posibilitatile de promovare 3,08
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= Care considerati ca sunt cele mai importante
Promova rea Ia IOCUI de munca trei criterii pentru promovarea unui angajat?
Cat de important este pentru dvs. s Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

promovati la locul dvs. de munca? N ot ,
Baza: 498 respondenti ocupati profesional ngajatulare experienta mare i munca h 51

H

Angajatul are calificarea si expertiza... NGNS 48

|
—
i

Angajatul se implica in problemele de... I 42

Posibilitatile de promovare Angajatul are vechime in firma :{h 33

Deloc . . . ‘
NS/NR important Angajatul stie sa comunice usor cu...-f— 31

g,
2 5% Angajatul este dispus sa munceasca... _ 17

Neimportant Angajatul are relatii de prietenie sau... : 16
5% -
NS/NR 9
Angajatul nu are obligatii famitiate...i 2 -

Angajatul nu intentioneaza sa aiba copii | 1

Competenta
inovatia, idei de imbunatatire a...
Apartenenta politica

1

o

0
Pebaza deexamen | O
Profesionalismul 0
0

Seriozitate

60
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Viata profesionala vs. viata personala

in ultimele 3 luni (de activitate la serviciu), cat
de des ...?
Baza: 498 respondenti ocupafi profesional

Atrebuit sa va luati de lucru acasa ca sa terminati ceea ce

aveati de facut la serviciu 9 6 431 13

Responsabilitatile dvs. fata de familie v-au impiedicat sa va

faceti munca cum trebuie 6 20 9 20 13

Munca dvs. v-a creat dificultati in indeplinirea
responsabilitatilor fata de familie

Munca dvs. v-a creat dificultati in indeplinirea unor sarcini
gospodaresti
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Abuzuri ale angajatorului (1/4)

La locurile de munca pe care le-ati avut vi s-a
intdmplat vreodata ca...
Baza: toti respondentii

Nu vi s-a acordat concediul legal

Nu vi s-au acordat drepturile legate de
maternitate/paternitate

Ati lucrat in conditii periculoase pentru sanatate

Ati realizat sarcini care nu intrau in responsabilitatea dvs.
directa

La promovare sau la inscrierea la cursuri de perfectionare
a fost favorizata o colega/un coleg in locul dvs

Vi s-a incheiat un contract de munca cu ore mai putine
sau cu salariu mai mic decat cel real

Ati lucrat ,la negru”, fara contract legal de munca
Ati fost concediat/a pe nedrept

Ati facut ore suplimentare, dar nu au fost platite

Salariul dvs. sa fie mai mic ca al altor colegi care faceau
aceeasi munca

4
43 43 115
8 72 20 ®Da
B Nu
10 76 115
W Nu e cazul
10 74 17
37 49 15
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Abuzuri ale angajatorului (2/4)

In ultimul an vi s-a intamplat ...
Baza: respondenti care au intdlnit vreodatd

situafia
Nu vi s-a acordat concediul legal w
Nuvi s-au acordat drepturile legate de
. . 8 30 62
maternitate/paternitate
At lucrat in conditii periculoase pentru sanatate 33 31 35

Ati realizat sarcini care nu intrau in responsabilitatea

dvs. directa o g 30
La promovare sau la inscrierea la cursuride 20 40 40
perfectionare a fost favorizata o colega/un coleg in... mDa
Vi s-a incheiat un contract de munca cu ore mai 29 42 29 B Nu
putine sau cu salariu mai mic decat cel real m Nu e cazul

Ati lucrat ,la negru”, fara contract legal de munca 41 36 23

1 1 1

Ati fost concediat/a pe nedrept 19 48 33

Ati facut ore suplimentare, dar nu au fost platite 41 29 30

Salariul dvs. sa fie mai mic ca al altor colegi care
faceall aceeasi munca m

1 1 1 l i i i 1 1 1
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Abuzuri ale angajatorului (3/4)

La locurile de munca pe care le-ati avut vi s-a

intamplat vreodata ca...
Baza: toti respondentii

Barbati

Nu vi s-a acordat concediul

Femei

Nu vi s-a acordat concediul

~l
=N

N
=

legal legal
Nu vi s-au acordat Nu vi s-au acordat drepturile
. 63 32
drepturile legate de ... legate de...
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periculoase pentru sanatate
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La promovare sau la

inscriereala cursuride...

Vi s-a incheiat un contract
de munca cu ore mai...
Atilucrat ,la negru”, fara
contract legal de munca

Ati fost concediat/a pe
nedrept

Ati facut ore suplimentare,

dar nu au fost platite

Salariul dvs. sa fie mai mic
ca al altor colegi care...
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Vi s-a incheiat un contract de
munca cu ore mai putine...

Atilucrat la negry”, fara
contract legal de munca

Ati fost concediat/a pe

nedrept
Ati facut ore suplimentare,
dar nu au fost platite

Salariul dvs. sa fie mai mic ca

al altor colegi care faceau...
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Abuzuri ale angajatorului (4/4)

In ultimul an vi s-a intamplat ...
Baza: respondenfi care au intdlinit vreodatd

situafia

Barbati

Nu vi s-a acordat concediul
legal
Nu vi s-au acordat

drepturile legate de...

Atilucrat in conditii
periculoase pentru sanatate

Ati realizat sarcini care nu

intrau in responsabilitatea...

La promovare sau la

inscrierea la cursuride...

Vis-a incheiat un contract
de munca cu ore mai...
Atilucrat ,la negru”, fara
contract legal de munca

Ati fost concediat/a pe
nedrept
Ati facut ore suplimentare,
dar nu au fost platite

Salariul dvs, sa fie mai mic

ca al altor colegi care...
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Femei

Nu vi s-a acordat concediul
legal
Nu vi s-au acordat drepturile
legatede...

Atilucratin conditii
periculoase pentru sanatate

Atirealizat sarcinicare nu

intrau in responsabilitatea...

La promovare sau la

inscriereala cursuride...

Vi s-3 incheiat un contract de
munca cu ore mai putine...

Atilucrat ,la negru”, fara
contract legal de munca

Ati fost concediat/a pe

nedrept
Ati facutore suplimentare,
dar nu ay fost platite

Salariul dvs. sa fie mai micca

al altor colegi care faceau...
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Factori de discriminare la locul de munca

Persoana care coordoneaza in mod direct Ati prefera sa aveti ca sef un barbat sau o
munca dvs. este barbat sau femeie? femeie?
Baza: 498 respondenti ocupati profesional Baza: 498 respondenti ocupati profesional

Nu e cazul NS/NR .

(director, 1% 1

patron, NS/NR | 2
lucrator pe 1
cont propriu)

9%

59
Nu conteaza sexul 50
54
O femeie 4
11
19

Un barbat @

34

i i H
0 20 40

» femei mMbarbati mtotal
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Discriminare la locul de munca

Dupa parerea dvs., lalocul dvs. de munca, cine are sanse mai matri ...?
Baza: 567 respondenti care lucreaza in prezent sau au lucrat in ultimul an

De a obtine un program flexibil de munca

De a obtine salarii sau beneficii mai mari {la
acelasi nivel de calificare si de experienta)

M NS/NR

De participare la cursurile de perfectionare m Femeile si barbatii in egala masura

W Barbatii

B Femeile

De promovare ca sef de departament

De promovare ca manager sau director

28

8
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Discriminare la locul de munca

Dupa parerea dvs., lalocul dvs. de munca, cine are sanse mai matri ...?
Baza: 567 respondenti care lucreaza in prezent sau au lucrat in ultimul an

De a obtine un program
flexibil de munca

De a obtine salarii sau

beneficii mai mari {la...

De participare la cursurile
de perfectionare

De promovare ca sef de
departament

De promovare ¢a manager
sau director

barbati
q 9 16 50 26
~
i 40 37 20
i 38 39 20

W Femeile

W Barbatii
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Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013 “Investeste Tn oameni!”

Proiectul: “Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piata muncii”

Ancheta sociologica: “Diferente de gen pe piata muncii si in relatia
de cuplu”

Realizata de Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS

Autor raport cercetare: sociolog Oana Ganea

Cercetare realizatd de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul IMAS, in cadrul Proiectului POSDRU /97/6.3/S/63272 Si noi vrem sd muncim! Accesul femeilor
pe piafa muncii”, Beneficiar Fundatia Culturald Delta



