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Acest studiu a aparut in cadrul proiectului ALTFEM — O campanie pentru schimbarea imaginii
femeii in societate, initiat de Agentia de comunicare TBWA\Bucuresti, in parteneriat cu CPE - Centrul
Parteneriat pentru Egalitate si Active Watch — Agentia de Monitorizare a Presei. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor

Umane 2007-2013.

TBWA\Bucuresti este o agentie de comunicare full-service, parte a unei retele internationale de
comunicare prezenta in peste 40 de tari si desemnata intre 2004-2007 drept cea mai creativa retea la

nivel mondial.

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate este o organizatie neguvernamentald activa, de aproape
un deceniu, In promovarea egalititii de gen si in integrarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati in

domeniile economic, politic si social.

Active Watch — Agentia de Monitorizare a Presei este o organizatie de drepturile omului specializata
in drepturile mass media, anti-discriminare, buna-guvernare, precum si comunicare si cercetare in

domeniul mass-media.

Femei si barbati in cautarea unui loc in societate. Studiu despre stereotipurile de gen privind
competentele, alegerea profesiei si rolurile din viata profesionala si personald.

Copyright, 2011, TBWA\Bucuresti, CPE si Active Watch.

Copyright-ul pentru aceastd publicatie apartine TBWA\Bucuresti, CPE si Active Watch. Reproducerea
partiala sau integrald prin orice mijloace (electronice, mecanice, fotocopiere, inregistrare) a oricarui
material din aceastd publicatie este strict interzisd in scopuri comerciale, fiind supusd prevederilor
drepturilor de autor si drepturilor conexe. Textele sunt concepute in scopuri educative, acestea putdnd

fi reproduse doar in conditiile mentionarii sursei.
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Despre acest studiu

Studiul a fost realizat in cadrul proiectului ALTFEM — O campanie pentru schimbarea imaginii
femeii in societate, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 si implementat de catre Agentia de comunicare
TBWA\Bucuresti, alaturi de CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate si Active Watch — Agentia de
Monitorizare a Presei. Studiul a fost realizat prin intermediul IMAS — Institutul de Marketing si

Sondaje, in luna aprilie 2011.

Scopul studiului

Obiectivul studiului a fost acela de a identifica opiniile si perceptiile persoanelor neangajate despre
imaginea femeilor si a barbatilor pe piata muncii, despre competentele si rolurile detinute, precum si
despre dificultatile intampinate in ceea ce priveste accesul pe piata muncii. Studiul analizeaza
raporturile existente intre stereotipurile de gen si piata muncii, cdutand s identifice relationarea

rolurilor sociale ale femeilor si ale barbatilor cu eventualele diferente de comportament.

Contextul in care apare studiul

In cadrul proiectului vor fi implementate mai multe demersuri de cercetare, care si permitd analiza
situatiei de fapt, initierea unor dezbateri si identificarea de recomandari si solutii adecvate pentru
probleme reale. Prezentul studiu, care reprezintd numai primul pas dintr-o suitd de astfel de activitati,
descopera numai o serie de aspecte discriminatorii, stereotipuri si inegalitati cu care se pot confrunta
femeile si barbatii pe piata muncii, in alegerea profesiei si in accesul pe piata muncii. In urmatoarea
perioada de implementare a proiectului vor avea loc activitati de cercetare care vor avea drept subiecti
angajatori, furnizori de servicii de resurse umane si responsabili de politici publice, menite sa analizeze
in ce masurd deciziile si comportamentele de la locul de munca sunt obiective sau sunt influentate de

stereotipuri de gen.
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Metoda de cercetare utilizata
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Studiul a utilizat metoda calitativa a interviurilor de grup focalizate (focus grup). Metoda urmareste sa

inteleagd in profunzime atitudinile, comportamentele si credintele respondentilor. Rezultatele unei

astfel de cercetari, de tip calitativ, nu sunt reprezentative pentru intreaga populatie, fiind necesara

utilizarea acestora numai in scopul explicarii relatiilor si motivatiilor care determind anumite

comportamente caracteristice grupurilor-tintd. Ghidul de interviu a continut 25 de intrebari, privind:

e dificultati, obstacole si abordari in legaturd cu gasirea unui loc de munca (perceptie generala

privind piata muncii, perceptii asupra proceselor de recrutare si selectie, strategii si instrumente de

cautare etc.)

e stereotipuri si roluri de gen, nevoi, valori si motivatii (atribute si competente ale femeilor/ale

barbatilor, domenii de activitate potrivite pentru femei/pentru barbati, criterii de promovare, roluri

si sarcini asumate in viata privata etc).

Participantii si participantele la focus grupuri

Patru focus grupuri au fost realizate in perioada 28-29 aprilie 2011, dupa cum urmeaza:

Nr. | Localitate Caracteristici ale subiectilor
| Femei, 18-35 de ani, studii medii §i superioare, neangajate, In cautarea unui loc
FG1 | Bucuresti
de munca.
| Femei, 36-55 de ani, studii medii §i superioare, neangajate, in cautarea unui loc
FG2 | Bucuresti
de munca.
| Barbati, 18-35 de ani, studii medii si superioare, neangajati, in cautarea unui loc
FG3 | Bucuresti
de munca.
| Barbati, 36-55 de ani, studii medii §i superioare, neangajati, in cautarea unui loc
FG4 | Bucuresti
de munca.
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Care sunt perceptiile si opiniile respondentilor in legatura

cu egalitatea de sanse pe piata muncii?

Cazuri de discriminare de gen pe piata muncii — frecvente

GUVERNUL ROMANIE!
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $I
PROTECTIEI SOCIALE
Organismul Intermediar Regional
POSDRU Regiune Sud-Est

Problema gasirii unui loc de munca bun poate fi considerata, la prima vedere, la fel de dificila atat

pentru barbati, cat si pentru femei. Totusi, femeile au experimentat situatii concrete de

discriminare, atit in procesele de selectie si de recrutare, cit si in timpul desfasuririi relatiilor de

munca. Acestea considerd cd evaluarea din punct de vedere al statutului familial le dezavantajeaza la

nivelul mai multor procese de resurse umane si ca barbatii 1si gdsesc mai usor un loc de munca, pentru

ca sunt perceputi de catre angajatori ca avand mai putine obligatii familiale si, implicit, disponibilitate

de timp mai mare. Respondentele mai tinere spun ca s-au confruntat si cu situatii in care angajatorii

faceau evaluari pe criterii cum ar fi aspectul fizic, inalfimea sau starea civila, acestea fiind considerate

drept discriminatorii in conformitate cu legislatia din Romania.

»M-au intrebat: casatorita, copii? Pe parcursul discutiei am ajuns si la copii si

>

... Ai copii apar probleme, trebuie sd te invoiesti, noi avem nevoie de oameni...’

,Sunt cazuri in care barbatii vor o femeie si din alte... Eu am fost, ma rog,

refuzata, pentru ca eram cdasatoritd si automat ... ,,

»Da, am fost la un interviu §i tipul cauta numai tipe care aveau numai 1,80 m,
era standard. Cand am intrat acolo am observat ca erau doud tipe la birou, erau
foarte inalte, dar nu am dat mare importanta. Am intrat acolo si se uita la mine si
a spus ... s-a uitat pe CV, a vazut ca am experienfd si a spus: ~"Eu nu caut genii”.
Nu sunt chiar un geniu. "Dar ce inaltime avefi?” Am zis: Am vazut ca avefi
standard, conteaza? Ca pot sa port tocuri. Si am lasat-o balta. Avea o politica,
ceva...”

., Vor sa stai cat de mult. Mie mi-a spus ca ei vor pe cineva pentru care familia sa
fie pe planul doi. Se lucreaza si sambata si seara. Sapte, opt te prinde. Vin

>

magini, incdrcat, descarcat si toate alea.’
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., Da, [pe un barbat il intreaba doar] despre starea civild, posibil. Dar in rest nu
cred ca il intreaba: Aveti copii? Si daca are: Ce vdrste au? Daca este la
gradinitd, cum va descurcati? Nu, mai mult te intreabd ca femeie pentru cd stiu

cd ai mai multa grija de un copil.”

Situatiile de discriminare de gen pot avea loc cu frecventa si ulterior momentului in care o femeie
dobandeste un loc de munca. Doua dintre participantele la focus grupuri au mentionat ca si-au pierdut
locul de munca imediat dupa ce au revenit din concediul parental de pana la doi ani. Multi dintre
participanti considera ca si deciziile de promovare sunt influentate de faptul ca femeile sunt percepute ca
fiind in principal responsabile cu cresterea si educarea copiilor si cu sarcinile domestice, ceea ce ar avea

drept consecinta reducerea bugetului de timp si a resurselor de implicare la locul de munca.

Femeile de peste 45 de ani — expuse la discriminare si cu sanse foarte mici pentru

reangajare

Respondentii intre 35 si 55 de ani cred ca varsta este un impediment major in gisirea unui loc de
munci. Competentele si experienta nu sunt apreciate. in special femeile au triit experiente care
le determina sa priveasca lucrurile cu pesimism, cu atit mai mult cu cat simt ca nu au niciun
control asupra evolutiei lucrurilor (aceasta situatie fiind influentatd de factori pe care nu ii pot
controla, 1n special factori politici), iar situatia materiald este dificild; majoritatea au copii si rate la

banci.

»Le da posibilitatea sa lucreze cu noi cum vor, asta este clar! Pentru cd
negdsind, neavind unde sa mergi, accepfi, orice mizerie accepfi. Este groaznic,

degeaba ai o pregatire,degeaba...”

., La pregdtirea pe care noi am avut-o §i avem niste ani fiecare, cu experientd,

>

este pdcat ca nu se foloseste aceasta experientd. Am putea sa-i invagam ...’

Unii dintre respondentii din aceastd categorie au fost nevoiti sa faca munci sub nivelul lor de pregatire
(ex. menaj, sortare de materiale reciclabile, soferie, taximetrie etc.). Apare astfel un puternic

sentiment de frustrare, se simt exclusi si inutili societatii.
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., Eu am aplicat la un depozit de materiale recuperabile: hartii, cartoane. Am fost
recomandata - cunostintd, ruda ceva mai indepartatd - pentru post de
administrator, adica om bun de toate. Ok, nicio problemd. Vreau sa va spun cd in
prima jumatdte a zilei am incdrcat cartoane recuperate din gunoaie, pline de
soareci, de excremente de soareci si in a doua perioada a zilei am selectat sticle
murdare. Vi dati seama ... In ziua aia nu am méancat absolut nimic, chiar de as fi
vrut, nu puteam. Sticlele erau mizerabile, aduse de peste tot. Si cand am ajuns

acasa ... tot drumul am plans, iar cind am ajuns acasd, mi-era sila de mine.”

Cei mai tineri (18-35 de ani) isi percep sansele de a-si gasi un loc de munca ca fiind mai mari, insa sunt

afectati, la randul lor, de lipsa de flexibilitate a angajatorilor in ceea ce priveste experienta.

,»Cea mai mare problema de care ma lovesc este ca se cere experientd peste tot §i
nu am cum sa am experientd in domeniul juridic dacda eu de-abia am terminat

Facultatea de Drept.”

Pe de alta parte, tinerii gestioneaza mai bine situatia, atat financiar, cat si psihologic si sunt mai
putin stresati decat cei mai in varsta, cei mai multi dintre ei primind inca ajutorul financiar al parintilor.
O alta categorie care pare si dea dovada de mai mult optimism este cea a barbatilor cu varsta de 35 —

40 de ani. Unii dintre acestia considera ca ar putea reusi pe cont propriu, infiintdnd o afacere.

Procesele de recrutare — neadaptate si inadecvate

O altd problema mentionatd de majoritatea respondentilor, dar in special de barbati, o reprezinta
interviurile pe care sunt nevoiti sd le dea responsabililor de resurse umane din cadrul firmelor
angajatoare. Majoritatea se declarda nemultumiti de faptul ca trebuie sd rdspunda unor intrebari, din
punctul lor de vedere, inutile. Ei cred ca aceste tipuri de interviuri nu surprind capacitatile si

cunostintele celor intervievati.

wApare la un moment dat, hai sa nu-i spunem incompetentd, apare lipsa
capacitatii, sau o capacitate redusa de evaluare din partea celui care sustine

interviul. Sunt carente foarte mari in a pune intrebarile corecte. Cred ca toatd
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lumea a intdlnit intrebari de genul: Numiti va rog trei lucruri care va
caracterizeaza. Am avut placuta posibilitate de a spune in acel moment: Va

multumesc frumos, la revedere. Si m-am ridicat si am plecat.”

,»Ma scuzati, sunt si eu inginer si e criza, am copii §i m-am dus sa ma angajez pe
un post de sofer. Mai erau si alfi bdieti si ne-au pus cdte 4, ghiciti ce sa facem ...
sa aranjam niste cubulete. Deci, vd rog sa ma credefi, sa aranjez niste cubulefe

cu triunghiuri. De ce? Am intrebat la ce foloseste chestia aia.”
Semnificatii asociate locurilor de munca

Femeile tinere si cele cu educatie superioara percep serviciul ca pe o forma de independenta, o
modalitate in care isi pot exprima talentul si cunostintele. Pentru cele cu studii medii si cu varste mai

inaintate, serviciul este, in special, o sursa de venit.

. Nu, ma duc la serviciu ca sa-mi obtin mijloacele de care am nevoie pentru a-mi
trai viata asa cum vreau eu. Pand la urma serviciul, venitul obtinut in urma

>

lucrului ifi ofera libertate.’

Pentru barbati, serviciul inseamna in primul rind o simpla sursa de venit pentru intretinerea

proprie sau a familiei.

,,Un loc de munca poate sa nu mai fie acel loc pe care i [-ai dorit, pe care I-ai
visat cdand ai facut o facultate, ciand ifi doreai sa faci ceva cu pasiune...La un
moment dat ajungi in situatia in care ifi doresti doar sa ai un loc de munca sa ifi

intretii familia. Nu mai conteaza si poate sa nu fie aceeagi satisfactie.”
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Care sunt stereotipurile respondentilor in legdturda cu
competentele, profesiile adecvate si rolurile femeilor si
barbatilor in viata personala si profesionala?

Stereotipurile despre femei si despre barbati - preluate si integrate drept ”normalitate”

de ambele sexe

Grupurile intervievate sesizeaza diferente de competente si de rol intre barbati si femei, atat in viata de
zi cu zi, cat si la locul de munca. Opiniile nu difera mult intre grupurile de barbati si grupurile de
femei, ceea ce indica faptul ca stereotipurile sunt generalizate, integrate drept normalitate, cunoscute si

promovate de toti.
Barbati si femei la locul de munca: ratiune si simtire

Atributele pe care respondentii le asociaza femeilor si barbatilor la locul de munca nu difera

foarte mult in functie de genul si varsta celor care participa la focus grupuri.

In general, birbatii sunt descrisi ca fiind: rationali, obiectivi, calmi - reactioneazi cu calm in situatii
de stres - si iau decizii mai bune decat femeile, fiind astfel manageri mai buni. Totodata, barbatii 1si
asuma mai multe riscuri si iau decizii mai repede decat femeile. Ultimele caracteristici sunt percepute
diferit de femei si barbati. Dacd barbatii le percep drept chestiuni care tin de eficientda, femeile

considera ca sunt ,,actiuni negandite”.

,Sunt mai buni manageri decadt femeile fiindca stau i gandesc mai mult o

>

situatie. In anumite cazuri.’

>

L, Sunt mai calmi....’

Femeile sunt considerate sentimentale, influentabile si emotionale. Reactioneaza impulsiv in situatii
de stres si sunt mult mai expuse riscului de a lua decizii subiective. In acelasi timp, femeile sunt

percepute si ca ezitante, dependente, adesea cerand si a doua opinie.
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,,Cand e vorba de luat decizii cred ca femeile cantaresc mai bine variantele pe

]

care le au, inainte sa se hotarasca.’
,,Femeile sunt pe sentimente, pe alte ...”

,»Mie mi se pare ca o femeie nu prea risca. Eu am vrut de multe ori sa fac, zic

>

hai mdi sa facem si noi o chestie. Si ea, nu, nu, mereu nu. Nu riscam nimic.’

De multe ori, atributele aparent pozitive asociate femeilor au valente puternic negative, fiind usor
transformate in defecte, ceea ce nu se intampld in cazul atributelor asociate barbatilor. Astfel, desi sunt
considerate a fi mai diplomate decat barbatii, diplomatia este tradusd, in cazul femeilor, si in
falsitate”, prefacatorie” sau ,linguseala”, ceea ce le poate aduce beneficii nedrepte si nemeritate la

locul de munca.

Nici empatia si comunicarea nu sunt vazute in totalitate drept atribute pozitive. Pe de o parte, femeile

sunt empatice — ,,stiu sa asculte cand ai o problema”, insd aceasta se poate transforma cu usurinta intr-

un defect foarte important:

,, O femeie te asculta mai bine, dar te si paraste mai bine. Cand se intoarce cu

>

spatele...’

Atunci cand, la locul de munca, ai multe femei la un loc, aceasta se traduce, atit pentru femei, cat si

pentru barbati, in “multa vorbarie” si “barfa”.
,» Unde sunt femei mai multe, e mai multa barfa!”

,Asa am lucrat eu, aveam numai femei colege. Dar nu, nu mai puteai. Se certau,
deci nu mai puteam. Te trezesti uneori implicat in discutii de care habar nu ai.
Faceam prin rotatie si treceam la echipa de baiefi si eram OK, plecam relaxat
acasd. Nu se certau, isi imparteau ei treaba. Cel mai bine e sa fie diversificat

colectivul.”

,,Ai mai multe lucruri in comun. Una e sa vorbesti de fotbal si alta e sa le auzi pe

]

alea, taca-taca.’
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Femeile sunt vazute si ca fiind decorative, atragitoare, ceea ce le poate aduce, din nou, beneficii

nemeritate in obtinerea unui loc de munca si in exercitarea profesiei.

,,»Depinde si de job in primul rand. Femeile, in unele joburi, au unele avantaje.
Adica, de exemplu, iti cere sa fi prezentabil. Femeia e mai prezentabild decat
barbatul, mai mereu, §i nu ai ce sa-i faci. Asta e, e prezentabila.”

Competente si profesii potrivite pentru femei — egalitate la nivel de principiu, in realitate

doar exceptii de la regula

In ceea ce priveste sansa de a ocupa un loc de munca, majoritatea subiectilor afirma, la modul general,
ca femeile si barbatii sunt egali. Concret, insi, cunosc doar cazuri izolate care sa confirme aceasta
regula (o femeie angajatd pe un post ocupat, de obicei, de barbati, un barbat pe o pozitie vazuta drept

potrivita, in general, femeilor), iar aceste persoane sunt considerate mai degraba ,,exotice”.

,Am intdlnit si in constructii §i era foarte tare gagica, adica stia sa se impund,

>

chiar daca era femeie.’

Desi majoritatea participantilor par convinsi de faptul ca femeile si barbatii pot face aceleasi
meserii dacad au nivelul de pregitire necesar, cazurile in care practica reflecti aceste opinii
generale sunt foarte putine. Cu totii enumera cu usurintd domenii de activitate mai potrivite pentru
femei (munca mai putin solicitanta fizic, munca de birou, lucru cu publicul, invatamant, administratie
publica, contabilitate, cadre medicale medii) si pentru barbati (meserii care solicita rezistenta fizica —
constructii, inginerie, meserii bazate pe cunostinte si abilitati tehnice — IT, transporturi, mecanica si
meserii care necesita abilitdti manageriale — functii de conducere, medici). De reguld, la serviciu,

colegele femei sunt preferate pentru munci minutioase.

Totusi, exista si perceptii conform carora, datoritd evolutiei tehnologiei, femeile pot avea roluri
profesionale asociate traditional barbatilor mult mai usor decat inainte. De exemplu, respondentii
barbati sunt de parere ca unei femei 1i este, in prezent, mult mai usor sa conducd un TIR, datorita

mecanismelor hidraulice.

>

., Nu stiu, sd stea la calculator, sa lucreze cu banii, casierd, secretard.’
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., Coafeza, frizeritd, vanzatoare. Sunt o gramada de joburi. In primul rdnd care

>

nu necesita o asa muncd fizica mare.’

,Inginer... e un domeniu mai mult... care ocupa zona barbatilor, adica ei sunt

atrasi de inginerie.”
Femei versus barbati in pozitii de conducere

In general, femeile afirmi ci preferi si aibi sefi barbati pentru ci ii considerd mai obiectivi in
evaluarea muncii lor. Pe de alta parte, sefii barbati sunt perceputi ca fiind mai putin intelegatori in

legatura cu problemele familiale.

,»Nu stiu, cred ca nu se tensioneaza atdt de repede ca femeile, in anumite situatii

detensioneaza.”

,,Cand e vorba de un copil eu cred si sunt convinsd cd o femeie te intelege mult

>

mai bine, pentru ca este femeie.’

Si barbatii detin acelasi stereotip in legitura cu exercitarea rolului de ,,sef”. Prefera s aiba sefi

barbati, considerand ca acestia sunt mai calmi si ca pot discuta mai deschis cu ei.

,Sunt mai calmi. Pentru ca o femeie se aprinde mult mai repede si ia unele

decizii pripite.”

Chiar si cand femeile devin sefe, unii barbati exprima opinia ca functiile de conducere sunt detinute pe
nedrept, ele fiind sustinute de barbati si folosindu-se de alte calitati decat competenta, respectiv de

aspectul fizic, mentionat si anterior ca trasatura asociatd cu beneficii obtinute incorect.

1 eu am avut gefda 13 ani i o criticam ca e incompetentd. Dar ea a ajuns sefd

altfel, nu pe competenta.”
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Rolurile femeilor si definitia succesului feminin
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In viata de zi cu zi, femeilor li se atribuie de citre ceilalti si isi atribuie, la randul lor, roluri

casnice (femeia are grija de casa, de familie, de copii), prin intermediul carora pot fi evaluate foarte

strict.

,»Casa e ca o oglinda pentru o femeie.”

,Dar nu ca trebuie, pur si simplu se intampla. Adica daca ai tu un copil, nu stiu
tu cdt poti sa ai grija de el si cdt poate ea. Deci e vorba de instinct, e vorba de

>

instinctul matern.’

]

.»Meseria de mama este cea mai importantd, nu cred ca s-ar descurca nimeni ..."

Definitia succesului pentru femei este mult mai complexa si mai constriangatoare comparativ cu

cea asociata barbatilor. O femeie de succes raméane acea persoana care isi exercitia cu excelenta

toate rolurile asociate statutului: mama, gospodind, angajata profesionista.

Rolurile barbatilor si definitia succesului masculin

Comparativ cu femeia, pentru a avea succes barbatul trebuie sa fie in primul rand un foarte bun

profesionist si sa aiba calitdti precum integritatea si sobrietatea, seriozitatea. Succesul barbatilor este

asociat intr-o foarte mica masurid cu exercitarea rolurilor de sot si parinte. Aceasta inclusiv

avand in vedere faptul ca implicarea barbatilor in treburile gospodaresti este, de cele mai multe

ori, minima, iar in cresterea copiilor acestia accepti mai degraba un rol normativ, mai putin unul

afectiv sau educativ.

,Bine ca femeile au mai multa rabdare, sa spunem asa, cu copiii, sunt mai
grijulii. Barbatii nu au asa de multa rabdare si nici asa de multa afectiune fata

de un copil.”
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Care sunt principalele concluzii ale studiului?

Atat femeile, cat si barbatii, promoveaza stereotipuri de gen drept normalitate

Una dintre concluziile importante ale studiului este aceea cd, in mare masurd, femeile si barbatii
impartasesc stereotipii comune, perceptiile si opiniile lor cu privire la competentele, atributele si
rolurile femeilor si ale barbatilor la locul de munca si in familie fiind mai degraba omogene intre
grupurile studiate. Desi detin informatii generale despre egalitatea de gen, stereotipurile pe care femeile
si barbatii implicati in demersul de cercetare le vehiculeaza se bazeaza in continuare pe o mentalitate

mai degraba traditionalista.
Roluri diferite acasa, cu impact asupra participarii si a rolurilor asumate pe piata muncii

In viata de familie, femeilor le sunt atribuite (si isi asuma) in special rolurile traditionale: au grija de
casa si de copii. Barbatilor le sunt atribuite si isi asuma roluri minime in gospodarie, iar in cresterea

copiilor acceptd mai degraba un rol normativ, mai putin unul afectiv sau educativ.

Chiar daca, la prima vedere, barbatii si femeile considera ca au aceleasi dificultati si sanse la angajare,
pe masura ce se avanseaza in profunzimea discutiei, participantii admit ca femeile intdmpina dificultati
suplimentare in carierd, care au drept sursd tocmai rolurile traditional impuse — responsabilitati mai
mari in viata privata, de familie. Astfel, angajatorii preferd sa angajeze si sd promoveze barbati, pentru
ca acestia nu sunt asociati cu roluri consumatoare de timp si energie acasa, avand astfel resurse mult

mai mari, care pot fi directionate cétre si consumate in viata profesionala.

”Munca de barbat”, ’munca de femeie”

Desi respondentii afirma ca existd egalitate in ceea ce priveste alegerea profesiei si angajarea In munca,
concret se cunosc numai cazuri izolate de femei si barbati angajati n profesii traditional considerate ca
fiind specifice celuilalt gen. Ele sunt cu usurintd retinute si aduse in discutie tocmai pentru ca
reprezintd, de fapt, exceptii de la reguld, situatii speciale. Acest lucru este sustinut si de faptul ca toti
subiectii enumerd cu usurintd domenii de activitate potrivite pentru femei (munca mai putin solicitanta
fizic, munca de birou, lucrul cu publicul, invatamant, administratie publicd, contabilitate, cadre
medicale medii) si pentru barbati (meserii care solicitd rezistenta fizicd — constructii, inginerie, meserii

bazate pe cunostinte si abilitati tehnice — IT, transporturi, mecanica si meserii care necesita abilitati
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manageriale — functii de conducere, cadre medicale superioare). Avansul tehnologic, insa, este vazut ca

o posibild amenintare 1n viitor pentru monopolul barbatilor asupra muncilor grele.
Femeile, sentimentale si emotionale, nepotrivite pentru pozitii de conducere

Atat barbatii, cat si femeile vehiculeaza stereotipul ,,sefului barbat”. In opinia lor, sefii de gen masculin
sunt mai calmi si trateazd eventualele probleme cu mai multa obiectivitate. Femeile au un risc mai
mare de a lua decizii intr-un mod subiectiv, fiind emotionale si sentimentale in comparatie cu barbatii,
al caror principal atribut este rationalitatea. Nici in postura de colege femeile nu sunt preferate, la locul
de munca, majoritatea respondentilor preferand sa faca parte dintr-un colectiv mixt sau de barbati.

Motivul: sa ai foarte multe femei la un loc este interpretat drept ,,vorbaraie”, ,,galagie” si ,,barfa”.
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