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Cuvant inainte

Mesajul cel mai important al libertatii este acela care ne spune: rostul tau in viata este acela pe
care ti-1 faci tu. Si acest mesaj este pentru oricine, indiferent ca este femeie sau barbat, ca are o
culoare sau alta a pielii, ca este dintr-o etnie sau alta. O sa ne oprim insa doar la primul aspect,
cel legat de sexul persoanei. Suntem oare la fel de liberi sa ne dezvoltam capacitatile si talentele,
barbati sau femei fiind? Avem talente si capacitati diferite? Traim astfel incat sa ne socotim mai
bogati omeneste fiindcd suntem diferiti? Avem drepturi si libertati diferite? Ducem vieti
asemanatoare? Invatam la fel? Ne plac aceleasi lucruri? Suntem tratati la fel la scoala, acasa sau
intre prieteni? Suntem oare parteneri activi in viata noastra privata si in cea publica? Stim sa ne
trecem unul altuia moduri de viata diferite? Traim cu adevarat impreuna, sau traim de fapt vieti
paralele in care din cand in cand ne intdlnim? Ne cunoastem unii pe altii in specificitatea genului
nostru? Are o femeie aceleasi sanse ca un barbat sa se afirme in cariera si sa aiba in acelasi timp
o viata de familie reusita?

Daca va puneti macar cateva din intrebarile de mai sus, cred ca itinerarul propus de autoarele
acestui ghid va este de mare folos si ca text si ca pretext. Poate este vremea sa nu mai discutam
doar privat despre cum este sa fii fata sau baiat, despre relatiile intre femei si barbati. Poate ca
a sosit timpul sa intelegem ca multe din framantarile noastre personale 1si pot avea loc de expri-
mare la scoala, in timpul orelor si nu prin biletele pe sub banca, sau in soaptd in pauze ci
deschis, senin si cu fair-play.

In secret, autoarele spera sa va ofere un prilej sa va cunoasteti, sa va intelegeti reciproc si sa
deveniti parteneri ca oameni autentic liberi.

MIHAELA MIROIU



Prefata

,,Dacd ne imaginam pe noi insine drept cercuri, scopul
nostru este parcurgerea acestora— nu infrdngerea alto-
ra. A progresa inseamnd a porni in directia in care nu
ai fost incd.”

GLORIA STEINEM

Multi si multe dintre noi considera educatia ca principalul mijloc al schimbarii: schimbarea unei
atitudini, a modului de a privi lucrurile si oamenii din jur, schimbarea modului de relationare.
Aceasta lucrare s-a nascut din nevoia existentei unor instrumente care sa ajute la promovarea
unui comportament in spiritul parteneriatului de gen in randul tinerelor si tinerilor.

Ce este acest ghid si de ce este nevoie de el?

Ghidul reprezinta rezultatul unor eforturi de pionierat pentru scoala roméaneasca. Speram ca acest
efort sa nu ramana singular, el fiind doar inceputul elaborarii de catre Centrul Parteneriat pentru
Egalitate (CPE), membru al Soros Open Network — Romania, a unor instrumente necesare
curriculumului preuniversitar.

Cuprinzand definitii conceptuale, aspecte teoretice, metode, activitati si exercitii de realizare a
educatiei parteneriale de gen, ghidul de fata se doreste a fi un instrument practic, destinat profe-
sorilor de liceu. Activitatile cuprinse in ghid sunt menite sa ajute si sa incurajeze dezvoltarea
atitudinilor si comportamentelor parteneriale de gen.

Elementul central al acestui ghid este acela ca el ofera profesorilor si elevilor posibilitatea cunoas-
terii unei alternative democratice de comportament: alternativa actiunii in spiritul principiului
egalitatii de sanse, de oportunitati pentru femei si barbati. Obiectivul lucrarii este urmarit printr-o
dubla abordare: eliminarea stereotipurilor de gen existente si implicarea fetelor si baietilor 1n actiuni
ce conduc la asigurarea unui nivel egal de dezvoltare al abilitatilor si cunostintelor personale, de
participare si vizibilitate in toate sferele vietii private si vietii publice ale societatii.

Multumim autoarelor, referentilor stiintifici, membrelor si membrilor Consiliului Director al CPE
si tuturor celor care au colaborat la realizarea acestui ghid. Dorim ca acest instrument sa ne ajute
sa ne schimbam nu doar atitudinile si comportamentele fata de persoanele de sex opus, ci si ima-
ginile despre noi Insine/insane.

Coordonatoare Proiect
ALINA CHIRIAC



Introducere
Parteneriatul de gen in viata privata si publica

in cadrul familiei, dar si la scoala sau in grupul de prieteni, fiecare dintre noi, fata sau baiat,
intrd 1n relatii cu ceilalti, se cunoaste si se defineste mai clar pe sine.

Cum trebuie sa ne comportam 1n relatiile cu ceilalti, ca fete/baieti, in viata privata si in viata
publica?

Este comportamentul bazat pe relatia autoritate — supunere intre baieti si fete, adecvat trasaturilor
unei societati democratice?

Putem gasi o justificare, un temei, relatiei de supunere a femeilor fata de barbati?

Prin ce ar trebui sa se caracterizeze conduita noastra tindnd cont de faptul ca ceilalti/celelalte
sunt ,,partenerii nostri de viata“ pe un anumit segment al traseului ei?

Exista fete/baieti, femei/barbati, care prezintd o disponibilitate naturala de relationare
parteneriala, dar exista si fete/baieti, femei/barbati, care au nevoie sd cunoscd si sd deprindd
noi abilitdti de relationare.

Studiile realizate in Roméania pe tema modului in care opinia publica percepe relatiile existente
intre femei si barbati (,,Barometrul de gen“ — Fundatia pentru o Societate Deschisa, 2001), pre-
cum si cele referitoare la relatiile intre fete si baieti, cu relevanta pentru existenta unei dimensiuni
de gen in educatie, (,,Gen si politici educationale®), pun in evidenta faptul ca atat in societatea
romaneasca, In ansamblul sau, cat si 1n sistemul de Invatamant, persista cel mai adesea trata-
mentul inegal al fetelor in raport cu baietii, al femeilor in raport cu barbatii, caracterizat de rapor-
tul autoritate — supunere intre cele doua sexe.

Prezentul ghid ofera tuturor, elevi si profesori, posibilitatea sa cunoasca si sa exerseze o
alternativa comportamentala noua in relatia fete — baieti, femei — barbati, o alternativa adecvata
unei societati democratice, in care fiecare isi poate gasi implinirea personala, alternativa de tip
partenerial, atat in viata privata, cit si in viata publica.

Delimitarea public — privat este dificil de realizat in mod strict, atat conceptual, teoretic, cat si
practic, in realitatea cotidiana. Tocmai de aceea in ghid este folosita distinctia clasica, devenita,
de altfel, si uzuala, care s-a impus o datd cu configurarea istorica a unei noi realitati ce a aparut
in societatea moderna, in acelasi timp cu procesul de industrializare, care separd locul de munca
(situat in sfera publicd) de propria casa, gospodarie (sfera privata).
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Ghidul va incerca abordarea sferelor privata si publica din doua perspective, concomitent:

a. perspectiva de gen, care va aborda aspectele de relationare fata-baiat, femeie-barbat, atat
in sfera privata, cat si in cea publica;

b. perspectiva relatiei parteneriale, care va incerca abordarea noua, moderna, in pas cu epoca
pe care o traim, cu lumea in care dorim sa ne integram, abordarea in care fetele si baietii,
femeile si barbatii sunt priviti in relatie, ca parteneri.

Ghidul isi propune sa ofere o imagine asupra parteneriatului de gen in viata privata si in cea
publica. O egalitate reala de sanse intre fete si baieti, intre femei si barbati nu este posibila decat
incepénd cu viata privata (persoana, familia, prietenii, vecinii) si continuand cu parteneriatul in
viata publica (scoala, locul de munca, organizatii ale societatii civile, viata politica).

Credem ca instituirea parteneriatului de gen in viata privata si in viata publica este o realitate
spre care cei mai multi dintre noi tindem in relatiile interpersonale, dar o realitate care nu se
realizeaza de la sine, ci se construieste prin vointa tuturor, femei si barbati, constienti de
consecintele reciproc avantajoase. In principal, este vorba de a propune inlocuirea relatiei de
dominare, inechitabila, a unui sex asupra celuilalt, cu un nou tip de relatie in care cele doua sexe
(genuri — termenul va fi explicat) sunt partenere egale in instituirea relatiei pe care impreuna
,,CoOn— vin““ sa o creeze.

Punctul de pornire in instituirea parteneriatului de gen in viata privata credem ca este persoana,
fiecare dintre noi, si EU si TU, ca fata/ baiat. Pentru orice buna relatie, cei doi trebuie sa se
cunosca mai ntéi pe ei Insisi. Conturarea identitatii de gen, imaginea de sine, perceptia sociala
de gen, rolul societatii manifestat in stereotipuri si limbaj, construirea autonomiei de gen, sunt
citeva dintre aspectele care vor fi abordate (1).

in continuare (2), prezentul ghid incearca propunerea unor posibile repere in instituirea unei
relatii interpersonale parteneriale in viata privata. Accentul va cadea pe principiul partenerial,
care este cel al ,,con-venirii“, ca o traducere in planul moral al relatiei intre genuri, a logicii lui
,.si-s1, inlocuind astfel traditionalul sau El sau Ea, cu actualulsi El si Ea. In acest sens propunem
activitati si exercitii pe teme ca: acceptarea diferentelor, tratamentul egal de gen, comunicarea
in relatiile interpersonale, relatia de cuplu ca relatie parteneriala.

in partea dedicata familiei (3), ca forma fundamentala de relatie in viata privata, ca o relatie
parteneriala, pe care ghidul o propune celor ce doresc, vor fi abordate teme referitoare la:
comunicarea autentica, modele parentale si mostenirea de familie, roluri in familie, luarea
deciziilor, violenta domestica.

Ghidul parteneriatului de gen continua firesc prin aspecte ale parteneriatului in viata publica,
cu constiinta faptului ca o delimitare neta intre public si privat nu este posibila, macar pentru
faptul ca cei ce se relationeaza sunt aceleasi persoane, fete si baieti, femei si barbati.

Temele abordate sunt grupate in: parteneriat de gen in grup (4), in viata profesioanala (5) si

in viata in societate (6). Activitatile si exercitiile propuse se referd la: cercul de prieteni, relatiile

comunitare, raportul intre viata personala si cea comunitara, comunicarea in cadrul grupului de
10



prieteni, conflictele si rezolvarea lor prin negociere. Alte activitati si exercitii propun teme ca:
timpul liber, parteneri in cariera, roluri in societatea civila si participarea la decizie, inclusiv la
cea politica.

Conform proiectului mai amplu al Centrului Parteneriat pentru Egalitate care a initiat, sustinut
si coordonat acest ghid, intr-o prima etapa, ghidul urmeaza sa fie utilizat de catre un grup de
profesori-diriginti si de catre consilieri scolari, care prin pilotare, vor testa astfel calitatea sa de
instrument adecvat educatiei parteneriale de gen. Aplicarea efectiva, la clasa, cu elevii, se va realiza
in functie de interesul pentru anumite teme, de timpul (numar de ore) care poate fi alocat acestei
tematici. Din aceste motive, atat oferta tematica a ghidului, cat si exercitiile si activitatile propuse
au un caracter orientativ, profesorii avand libertatea de a realiza selectii diferite n functie de pro-
blemele de gen cu care se confrunta prioritar elevii, dar si in conformitate cu interesul manifestat
de acestia spre o tema/grup de teme sau alta/altele.

Pentru a facilita orientarea profesorilor in scopul selectiei tematice, ghidul pune la dispozitie
potentialilor utilizatori un ,,tablou” ilustrativ atit pentru succesiunea tematica, cat si pentru
activitatile si exercitiile corespunzatoare temelor si, de asemenea, pentru terminologia de gen
care Insoteste fiecare tema.

Invitatia la parcurgerea ghidului incepe chiar cu prezentarea ,tabloului® de ansamblu.

ELENA BALAN
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Fete si baieti - Parteneri in viata privata si publica

Teme, activitdti/exercitii, termeni de gen

in bleu*

TEMA TITLU TERMINOLOGIA‘DE GEN
ACTIVITATE/EXERCITIU IMPLICATA
I. PARTENERIAT IN
VIATA PRIVATA
1. PERSOANA
1.1. Identitatea de gen Eu si ,,Jumea in roz*/,,lumea Sex si gen

Identitate de gen
Stereotipuri de gen

1.2. Stima de sine si
respectul de sine

Eu...... in ochii mei
Ma plac asa cum sunt?
Ma simt bine cu mine?

Imagine de sine
Autoacceptare
Stima de sine
Respect de sine

1.3. Perceptia sociala
a genului

Eu...in ochii tai/ai celorlalti
O alta lumina asupra mea
Ma intereseaza ?

Perceptie sociala a genului
Interactiune

Empatie

Comunicare

1.4. Limbajul de gen

Cuvintele nu sunt neutre

Este chiar roz lumea in roz?

,,Deosebiri si discriminari de
limbaj

Limbaj sexist

Corectitudine politica
Egalitate de sanse

1.5. Autonomia de gen

Vreau si pot sa fiu eu
insami/insumi !
Pasi pe drumul autonomiei

Autonomie de gen
Gandire pozitiva

Respect de sine si respect
al celuilalt

2. RELATII
INTERPERSONALE

2.1. Parteneriatul ca
relatie

Arborele patriarhal —
Arborele partenerial
Sceneta relatiilor parteneriale

Logica lui ,,si-si*
Morala ,,con-venirii“
Dublu standard
Standard unic
Tratament egal de gen

2.2. O noua etica a
relatiilor interpersonale

“ =

De la ,,a nu leza

catre ,,a ajuta“

Etica grijii
Etica drepturilor

12




2.3. Diferente/
discriminari de gen

El si Ea in managementul
domestic

,Dubla povara“
Discriminare de gen

in viata privata Diferentele exista Diferente de gen
2.4. Comunicarea Comunic autentic Asertivitatea
este cheia Comunic asertiv

2.5. Relatia de cuplu Prejudecata si realitate!? Prejudecata

— o relatie parteneriala

Situatiile dificile exista si...
le putem rezolva!

Roluri traditionale

3. FAMILIA

3.1. Stereotipuri de gen

Mostenire de familie

Stereotipuri de gen
Model parental
Prejudecati

3.2. Familia parteneriala;
rolurile in familie

Roluri de familie — Mostenire
de familie

O altfel de familie

O seara in familie

Acordul

Discutii familiale

Receptivitate in relatiile de gen
Suport reciproc

Tipuri de comunicare

Rol si statut de gen

3.3. Violenta in familie

Este violenta o problema
interna a familiei ?

Abuz emotional
Abuz verbal
Abuz fizic
Prevenire

1. PARTENERIAT _
IN GRUP, CARIERA SI
SOCIETATE

Viata privata si
viata publica

Povestea personald — Povestea
comunitatii

Viata privata
Viata publica
Viata personala
Comunitate

4. PARTENERI IN GRUP

4.1. Locul meu in grup

Cercul meu de prieteni

Prietena/prietenul de incredere.

Ce apreciaza fetele si baietii?

Coeziunea grupului
Conformism

Retea de prieteni
Autodezvaluire
Intimitate
Presiunea grupului

4.2. Comunicarea
parteneriala in cadrul

grupului

Marca inregistrata
Comunicarea este de genul
feminin?

Pot spune NU!

Comunicare

Bariere in comunicare
Stereotipuri de gen
Modele de comunicare
Asertivitate

4.3. Managementul
conflictelor aparute

intr-un grup

Incursiune 1n conflicte
Conflict si stil

Ce facem cu conflictul?
Invat sa negociez

Stereotipuri de gen
Conflicte

Renuntare

Rezolvare de probleme
Strategia castig-castig
Negociere

13




4.4. Luarea deciziilor Cea mai buna decizie Decizie

in grup Constructia Independenta
Responsabilitate
Risc

4.5. Timpul liber Harta timpului liber Timp liber

Negociere pentru timp si
spatiu impreuna

Domenii ale timpului liber
Oportunitati de dezvoltare
a activitatilor de timp liber
Negociere in petrecerea
timpului liber

5. PARTENERI
IN CARIERA

5.1. Stereotipuri in cariera

Al citit anuntul din ziar?
Alege mesajul potrivit!

Stereotipuri de gen
Reprezentare in mass-media
Reprezentarile personale
despre profesii

5.2. Pregatirea pentru
cariera

Mica publicitate
Cutia cu... influente
Omul de afaceri: femeie/ barbat

Valori profesionale

Optiune personala

Stereotipuri de gen
Reprezentarea omului de afaceri
in mass-media

Profil managerial

6. PARTENERI IN
SOCIETATE

6.1. Obisnuinte si reflexe
in viata publica

Cenusareasa in secolul al XXI-lea

Stereotipuri de gen
Reprezentarea genului in
mass-media

6.2. Drepturi si cetatenie

Codul parteneriatului se
voteaza astazi!

Principiile si valorile
parteneriatului
in viata publica
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Recomandari metodologice

Venim in sprijinul dumneavoastra cu o scurta descriere a strategiilor, metodelor si instrumentelor
folosite 1n acest ghid. Speram sa aducem un plus de claritate modului 1n care veti alege si planifica
activitatile, pentru a le propune elevilor intr-un mod cat mai incitant, care sa asigure cele mai
bune conditii de invatare.

Rolul acestor recomandari este acela de a va invita sa adaptati flexibil si creativ propunerile
noastre, si nu sa va faca sa va simtiti obligati sa ,,respectati“ o anumita reteta.

Lucrul in grup

La activitatile unde se specifica impartirea elevelor si a elevilor din clasa in mici grupuri, puteti
alege de fiecare data idei noi de formare a grupurilor (alegeti denumiri de plante, animale,
simboluri, metafore, figuri geometrice, mijloace de transport in comun, numere, anotimpuri etc. ).
Elevii dumneavoastra vor deveni astfel, de fiecare data, curiosi si nerabdatori.

Sunt activitati unde grupurile vor fi mixte (alcatuite din fete si baieti), dar acolo unde gasiti
specificat in scenariul unei activitati ca se lucreaza separat pe grupuri de fete si baieti, va rugdm
sa tineti seama de aceste recomandari. Adaptati acest lucru la numarul fetelor si al baietilor din
fiecare clasa cu care lucrati.

O data formate grupurile de lucru, veti prezenta cerinta activitatii. Este eficient ca elevii sa
cunoasca timpul de lucru si sa li se puna la dispozitie materialele necesare.

Incurajati-i ca, in grup, fiecare participant/participanta, sa isi exprime punctul de vedere si sa
asculte activ parerile celorlalti/celorlalte membri/membre ai/ale grupului. Sunt frecvente situatiile
in care cei/cele cu mai multa initiativa rezolva sarcina grupului, dar omit sa ia in considerare
parerile celorlalti/celorlalte.

Ca maniera de lucru, este indicat ca, initial, fiecare sa isi noteze individual ideile, apoi sa si le
prezinte. Solicitati-le sa negocieze parerile care vor reprezenta grupul.
Stabiliti o regula pentru prezentarea sarcinii realizate de grup: de fiecare data sa prezinte altcineva
care nu a mai prezentat. Se Intdmpla ca de fiecare data sa se ofere aceeasi persoana, dar este
indicat ca toti ceilalti elevi sa experimenteze prezentarea in fata clasei.
Pe langa sarcina principala a unei activitati, veti regasi in scenariul activitatilor si o sarcina
creativa, originala, trasnita sau amuzanta.
O data cu rezolvarea unei sarcini, lucrul in grup ofera adolescentilor/adolescentelor ocazia de a
beneficia si de alte efecte:

' exersarea abilitatii de cooperare 1n echipa;
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exersarea abilitatii de ascultare activa;

exersarea negocierii In grup;

exprimarea ideilor personale fara teama de a fi ironizat;

exersarea creativitatii;

exersarea asumarii responsabilitatilor in grup (de a scrie, de a desena, de a prezenta);

folosirea ca resurse a celor care 1si impartasesc usor experientele, reprezentand astfel un

castig pentru ceilalti;
si, nu 1n ultimul rand, cresterea increderii in sine.

Tehnicile art creative

De cele mai multe ori, acestea au un caracter inedit si 1i pun pe adolescenti/adolescente in situatia
de a descoperi ei/ele insisi/insele cat mai multe necunoscute, ceea ce le dezvolta capacitatea de
a formula Intrebari, de a fi inventivi/e, de a propune solutii indraznete, de a se exprima spontan
si autentic, de a fi originali/e. Moderatorul va aprecia efortul elevilor, ii va incuraja sa fie spon-
tani, hazlii, trasniti, ajutdndu-i sa-si invinga blocajele emotionale, de comunicare si de relationare.
Materialele folosite vor fi dintre cele mai variate, de la cele aflate la indeména, in mediul din
clasa, pana la culori, plastilind, materiale refolosibile — textile, ziare, reviste, seminte, tipuri

diferite de hartie, sfoara etc.
Modalitatile de exprimare a tehnicilor creative propuse sunt:

caricaturi, ghicitori, acrostihuri, eseuri, rebusuri, haiku;

colaje, modelaje;

desene, metafore grafice, fotografii metaforice, simboluri;

benzi desenate, expozitii;

scurte piese de teatru, scenete;

cantece/refrene;

exprimarea prin limbajul nonverbal neconventional si original (salutul);
reclame publicitare prezentate sub diferite forme: afise, postere, spoturi publicitare;
compunere de scurte povesti cat mai originale;

crearea de scenarii pentru jocurile de rol;

exercitii de imaginatie;

completarea frazelor lacunare.

Tehnicile gandirii critice

In acest ghid am urmarit cu ajutorul tehnicilor gandirii critice implicarea adolescentilor si
adolescentelor in activitati cat mai diverse, astfel incat invatarea sa devina placuta, lipsita de

anxietate si de stres.

,,Harta conceptelor este o tehnica folosita in psihologia analitica, cu scopul de a facilita
exprimarea ideilor si de a stabili asociatii intre ele. In metodele de invatare specifice

gandirii critice, aceasta este cunoscuta sub numele de ,,ciorchinele®.

Ajuta la clarificarea unui concept cunoscut sau mai putin cunoscut, relevandu-i domeniile.
Elevii vor fi surprinsi sa descopere concepte, aparent fara o legatura directa, dar care, prin

asociere libera, vin unul dupa celalalt.
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Dezvolta un tip de gandire divergenta, necesara formarii unui stil de invatare deschis si
creativ.

-, Stiu, vreau sa stiu, am invatat“, ajuta la evocarea experientelor personale si la realizarea
sensului; elevii si elevele au posibilitatea sa inventarieze ceea ce cred ei/ele ca stiu despre
un anumit subiect, ceea ce vor sa invete si, apoi, ceea ce considera ca au achizitionat.

— ,,Lasa-mape mine sa am ultimul cuvant®; dupa ce elevii doritori isi expun propriile lor idei,
sentimente cu privire la un text sau la o situatie, i se da dreptul de a incheia discutia acelui
elev care a propus pasajul sau evenimentul respectiv.

— ,,Turul galeriei” va fi initiat dupa ce fiecare grup si-a realizat sarcina data si a expus foaia
de flipchart. Astfel, fiecare grup va trece, pe rand, pe la fiecare poster si va avea posibilitatea
sa ofere un feed-back colegilor.

—  Tehnicile de clarificare a valorilor pun elevii si elevele in situatia de a-si constientiza si ex-
prima valorile, de a opta pentru ele si, apoi, de a justifica pozitia pe care o au in situatia
prezentata; de asemenea, este usor de aplicat sub forma unei linii valorice.

Aceste metode 1i incurajeaza pe elevi/eleve sa gandeasca liber si deschis, sa formuleze pareri
proprii, personale, originale, sa dezbata alternativele identificate, sa aleaga responsabil
solutiile optime.

Jocul de rol

Este concretizat In scenarii pe teme la alegere sau pe teme prestabilite, care ajutd adolescentii
si adolescentele sa se exprime, sa inteleaga subiectele si conceptele puse In discutie, sa asimileze
treptat ceea ce in viata reala ar putea fi dificil de integrat. In timpul jocului de rol, cand ,,se joaca®,
de fapt, sunt puse in actiune empatia, maturitatea, inteligenta, creativitatea, organizarea cognitiva,
orientarea in realitate, atentia, abilitatile in rezolvarea problemelor, capacitatea de a intra in
contact si de a-si crea o relatie cu ceilalti/celelalte.

Metoda Brainstorming

Este considerata ca una dintre cele mai raspandite metode de stimulare a invatarii creative, fiind
utilizata in strategia activitatilor mai ales pentru clarificarea si intelegerea conceptelor noi
introduse. Moderatorul, ca un autentic catalizator si facilizator va stimula exprimarea adolescen-
tilor si adolescentelor, stopand interventiile critice sau cuvintele ,,ucigase. Aceasta este prima
etapa — faza luminii verzi — in care toate ideile sunt exprimate si notate pe foaia de flipchart,
fara teama de a gresi sau de a fi criticat. Urmeaza ,,decantarea” — faza luminii rosii — in care
toate ideile emise pe baza tehnicii asociatiilor verbale legate de cuvantul stimul se vor analiza,
negocia, critica, sub indrumarea moderatorului, in vederea obtinerii unor definitii clare si concise.

Tehnicile de comunicare

Activitatile propuse dezvolta comunicarea 1n grup, stimuleaza discutiile, promoveaza ascultarea

activa pe baza unor reguli de comunicare stabilite de comun acord cu participantii/participantele.

Sunt oportune, deoarece adolescentii si adolescentele sunt incurajati/incurajate sa-si exprime

deschis opiniile, convingerile, sa faca schimb de idei, sa dezbata puncte de vedere personale,
17



dar insotite de argumente pertinente. Este de dorit ca intrebarile sa fie astfel formulate incat sa
permita Impartasirea atitudinilor personale.

Studiul de caz

Presupune gasirea unor solutii concrete, practice, la situatii reale sau imaginare. Studiul pe
marginea unui caz, intotdeauna imaginar, conduce la exersarea capacitatii de analiza si sinteza,
la abilitatea de a lua decizii In raport cu o situatie data. Nu in ultimul rand, este o altd modalitate
de a experimenta si de a exersa cunostintele practice.
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Structura ghidului

Va prezentam, in continuare, algoritmul cu ajutorul caruia am elaborat fiecare activitate in parte:

1. Motto

La inceputul capitolelor si al unor activitati, veti gasi un motto care reflecta ideea principala a
temei abordate. Acesta se poate folosi ca subiect de dezbatere, de deschidere sau ,,incalzire®, de
introducere 1n activitatea propusa. Se incurajeaza exprimarea ideilor pro si contra ale adolescen-
tilor legat de acest motto, insotite fiind de argumente pertinente. Motto-ul initial poate fi rescris
sau reformulat, in functie de propunerile adolescentilor/adolescentelor.

2. Introducere aplicatd

Cele mai multe activitati au, in partea initiala, explicatii utile pentru clarificarea unui anumit
subiect. De asemenea, un rol important al acestei introduceri este acela de acordare a unui
feed-back la incheierea activitatilor.

3. Dictionar
Acesta cuprinde termenii specifici temei. Definirea conceptelor este adaptata la domeniul
ghidului nostru.

4. Obiective
Obiectivele enuntate in cadrul fiecarei activitati va vor ajuta in activitatea didactica, avand
astfel posibilitatea sa-i anuntati pe elevi, chiar de la inceputul activitatii, ce anume v-ati propus.

5. Timpul de lucru

Toate activitatile au fost construite pe o durata de 50 de minute, in concordanta cu durata unei
ore de curs. De cele mai multe ori, am specificat nu doar timpul total, ci chiar durata fiecarei
sarcini in parte. De aceea, va recomandam sa adaptati sarcinile si in functie de specificul grupului
cu care lucrati, de nevoile grupului etc.

6. Materialele necesare

Acestea au fost specificate la fiecare activitate, astfel Incat sa va permita sa pregatiti in timp util
materialele pentru o ora la clasa. La majoritatea activitatilor veti avea nevoie de coli de scris,
de coli de flipchart, markere, iar la unele dintre activitati, de materiale mai putin aduse intr-o
sala de curs: sfoara, hartie creponata etc.

7. Scenariul activitatii

A fost conceput intr-o maniera cat mai explicita, pentru a permite fiecarui moderator sa imagineze

un plan pentru o ord de curs. Este descris momentul in care este stabilitd maniera de lucru

(individual, pe diade, 1n grup); de asemenea, puteti regasi ordinea secventelor unei activitati.
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8. Analiza activitatii

Despre acest element al fiecarei activitati, multi practicieni cad de acord ca este cel mai important.
De modul in care este ,,condusa“ partea de analiza depinde castigul participantilor/participantelor.
Analiza activitatii consta 1n constientizarea ideilor, emotiilor, beneficiilor principale si secundare
pe care moderatorul le poate utiliza in construirea demersului didactic si logic al invatarii. De
asemenea, stimuleaza si dirijeaza cursul discutiilor. Probabil este elementul care transforma o
simpla conversatie sau un simplu joc intr-o situatie de invatare autentica.

9. Evaluare

Activitatile cuprind in structura lor ,,evaluarea®, cu scopul de a consolida si dezvolta cunostintele,
abilitatile si atitudinile dobandite si exersate pe parcursul acestora. Evaluarea consta in exercitii
de aprofundare a cunostintelor. Ea are o nota de inedit, de originalitate, de stimulare a creativitatii.

10. Fisa de lucru

Moderatorul are libertatea ca, in functie de accesul la resursele materiale necesare, sa poata folosi
coli de flipchart sau tabla din clasa. Pentru o eficienta sporita, recomandam utilizarea fiselor de
lucru, 1n cazul activitatilor in care acestea sunt specificate.

Din acest motiv, am ales ca, editand acest ghid, sa propunem o forma accesibila a figelor de lucru,
astfel incat sa le puteti aplica si multiplica.

11. Planse didactice
La incheierea unei activitati, acestea vin sa completeze vizual concluziile. Sunt utile intr-o acti-
vitate pentru a facilita accesul elevilor la informatii centralizate, cuprinse intr-o schema grafica.

Elena Ciohodaru
Marcela Marcinschi-Cdlineci
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Partea 1
Parteneriatul in viata privata

N1/
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Capitolul 1
Persoana — EU/TU

»Multi oameni isi inchipuie cd ar gdndi, cdnd de fapt
nu fac altceva decdt sd-si reordonoze propriile preju-
decati.

WILLIAM JAMES

1.1. Autoportret

Eu... si ,,Jlumea in roz*/“lumea in bleu*

Nasterea unui copil este un eveniment fara egal pentru viata unei familii. in asteptarea Zilei Z
se fac o multime de pregatiri. Ce se pre-gdteste depinde in cea mai mare masura de ceea ce stim,
dorim, intuim despre ,,Este fetita“/“Este baietel?*. Tehnica medicala moderna (prin ecografie)
este capabila, astdzi, sa ofere un raspuns cert la aceasta problema.

Daca se stie ca... ,,Este fata“, i se pre-gateste cel mai adesea ,.trusoul roz", daca se stie ca...
,Este baiat®, 1 se pre-gdteste cel mai adesea ,,trusoul bleu”. Sunt acestea diferite numai prin
culoare? Evident NU. Familia pre-gdteste nou-nascutului o data cu culoarea trusoului un set
aproape complet de asteptari care {i predetermina existenta: daca este fata, atunci... va trebui sa
faca/sa nu faca..., sa fie/sa nu fie..., sa arate/sa nu arate asa... sa invete/sa nu invete, ... sa
ajungd/sa nu ajunga... etc., iar daca este baiat atunci....

Aceste asteptari sunt cadre valorice care ne formeaza, ne fac sa devenim ,,femei‘/,,barbati*“. Cea
dintai care ne transmite acest mesaj simbolic este familia, careia i se alatura, pe parcurs, biserica,
scoala, mass-media.

Asadar, nu ne nastem femei/barbati, ne nastem persoane de sex femeiesc sau barbatesc si
devenim, ne formam ca femei/barbati, feminini/masculini, cel mai adesea in sensul dezirabil de
catre societate, care ne impune valori, asteptari prestabilite, ce au rolul de a ne modela. Ne nastem
cu unsex anume, dar nu si cu un gen anume. Acesta din urma se formeaza in stransa dependenta
de tipul de societate, de gradul sau de cultura si civilizatie. Ceea ce ne este pre-gdtit prin
Htrusou‘ — culoare, trasaturi, asteptari — sunt primele forme de integrare in stereotipuri de gen,
care uneori functioneaza chiar ca prejudecdti.
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Sex

Din perspectiva studiilor de gen, se referd la dife-
renta biologicd intre femei si barbati.

Gen/gen social Diferenta culturala, diferentd intre categoriile
distincte de femei si barbati, construitd si inter-
pretatd social.

Stereotipuri de gen Sistem de convingeri, opinii consensuale referi-
toare la caracteristicile femeilor si barbatilor, in
legaturd cu trdasaturile dezirabile ale masculi-
nitatii si feminitatii.

Prejudecdti de gen Idei preconcepute care opereazd etichetari din
perspectiva a ceea ce este predeterminat ca
admis/respins, intrucdt o persoand este barbat
sau femeie.

Identitate de sine Caracteristica personalitdtii de a fi aceeasi, ,,ea
insasi“, unicd, desi poate fi perceputd, reprezen-
tatd sau denumitd in diferite moduri.

Identitate de gen Interiorizarea psihologicda si morald a trdsdtu-
rilor feminine/masculine, ca rezultat al unui pro-
ces de interactiune intre sine si ceilalfi.

Actvitatea nr. 1: Acesta /aceasta sunt eu... si ,,Jumea in roz*“/,lJumea in bleu*

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:
sa distinga Intre sex si gen;
sa constientizeze stereotipuri de gen;
sa identifice factori care contribuie la perpetuarea stereotipurilor de gen;
sa identifice consecinte ale stereotipurilor in construirea identitatii de gen;
| sa identifice caracterul conservator al stereotipurilor de gen in societatea noastra.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: flip-chart (sau coli mari de hartie) cartonase roz si bleu, markere (sau
carioca).

Aspecte organizatorice:

| elevii aleg céte o/reprezentantd/reprezentant numiti ,,lider in roz* si ,,lider in bleu®, cu rolul
de a sprijini moderatorul in derularea activitatii;
elevii aleg un ,,scrib bleu si un ,,scrib roz*, cu rolul de a scrie pe tabla sau pe flip-chart
ceea ce este necesar pe parcursul activitatii;
pregatirea materialelor necesare: cartonase roz pentru fete si bleu pentru baieti, foi de flip-
chart, markere;
elevii iau loc in clasa, agezandu-se cum doresc (pe cat posibil, in derularea activitatilor, se
vor evita separarile fete-baieti).
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Scenariul activitatii

Secventa 1

| Pe tabla sunt scrise trasaturile ,,lumii in roz si cele ale ,,lumii in bleu (vezi Anexa 1).
Moderatorul/moderatoarea (diriginte), ajutat de lideri, le imparte elevilor cartonase roz
(pentru fete) si cartonage bleu (pentru baieti).
Fiecare elev va scrie pe cartonasul primit: ,,Acesta/aceasta sunt eu.......“. Li se solicita
ca timp de 5 minute sa se analizeze atent si sa se autoaprecieze cat mai corect, sa aleaga
care dintre trasaturile enumerate pe tabla le considera a fi printre primele cinci caracteristici
care le sunt proprii (pot completa si cu alte caracteristici care nu sunt pe lista).
Dupa 5 minute, cei doi lideri preiau conducerea activitatii. Pe tabla, scribii traseaza doua
coloane, una pentru cartonasele roz, cealaltd pentru cartonasele bleu.
Elevii se impart in doua grupe: unul de fete, celalalt de baieti.

| Unul dintre cei doi lideri, la intdmplare, le cere membrilor grupului sdu sa se prezinte pe
rand, iar scribul de aceeasi culoare inscrie trasaturile enuntate de fiecare membru/membra
in coloana corespunzitoare. Apoi, celalalt lider face acelasi lucru pentru grupul sau. in cele
din urma, pe tabla se contureaza coloana trasaturilor ,,roz* si coloana trasaturilor ,,bleu
ce cuprind fiecare elementele comune cartonaselor de aceeasi culoare (10 minute).

Analiza primei secvente
Moderatorul provoaca prin intrebari o discutie.
— Ce Inseamna ,,Sd md prezint?“
— Ce cuprinde prezentarea mea?
— Trasaturile enumerate de fiecare redau constiinta propriei identitati?
— Cum se explica prezenta unor trasaturi comune intre cartonasele de aceeasi culoare?
— Nu cumva exista trasaturi comune si intre cele doua coloane? Care sunt ele?

O posibild concluzie

Prezentarea propriei persoane, autoportretul sintetic, reda identitatea persoanei. Identitatea de
sine presupune aspecte de identitate de sex si de gen. Suntem ceea ce suntem, prin ceea ce
constientizam despre noi ca trasaturi de personalitate, care sunt si trasaturi de gen.

Secventa 2
Moderatorul ajutat de cei doi lideri afiseaza doua coli de flip-chart, pe una este scris, ,,Jumea
in roz", iar pe cealaltd ,,Jumea in bleu*.
Se face apel la experinta fiecarui fata/baiat, in ideea de a reflecta asupra modului in care
LHtrusoul roz* sau ,trusoul bleu” care il astepta la nastere i-a marcat propriul drum, propria
devenire de sine. Cum trusoul de nou-nascut s-a perpetuat in diverse forme de-a lungul
vietii, si cum acestea le-au indus unele caracteristici personale. Timp de 5 minute, fiecare
elev/eleva completeaza Fisa de lucru (Anexa 2).
Elevii sunt rugati sa enunte cat mai multe trasaturi caracteristice lor, care le-au fost induse
la modul: ,.fetele trebuie sa.....“, ,baietii trebuie sa...“, ,este bine ca fetele sa/sa nu...*,
este bine ca baietii sa/sa nu...“ etc. Fiecare trasatura invocata este notata pe una din colile
de flip-chart de catre ,,scribul roz* sau ,,scribul bleu”, dupa caz. Astfel, pe fiecare coala se
contureza doua rubrici: SA... DA/SA... NU. Rezultatul: Lumea in roz cu... SA DA/SA
NU si Lumea in bleu cu SA DA/SA NU.
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Moderatorul i invitd pe elevi sa discute pe tema caracteristici inndscute-caracteristici
dobdndite. Tn acest context se delimiteaza conceptele de ,,sex“ si ,,gen®.

Se trage concluzia asupra ideii ca identitatea de gen se construieste sub influenta ste-
reotipurilor de gen.

(Vezi experimentul expus de prof. univ. dr. MIRCEA MICLEA, in Bdiefi de bdieti:

,De aici ce invdtdm noi, copii? fnvd,tdm cd socialul regleazd hormonalul; cu cdt mai mulfi su-
pusii, cu atdt mai falnic tiranul..... asa cd zicem: o parte din puterea barbatilor se datoreazd in
toatd istoria asta umand femeilor supuse care i-au urmat. )

Evaluare

Se dau propozitiile:

| Femeile alapteaza, barbatii nu.
In Romaénia, nou-nascutii fete sunt imbracati in roz, iar baietii in bleu.
Baietilor le creste barba, fetelor nu.

| Majoritatea lucratorilor din metalurgie sunt barbati.

| Educatoarele din gradinite sunt femei.

Li se cere elevilor participanti sa identifice diferente de sex si gen, in enunturile de mai sus.

"2—""/'5_—'-‘; N2
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Anexa 1

Continutul plangelor

Acesta /aceasta sunt eu... si ,,Jumea in roz*/,lJumea in bleu*

., Nu suntem guvernati de armatd sau de politie, ci de idei.
(MONA CAIRD, 1892)

»Lumea in roz* ,Lumea in bleu*
(trasaturi traditional (trasaturi traditional
feminine) masculine)

+ dependenta independenta

' emotivitate (rationalitate

' blandete |agresivitate

' subiectivitate robiectivitate

' nevoie de protectie 1 Incredere 1n sine

' teama de a nu-i rani pe altii | spirit de competitie
 sensibilitate la context | capacitati analitice

i inclinatie spre detaliu si aparenta 1 Inclinatie spre esenta
 slabiciune  tarie

 inclinatie spre arte (Inclinatie spre stiinte
 tact ambitie

' grija fata de altii r autoafirmare

(MIHAELA MIROIU, in Gen si societate, 1997)

26



Anexa 2
Fisa de lucru individuala

Acesta /aceasta sunt eu... si ,,Jumea in roz*“/“lumea in bleu*

,»,3a cunosti Taina aceasta:
Daca ceea ce cauti
Nu vei gasi inlauntrul tau
Niciodata nu-1 vei gasi in afara.”
(Proverb pagéan)

Completati, in spatiile de mai jos, fetele pentru ,,Jumea in roz®, baietii pentru ,,Jumea in bleu®,
acele caracteristici personale despre care credeti ca sunt corespunzatoare stereotipurilor de gen
ce v-au fost transmise.

Cartonase ,,ROZ*
Aceasta sunt EU si ,, lumea in roz*

‘

Ma caracterizez mai curdnd prin:

Cartonase ,,BLEU“
Acesta sunt Eu si ,,lumea in bleu*

Ma caracterizez mai curand prin:



1.2. Eu... in ochii mei
Ma plac asa cum sunt? Ma simt bine cu mine?

Respect de sine inseamna: ,, a sti sa-mi apreciez propria valoare si importantd si a avea tdaria
de caracter necesard pentru a raspunde de faptele mele si a actiona
responsabil fatd de altii

(Definitia oficiala a Comisiei californiene pentru Promovarea
Respectului de sine si a Responsabilitatii Personale si Sociale, 1990)

Genul este asimilat de fiecare persoana intr-un mod propriu. Ceea ce este dezirabil din punct de
vedere social, norme, asteptari, permisiuni, interdictii, nu este insusit intocmai la nivel individual.
Diferentele inpersonalizarea genului vor fi analizate pornind de la activitatea pe care v-o propunem.

Constientizarea modului propriu de interiorizare a genului conduce la conturarea imaginii de
sine din perspectiva de gen. Raportarea imaginii de sine la modelul social influenteaza acceptarea
si autoacceptarea, $i contribuie la construirea si sustinerea respectului de sine, ca personalitate
in general si, evident, ca gen.

Personalizarea genului ﬁ;'-iorrt;rea unui anume model social asupra

genului realizatd in mod personal, diferit de la
persoand la persoand.

Imaginea de sine Reprezentarea si evaluarea pe care individul si
le face siesi, sub diferite aspecte, inclusiv din
perspectivd de gen.

Autoacceptarea Recunoasterea si pretuirea la justa valoare a
calitatilor individuale de catre fiecare persoand,
asa cum sunt ele, inclusiv ca fatd/bdiat,
femeie/barbat.

Respectul de sine Trasaturd de personalitate prin care individul
conoteazd pozitiv propriile caracteristici; se
fundamenteazd pe stima de sine ca rezultat al
comparatiei unui subiect cu alti subiecti sem-
nificativi;se construieste si din perspectivd de gen.

Activitatea nr. 1: Eu sunt identic/identicd numai cu mine

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:

| sa constientizeze modul propriu de personalizare a genului;

| sa constientizeze importanta autoacceptarii si stimei de sine, a respectului de sine si din
perspectiva de gen;
sa identifice consecinte ale acordului/dezacordului cu stereotipurile de gen in plan personal;
sa-si cultive stima si respectul de sine.
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Durata activitatii: 50 de minute
Materiale necesare: plansa, foi de hartie A4, fise de lucru, flip-chart, markere, post-it

Scenariul activitatii:
| Moderatorul/moderatoarea afiseaza plansa ce delimiteaza trasaturi, roluri, caracteristici
fizice si abilitati cognitive specifice femeilor si barbatilor (vezi Anexa 3);

Participantilor li se cere sa noteze individual pe o coala (fise de lucru individual — Anexa 4);
— 2 lucruri considerate tipice pentru genul lor pe care nu suporta sa le faca;
— 2 lucruri considerate tipice pentru genul lor pe care le fac cu placere;
— 2 lucruri considerate nontraditionale pe care ar dori sa le faca;
— 2 lucruri considerate nontraditionale pe care le fac cu placere.
Dupa 10 miunte, elevii expun exemplele pe care le-au notat pe fisa de lucru.

Participantii dezbat, discuta gradul de adecvare al exemplelor date; vor fi sustinute/com-
batute cu argumente pro/contra.

Analiza activitatii

Elevii/elevele:
— 1si exprima acordul/dezacordul personal fata de valorile tipice pentru un gen;
— identifica consecinte ale acordului cu valorile tipice de gen;
— identifica consecinte ale dezacordului cu valorile tipice de gen.

Evaluarea activitatii

Pe cartonage roz/bleu elevii sunt rugati sa raspunda (fetele prin raportare la ,,Jumea 1n roz* baietii
prin raportare la ,,Jumea in bleu®, unui chestionar — (vezi Anexa 5, chestionar de evaluare):
Cei doi lideri vor strange cartonasele de aceeasi culoare. Elevii sunt anuntati ca raspunsurile lor
vor fi prelucrate si li se va comunica, la o Intalnire ce va urma, cati dintre ei se considera a fi la
fel, sau diferiti, Intr-o anumita masura sau in totalitate, in raport cu ,,lJumea in roz*/*“lumea 1n bleu*.
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Anexa 3

Continutul plansei

Trasaturi Roluri Caracteristici Abilitati cognitive
fizice
Asociate Devotate celorlalti Pregatesc masa Frumoase Artistice
Femeilor Constiente de Fac cumparaturile Dragute Expresive
sentimentele
celorlalti
Spala Cochete Creative
Sunt receptive Splendide Imaginative
lamoda
Emotionale Sunt o sursa de Gratioase Intuitive
ajutor moral
Saritoare Au grija de copii Mici Perceptive
Blande Fac menajul Sexi Au gust
Bune fsi asuma Au vocea blanda Au abilitati verbale
responsibilitati
intelegatoare Foarte bune
Calde
Dar si: inselatoare,
Inconsecvente,
Fricoase,
Proaste,
Irationale
Asociate Activi Atletici Analitici
Bdrbatilor  lau repede decizii Masivi Exacti
Competitivi Financiare Cu umerii largi  Capacitate de abstractizare
Se simt superiori Sunt capul familei Robusti Buni la cifre
Independenti Castiga bani Musculari Priceputi la rezolvarea
Nu renunta usor Sunt responsabili Puternici fizic problemelor
de reparatiile casei
Au incredere in ei Se uita la emisiuni Duri Abilitati
sport la televizor
Rezista bine la stres  Au initiativa in inalti Matematice
relatiile sexuale
Dar si: Repeziti,
incapatanati,
Badarani,
Violenti,
Insensibili

(Mary Kite, ,,Gender Stereotypes®, London, 2001)
In ,,Lexicon feminist“, POLIROM, lasi, 2002

30



Anexa 4
Fisa de lucru individuala

Eu sunt identic numai cu mine

Doud lucruri considerate tipice pentru genul tdu pe care le faci cu pldcere:
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Anexa 5
Chestionar de evaluare

Eu sunt identic numai cu mine

1. Sunt exact ca ,,Jumea in roz*/ ,,Jumea in bleu*?

DA NU

13

2. Sub unele aspecte sunt exact ca/sub altele mai putin ca ,,Jumea in roz*/“lumea 1n bleu®.
Care sunt aspectele sub care sunt ca ,,lJumea in roz*/ ,,Jumea in bleu*

3. Sunt uneori ca/alteori nu sunt ca ,,lumea in roz“/“lumea in bleu*
Cand, In €€ STTUALT SUNE CA..uveuvetiriiitiiteiterieeieeiceieetet ettt st sb s eieene

4. Sunt altfel, sunt diferit de ,,Jumea in roz*“/“lumea in bleu*

DA NU
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1.3. Eu ... in ochii tai / in ochii celorlalti
O alta lumina asupra mea. Ma intereseaza?

,,Noi nu venim in lume; noi venim din lume,
asemenea frunzelor unui copac.
ALAN WATTS

Deseori, atat fetele cat si baietii, ne uitam in oglinda, ne vedem cu propriii nostri ochi, si ne for-
mam ,,imaginea de sine* ca fete sau baieti. In acelasi timp ne oglindim in ochii celorlalti, care
ne redau perceptia sociald asupra noastra si in dimensiunea de gen.

Suntem interesati de aceasta? Ne influenteaza? Ce se intdmpla atunci cand aceasta nu corespunde
cu ,,imaginea de sine*?

Perceptia celorlalti asupra noastra este uneori convenabila, alteori nu! Cum procedam in aceste
situatii? Contribuie perceptia sociala la propria noastra schimbare? Studiile ne spun: DA! Nu
putem exista fard interactiunea cu ceilalti, iar aceasta nu se poate realiza fara comunicare.

Cum ne influenteaza perceptia celorlalti in constructia identitatii de gen? Ce tip de atitudini si
comportamente pot fi eficiente in schimbarile asupra noastra, ca fete sau baieti?
Studiile asupra relatiilor umane si realitatea acestora ne recomanda: gdndirea pozitivda, empatia.

Capacitate de apreciere a impactului mediului
social asupra persoanelor (fete/bdieti) si asupra
problemelor lor.

Interactiune de gen Actiuni conjugate ale membrilor (femei/bar-
bati) unui grup; mecanisme de reciprocitate
stabilite in desfasurarea unor actiuni.
Comunicare intre genuri Proces prin care persoanele (fete/bdieti) inte-
ractioneazd pentru realizarea scopurilor gru-
pului prin mijlocirea unor semnale.

Gdndire pozitivd Rationamente, idei, activitati ce valorizeazd
optimist calitdti personale (si de gen), posibi-
litatile individului de a-si realiza telurile.
Empatie Co-trdire, intersimtire, intelegere prin expe-
riente impartdsite in comun.

Perceptie sociald de gen

Activitatea nr. 1: ,,Cutia postala — o oglindd sociala?“

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:
sa identifice caracteristici ale perceptiei sociale de gen;
sa contureze factori ai inflentei sociale asupra constructiei de gen;
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sa detecteze probleme, dificultati de interactiune si comunicare intre genuri;
| sa sublinieze rolul gandirii pozitive si al empatiei de gen.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: flip-chart, coli, post-ituri colorate, markere
Scenariul activitatii

Moderatorul formeaza cele doua echipe: fete si baieti.
u In prima etapa sunt afisate pe flip-chart (sau sunt lipite pe tabla) cutiile postale pentru fete,

dupa modelul:
Ce apreciez la fete )
Ce nu apreciez la fete )

Moderatorul solicita echipei de baieti un brainstorming, In urma caruia sa se scrie pe
post-ituri roz ce apreciaza la fete, si pe post-ituri rosii ce nu apreciaza la fete. Fiecare baiat
lipeste personal post-itul pe flip-chart (unul pentru casuta postala roz, celalalt pentru casuta
postala rosie).

| Reprezentantul baietilor citeste continutul casutei postale roz.

| Fetelor li se solicita sa identifice elementele de perceptie sociala si sa completeze Fisa de
lucru (vezi Anexa 6).
Moderatorul le solicita fetelor sa raspunda, consultandu-se in echipa, daca isi propun sa
schimbe ceva in caracteristicile proprii sub influenta perceptiei sociale. Din ce cauze? in
ce scop?

u In etapa a II-a sunt afisate pe flip-chart casutele postale pentru baieti
) Ce apreciez la bdieti

) Ce nu apreciez la bdieti

Se solicita echipei de fete un brainstorming, In urma caruia sa scrie pe post-it ce admira
la baieti, pe bleu, si ce nu admira la baieti, pe albastru.
In continuare, scenariul se reia, schimband locul fetelor cu baietii.
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Analiza activitatii
Un cantec al anilor 70: ,,Doar bdietii sunt de vina?!*

| Cum ne influenteaza perceptia sociala de gen?
| Cum este bine sa fie interactiunea intre fete si baieti ?
Suntem deschisi unei comunicari reale si constructive?
Perceptia sociala asupra noastra ca fete/baieti ne poate diminua/ accentua stima si respectul
de sine? Prin ce mijloace?
Ne putem depasi eventualele complexe? Cum?

Pornind de la aceste iIntrebari, se incearca discutii la inceput pe grupe de fete/baieti. Apoi, cele
doua grupe schimba opinii intre ele, participand la discutie cat mai multi elevi. Se poate incerca
un ,,tur al opiniilor” care sa ofere posibilitate de a exprima tuturor elevilor. Nu este necesar sa
se raspunda la toate intrebarile, moderatorul, de comun acord cu elevii, se poate opri asupra celor
considerate mai interesante. Evident, in functie de situatie, pot aparea si alte intrebari.

Evaluare

Se listeaza pe tabla separat pentru fete/baieti cat mai multe raspunsuri date de acestia pe parcursul
discutiilor. Se compara si se identifica asemanari si deosebiri intre atitudinile fetelor/baietilor
in problema influentei perceptiei sociale de gen asupra constructiei identitatii de gen.
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Anexa 6
Fisa de lucru individual

Cutia postala — o oglindd sociald?

Pentru fete:
Din ceea ce apreciaza baietii ce caracteriStiCl A .........ceceririieeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenesnens

Pentru fete:
Din ceea ce nu apreciaza baietii ce caracteristici am ..........oceoveeveerecirenieenieineieeneeneenes

Pentru bdieti:
Din ceea ce apreciaza fetele ce caracteristici am.........co.ecevveevueieeniecnieenieeneineeecne e

Pentru bdieti:
Din ceea ce nu apreciaza fetele ce caracteristici am.........co.eeveeeeerieenieenicinenineneeneeneeenes



1.4. Gen si cuvant
Cuvintele nu sunt neutre

LIdeea de a da lucrurilor un nume
este cea mai rodnicd din cdte au existat vreodatd. *
SUZANNE K. LANGER

Cuvintele nu sunt simple conventii, ele redau aspecte ale realitatii propriei noastre existente.
Analizele limbajului din perspectiva de gen releva mai multe probleme care tin de statutul
femeilor si al barbatilor in societate, respectiv statutul de dominat sau dominator.

Se argumenteaza ca limbajul femeilor se caracterizeaza prin slabiciune, politete excesiva,
nesigurantd. Astfel intdlnim mai des la femei folosirea frecventa a adjectivelor de aprobare,
admiratie, forme eufemistice de exprimare si uneori superpoliticoase, frecventa folosirii unor
expresii ca ,,stii“, ,,ei bine®, ,,un fel de*, ,,atat de*, dar si folosirea Intrebarilor de confirmare la
sfarsitul propozitiilor ca: ,,nu-i asa?*

Se poate vorbi despre discrimindri de limbaj, de semnificatii ale masculinelor, dar si ale
femininelor, ale formei de diminutive (diminuare) ale unor substantive cand se incearca
formularea la feminin a unor meserii (ex: soferita, doctorita, sudorita).

In limba roméana, cuvantul ,,om*, desi este oficial conotat ca exprimand in general umanul, este

113

folosit in limbaj foarte frecvent si cu sensul de ,,barbat”. Termenul ,,persoana“ reprezinta mai
adecvat ambele genuri.

Discriminari de limbaj Deosebiri de tratament lingvistic al femeilor in
raport cu barbatii, de cele mai multe ori in defa-
voarea femeilor.

Masculine Forma unor substantive la genul masculin, care

devine o problemad lingvisticd de gen mai cu
seamd in cazul denumirii unor meserii.
Feminine Forma unor substantive la genul feminin, care
denotd lipsa de recunoastere sociald sau baga-
telizarea unor meserii exercitate de femei.
Diminutive si diminuare Unele substantive ce denumesc meserii au forma
la feminin de diminutiv, ceea ce denotd o dimi-
nuare valoricd.

Limbaj non-sexist Asigurd un tratament lingvistic egal, nediscri-
minatoriu, atdt femeilor, cat si barbatilor.
Corectitudine politica Doctrind ce promoveazd evitarea practicilor

lingvistice si comportamentale discriminatorii
cu referire la rasd, etnie, sex, religie etc.
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Activitatea nr. 1: Cuvintele nu sunt neutre

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:

| sa identifice formulari masculine si feminine in denumirile meseriilor si semnificatia acestora;

| sa interpreteze semnificatia unor diminutive care sunt uzuale la feminin;

| sa precizeze forme ale cuvintelor acceptabile/inacceptabile din perspectiva de gen;

| sa contureze reguli, un eventual cod de utilizare a cuvintelor din perspectiva tratamentului
egal intre genuri.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli de hartie colorata, flip-chart, post-it, markere

Scenariul activitatii

| Se creeaza echipe de cate 5 elevi (mixte, la alegerea elevilor).

| Moderatorul/moderatoarea, ajutat de liderii fiecarei echipe, distribuie materialele necesare:
coli pentru flip-chart, markere, post-it. Fiecare echipa va lucra o tema data si va realiza un
poster ce va reprezenta rezultatul muncii in echipa.
Fiecareia dintre cele 5 echipe i se da cate o tema legata de ,,Gen si limbaj*, astfel:

Echipa nr. 1 —va lista 20-25 de meserii, alaturi de care va nota cu M, F, N, dupa cum meseriile
sunt considerate specific masculine, specific feminine, neutre. De asemenea, in dreptul fiecarei
denumiri de meserie se precizeaza daca aceasta este considerata productivd (activitate creatoare
de produse, bunuri, servicii)/ reproductivd (activitate constand in nasterea si Ingrijirea copiilor,
ingrijirea casei, a sotului, a batranilor) si daca este platita/ neplatita (vezi: Fisa de lucru, Anexa 7).

Echipa nr. 2 —va contura pe coala de flip-chart doua coloane in capul carora va scrie: a)femeie
si b) bdrbat. Cerinta este sa se listeze pentru fiecare coloana cat mai multe sinonime, cuvinte
folosite pentru a denumi femei/ barbati in diferite situatii. Exemplu: ,,puicuta®, ,,gasculita® — F;
Htaur”, leu” — B etc. (vezi: Fisa de lucru, Anexa 8).

Echipa nr. 3 — se dau doua texte, se solicita analiza lor comparativa si sustinerea analizei cu
argumente (vezi Fisa de lucru, Anexa9).
Rezultatele comparatiei vor fi notate pe poster.

Echipa nr. 4 — va raspunde la intrebarea cum se adreseaza corect cererile in limba romana, la
masculin sau la feminin, prin exemple de formule de adresare corecta. De asemenea, prin
exemple va ilustra care este forma corecta de adresare daca persoana in functie este o femeie.
(vezi Fisa de lucru, Anexa 10).

Echipa nr. 5 — va lista meserii cu denumiri exclusiv masculine si meserii cu denumiri exclusiv
feminine. Li se solicita argumente pentru a sustine aceasta situatie (vezi Fisa de lucru in grup,
Anexa 11).

Timp de lucru: 10 minute
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Moderatorul solicita ca cele 5 postere rezultate sa fie afisate ca intr-o expozitie, ,,galerie.
in urma afisarii celor 5 postere, au loc discutii cu toti elevii participanti, asupra fiecarui
poster pe rand, dupa un plan de dezbatere propus de moderator, discutii care sunt insotite
de notarea unor observatii personale pe post-ituri, ce vor fi lipite individual pe postere (céte
5 minute pentru fiecare).

Teme de dezbatere

Tema 1:
Moderatorul/moderatoarea solicita elevilor sa compare denumirile de meserii specific masculine
cu cele specific feminine, din punct de vedere numeric.

— Care dintre ele sunt mai multe/mai putine?

—De ce?

— Care dintre meseriile enumerate au caracter productiv/ reproductiv?

— Care dintre meseriile 1n discutie sunt platite/neplatite. De ce?

— Puteti stabili o legatura Intre aceste aspecte: meserii masculine/feminine, meserii cu

caracter productiv/reproductiv, meserii platite/neplatite?

in urma discutiilor la care participa toti elevii, acestia isi noteaza opiniile pe post-ituri, care sunt,
apoi, lipite pe posterul 1.

Tema 2:
Moderatorul solicita elevilor/elevelor sa compare cuvintele care sunt utilizate pentru femeie sau
barbat.
— Care sunt acceptabile/care sunt ofensatoare?
— Exista ,,cuvinte care jignesc*“? De ce?
Din nou, observatiile individuale sunt notate pe post-ituri si lipite pe posterul 2.

Tema 3:
Moderatorul/moderatoarea solicita elevilor participanti sa interpreteze semnificatia diminutivelor
pentru substantive care denumesc unele meserii la feminin.

— Existd motive pentru care diminutivele profesiilor la feminin sunt acceptate, sunt
uzuale n limba romana, in timp ce diminutivele la masculin, nu? Care credeti ca sunt
acestea?

Observatiile individuale se noteaza pe post-ituri si se lipesc pe posterul 3.

Tema 4:
Moderatorul solicita rdspunsuri la intrebari.
— Care credeti ca sunt motivele pentru care forma uzuala a adreselor oficiale este la
masculin?
— Care sunt motivele pentru care, daca persoana in functie este o femeie, se recurge la
diferite sintagme, femininele nefiind oficial acceptate?
Observatiile se noteaza pe post-ituri si se lipesc pe posterul 4.
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Tema 5:
Moderatorul cere elevilor interpretari asupra denumirilor exclusiv masculine si exclusiv feminine
ale unor meserii.
— Ce semnificatii specifice comporta fiecare categorie?
Observatiile se noteaza pe post-ituri si se lipesc pe posterul 5.

Dupa finalizarea discutiilor si lipirea post-iturilor pe posterurile respective, elevii sunt invi-
tati s le studieze de aproape, fac un‘“tur al galeriei®, ocazie cu care pot citi observatiile cole-
gilor, pot face noi observatii pe care, de data aceasta, le vor scrie direct pe posteruri (5 minute).
Astfel, elevii au posibilitatea sa-si contureze o imagine asupra problemelor mari in utilizarea
limbajului din perspectiva de gen.

u Este vorba de un limbaj acceptabil sau nu?

u Ce este de facut pentru a se institui si in limbaj tratamentul egal de gen?

Evaluare
Se solicita fiecarei echipe ca n 5 minute sa formuleze cate doua reguli pentru un limbaj acceptabil
din perspectiva de gen. Regulile sunt citite apoi pentru toti elevii.

Rezultat: un posibil proiect de cod de limbaj care foloseste tratamentul egal intre genuri. Acesta
se afiseaza n clasa spre a fi discutat, completat, ilustrat cu exemple, etc.

00 C€TOR?
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Anexa 7
Fisa de lucru in grup — echipa nr. 1

Cuvintele nu sunt neutre

»Numai cd acum majoritatea muncilor nu mai necesitd muschi,
nici rezistentd fizicd speciald. Intr-o economie digitalizatd, cum o
numesc americanii, performantele nu mai depind de muschi sau
rezistentd, ci de cunostinte, devotament profesional si responsa-
bilitate. Atita tot!*

MIRCEA MICLE, Bdieti de bdieti, in Revista AnAlize nr. 11-2002

Listati 20-25 de meserii, alaturi de care notati cu M, F, N, dupa cum meseriile sunt considerate
specific masculine, specific feminine, neutre. De asemenea, in dreptul fiecarei denumiri de
meserie precizati daca aceasta este considerata productivd (activitate creatoare de produse,
bunuri, servicii)/ reproductivd (activitate constdnd in nasterea si ingrijirea copiilor, ingrijirea
casel, a sotului, a batranilor) si daca este platita/ neplatita.

MESERII F M N Productiva / Pldtita/ neplatita
Reproductivd
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Anexa 8
Fisa de lucru in grup — echipa nr. 2

Cuvintele nu sunt neutre

Listati in cadrul fiecarei coloane cat mai multe sinonime, cuvinte folosite pentru a denumi femei
/barbati, in diferite situatii. Exemplu: ,,puicuta®, ,,gasculita“ — F; ,taur®, ,leu”— B etc.

FEMEI BARBATI
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Cuvintele nu sunt neutre

Se dau urmatoarele texte:

Anexa 9
Fisa de lucru in grup — echipa nr. 3

,,O tanara pictoritd cu probleme de sanatate se duce la doctoritd si, in final, plateste consultatia

‘

la casieritd. ‘

,,un tanar pictoras cu probleme de sanatate se duce la doctoras si, in final, plateste consultatia

la casierut.

Analizati comparativ cele doua texte.

ASEMANARI

DEOSEBIRI
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Anexa 10
Fisa de lucru in grup — echipa nr. 4

Cuvintele nu sunt neutre

Adresarea corecta a cererilor in limba romana
Construiti exemple

Cdtre persoana care conduce o institutie
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Anexa 11
Fisa de lucru in grup — echipa nr. 5

Cuvintele nu sunt neutre

Listati cdt mai multe meserii!

Meserii cu denumiri exclusiv feminine Meserii cu denumiri exclusiv masculine

De ce credeti cd existd meserii cu denumiri exclusiv feminine?

Sunt incd actuale aceste denumiri?
DA I D@ CE? ..ot ettt e e e etar e e e tareeeeaaraeennnes
INUI DIE CE? ettt ettt e ettt s ettt e e sttt e s ettt e s eaasesesaaeessenasesssnaressnnnes

Cum am contribui la actualizarea limbajului meseriilor, astfel incdt acesta sd corespundd reali-
tatii actuale, dar sd fie si corect din perspectivd de gen.




Activitatea nr. 2: ,,Lumea in roz* este chiar ,,ro7“??

,, Unde-i Oltul mititel

1l trec eu cd-s voinicel,

Unde e Oltul mai mare

M trece mdndra-n spinare. *
Cantec popular

Fiecare parinte 1si doreste sa poata oferi tot ceea ce este mai bun copiilor sai. Pentru aceasta, ei
le se pregateste Inca Tnainte de nasterea copilului mult dorit. Dar ce-si doresc, de regula, parintii
cu privire la ce urmeaza sa-i aduca pe lume? Mai curand baieti? Mai curand fete?

A Incerca examinarea Impreuna cu elevii a raspunsurilor celor mai frecvente la aceasta intrebare,
nu este lipsit de interes, ba dimpotriva, este posibila descoperirea unor aspecte ale propriei noastre
existente, ca fete sau ca baieti.

Aveti astfel posibilitatea de a descoperi rostul si utilitatea proiectului ,,Fete, baieti — parteneri
pentru egalitate®. Veti constata, impreuna cu elevii, intr-o activitate simpla pe o tema abordabila,
faptul ca discutia despre sanse egale intre fete si baieti, intre femei si barbati nu este lipsita de
sens.

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:
sa identifice factori sociali care creeaza un avantaj baietilor/fetelor si factori ce dezavan-
tajeaza fetele in raport cu baietii/baietii n raport cu fetele;
sa argumenteze pro/contra fiecarui factor enumerat;
sa defineasca egalitatea de sanse dintre fete si baieti;
sa identifice factori care pot conduce la depasirea starii actuale caracterizata de inegalitatea
de sanse.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli flip-chart, markere, post-it

Scenariul activitatii
Moderatorul si liderii ,,roz* si ,,bleu* anunta rezultatele evaluarii activitatii ,,Eu sunt identic
numai cu mine“. Acestea sunt interpretate impreuna cu elevii:

Unele fete/bdiefi se considerd a fi intru totul la fel cu modelul dezirabil de cdtre societate.
Existd fete/bdieti care numai uneori sau sub unele aspecte se conformeazd modelului, alteori
sau sub alte aspecte, nu.

Existd si fete/bdieti care sunt constienti cd sunt diferiti, sunt altfel decdt modelul, stereotipul de
gen impus de societate.

46



O posibila concluzie
inca de la aceasta vérsta se contureaza diferente intre realitatea traita de fete/baieti si modelul
social, indus prin stereotipurile de gen.

Dezbatere pe tema: ,,Sunt bdietii mai doriti de cdtre parinti? De ce ?“

u  Care este cel mai frecvent raspuns la intrebarea ,,De ce este mai bine ca nou-nascutul sa fie
fata?“... (probabil, pentru ca sunt mai blande, grijulii, sensibile si este bine sd te giandesti
la un sprijin la batrdanete!!) Cum interpretati un astfel de raspuns?

v Care este cel mai frecvent raspuns la Intrebarea ,,De ce este mai bine ca nou-nascutul sa fie
baiat? “... (probabil, pentru cd are mai putine griji !!) Cum interpretati un astfel de raspuns?

v Identificati, Intre cunoscuti, cupluri/familii care, atunci cand astepta un copil, 1si doresc ca
acesta sa fie mai degraba fata/baiat.

v Scribii inventariaza toate raspunsurile pe doua coloane; se numara raspunsurile inscrise in
fiecare dintre cele doua coloane; sunt comparate cifrele din cele doua coloane (pentru fete —
coloana roz, pentru baieti — coloana bleu)

De ce aceste rezultate?
Este stiut ca parintii doresc si lupta pentru realizarea 1n viata a copiilor lor. Faptul ca isi doresc
mai degraba baieti nu este, cumva, cauzat de constatarea ca baietii au mai mari sanse de reusita?
Sa incercam sa raspundem (timp de 5 minute):

Sunt baietii mai amabili?

Sunt fetele mai greu de crescut?

Sunt fetele mai putin dragalase?

Sunt mai mari cheltuielile cu cresterea si educarea fetelor?

Le este baietilor mai usor sa se realizeze?

Au baietii mai multe avantaje?

O posibila concluzie

Oare ,,lumea in roz" nu este chiar atat de roz?

Diferentele intre ,,lumea in roz si ,, lumea 1n bleu* sunt numai de culoare?
Sunt sansele fetelor egale cu cele ale baietilor? Sunt acestea diferite?

Este oare mai ,,roz* ,, lumea in bleu“?

Este cam ,,albastra® ,,lumea in roz*?

Invitatie la test
Trusoul ,,roz*“/“bleu” m-a avantajat/dezavantajat.
Moderatorul solicita formarea a doua grupuri, unul de fete, celalalt de baieti.
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Membrii celor doua grupuri discuta intre ei pe tema data si Isi noteaza avantaje/dezavantaje
pe post-ituri.

| Care a fost avantajul/dezavantajul ca fata/baiat si de ce cred aceasta?

Pe o coala de flip-chart se lipesc post-iturile cu avantajele si separat cu dezavantajele.

Rezultat : doua coloane, fiecare cuprinzand o enumerare de avantaje si dezavantaje.

fn loc de evaluare, analiza rezultatelor.
Compararea celor doua tabele ca:
numar de avantaje
| numar de dezavantaje
Elevilor li se propune o dezbatere deschisa: fiecare avantaj/dezavantaj trebuie sustinut/combatut
cu argumente/contraargumente.

in loc de concluzii
Elevii sunt rugati sa raspunda:
Sunt multumit / multumita de lumea din care fac parte?
— Da. De ce?
— Nu. De ce?

Exercitiu de imaginatie
Elevii sunt rugati sa-si imagineze ca au posibilitatea sa participe lare-facerea lumii in care traiesc.
in aceasta situatie, sunt invitati sa-si puna unele intrebari:
Pot face ceva pentru ca lumea din care fac parte sa devina mai buna?
Daca ar exista posibilitatea de a face/a reface eu lumea mea. ..
— Ce as face?
— Ce ag pastra din lumea mea?
— Ce as schimba in lumea mea?
Exercitiul se desfagoara sub forma unui brainstorming. Orice sugestie se noteaza si se discuta.

1.5. Autonomia de gen
»Vreau si pot sa fiu eu insami/insumi!*
»A fi pe propriile picioare*

in limbajul adolescentilor, ,,increderea“ se numara printre cuvintele care revin cel mai frecvent.
,»Vreau sa aveti incredere in mine®, ,,de ce nu aveti incredere in mine?* sunt expresii des intélnite,
ce redau realitatea spre care adolescentii tind cu totii: obtinerea Increderii din partea parintilor,
a profesorilor, a prietenilor, a colegilor.
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Ce Inseamna ,,a acorda incredere*? Cand avem incredere intr-o persoana? Ce calitati trebuie sa
posede persoana respectiva? Acordam incredere oricarei persoane, sau trebuie ,,5a fie o persoana
demnad de incredere*?

In-credere” (scris astfel, cuvantul se dezvaluie), iInseamna ,,a crede in ““(ceva, cineva), a te putea
bizui pe persoana respectiva.

— In-crederea o acordam mai mult fetelor, sau si baietilor?

— In-crederea este demna numai de fete, sau numai de baieti?

— In-crederea nu are gen? Este neutra?
Toate acestea sunt doar cateva intrebari ce invita la reflectie.
Consideram ca ,,a crede in cineva®™ Inseamna ca acea persoana este 0 persoana autonomd.
Asadar lupta adolescentilor pentru a castiga incredere este o lupta pentru autonomie. Autonomia
inseamna printre altele a-ti construi reguli proprii.
Persoana autonoma este o persoana care este in stare: sa gandeasca, sa analizeze critic idei,
situatii, probleme; sa decida singura/singur si adecvat, eficient; sa se construiasca, sa se dezvolte
pe sine ca persoana; sa nu depinda material si financiar de alte persoane; sa creada in el/ea, sa
dovedeasca incredere in sine si respect de sine
Ce presupune constructia autonomiei de gen?

— Presupune izolarea persoanei?

— Este aceasta In acord/dezacord cu relationarea sociald in general, de gen in particular?
Sunt Intrebari la care prin activitatile pe care le vom propune, va invitdm sa raspundeti.

In limba romana expresia ce reda echivalentul a ceea ce am descris ca autonomie personala este
.4 fi pe propriile picioare”. Este ceea ce desemneaza o persoana care se construieste pe sine ca
fiinta autonoma, tinand seama de sine si de cei din jur.

In activitatile pe care le propunem, vom incerca sa va ajutam sa raspundeti Iimpreuna cu elevii
la intrebari ca: este autonomia de gen numai feminina/masculina, sau poate fi si masculina, si
feminina?

Autonomie de gen Capacitate de a formula propriile norme de
conduitd ca fatd sau ca bdiat, ca femeie sau ca

barbat.
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Activitatea nr. 1: Pasi pe drumul autonomiei

., A stii sd te pretuiesti este deja conditia de posibilitate pentru a-i prefui pe altii asa cum sunt
ei, inseamnd a le cduta valoarea unicd asa cum caufi unicitatea propriei valori.
(MIHAELA MIROIU, Convenio)

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:
sa precizeze ce inseamna a fi autonom;
sa inteleaga autonomia de gen;
sa congtientizeze ca autonomia se construieste, nu ne este data;
sa coreleze increderea 1n sine, respectul de sine cu realizarea autonomiei de gen;
sa promoveze ideea ca dreptul la autonomie, independenta si libertate personala este un drept
egal pentru orice persoana, indiferent de gen.

Durata: 50 de minute.
Materiale necesare: flip-chart, markere, cartonase colorate

Scenariul activitatii

Inainte de desfasurarea activitatii, moderatorul, ajutat de un grup de elevi, pregateste o
plansa cu titlul ,,Pasi pe drumul autonomiei* ca un posibil reper de analiza a activitatii.
Moderatorul anunta ca se vor forma trei echipe:

— prima alcatuita numai din fete;

— a doua alcatuita numai din baieti;

— a treia, mixta, alcatuita atat din fete cat si baieti.
Fiecare elev se va inscrie in echipa in care doreste; daca echipele astfel constituite sunt/nu
sunt echilibrate, elevii sunt rugati sa-si reconsidere optiunea pentru o anume echipa, astfel
incét sa se realizeze un echilibru (media sa fie de 7-8 elevi/eleve intr-o echipa).
Moderatorul cere fiecarei echipe sa-si delimiteze un domeniu de interes si sa identifice pasi
pe drumul spre autonomie in domeniul de interes ales (se va avea in vedere si ordinea pasi-
lor, sustinerea lor pragmatica), timp de lucru in echipe: 15 minute.
Fiecare dintre cele trei echipe prezinta, pe rand, cate 5 minute, drumul prefigurat, pasii iden-
tificati, justifica fiecare pas si ordinea acestora.

Moderatorul propune teme pentru discutii la care participa toti elevii.
Ce au 1In comun ,,drumul* fetelor cu cel al baietilor?
Prin ce se deosebesc ,,drumul fetelor de cel al baietilor?
Sunt mai importante asemanarile sau deosebirile?
In ce raport se afla ,,drumul® fetelor sau al baietilor fata de ,,drumul® prefigurat de echipa
mixta?
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| Prin ce se caracterizeazd autonomia de gen?
Timpul afectat discutiilor este de 10 minute.

Analiza activitatii

Se afigeaza plansa pregatita dinainte (la modul: ,,iata la ce ne-am gandit noi!*")

,,Pagi pe drumul autonomiei de gen* — aceasta devine tema unei noi discutii.
— In ce masura ne-am apropiat de drumul oferit drept reper de catre moderator?
— Aspecte pe care elevii nu le-au luat In seama, de ce?
— Aspecte neluate in seama de continutul plansei, de ce?

No\ VREM..
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Anexa 12
Fisa de lucru in grup

Pasi pe drumul autonomiei

Precizati pasii necesari pe drumul spre autonomie (de jos in sus).

Redati fiecare pas printr-o denumire sau desen.

Nu pierdeti din vedere ordinea pasilor (incepeti de jos — stanga spre sus — dreapta).
Amintiti-va ca pe acest drum sunteti fete/baieti. Vizualizati aceasta prin cuvant sau desen.
Pentru echipa mixta, incercati sa va puneti in situatia celuilalt sex.
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Anexa 13
Plansa

Pasi pe drumul spre autonomie

(! plansa se citeste de jos in sus)

si respec-
varstd adecvata, atat tul de sine/
pentru fete, cat
si pentru baieti,
si intrun dome
i ‘niu care s ofer
| 0 perspectiva de

promovare in

0000~

mai bine pentru sine si
celalalt ceilalti. ,,Sunt
{ pe propriile picioa-

I re” — dobandirea,
1 5 autonomiel

@k
Pregatire Elabo- \1 C)
rarea unui *,
teqretlca, practlcel, plan de ca- "H
relationare adecvata riera, tena- | }

individual, ca fata

sau ca baiat, si
social, la
disponibi-

litatile proprii

si la telurile

propuse.

citate indiferent
de gen in realizarea .(
sa; pregatirea unei
alternative care sa faca

fata schimbarilor,
tinand cont ca
sunt fata/
baiat.

k

T Cunoaste-te
% pe tine
£ insuti/insati

“ (aptitudini,
preferinte,
obiective in viata

/ personala,
profesionala,
publica).

Increderea, respectul de sine si pentru ceilalti apar in forme diferite la fiecare ,,pas“?
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Capitolul 2
Relatii interpersonale de gen

,EU aici, TU acolo,
Niciodata Noi*
,.EBsarfa in dar — Pasarea Colibri

Relatia interpersonala este inteleasa ca uniune psihica si sociala directa, constienta, bazata pe o
legatura complexa ce cuprinde minim doua persoane. In cadrul acesteia se manifesta cel mai
caracteristic fenomen de psihologie sociala, interactiunea, adica actiunea unei persoane asupra
alteia si influenta inversa suportata din partea celei dintai.

Orice relatie interpersonald presupune minim doua persoane, parteneri de interactiune, care se
influenteaza si isi modifica reciproc comportamentul. Capacitatea unui partener de a se adapta
la celalalt depinde de corectitudinea cu care percepe si evalueaza modul 1n care apare n ,,ochii
celuilalt. Aceasta presupune ca intre cei doi parteneri sa se deruleze un anumit ciclu de inte-
ractiune, in cursul caruia unul il transforma pe celalalt, percepe efectele pe care le-a avut asupra
acestuia si se adapteaza la acest partener schimbat, si in care de-acum este el insusi ,,implicat™.
Relatia interpersonala presupune constiinta relatiei si reciprocitatea conduitei partenerilor.

Elementele caracteristice relatiilor interpersonale (expuse mai sus, conform psihologiei sociale)
nu se regdsesc In orice tip de relatii intre persoane. Nu orice relatie intre persoane este o relatie
interpersonala. Din aceasta perspectiva, relatia interpersonala este Tnh mod firesc si parteneriala.
Dar istoria mai veche si chiar mai noua dovedeste ca, de cele mai multe ori, intalnim doarrelatii
intre persoane, care, departe de a fi parteneriale sunt, in cele mai multe cazuri, relatii de domi-
nare. Evident ca ele au existat si exista si intre genuri, intre fete si baieti, intre femei si barbati.
Vom numi astfel de relatii relatii traditionale — patriarhale (,,pater” — tatd), in care barbatul sau
sotul (,,cap de familie“ sau ,,cap al femeii“) este cel care dicteaza, iar ceilalti se supun.

in cadrul relatiei intre persoane, Eu si Tu nu devin niciodata Noi. Interpersonalul presupune
interactiunea partenerilor, dar si opinii despre aceasta: este o relatie ,,buna‘, ,,calda®, ,apropiata®,
sau dimpotriva. Exprimarea parerilor cu privire la calitatea relatiilor face ca acestea sa fie
deschise, sa se modifice in ritmul modificarilor persoanelor aflate in interactiune.

Ghidul nostru 1si propune sa ajute la instituirea relatiilor parteneriale de gen, sa fie un sprijin

pentru o mai buna calitate a vietii noastre personale, a tuturor, fete si baieti, care, asumandu-si
diferentele, construiesc relatii echitabile, fundamentate pe un tratament egal.
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2.1. Parteneriatul ca relatie in viata privata

¢

Logica lui ,,si — si*, morala ,,con-venirii

Orice tip de relatie intre persoane presupune instituirea unor reguli, norme de conduita. In
procesul elaborarii normelor, iar mai tarziu al aplicarii lor, se poate face distinctie intre subiectul
normator (cel care elaboreaza normele) si obiectul normei (cel care le executa, le respecta). Dupa
cum subiectul si obiectul ,,normarii“ sunt separate sau impreuna (in acelasi timp ca subict si ca
obiect), putem distinge intre morale traditionale — patriarhale si morale parteneriale.

Pe cele dintai le vom considera morale ale ,,cuvenirii“ (anumiti oameni distribuie normele ce
se cuvin altora), in timp ce pe celelalte 1a vom considera morale ale ,con-venirii“ (aici, ambele
persoane sunt $i normatori-subiecti si cei care respecta normele) (cf. MIHAELA MIROIU,
Convenio, cap.I, Polirom, 2002).

Intr-o incercare de prezentare didactica a celor doua tipuri de relatii (asumandu-ne limitele
incompletitudinii, ale simplificarii si ale lipsei de nuante), am obtine o caracterizare de forma
urmatoare.

A. Relatiile patriarhale de gen sunt relatii de dominare — supunere (cel care domina este bar-

batul, cea care se supune este femeia). Aceasta relatie se caracterizeaza prin trasaturi ca:

| in plan logic, functioneaza logica lui ,,sau — sau‘;
in plan moral, se manifesta morala,,cuvenirii “, cel care face legea este doar barbatul, pentru
canumai el este Inzestrat cu ratiune si discernamant; femeia poate fi doar obiect al moralei,
cea care se supune:

— se aplica morala dublului standard (norme diferite, tratament inegal de gen)

— legiuitorul este autoritatea masculina care face legea, astfel incat sa fie in avantajul sdu
in plan valoric, intre genuri nu este loc de echitate; un gen (masculinul) este superior
celuilalt (femininul) — ,,barbatul este capul familiei* etc;
in planul actiunii, autoritatea (masculind) dicteaza, iar celalalt se supune (femininul),
executa ceea ce” se cuvine™

— EI-EA exista fiecare in parte, nu exista NOI.

B. Relatiile parteneriale de gen sunt relatii de reciprocitate intre persoane libere si autonome,
barbatul si femeia fiind parteneri egali. Este o relatie care se caracterizeaza prin trasaturi ca:
in plan logic, este logica lui ,,$i — si*, a demersului impreuna;
| in plan moral, morala ,,con-venirii , fiecare partener vine, aduce cu sine ceva in relatie,
relatie care se construieste astfel incat si EL, si EA sunt atat subiect, cat si obiect;
— se aplica morala standardului unic, al tratamentului egal de gen
— legiuitorul, femeie sau barbat, participa la elaborarea legii (in mod ideal, ca si cum ar
fi sub ,,valul ignorantei®, fara a sti ca va fi parinte de fata sau de baiat)
in plan valoric, cele doua genuri sunt parteneri egali, toleranta, respectul reciproc, incre-
derea in sine, respectul de sine si pentru celalalt sunt valorile care guverneaza relatia de gen;
in planul actiunii: comunica, negociaza, decid impreuna.
—EL si EA devin, Impreund, NOL
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»» Con-venire* Venirea impreund, a fi de acord, a se intelege; si-

tuatia in care subiectul moral este un ,,noi “, fard
pretentia de obiectivitate ce disimula hegemonia
masculind, situatia in care intelegerea se reali-
zeazd atdt pe cale rationald, cadt si empaticd.
Tratament egal de gen Aplicarea acelorasi norme, in mod nediscrimi-
natoriu, atdt barbatilor, cdt si femeilor.

Dublu standard Aplicarea unor valori si norme morale diferite
in functie de categoria din care fac parte, unele
pentru femei, altele pentru barbati.

Standard unic Aplicarea acelorasi valori si norme indiferent ca
sunt femei sau bdrbati, ceea ce instituie o reald
egalitate de sanse intre cele doud genuri.

Activitatea nr. 1: Arborele Patriarhal — Arborele Partenerial

Aceasta activitate 1i va ajuta pe elevi:

sa identifice 1n propriile lor relatii de gen trasaturi patriarhale/parteneriale;

sa precizeze existenta coerentei/lipsei de coerenta intre trasaturile identificate si societatea
moderna;

sa contureze corelatii intre valori, institutii si practici de gen;

sa identifice in cadrul corelatiei de mai sus care sunt verigile mai usor/mai dificil de schimbat.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: flip-chart, post-it, coli de flip-chart, markere, plansa

Scenariul activitatii

Moderatorul afiseaza plansa care ilustreaza trasaturile relatiilor traditionale si parteneriale
de gen.
Se discuta asupra plansei (10 minute), raspunzandu-se urmatoarelor intrebari:

— De ce tip sunt relatiile mele?

—Ma consider avantajat/dezavantajat?

— Imi propun sa modific ceva? Ce?

— Imi propun sa pastrez ceva? Ce?
Moderatorul/moderatoarea solicita formarea a doua echipe, si fiecare primeste o foaie de
flip-chart. Fiecare are ca sarcina de lucru sa deseneze un arbore cu rdddcini = valori (ex:
femeia si barbatul au/ nu au drepturi egale), un trunchi, niste ramuri = institutii (ex: fami-
lia, scoala, biserica etc) si niste firunze = practici de gen (ex.: barbatul decide si femeia se
supune, sau invers/deciziile se iau prin ,,con-venire®).
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Echipa nr. 1 vailustra ARBORELE relatiilor traditionale (vezi plansa: Relatiile traditionale),
cu toate componentele cerute (radacini, trunchi, ramuri, frunze) pentru viata privata (ex.: rolurile
in familie).

Echipa nr. 2vailustra ARBORELE relatiilor parteneriale (vezi plansa: Relatiile parteneriale),
de asemenea cu toate componentele cerute pentru aceeasi situtie de viata privata (ex.: rolurile
in familie).

Timp de lucru: 20 de minute

In urma lucrului in echipe, fiecare echipa isi prezinta produsul — cate 5 minute.
Moderatorul invita toti participantii la discutii.

— Cat de stranse sunt legaturile intre radacini, trunchi si frunze?

— Este de dorit o modificare in relatiile interpersonale?

— Daca da, cu ce ar trebui inceput?
In cazul in care concluzia consta in dorinta de a modifica relatiile de gen in sensul instituirii
relatiilor parteneriale, cu constientizarea avantajelor pentru ambele genuri, are loc o discutie
asupra Intrebarilor de mai sus.

Analiza activitatii
Moderatorul/moderatoarea solicita elaborarea unor propuneri pe tema: ,, Regdndirea regulilor
privind relatiile dintre genuri ,,

u Ce reguli as inlatura?

u Ce reguli as pastra?

u Ce reguli as modifica?

Activitatea nr. 2: Sceneta relatiilor de gen

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:

| sa se puna in situatia dominatului/dominatorului;
sa congtientizeze avantaje/dezavantaje pentru situatiile de mai sus;
sa inteleaga superioritatea relatiilor parteneriale de gen in instituirea unei mai bune calitati
a vietil.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli A4
Scenariul activitatii
Moderatorul/moderatoarea solicita formarea a doua echipe, fiecare urmand sa creeze un

text pentru o sceneta ce se va juca in clasa.
Tema propusa pentru elaborarea textului: ,,Fiica mea este corigentd. *

‘
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Echipa nr. 1 elaboreaza un text care sa ilustreze discutiile Intre tatd, mama si fiica, aflati intr-o
relatie patriarhala (vezi plasa: Relatiilor intre genuri).

Echipa nr. 2 elaboreaza un text care sa ilustreze discutiile intre tata, mama si fiica, aflati intr-o
relatie parteneriala (vezi plansa: Relatiilor de gen).
Textele de scenete sa nu depaseasca doua pagini — timp de lucru 20 de minute.

Echipa nr. 1 alege cei 3 actori dintre elevii din echipa care interpreteaza sceneta.
Dupa prezentarea scenetei, toti elevii/elevele participa la discutii:
| actorii: cum s-au simtit ca mama, ca tata, ca fiica
| spectatorii: ce rol si-ar dori/nu si-ar dori
Se schimba rolurile intre actori, se reinterpreteaza sceneta, apoi se reiau discutiile:
| actorii: cum s-au simtit ca mama, ca tata, ca fiica

actorii: ce au simtit prin schimbarea de rol

spectatorii: ce rol si-ar dori/nu si-ar dori

Echipanr.2 alege 3 actori care interpreteaza sceneta relatiilor parteneriale,dupa care se deruleaza
activitatea dupa aceleasi repere ca si la echipa nr. 1.

Evaluare

Moderatorul se adreseaza participantilor, solicitindu-le sa exprime:

v doua idei noi pe care ar dori sa le aplice in relatiile de gen, in urma acestei activitati (daca
este cazul);

v doua lucruri la care se gandesc sa renunte in relatiile lor de gen, In urma derularii acestei
activitati (daca este cazul);

u doua lucruri pe care se gandesc sa le mentina in relatiile lor de gen (daca este cazul).




Relatii patriarhale de gen

Anexa 14
Plansa relatiilor de gen

Relatii parteneriale de gen

an

— sunt relatii de dominare — supunere:
— cel care domina este barbatul,
— cea care se supune este femeia.

n

—1in plan logic
— este logica lui ,,sau-sau”

an

—in plan moral

—morala ,,cuvenirii ““ cel care face
norma poate fi doar barbatul, inzestrat
pe deplin cu ratiune si discernamant;

— femeia poate fi doar obiect al moralei,
cea care se supune, are discernamant
doar cat sa execute;

— se aplica morala dublului standard

(norme diferite, tratament inegal de gen);

— legiuitorul este autoritatea masculina
care face legea, norma, astfel incat
sa fie in avantajul sau;

an

—in plan valoric

— intre genuri nu este loc de echitate;

—un gen (masculinul) este superior
celuilalt (feminiul) — ,,barbatul este
capul familiei®.

n

—in planul actiunii

— autoritatea dicteaza (masculinul),
iar celalalt se supune (femininul),
executa ceea ce se cuvine.

— EI-EA, exista fiecare in parte, nu
exista NOIL.

an

— sunt relatii de reciprocitate intre
persoane libere si autonome;
— barbatul si femeia sunt parteneri egali

an

—1in plan logic
— este logica lui ,,si-si“, a demersului
impreuna

an

—in plan moral

— morala ,,con-venirii “: fiecare partener
vine, aduce cu sine ceva in relatie, care
se construieste astfel incat si EL, si EA
sunt atat subiect, cat si obiect;

— se aplica morala standardului unic, al
tratamentului egal de gen,

—legiuitorul, femeie sau barbat, face legea
sub ,,valul ignorantei®, fara a sti ca va
fi barbat sau femeie, parinte de fata sau
de baiat.

an

—in plan valoric

— cele doua genuri sunt parteneri egali

— se cultiva toleranta, respectul reciproc,
increderea 1n sine, respectul de sine
si pentru celalalt

an

—in planul actiunii
— comunica, negociaza, decid impreuna
— EL si EA devin, impreuna, NOI



2.2. O noua etica a relatiilor interpersonale
De la ,,a nu leza® catre ,,a ajuta”
(etica drepturilor — ,etica grijii*)

S-a constatat ca, in ceea ce priveste educatia morala a tinerilor, exista in mod traditional diferente.
Acestea sunt surprinse in ceea ce poarta denumirea de ,, etica grijii “ (asociata mai ales fetelor)
si ,.etica drepturilor (asociata mai ales baietilor).

,»Etica grijii* educa fetele spre cooperare, spre a fi receptive la nevoile celorlalti, spre a ajuta, a
ingriji, chiar prin renuntare la sine si prin sacrificiu. Activitatile de Ingrijire sunt tratate ca
emotionale, legate de sfera activitatii private, fiind astfel devalorizate ca importanta si, in
consecinta, prost platite (atunci cand sunt platite). Este o etica a responsabilitatilor, bazata pe
echitate si recunoasterea diferentelor. in evolutia fetelor, existd o etapa cand ,.sunt centrate pe
altii“ (celalalt aflat In nevoie este mai important fata de realizarea propriei persoane). Fetele sunt
astfel orientate spre ,,a ajuta®, ,,a sprijini“.

,»Etica drepturilor” educa baietii spre competitie, spre dreptate, corectitudine, legalitate, facand
abstractie de nevoile concrete ale celor din jur. in evolutia baietilor, nici un moment nu exista
ceva mai important decét propria lor persoana. In relatiile cu ceilalti, baietii se orienteaza doar
spre ,,a nu leza®.

Educatia de gen diferentiatd moral induce dificultati pentru ambele sexe: barbatii vor avea
probleme in intimitate, in viata privata, iar femeile 1n privinta afirmarii de sine si a existentei
autonome mai cu seama in viata publica. Cele doua tipuri de educatic morala sunt legate, nu
intdmplator, de viata privata (efica grijii) si de viata publica (etica drepturilor).

Etica grijii Gc:grijii “(asociatd mai ales fetelor) educd

’

spre cooperare, spre a fi receptive la nevoile
celorlalti, spre a ajuta, a ingriji, chiar prin
renuntare la sine si prin sacrificiu.

Eftica drepturilor ., Etica drepturilor* (asociatd mai ales bdie-
tilor) educd bdietii spre competitie, spre drep-
tate, corectitudine, legalitate, facdnd abstrac-
tie de nevoile concrete ale celor din jur.
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Activitatea nr. 1: ,, Valul ignorantei
(dupa o idee a filozofului J. Rawls)

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:

sa precizeze caracteristici ale ,,eticii grijii* si ale ,,eticii drepturilor;
sa valorizeze corect valentele fiecareia dintre cele doua etici;
sa identifice limitele fiecareia dintre cele doua etici.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: flip-chart, coli A4, post-it

Scenariul activitatii

Moderatorul le propune elevilor participanti sa-si imagineze ca se afla in situatia privilegiata
de a re-face lumea oamenilor, ceea ce presupune noi legi in toate domeniile vietii eco-
nomice, sociale, politice, culturale, dar si noi reguli, norme morale, care sa reglementeze
toate aspectele relatiilor intre oameni.
Elevii sunt anuntati ca vor trebui sa procedeze la re-facerea lumii sub ,,valul ignorantei.
Sunt rugati sa-si imagineze ca nu stiu care va fi statutul si rolul lor in societate dupa actul
legiferarii; iar despre copii pe care probabil 1i vor avea nu stiu daca vor fi fete sau baieti.
Fara a sti nimic despre acestea, sarcina lor este sa elaboreze asemenea norme morale, incat
acestea sa nu favorizeze /defavorizeze vreo categorie de persoane.
Exercitiul propus in aceasta activitate este cel cu privire la noi reglementari referitoare la
relatiile fete-baieti, femei-barbati.
Elevii se grupeaza in 4 echipe, care vor avea de elaborat:

— a) norme de comportament de gen Intre membrii familiei;

— b) norme privind luarea deciziilor in familie, cine? cum?;

— ¢) crearea de norme de gen care sa asigure cadrul necesar in viata privata pentru

afirmarea in viata publica;
— d) norme care sa asigure starea de bine in cadrul privat a ambelor genuri, tinand cont
de aspiratiile fiecaruia.

Se lucreaza in echipe timp de 20 de minute.
Reprezentantul/reprezentanta fiecarei echipe afiseaza si expune regulile propuse, insotin-
du-le de argumente in sprijinul instituirii egalitatii de sanse (cate 5 minute pentru fiecare
echipa).

Analiza activitatii

Fiecare echipa este invitata sa reprezinte grafic (un desen) produsul echipei ce-i urmeaza ca
numar. (Echipa nr. 4 va reprezenta produsul echipei nr. 1.)

Desenele sunt expuse, urmand sa fie insotite si de ,,noul cod al normelor de comportament*.
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Anexa 15
Fisa de lucru in echipa

,» Valul ignorantei*

Echipanr. 1
Norme de comportament de gen intre membrii familiei

Echipa nr. 2
Norme privind luarea deciziilor in familie, cine? cum?

Echipa nr. 3
Crearea de norme de gen care sa asigure cadrul necesar in viata privata pentru afirmarea in viata

publica

Echipa nr. 4
Norme care sa asigure starea de bine in cadrul privat ambelor genuri, tinand cont de aspiratiile

fiecaruia
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2.3. Diferentele neacceptate pot leza

Reclamele publicitare ne invadeaza existenta. Pentru a fi eficiente, se fundamenteaza pe studiul
comportamentului consumatorului.

Iata 0 mama care trebuie sa faca trei lucruri diferite in acelasi timp. ,,Pentru 0 mama, indeméanarea
de a face trei lucruri deodata este esentiala“ — de ce nu si pentru un tatd, ne putem intreba?
»Super Cheile XXL*, foarte eficiente si multifunctionale, sunt obsesiv legate ca imagine de un
barbat. De ce nu si de o femeie, daca sunt atat de grozave, mai cu seama cand este stiut cat de
multe femei traiesc si isi rezolva problemele singure.

De ce reclamele de detergenti arata doar femei care spala rufe cdnd de murdarit hainele ni le
murdarim impreuna.

Sunt exemple de discriminare prin reclama, discriminare inspirata din viata reala. Si enumerarea
ar putea continua la capitolul discriminare de gen in mediul privat.

Este o realitate bine cunoscuti si, de cele mai multe ori, tacit acceptata. In viata de zi cu zi, femeile
se impart intre munca in gospodaria proprie, grija fatd de familie si munca pentru un salariu.
Intre planul personal al existentei lor si cel al celor apropiati, femeile se afla intr-o perpetua
dilema, care se transforma uneori In tensiuni greu de dezamorsat.

,Dubla povara“, caracteristica vietii femeilor impartita dintotdeauna intre munca reproductiva
(nasterea si ingrijirea copiilor) si munca emotionala (asigurarea unui climat pozitiv intre membrii
familiei), s-a accentuat o data cu revolutia industriala, cand femeile patrund si pe piata muncii platite.
Este motivul pentru care, cele mai multe dintre femei nu mai gasesc energia necesara afirmarii
profesionale, iar in cadrul firmelor, femeile de acest tip sunt percepute ca mai putin ,,dedicate”
muncii, pentru ca responsabilitatile fata de familie sunt cele care prevaleaza.

Aceste situatii sunt echitabile, sunt corecte din perspectiva de gen? Parteneriatul de gen, propus
de prezentul ghid, conduce catre sugestii de rezolvare reciproc avantajoasa a acestor situatii.

Raman de depasit stereotipurile de gen care separa strict activitatile femeiesti (legate in special de
sfera domesticd) de cele barbatesti (legate mai cu seama de sfera publica). Nimeni nu neaga dife-
rentele de gen, dar ele nu suntdeficiente, si atunci trebuie acceptate, iar unde este cazul chiar atenuate.

@n’h’mt pentru multiplele roluri sociale
ale femeilor, dubla chiar tripla zi de munca.
Discriminare de gen Teorie si practicd ce sustine cd in mod natural
femeile si barbatii nu pot sd indeplineascd
aceleasgi roluri in viata privatd, in cea profesio-
nald si in cea publicd.

Diferente de gen De exemplu, diferente in salarizarea femeilor
ce provin din responsabilitdtile domestice care
limiteazd timpul si disponibilitatea pentru reali-
zarea intr-o carierd.

wDubla povara“

Activitatea nr. 1: EL-EA ...si managementul domestic

Aceasta activitate 1i va sprijini pe elevi:
| sa identifice diferente in sfera privata;
63



sa identifice discriminari de gen in sfera privata;

unor relatii parteneriale.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: pliante publicitare, brosuri cu instructiuni de folosire a aparaturii casnice,
coli A4, flip-chart, markere, post-ituri

Scenariul activitatii
Cu o saptdmana inainte, moderatorul/moderatoarea i anuntd pe participanti sa adune
pliante publicitare, brosuri cu instructiuni de folosire a aparaturii casnice, reclame pentru
aparatura casnica (texte si imagini).
Timp de 2 minute, moderatorul da citire unui text pentru utilizarea unui aparat casnic, dintr-o
brosura cu instructiuni de folosire, sau prezinta o reclama la un obiect de uz casnic ce este
asociat, prin text sau imagine, numai cu un gen.
Elevii sunt rugati sa vina cu alte exemple de acelasi tip — 10 minute (alte texte sau imagini
sugestive).

Wiizz,

=X —

w

Invitatie 1a dezbateri: 10 minute

De ce brosurile cu instructiuni de folosire a aparaturii casnice se adreseaza femeilor?
Cine este discriminat, femeia sau barbatul? Argumentati!

De ce se asociaza promovarea unui produs cu femeia/barbatul? Argumentati!
Considerati ca este corect? Notati opiniile voastre argumentate pe post-ituri.

Dupa ce moderatorul traseaza pe flip-chart ,, CORECT* si ,,INCORECT®, lipiti post-iturile la
rubrica ,,pro* — Este corect, sau la rubrica ,,contra®“ — Este incorect (10 minute).
Toate acestea se citesc si se comenteaza in prezenta participantilor (5 minute).

Analiza activitatii

| Elaborati cateva (2-3) observatii, luand ca punct de pornire o reclama, o brosura de
instructiuni ce induce o discriminare de gen.
Realizati fotografii cu reclame, instantanee din viata curenta, ce induc discriminari de gen.
Organizati o expozitie!
Daca este cazul, ce credeti ca puteti face pentru un parteneriat de gen in familia voastra?
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Anexa 16
Material ilustrativ

wPrietena familiei* — noua masind de spalat

Ma gandeam ca daca tot s-a intmplat sa se strice vechea masina de spalat, sa incercam sa
depasim in mod firesc, in familie, si vechea mentalitate in virtutea careia fiica si sotul meu nu
au de-a face cu un astfel de obiect. In fond, pentru a apasa pe niste butoane, in conformitate cu
programul dorit, nu sunt necesare abilitati speciale de gen sau de varsta.

Ma pregatesc sd ne instruim impreund, de data aceasta, dar deprinderile de profesoara ma fac
sa deschid eu prima ,,Manualul de instructiuni pentru...“, cand, surpriza, prima pagina mi se
adreseaza numai mie: ,,Distinsa Doamna, va multumim pentru ca ati ales masina noastra de
spalat.”

Studiile de gen m-au sensibilizat si ....decid. Este vorba de o discriminare, de o abordare
sexista — ideea ca numai femeilor le revine rezolvarea problemei rufelor murdare.

Dar sa nu ma grabesc si sa studiez putin problema. Masina e de productie italiana. Poate fi o
greseala de traducere. ,,Manualul“ cuprinde instructiuni in mai multe limbi. Caut originalul in
italiana si gasesc formula ,,Gentile Signora“. Traducerea in engleza aduce o noua surpriza prin
,Ladies and gentlemen®. De ce ?, ma intreb. Nu incerc un raspuns, dar nu cred ca este intam-
plator. Bulgara, maghiara si rusa nu le pot descifra si nici nu cred ca mai este necesar.

Dincolo de formula de adresare, continutul mesajului de ,,initiere” se refera la principii de
functionare, particularitati tehnice, instructiuni de utilizare chiar la nivel, cu forma si continut
de limbaj de specialitate. Concluzia: prin continut, mesajul nu subestimeaza femeile. Asadar,
banuiala initiala de mentalitate sexista, discriminatorie, nu se mai sustine. Ba chiar, de aceasta
data, barbatii s-ar putea plange de discriminare.

Si astfel dilema se mentine. Cine este discriminat?
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Activitatea nr. 2:,,Diferentele exista!*“

»Eu si Tu suntem doud persoane diferite, prin urmare, diferentele exista.

Nu putem deveni parteneri cu drepturi egale in actiunile in care suntem implicati daca negam
faptul ca diferentele exista. Diferentele trebuie recunoscute.

Eu si Tu suntem uneori in competitie®, de aceea s-ar putea sa nu ne placa diferentele pe care le
afiseaza ceilalti, si astfel sa le respingem.

Nu intotdeauna ne plac comportamentele diferite ale celor din jur. Asta nu inseamna ca ei sunt
rai sau au intentii rele.

,»Tu mi-ai comunicat opinia ta diferitd, iar eu am analizat-o mai bine pe a med", lucru care mi-a
demonstrat ca diferentele sunt pozitive.

Diferentele exista si ele ne ajuta sa ne dezvoltam.

»Tu si Eu trdim impreund®, prin urmare, € necesar sa stim ca acceptarea diferentelor poate fi
convenabila pentru toti.

Putem trai impreuna, daca invatam sa acceptam comportamentul diferit al celor din jur.

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

| sa descopere posibile diferente intre oameni;

| sa constientizeze necesitatea acceptarii lor;

| sa descopere modalitati de interactiune si comunicare eficienta intre partenerii de cuplu,
bazata pe cunoasterea si acceptarea diferentelor.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de hartie A4 colorate, creioane colorate, scotch

Scenariul activitatii
| Se ofera elevilor 5 minute, in care fiecare sa realizeze pe o foaie de hartie o ,,harta personala“
in care sa evidentieze o serie de caracteristici personale fizice si psihologice, folosind
cuvinte si diferite simboluri.
Timp de 15 minute fiecare se prezinta celorlalti, vorbind la persoana intai si ajutandu-se
de harta personala.
| Se lipesc pe tabla toate aceste harti personale si se discuta pe baza lor.
| ,»Ce au in comun?; ,,Ce au diferit?* si se evidentiaza faptul ca, desi existd asemanari si
deosebiri intre ele, fiecare harta este unica.
Moderatorul ofera elevilor cate un bilet, pe care figureaza un numar, si se fac echipe de
doua persoane, dispunind de numere consecutive.
Avand din nou harta personala in fata, elevii discuta pe baza ei timp de 10 minute,
oprindu-se asupra caracteristicilor diferite ale celor doi parteneri de discutie si se ghideaza
dupa urmatoarele intrebari:
s ,In ce fel de situatii te-au ajutat aceste caracteristici?*
u,,Au fost situatii In care aceste caracteristici au actionat in dezavantajul tau?
| Fiecare echipa noteaza la tabla diada trasaturilor discutate.
| Lanivel de clasa, se discuta despre existenta diferentelor dintre elevii aceleasi clase, si despre
modalitatile in care ei, desi diferiti, pot convietui, respectandu-se si acceptandu-se reciproc.

Analiza activitatii

 Cum credeti ca este afectata relatia intre o fata si un baiat, ca parteneri de cuplu, de prezenta
diferentelor dintre ei?

. Intr-o astfel de relatie, credeti ca mai important ar fi sa accepti aceste diferente, sau s le transformi?

i Ma arat in fata celuilalt asa cum sunt, sau asa cum se asteapta el sa fiu?
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2.4. Comunicarea este cheia

O comunicare eficienta se poate realiza numai atunci cand spui deschis ceea ce simti si ceea ce
gandesti. O astfel de comunicare constituie punctul de plecare al oricarei relatii. Centrarea pe
tineinsati/ insuti, pe senzatiile si sentimentele tale iti permite sa-ti constientizezi mai bine nevoile
in fata celuilalt si sa reusesti, astfel, sa ai cu el o comunicare autentica.

Atunci cand partenerii de cuplu pot sa se asculte, sa se intrebe si sa comenteze asupra subiectelor
de interes comun, ei pot comunica si interactiona optim in relatie, oferindu-si unul altuia
posibilitatea de a se transforma si evolua, de a se simti impliniti.

Activitatea nr. 1: ,,Comunic autentic!“
(adaptare dupa André Moreau)

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

sa descopere ce inseamna o comunicare autentica si care sunt avantajele ei;
sa exerseze comunicarea autentica cu persoane de gen masculin si feminin.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de hartie A4

Scenariul activitatii

Timp de 5 minute, elevii se plimba prin clasa si, de fiecare data cand intalnesc o colega
sau un coleg, se opresc 1n fata acesteia/acestuia si ii spun: Vad la tine... Imi Inchipui ca...
si simt ca..., apoi asteapta aceleasi cuvinte din partea celeilalte/celuilalt.
Se ofera elevelor/elevilor alte 5 minute pentru a intra in contact cu cat mai multi dintre
colegele si colegii lor si a le spune: Vad la tine... imi inchipui ca... simt ca ...si vreau sa-ti
spun ca....
In diada, timp de 10 minute participantele si participantii exerseaza comunicarea autentica,
pornind de la urmatoarele afirmatii:

» ,.imi place de tine atunci cand...

« ,,Nu-mi place de tine atunci cand...
Timp de 5 minute, elevii discuta in aceeasi diada despre felul in care s-au simtit si ce
dificultati au Intdmpinat atunci cand au fost nevoiti sa-si manifeste sinceritatea si sa-i
comunice celuilalt ceea ce simt si gandesc despre el.

Analiza activitatii

Ce inseamna sa comunici autentic?

Ce avantaje poate avea o fata care comunica autentic? Dar un baiat?

Pe ce pozitie se afla o fata In raport cu partenerul ei atunci cAnd comunica autentic cu acesta?
Dar un baiat?

Cum credeti ca ar putea influenta aceasta pozitie de egalitate relatia dintre ei? Comentati!
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Activitatea nr. 2: ,,Comunic asertiv!“
Adaptare dupa André Moreau

Asertivitate Comportament intentional prin care o per-
soand le comunicd celorlalti dorintele, prefe-

rintele si scopurile sale.

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
| sa invete s comunice asertiv

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de hartie A4

Scenariul activitatii
Se formeaza echipe de cate doua persoane si fiecare isi alege cate unul dintre cele doua
cuvinte: ,,da“ si ,,nu".
Timp de 10 minute, persoana care spune ,,nu‘ partenerei/partenerului va exersa acest lucru,
primind de fiecare data opozitia celuilalt (adica invariabilul ,,da‘); atunci cand cel care spune
,,da“ aude un ,,nu” categoric la celalalt, 1i poate spune acestuia: ,,M-ai convins!“; se reco-
manda elevilor sa gaseasca cat mai multe modalitati de a spune ,,nu”, folosindu-se de voce,
mimica si pantomima.
Se ofera 10 minute elevelor si elevilor pentru a schimba rolurile si a exersa din nou comu-
nicarea asertiva.
Timp de 10 minute, pe echipe, elevele si elevii discuta despre experienta traita, despre difi-
cultatile intampinate si despre resursele pe care le-au folosit atunci cand au putut fi suficient
de convingatori (asertivi):
u,,Cum m-am simtit atunci cand a trebuit sa spun ,,Nu!“ convingator?
u,,Cum am reusit sa am un comportament asertiv? Pe ce resurse de-ale mele m-am bazat?“
u,,Ce l-a determinat pe celalalt sa fie de acord cu mine? Sa perceapa la mine un compor-
tament asertiv?*
La nivel de clasa, se face analiza activitatii utilizdndu-se intrebarile de mai jos.

Analiza activitatii
Ce inseamna o comunicare asertiva?
Ce avantaje are o fata care stie sa comunice asertiv ? Ce dezavantaje are o fata cand nu
poate comunica asertiv?
Ce avantaje are un baiat care stie sa comunice asertiv? Ce dezavantaje are un baiat cand
nu poate comunica asertiv?
Este necesara o comunicare asertiva in cadrul unei relatii de cuplu bazate pe principii
parteneriale? Argumentati-va punctul de vedere!

Evaluare
Realizati pe o foaie de hartie cu ajutorul unor benzi desenate un model de comunicare asertiva
la nivel de cuplu!
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2.5. Relatia de cuplu — o relatie parteneriala

Activitatea nr. 1: ,, Prejudecata si realitate! 7

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

sa descopere care sunt prejudecatile despre relatia de cuplu la varsta adolescentei;
sa identifice granitele dintre prejudecata si realitate;
sa-si formeze o reprezentare realista despre o relatie de cuplu de tip partenerial.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de hartie A4

Scenariul activitatii:

Se noteaza la tabla cuvintele ,,prejudecata” si ,,realitate, si toate asociatiile pe care elevii
le fac 1n legatura cu aceste doua cuvinte, realizdndu-se, in cele din urma, o clarificare a
celor doua concepte.
Se formeaza grupe de cate 4 persoane.
Se dau elevilor cateva exemple de prejudecati despre relatia de cuplu la adolescenti:

u,,0 fata trebuie sa astepte ca baiatul sa faca primul pas.*

u,,Daca imi aduce flori, inseamna ca ma iubeste.
Timp de 10 minute, fiecare grup, folosind metoda brainstorming, noteaza pe o foaie de hartie
toate prejudecatile despre relatia de cuplu la adolescenti.
La tabla se face un colaj cu toate ,,prejudecatile” identificate.
Se selecteaza un numar de 5 prejudecati si elevii trebuie sa gaseasca realitatea din spatele
lor pe baza propriilor experiente si idei.
Se deseneaza la tabla, cu ajutorul cretei colorate, un poster al realitatilor despre relatia de
cuplu la adolescenti.

4

69



Analiza activitatii
Care sunt motivele ce au dus la aparitia prejudecatilor despre relatia de cuplu la adolescenti?
Care sunt efectele perpetuarii acestor prejudecati in randul fetelor si al baietilor?
Este necesara impiedicarea perpetuarii lor? Daca da, cum credeti cd se poate face acest
lucru?

Activitatea nr. 2:,,Situatiile dificile existd si... le putem rezolva!*

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
sa analizeze modul 1n care rolurile traditionale distribuite pe genuri afecteaza relatiile pe
care le avem cu cei din jurul nostru;
sa recunoasca optiunile multiple pe care le putem avea atunci cand trebuie sa luam o
decizie;
sa exerseze procesul de luare a unei decizii in grup.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: flip-chart, coli de flip-chart, markere

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6— 8 elevi.

| Moderatorul propune membrilor grupurilor sa-si aleaga fiecare un raportor, care va prezenta
la sfarsitul activitatii concluziile grupului in plen.
Fiecare grup primeste cte un caz destinat spre analiza (cazurile sunt cuprinse in Fisa de
lucru).
Elevii sunt rugati sd analizeze cazul primit, sa faca o alegere si sa incerce sa raspunda la
urmatoarele intrebari: De ce au ales acea optiune? Cum au evaluat lucrurile?
Raportorul prezinta cazul, alegerea facuta, precum si concluziile grupului, iar in final
vorbeste despre dificultatile aparute in procesul de luare a deciziei de grup.

Analiza activitatii

Moderatorul discuta cu elevii fiecare situatie, cu ajutorul urmatoarei intrebari:

Ce este diferit in comportamentul adolescentilor din zilele noastre comparativ cu cel al parintilor
nostri?
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Fisa de lucru

»Rezolvam situatii dificile!*

Cazulnr. 1
Mihai vrea sa iasa impreuna cu Elena. Este prima oara. I-ar placea sd mearga cu ea la o Pizzerie,
apoi la un film. Mihai considera ca fiecare trebuie sa-si plateasca biletul si ceea ce va consuma.

Cum credeti ca ar trebui sa actioneze Elena: sa plateasca pentru ce a consumat ea, sa ii sugereze
lui Mihai sa plateasca si pentru ce a consumat ea, sau sa plateasca ea pentru améandoi. Ce credeti
ca ar trebui sa faca Mihai?

Cazul nr. 2

Andrei si Olga sunt impreuna de 4 luni si sunt colegi de liceu. Andrei doreste sa petreaca fiecare
pauza cu Olga si sa o insoteasca in fiecare zi spre casa. Olga insa doreste, uneori, sa petreaca o
parte din pauze sau sa mearga spre casa doar cu prietenele ei. Andrei se simte ignorat in astfel
de situatii si nu mai vorbeste cu Olga vreo cateva zile.

Ce parere aveti despre comportamentul lui Andrei? Ar trebui sa respecte el optiunea Olgai? Ce
credeti despre comportamentul Olgai?

Cazulnr. 3

Otilia este in clasa a [X-a. Peste o saptaméana, colegii o invita la ,,Balul Bobocilor®. Petrecerea
are loc la ora noua. Tatal doreste sa o insoteasca, deoarece considera ca e foarte tarziu. Ea ar
dori insa sa mearga singura si se simte jenata de aceasta situatie, mai ales ca la petrecere este
asteptata de Cristi, un coleg pe care il place si cu care ar dori sa vorbeasca mai mult.

Ce credeti ca ar trebui sa faca Olga: sa renunte la petrecere, sa mearga, dar sa vorbeasca mai
putin cu Cristi, sa-si convinga tatal sa nu o insoteasca, sa mearga insotita de Cristi si sa petreaca
o seara frumoasa cu el?

Cazul nr. 4
Maria 1l place pe Dan de cateva luni. Ei i se pare ca si el o place, dar este prea timid ca sa o

133

invite undeva. Ea se tot gandeste sa-1 sune, sd faca primul pas, insa nu vrea sa para ,,insistenta“.

Ce credeti ca ar fi bine sa faca Maria: sa-1 sune ea pe Dan, sau sa nu il sune?
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Capitolul 3
Parteneriatul de gen in familie

Parteneriatul de gen in familie este o alternativa contemporana la familia traditionala. Acesta
implica o angajare responsabila si echitabila a sotilor intr-o cooperare privind suportul financiar,
activitatile casnice, ingrijirea si educarea copiilor. Barbatul si femeia sunt astfel parteneri cu
drepturi si sanse egale de dezvoltare si implinire personala in cadrul sistemului familial. Sunt
promovate comportamentul asertiv, negocierea, toleranta, respectul, autovalorizarea si valo-
rizarea celuilalt.

3.1. Mostenire de familie

Fiecare om se formeaza si evolueaza ca personalitate In primul rand in interiorul sistemului de
relatii intrafamiliale, preludnd sau respingand modelele parentale (matern si patern) si creand,
in cele din urma, propriul sau mod de a fi. Interiorizarea modelului se face 1nsa selectiv, prin
preluarea sau respingerea unor tipuri de comportament. Fiecare este astfel creatoarea/creatorul
propriei sale personalitati sub influenta mediului social in care traieste.

Activitatea nr. 1: ,,Fotografie de familie*

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
| sa reflecteze la relatiile pe care le au cu membrii familiei lor;
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sa constientizeze modul 1n care aceste relatii influenteaza dezvoltarea personalitatii lor;
sa reflecteze asupra modelelor parentale, asupra rolurilor de gen pe care le adopta;
sa constientizeze ce tipuri comportamentale ale parintilor lor au interiorizat.

Ansamblu de trdsaturi si caracteristici ale vietii
unei anumite familii ce sunt oferite copiilor in
perioada de crestere si maturizare

Model de parinte Parintii actioneazd asupra copiilor in dublu
sens: ca pdrinte si ca sot, oferindu-le un model
de conduitd conjugald si un model de parinte.
Acestea influenteazd in mare mdsurd procesul
de formare a personalitdtii copiilor i, totodatd,
modul de adoptare in perspectivd a propriului
rol parental si conjugal

Interiorizarea modelelor Preluarea si fixarea de cdtre copii a unor moda-
litati de adoptare si exercitare a unor roluri in
cadrul unui grup social

Model de familie

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: o coala de hartie A4 pentru fiecare eleva/elev

Scenariul activitatii

Timp de 10 minute, elevii executa pe o foaie de hartie o fotografie de familie (vezi Fisa
de lucru).
in 10 minute, elevii discuta in diada fotografiile realizate (conform cerintelor din Fisa de
lucru).
Timp de 5 minute, fiecare eleva si elev sintetizeaza raspunsurile la urmatoarele intrebari:
u,,Ce trasaturi si comportamente cred ca am mostenit de la mama?*
u,,Ce trasaturi si comportamente cred ca am mostenit de la tata?*
Se formeaza grupuri de cate 4 elevi si eleve (doi si doua).
10 minute fiecare grup, folosind tehnica asociatiilor verbale, exprima, timp de 10 minute
ce Inteleg prin ,,model de familie* si ,,model de parinte®, si ,,interiorizarea modelelor; o
persoana din grup va nota toate cuvintele asociate si le va raporta intregii clase (se
recomanda utilizarea metodei brainstorming).
Se scriu pe tabla cele trei concepte si se noteaza in dreptul fiecaruia toate explicatiile date
de fiecare grup (nu mai mult de 10 minute).
Se clarifica, la nivelul intregii clase, cele trei concepte.

Analiza activitatii

Care sunt relatiile tale cu ceilalti membrii ai familiei?
Ce influenta exercita acestea asupra ta, asupra formarii tale ca personalitate?

SI... NU UITA!!!

5

Pastreaza ,,fotografiile de familie ale elevelor si elevilor tai. Vei avea nevoie de ele in exer-

citiul urmator.
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Fisa de lucru

,»O fotografie de familie*

Gandeste-te o clipa la familia ta. Opreste-te la fiecare membru al familiei tale si observa-1 cu
atentie! Cum este el? Ce-l caracterizeaza? Cum este relatia ta cu el? Observa ce te atrage si ce
nu te atrage la el?

Creioneaza, acum, o fotografie de familie pe foaia de hartie din fata ta, folosind diferite simboluri.

Priveste, acum, fotografia obtinuta. Observa modul in care sunt pozitionati membrii familiei tale
in raport cu tine, si discuta cu colegul tau ce 1i determina pe ei sa stea mai aproape sau mai departe
de tine.

Vorbeste despre relatia ta cu fiecare membru al familiei tale. Spune-i colegului tau ce te atrage
si ce nu te atrage la fiecare dintre ei (ca mama, tata, sora, frate, bunic, bunica etc.). Ce crezi ca
ai preluat de la ei si ce crezi ca nu ai dori sa preiei? Ce crezi ca nu ai preluat si ti —ar fi placut
sa preiei? Motiveaza-ti alegerile.

74



3.2. Roluri in familie

Activitatea nr. 1: ,,Roluri de familie — Mostenire de familie! >

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:

sa identifice care sunt stereotipurile de gen existente in si promovate de familiile lor;

sa identifice ce efecte are asupra unei familii perpetuarea stereotipurilor de gen specifice
patriarhatului;

sa identifice avantajele promovarii relatiilor parteneriale de gen in familie.

Roluri de gen Atitudinile si comportamentele dominante pe

care societatea le asociazd femeilor si barba-
tilor, respectiv drepturile si responsabilitdtile lor
intr-o anumitd societate

Parteneriatul de gen in familie Implicare responsabild si echitabild a tuturor
membrilor familiei in toate activitdtile vietii de
familie, promovarea relatiilor de comunicare,
negociere, de acceptare si valorizare a propriei
persoane i a celuilalt

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de hartie A4, ,,fotografiile de familie* realizate in activitatea precedenta

Scenariul activitatii

Se ofera elevilor 5 minute pentru examinarea individuala a desenelor si completarea lor cu
comportamente de rol specifice fiecarui membru al familiei proprii (vezi Fisa de lucru).
Se formeaza grupuri de cate 4 eleve si elevi.
Timp de 10 minute participantele/participantii discuta in grup pe baza intrebarilor:
u,,Care crezi ca sunt responsabilitatile comune mamei, surorii, bunicii sau unei alte
persoane de gen feminin din familia ta?*
u,,Care crezi ca sunt responsabilitatile comune tatalui, fratelui, bunicului, sau unei alte
persoane de gen masculin din familia ta?*
Timp de 10 minute, fiecare grup noteaza pe doua foi de hartie responsabilitatile, activitatile
pe care le desfasoara persoanele de gen feminin, respectiv de gen masculin, in familiile
lor.
Se centralizeaza, la tabla, prin adunarea materialelor de la fiecare grup, responsabilitatile
exercitate de persoanele de gen feminin si cele de gen masculin (nu mai mult de 5 minute).
Se dau elevilor exemple de stereotipuri de gen:

75



u,,Femeia trebuie sa se ocupa de treburile casnice.*
u,,Este de datoria barbatului sa aduca bani in casa.*
u,,Barbatul este capul familiei.
u,,La noi in casa cantd gaina.*
| Timp de 5 minute, elevii sunt antrenati sa dea si alte exemple de stereotipuri de gen.
| Se identifica, pe tabla, acele comportamente feminine si masculine care corespund stereo-
tipurilor de gen specifice familiei patriarhale.
Se cere elevilor sa transforme comportamentele specifice modelului patriarhal de familie
in comportamente specifice parteneriatul de gen.

Analiza activitatii
Care ar putea fi efectul promovarii relatiilor parteneriale de gen in familie? Argumentati
raspunsul.

Evaluare
Deseneaza o scena de familie care se desfasoara dupa principiile relatiei parteneriale de gen.




Activitatea nr. 2: ,,0 altfel de familie?*

Cand copiii sau adolescentii au sansa de a experimenta si alte roluri decat acelea pe care le traiesc,
cel de adult, de exemplu, au posibilitatea de a-1 intelege pe acesta. Isi deschid astfel noi
perspective de a vedea lumea adultilor, de a se raporta la ea, de a constientiza efectul unor
patternuri comportamentale si de a schimba aceste patternuri astfel incat efectele interactiunii
copil — adult sau adult — adult sa fie pozitive pentru el. Sa le oferim, asadar, elevelor si elevilor
posibilitatea de a experimenta, de a juca rolurile parintilor lor... de a dramatiza ,,0 zi obisnuita
din viata de familie®.

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
sa experimenteze diferite comportamente specifice rolurilor de gen;
| sa identifice implicatiile emotionale ale acestor comportamente;
sa descopere noi modalitati de interactiune eficientd, parteneriald intre membrii unei familii.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli de hartie A4

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri de eleve si elevi.
Se ofera elevilor 10 minute, pentru a executa, la nivel de grup, un poster in care sa redea
,-O zi obisnuita din viata unei familii* si o poveste (un mic scenariu, care sa cuprinda cateva
dialoguri) atasata acestuia, In care personajele principale (mama, tatal, fiul, fiica) desfasoara
activitati diferite de cele obisnuite in familie traditionala: mama va efectua, de data aceasta,
activitatile tatalui, tatal pe cele ale mamei, fiul pe cele ale fiicei, iar fiica pe cele ale fiului;
in final, elevii vor da un titlu acestui desen.

| Timp de 5 minute, fiecare grup prezinta celorlalti posterul si povestea creata.
Se alege, una din cele 4 istorii care, apoi, va fi pusa in scena de elevi.
Se aleg protagonistii, iar ceilalti elevi devin spectatori atenti ai spectacolului.
Se ofera elevilor 10 minute pentru dramatizare.
Timp de 10 minute, elevii impartasesc colegilor trairile legate de rolurile interpretate, de
modul in care afecteaza ele starea psihica si fizica a personajelor, comportamentul acestora
in raport cu celorlalte.
Observatorii sunt implicati intr-o dezbatere pe baza celor petrecute pe scena in analiza
rolurilor jucate.

Analiza activitatii

| Care sunt activitatile mamei in casa si In afara casei? Cum credeti ca se simte ea in timp
ce efectueaza toate aceste activitati? Ar mai putea renunta ea la o parte dintre activitatile
pe care le desfasoara in casa? Cine ar putea prelua aceste activitati?
Care sunt activitatile tatalui in casa si 1n afara casei? Cum credeti ca se simte el in timp ce
efectueaza toate aceste activitati? Care sunt responsabilitatile la care ar putea renunta sau
pe care ar mai putea sa si le asume?
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Se analizeaza dupa acelasi algoritm si activitatile fiicei si fiului.
Activitatea nr. 3: ,,0 seard in familie*

»Este mai mult datoria femeilor sd se ocupe de treburile casei?
,» Este mai mult datoria barbatilor decit a femeilor sa aduca bani in casa?“
(Fundatia pentru o Societate Deschisa, Barometrul de gen, 2000)

Exista diferente intre barbati si femei in ceea ce priveste munca in gospodarie? Da! Exista!
Conform studiului ,,Barometrul de gen®, realizat In Romania de Fundatia pentru o Societate
Deschisa, raspunsurile primite la cele doua intrebari de mai sus este DA! In constiinta romanilor,
femeia este asociata cu gospodaria, 1n timp ce barbatul este asociat cu munca in afara casei, pentru
a-si putea intretine familia.

Numai ca realitatea socio-economica a determinat femeile sa se implice si ele foarte mult in
activitati lucrative in afara casei. In aceste conditii, implicarea barbatilor in munca din gospodarie
devine necesara, pentru pastrarea unui echilibru interior familial.

Asadar... Azi gospodarim Impreuna!

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
| sa constientizeze care sunt avantajele implicarii Tn mod echitabil a tuturor membrilor
familiei in ,,treburile casei®

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli de hirtie A4, markere, carioci, creioane cerate

Scenariul activitatii

| Timp de 10 minute, fiecare elev creeaza, cu ajutorul benzilor desenate, ,,0 seara in familie®,
reprezentand o activitate a mamei, tatalui, copilului seara in familie.
Se expun, la tabla, benzile desenate, dintre care vor fi selectionate trei.
Se vor prezenta, pe rand, cele 3 povesti desenate si va fi selectata prin vot una singura.
Povestea selectata se va pune in scena, iar personajele vor fi interpretate de persoane de
sex opus pentru a putea constientiza avantajele si dezavantajele unor roluri de gen pe care
nu le joaca in viata de zi cu zi, deci le sunt cunoscute doar datorita empatiei.
Spectatorii, participantele/participantii care urmaresc sceneta, vor observa cu mare atentie
personajele de pe scena.
La sfarsit, povestea jucata este supusa dezbaterii, ,,actorii* impartasindu-le celorlalti ceca
ce au trait si au simtit in rolurile interpretate, iar observatorii vor vorbi despre cele vazute.
Se va supune discutiei de grup ideea de viata privata din perspectiva echitatii de gen.

Analiza activitatii

| Care sunt activitatile mamei? Dar ale tatalui? Dar ale copilului?

| Cum credeti ca se simte fiecare personaj atunci cand desfagoara aceste activitati?

| Credeti ca diviziunea muncii 1n aceasta familie este corecta, dreapta? Daca nu, de ce?
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| Este posibil ca fiecare membru al unei familii sa se implice In mod echitabil in desfasurarea
activitatilor gospodaresti? Daca da, cum?
Activitatea nr. 4: ,,Acordul*
,In orice relatie care se vrea mereu proasputd,
mereu tandrd, mereu noud, omul
trebuie sd invete secretul flexibilitatii.
(OSHO)

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
| sa exerseze negocierea rolurilor pe care si le pot asuma 1n activitatile gospodaresti;
| sa descopere care sunt rolurile pe care prefera sa si le asume in ,.treburile casnice®;
| sa afle noi lucruri despre ei;

sa-si formeze deprinderi in spiritul relatiei parteneriale de gen.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: Fisa de lucru

Scenariul activitatii

Elevii citesc si completeaza Fisa de lucru timp de 5 minute.
Se formeaza grupuri de cate 4 persoane (grupuri de fete, grupuri de baieti) si, timp de 10
minute, se discuta pe baza alegerilor facute.
Se distribuie cate 2 coli de culoare verde grupului de fete si 2 coli de culoare portocalie
celui de baieti.
Pe aceste coli participantele/participantii noteaza activitatile pe care le asociaza frecvent
fetelor si activitatile pe care le asociaza baietilor.
Se imparte tabla in doua, una pentru fete si una pentru baieti:

u,, Ce fel de activitati au asociat fetele baietilor?*

u,, Ce fel de activitati au asociat baietii fetelor?*

« ,, Ce diferente de opinie exista? Discutati despre ele!*
Se fac diade de baieti si fete, si se propune urmatoarea situatie provocatoare: ,,Timp de 10
minute, veti fi un cuplu, doud persoane care trditi in aceeasi locuinta. Fiecare dintre voi
lucreaza la serviciu acelasi numar de ore pe saptamana. Veti negocia, acum, la nivel de
,»cuplu“, un contract in care veti nota ce roluri va asumati fiecare, in casa, conform
variantelor oferite in Fisa de lucru. Ajutati-va de alegerile deja facute pe aceasta fisa. Exista
posibilitatea ca numai doua dintre activitatile propuse sa fie desfasurate de o persoana din
afara cuplului, care sa fie platita pentru munca ei.

Analiza activitatii

Ce tipuri de activitati au creat dispute la nivel de cuplu?

| Cum ati depasit situatiile conflictuale?

| Ati realizat un acord care credeti ca ar putea functiona in viata reala?

| Ce ati aflat despre voi? Despre modul in care raspundeti la solicitarile celorlalti? Ce va spun
despre voi rolurile pe care doriti sa vi le asumati?
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Fisa de lucru
Considerati echitabila impartirea in cuplu a responsabilitatilor casei?
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»Negocierea este o alegere profitabila!“

Citeste cu atentie lista de mai jos. Ea cuprinde o serie de acjlvitét,i frecve]

cuplu, in viata a doua persoane care traiesc singure in ace
doua categorii: unele care se desfagoara regulat, in fiecare saptamana, si altele care se desfagoara
ocazional. Decide ce tipuri de activitati ar trebui, din puncty
sau barbatul din cuplu, sau o alta persoana din afara cuply

alegerea ta.

Fe

1 tau de vede
lui. Marched

meia  Barl

batul

nt intalnite ir] viata unui
asi casa. Activitatile sunt|grupate in

re, sa desfasqare femeia
za cu ajutoryl literei X

Alta
perpoana din
afafa
cuplului

ALIMENTE, CUMPARATURI,
PREGATIREA MESEI

regulat

cumpararea hranei

gatitul

spalatul vaselor

curatenia in bucatarie

planificarea meselor

ocazional

invitarea altor persoane la masa

ACTIVITATI MENAJERE

regulat

stergerea prafului

aspiratul covoarelor

spalatul dusumelelor

spalatul rufelor

calcatul rufelor

udarea florilor

spalatul baii si a toaletei

maturarea balconului

ocazional

spalatul ferestrelor

batutul covoarelor

lustruirea mobilei
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vopsirea tocurilor la usa

ingrijirea gazonului din fata
blocului/din jurul casei

INTRETINEREA APARATURII

ocazional

reparatii electrice (schimbarea becurilor,
a sigurantelor, repararea lampilor)

lucrari usoare de tdmplarie

repararea/inlocuirea unor instalatii sanitare

redecorarea camerei cu alte piese de mobilier

ACTIVITATI FINANCIAR-ADMINISTRATIVE

regulat

primirea bonurilor de plata

plata taxelor

tinerea contabilitatii cheltuielilor casei

planuri de petrecere a timpului liber

ocazional

realizarea bugetului pe anumite perioade de timp

folosirea cartilor de credit

planuri de vacanta

decizii privind realizarea unor cheltuieli majore
pentru reparatii si reamenajari;

colectarea informatiilor despre taxe

cumpararea/achizitionarea de cadouri

INTRETINEREA AUTOMOBILULUI

regulat

achizitii pentru reparare si intretinere

spalatul masinii

verificarea uleiului, a starii bateriei etc.

ocazional

reparatii minore

pregatirea masinii pentru iarna
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Fisa de lucru

Activitatea nr. 5: ,, Discutii familiale*
Adaptare dupa André Moreau

Care sunt tipurile de atitudini pe care o persoana le poate adopta intr-un proces de comunicare?

Care ar putea fi efectele posibile ale acestor tipuri de atitudini asupra celorlalti, dar si asupra
celui care le utilizeaza?

Care sunt posibilele implicatii ale acestor tipuri de atitudini la nivelul relatiilor de comunicare
intrafamiliale?

Iata o serie de Intrebari la care ne propunem sa raspundem prin activitatea ce urmeaza a o supune
atentiei dumneavoastra.

Dar mai intai... citeva precizari:

Familiile au fost clasificate In fel si chip in tratatele de psihologie. De data aceasta, le vom imparti
in trei categorii, folosind drept criteriu modul 1n care se realizeaza comunicarea intre membrii
familiei. O familie de ,,papa-lapte” este ,,letala”. intr-o astfel de familie, nici o decizie nu este
posibila. O familie de tip ,,buldozer* este atomizata. Deciziile comune sunt imposibile. in cazul
unei familii in care comunicarea este autentica, fiecare membru are posibilitatea sa-si afirme
propria sa opinie fara sa uite sa asculte si parerea celuilalt. Se incearca astfel sa se ajunga la o
solutie convenabila pentru fiecare. Intr-o asemenea familie, fiecare persoana este importanta,
este respectata si acceptata cu nevoile si dorintele sale. O asemenea familie promoveaza cel mai
bine principiile relatiilor parteneriale, relatii pe care ne-am propus sa le promovam si noi prin
acest ghid.

Activitatea pe care o propunem 1ii va sprijini pe elevi:
sa descopere cum se realizeaza o comunicare eficienta in familia de tip partenerial
Durata: 50 de minute
Materiale necesare: Fisa de lucru
Scenariul activitatii

| Elevii sunt impartiti in grupuri de cate 4.
Se joaca pe rand si se analizeaza cele 3 scenarii propuse in cadrul Fisei de lucru.

Analiza activitatii

| Ce se intampla cu o familie de ,,papa-lapte? Dar cu una de tip ,,buldozer?

| Care sunt avantajele/dezavantajele unei comunicari autentice pentru fiecare membru al unei
familii: sot/sotie, mama/tata, fiu/fiica?
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,»Comunicam in familie®

Formati grupuri de cate 4. In cadrul fiecarui grup, repartizati-va urmatoarele roluri: mama, tata,
fiul de 17 ani si fiica de 10 ani. Daca sunteti cate trei, veti avea un singur copil in familie.

Scena 1.Este ora 6 seara. Va aflati in concediu pe litoral. Timp de 10 minute discutati cu privire
la modul in care vreti sa va petreceti seara. Pentru aceasta adoptati cu totii atitudinea ,,buldozer*.

bl
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Violenta domestica Include toate aspectele de violentd apdrute intr-o
relatie de tip familial intre rude de sdange, rude

prin aliantd, soti sau concubini.

{

Abuz fizic Lovirea cu palma, cu pumnii, distrugerea bunurilor]
din casd, a mobilei, afectarea integritdtii corporale.

Abuz sexual Orice contact sexual nedorit de cdtre partene
rd/partener, viol.

Abuz verbal Comentarii umilitoare, insulte, jigniri care indud

in victimd sentimente de spaimd §i scdderea, i

timp, a stimei de sine.

Abuz psihologic Degradarea continud si umilirea partenerei/par-
tenerului; abuzul emotional folosit in manipulared
si controlul partenerului.

Abuz economic Survine cdand unul dintre cei doi parteneri deting
controlul economic exclusiv.
Abuz social Abuz verbal in fata altor persoane, umiliri, glu

me, critici referitoare la aspectul fizic si calitdtile
intelectuale.




Atitudine ,,buldozer inseamna: ,,Doar nevoile mele conteaza! Ale tale nu au nici o valoare! Vom

face asa cum vreau eu.”

Impartasiti-va unul altuia trairile, sentimentele incercate de-a lungul exercitiului. Discutati care

sunt efectele unei astfel de comunicari (5 minute).

Scena 2. Este duminica seara si aveti un consiliu de familie, pentru a stabili cum sa cheltuiti o
suma de 1 000 USD pe care tocmai ati castigat-o In urma participarii intregii familii la un concurs
organizat de un post de televiziune. Discutati timp de 10 minute, adoptand atitudinea de ,,papa-
lapte®. Daca vreunul dintre voi se indeparteaza de rol, atrageti-i atentia. Un ,,papa-lapte” care
are pareri personale nu este un ,,papa-lapte*.

Atitudinea ,,papa-lapte” inseamna: ,,Nevoile tale conteaza, ale mele mai putin! Tu ai intotdeauna

dreptate! Dupa dumneavoastra, domnule!*

Impartasiti-va unul altuia trairile, sentimentele incercate de-a lungul exercitiului. Discutati care

sunt efectele unei astfel de comunicari (5 minute).

Scena 3. Sunteti cu totii acasa si discutati cu privire la programul TV pe care il veti viziona in

aceasta seara. Atitudinea in negociere va fi, de data aceasta, cea a autenticului.

A

Atitudine ,,autentica“ Inseamna: ,,Tin cont de nevoile mele, dar si de ale tale. Exista un loc pentru

fiecare.*

Impartasiti-va unul altuia trairile, sentimentele incercate de-a lungul exercitiului. Discutati care

sunt efectele unei astfel de comunicari (5 minute).

85



Fisa de lucru
3.3. Violenta domestica

Violenta domestica este reprezentata de orice

forma de agresiune fizica sau verbala, abuz sau

intimidare a unuia dintre membrii familiei. Violenta naste violenta. Parintii violenti transmit
copiilor lor modele de interactiune defectuoasa. Din postura de spectator copiii devin actori. Fie

ei baieti sau fete, tind sa reproduca pe scena vi
sau la nivelul grupului de covarstnici din care

etii comportamentele violente invatate in familie
fac parte.

Violenta asupra femeii sau barbatului poate imbraca mai multe forme, precum: agresiune fizica,
abuz sexual, viol, abuz psihic sau verbal. Ea poate aparea oricand: in primul an sau dupa mai

\/DOMES

VIOLENTA

multi ani de casnicie sau de locuit
impreuna.

Cei care agreseaza, de

regula, se comporta

astfel din cauza

unor sentimente
de furie si
\ostilitate, din
.cauza
deprimarii

si lipsei

d e

incredere
sine,

TICA

.
\’Czoccnmsmulm

necesitatii  impe-

rative de a controla si

domina si, nu in ultimul
rand, a lipsei de comunicare.

A spune celuilalt ce-ti doresti si ce astep

Uneori, ,,comunicarea poate fi cheia®.
ti de la el este o cale prin care poti preveni

comportamentele violente indreptate impotriva celorlalti, incalcand flagrant drepturile omului.
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Activitatea nr. 1: ,,Violenta domestica o problemd internd a familiei?

Activitatea pe care o propunem ii va sprijini pe elevi:
| sa-si clarifice notiunea de violenta domestica;
sa identifice modalitatile de manifestare a violentei domestice;
sa-si formeze deprinderi de a lucra 1n grup si de a-si argumenta si sustine punctul de vedere.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli albe de hartie, creioane colorate, Fisa de lucru a grupului, scotch

Scenariul activitatii
Se cere elevilor ca, pe o foaie de hartie, sa scrie ce cred ei ca inseamna violenta domestica.
| Se ofera elevilor Fisa de lucru in care vor asocia ,,violentei domestice™ o serie de cuvinte,
incercand astfel sa expliciteze acest concept.
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Timp de 5 minute, elevii sunt Impartiti in grupuri de céte 6 si fiecare urmeaza sa exprime
celorlalti din grup definitia pe care au dat-o violentei domestice.

Fiecare grup primeste o Fisd de lucru pe care, timp de 5 minute, se vor nota cit mai multe
cuvinte care ar putea fi asociate cu ,,violenta domestica“, fisa care, apoi, va fi prezentata
celorlalti de un reprezentant al grupului.

Toate fisele vor fi lipite de catre moderator la tabla si, pe baza lor, se vor identifica tipurile
de manifestare a violentei : abuz fizic, sexual, verbal, psihologic, economic, social.
Moderatorul va scrie pe tabla urmatoarea afirmatie: ,,Violenta domestica este o problema
interna a familiei, in care nimeni nu ar trebui sa intervina.*

Prin metoda alegerii fortate, elevii sunt impartiti in doua tabere, una care sa sustina aceasta
afirmatie si alta care sa o combata.

Timp de 10 minute, fiecare grup isi va pregati pledoaria pentru a-si argumenta alegerea
facuta, pledoarie care va fi sustinuta de un reprezentant delegat.

Se ofera 5 minute fiecarui reprezentant al grupului pentru a-si sustine pledoaria.

Stereotipuri despre femei:

Stereotipuri despre barbati:

trebuie sa stea acasa, sa-si exercite rolurile de sotie, de mama, de muza si de ingrijitoare
sunt privite ca niste obiecte de consum, mai ales dupa felul in care sunt reprezentate in
mass-media

sunt persoane pasive, subordonate, slab reprezentate ca imagine publica, desi constituie
mai mult de jumatate din populatia de pe glob

sunt considerate a fi mai putin capabile de performanta

succesul lor este pus pe seama sansei si a aspectului fizic

sunt prezentati ca niste experti, se afirma, sunt influenti, stiu ce fac, actioneaza
reprezinta cei ce aduc progresul, chiar si cei mai buni bucatari sau croitori tot barbatii
sunt

sunt conducatori si ,,foarte vizibili* in viata publica, au autoritate

sunt puternici si siguri pe sine, iau decizii la nivelul vietii publice si nu numai

au succes datorat calitatilor pe care le dovedesc in diferite situatii

Analiza activitatii

Este violenta domestica o problema interna a familiei, in care nimeni altcineva nu ar trebui
sa intervina? Exprimati-va si argumentati-va punctul de vedere.

Ce credeti ca s-ar putea intdmpla daca violenta ar ramane numai o problema interna de
familie?

Cum vedeti voi interventia comunitatii in situatiile de violenta domestica? Cine ar trebui
sa intervina si de ce?

Evaluare
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Viata publica Totalitatea rolurilor si a statusurilor pe care ni
le asumam ,,in afara casei“.
Model patriarhal Trateazd ,,diferentele ca ierarhii ce asigurd

e

relatii de subordonare sociald** si perpetueazd
L traditia ca un mecanism puternic de legiti-
mare.,, Femeile sunt considerate inferioare in
raport cu barbatii.

Modelul partenerial Implicd drepturi si responsabilitdti relationale,
promoveazd egalitatea de sanse pentru _femei
si barbati.

Impartiti in echipe de cate 6, executati cu ajutorul creioanelor colorate, un afig prin care sa

[

exprimati diferite modalitati de prevenire a violentei domestice si prin care sa puteti spune ,,NU

acestui tip de violenta.

,»Clarificare“

Discutati la nivelul grupului ce definitii ati dat violentei domestice si notati, apoi, pe aceasta

fisa cel putin 15 cuvinte pe care grupul vostru le asociaza cu VIOLENTA DOMESTICA.
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Partea a doua

Parteneriatul de gen in cadrul grupului,
in cariera, in luarea deciziilor
la nivelul comunitatii

Introducere

In activitatile din comunitate ne asumam roluri si statusuri care sunt mai mult sau mai putin ,,la
vedere® si care dau contur vietii noastre publice.
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Fisa de lucru

Propunandu-si sa contureze elementele vietii publice sub aspectul parteneriatului de gen in cadrul
grupului, 1n cariera si in luarea deciziilor la nivelul comunitatii, aceasta sectiune porneste de la
identificarea unor stereotipuri de gen existente la nivelul societatii.

Aceste reprezentari influenteaza atat comportamentul femeilor, cat si al barbatilor, imaginea pe
care o au unii despre ceilalti. Oamenii tind sa se apropie de modelele mediatizate si sa se
valorizeze unii pe ceilalti dupa imaginile oferite de societate.

Aceasta este starea de fapt. Noi urmarim promovarea echitatii, a parteneriatului intre femei si

barbati in viata publica, a constientizarea consecintelor pozitive ale acestuia in planurile com-
portamental, atitudinal, afectiv — emotional, in traiul de zi cu zi.

Activitatea nr. 1: Povestea personald — povestea comunitdtii

POVESTEA PERSONALA POVESTEA COMUNITATII

,»Nu uita cd totul e un singur lucru. Nu uita de limbajul
semnelor. Si, mai ales, nu uita sa mergi pand la capd-
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‘

tul Legendei tale Personale.
PAULO COELHO

Activitatea pe care o propunem ii va sprijini pe elevi:

| sa clarifice notiunea de comunitate, analizdnd-o In comparatie cu cea de viata personala;
sa analizeze participarea personala la viata comunitatii;
sa identifice puntile de legatura intre viata comunitatii si viata personala;
sa-si exprime deschis opinia despre implicarea in viata publicd a femeilor si barbatilor;
sa inteleaga notiunea de viata publica In relatie cu cea de viata privata.

Timp de lucru: 50 de minute
Materiale necesare: coli de hartie, culori, ziare, reviste, lipici, markere, flip-chart

Scenariul activitatii
Moderatorul incepe cu un exercitiu de Incalzire, in care elevii ridica mana daca sunt de
acord sau nu cu afirmatiile facute de acesta. Acordul sau dezacordul este exprimat nonverbal
si nu trebuie argumentat. Scopul exercitiului este de a-i sensibiliza pe elevi, de a le capta
atentia in legatura cu problematica de gen.
Afirmatiile sunt:
8 Femeile traiesc mai mult decat barbatii.
8 Femeile si barbatii au sanse egale de acces la viata publica.
a Femeile muncesc mai mult decat barbatii in spatiul domestic, isi asuma o proportie
enorma a activitatilor casnice.
8 ,,Printesele” exista, ,,printii* actioneaza. (Femeia ,,este, barbatul ,,face®.)
& Rata somajului in randul femeilor si al barbatilor este aceeasi.
Elevii primesc Fisa de lucru. Moderatorul face cunoscut instructajul si lasa elevilor timp
de gandire 5 minute.
Dupa momentul de reflectie, care dureaza 10 minute, fiecare elev elaboreaza povestea
personala si povestea comunitatii cu ajutorul Fisei de lucru si al materialelor oferite.
| Elevii vor fi impartiti in 4 grupuri.
| In grupurile formate, timp de 10 minute, fiecare eleva/elev isi va prezenta fise, dupa care
membrii grupului vor centraliza cu markerele pe o foaie de flip-chart asemanarile si

Fetele tind sa...

 isi construiasca identitatea de sine prin intermediul relatiilor din grupul de prieteni
 prefere sa se implice in relatii diadice (doar cu o prietena apropiata) sau asa numitele ,,clici"
. actioneze ca un sistem care sustine emotional, incurajandu-le sa fie ele insele

Baietii tind sa...

. fie mai orientati spre grup decat fetele

 aiba o retea de prieteni mai mare si mai stabila decat a fetelor
 beneficieze de relatiile de prietenie cu celalalt sex mai mult decat fetele
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deosebirile intre povestile personale si povestile comunitatii. Fiecare grup are sarcina sa
creeze un refren care sa reflecte tema de lucru.

| Grupurile se vor prezenta grupului mare, pe rand, timp de 5 minute.

| Moderatorul va incheia cu concluzii referitoare la prezentarile obtinute de adolescenti si
cu precizari teoretice in ceea ce priveste viata publica, specificul acesteia, legaturile vietii
publice cu viata privata.
Se pot expune in clasa lucrarile cu povestile personale si povestile comunitatii create de
adolescenti.

Analiza activitatii

| Ce este dominant in povestea ta personala?

| Ce conexiuni puternice exista Intre povestea vietii tale si comunitate?
| Daca ai vrea sa schimbi ceva in viata ta personala, ce ai schimba?

Coeziunea grupului Indica gradul de unitate, de legaturd, de inte-
legere reciprocd dintre membrii grupului. Creste-
rea coeziunii unui grup se poate realiza prin
activitdti speciale la clasd.

Conformismul Atitudine care vizeazd mentinerea adolescen-
tilor in acord cu grupul lor (de colegi, prieteni).
Refuzul de a accepta normele grupului il izo-
leazd pe adolescent, devenind din ce in ce mai
strdin. Abaterea de la normele grupului este
adesea pedepsitd cu sanctiuni pornind de la
ironii pdnd la pedepse violente.
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| Daca ai vrea sa schimbi ceva la comunitatea in care ai trait, ce ai schimba?

| Ce calitati au persoanele care fac parte din povestea comunitatii?

| Apreciaza cu un cuvant povestea ta personala si povestea comunitatii!

Criterii de analiza pentru povestile personale si ale comunitatii: resurse, valori, modele, puncte
cheie (elemente cheie), evenimente, elemente de interferenta intre viata privata si viata publica,
titlul povestilor, persoane importante, traditii obiceiuri, motto.

Evaluare

Se solicita adolescentilor sa creeze un rebus care sa aiba definitia pe linia orizontala VIATA
PUBLICA.
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Fisa de lucru

Povestea personala — Povestea comunitatii

JIti propun sd faci un salt in timp si, pentru 5 minute, sd vezi §i sd iti revezi viata personald, dar
$i a comunitdtii in care ai trdit. Ai la indemdnd culori — pentru a desena, cuvinte — pentru a
scrie; ziare §i reviste — pentru a executa un colaj despre viata ta personald, privatd si publica
si cea a comunitatii. Tu alegi modalitatea de lucru!

Care este povestea personald, care este povestea comunitdtii in care te-ai ndscut, ai zambit
pentru prima datd, ai rostit cuvintele ,,mama ** §i ,, tata “, ai invdtat sd vorbesti, te-ai jucat, fi-ai

format primii prieteni, ai visat si ai sperat, ai mers la gradinitd, la scoald, ai asistat si participat
la traditii si obiceiuri, ai vizitat locurile de muncd ale pdrintilor tdi, ai vazut cum se dezvoltd
gospoddria voastrd, ai sesizat aspecte ale politicii de atunci...
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Anii semnificativi in evolutia ta, dar si a comunitdtii in care ai crescut? Nu trebuie sd inventezi.
E de dorit sd faci un efort de amintire, cacipovestea personald si povestea comunitatii sunt scrise
in tine. Ce legaturi invizibile si vizibile existd intre aceste doud povesti? S-au sustinut, se sustin
reciproc? Cum pot influenta viitorul pe care acum il construiesti? “

Fetele tind sa:
dezvolte o relatie de prietenie prin discutii si autodezvaluiri
isi petreaca mai mult timp in grupul de fete, discutand despre ceea ce gandesc si despre
sentimentele lor, cauta sfaturi
devind mai dependente de prieteni si mai conformiste
astepte mai multe recompense emotionale dintr-o relatie de prietenie, de aceea, probabil,
sunt mai usor de dezamagit atunci cand nu le primesc
fie mai dependente din punct de vedere emotional, fiind semnificativ mai orientate spre
parinti decat spre prieteni.

Baietii tind sa:
isi dezvolte relatiile prin activitati impartasite
practice in grup sporturi, calatoresc, au pasiuni comune
isi urmeze prietenii, mai mult decat fetele, in comportamente antisociale
isi Impartaseasca, destul de rar, sentimentele si reflectiile personale, au o retea de prie-
teni mai mare si mai stabila decat a fetelor
fie mai interesati de gasirea autonomiei (independenta, afirmare, realizare

Autodezvaluirea @marea despre tine, a ideilor, a sentimen-
telor tale si este un bun predictor pentru intdrirea
relatiilor intre fete; pentru relatiile intre bdieti este|

un bun predictor, atunci cdnd apare aldturi de|
impartdsirea activitatilor in grup.

Intimitatea Este definitd ca impdrtdsirea unor experiente
afective
Presiunea grupului Apare atunci cdnd persoanele de aceeasi varstd

exercitd influente asupra convingerilor, atitudinilo

si comportamentelor altor persoane. Adolescental
este o varstd susceptibild la presiunea grupului
Aceastd presiune poate fi pozitivd sau negativd i,
mai important, se poate dezvolta comportamentu,
de a face fatd presiunii negative a grupului.




Capitolul 4
Parteneri in grup

4.1. Locul meu in grup
Activitatea nr. 1: Cercul meu de prieteni

,Sd nu cautam o relatie potrivitd, ci una care sd-i
permitd fiecdruia sd fie si sd devind.
JACQUES SALOME

Este agreata ideea ca intre fete si baieti (femei si barbati) exista multe diferente importante, in
afara celor biologice. Dar ce inseamna aceasta intr-un grup?

O data cu intrarea In adolescenta, prieteniile, relatiile cu persoanele de aceeasi varsta sunt mai
importante decat in orice alta perioada a vietii. Prietenii au un rol semnificativ in dezvoltarea
psihica si sociala a adolescentilor: le ofera oportunitati variate de a se cunoaste pe sine prin
intermediul celorlalti, 1si pot dezvolta cel mai bine Increderea in sine, 1si antreneaza abilitatile de
comunicare si relationare, relatiile cu prietenii servind ca ,,prototip* pentru adultul de mai tarziu.
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in adolescenta, relatiile dintre fete si baieti se modifica si sub aspectuldiferentelor de gen. Obsta-
colele aparute in grup, in relatiile dintre fete si baieti pot fi diverse, dar relatia de prietenie nu
este numai o posibilitate, ci i 0 necesitate. Daca fetele si baietii invata la aceeasi scoala, coexista
intr-o societate moderna, se considera ca fetele si baietii trebuie sa invete sa se inteleaga si sa
comunice unii cu ceilalti. La aceasta varsta, exista si o mai buna capacitate de a lua in considerare
punctul de vedere al unei alte persoane si de a intelege mai bine experientele prietenilor lor.
Fetele si baietii isi formeaza in mod distinct relatiile sociale. Fetele si baietii sunt diferiti si in
privinta numarului de prieteni cu care interactioneaza in grup.

in grupul de copii, numarul relatiilor de prietenie dintre fete si baieti este mare, dar, o data cu
inaintarea in varsta, acest numar scade — fara sa constituie o surpriza, daca ne gandim ca, inainte
prietenia intre femei si barbati, in afara casatoriei, era interzisa. Specialistii considera ca este
gresita credinta conform careia femeile si barbatii nu pot fi prieteni. Aceasta credinta vine din
epoca in care femeile se ocupau numai de spatiul domestic, in timp ce barbatii mergeau la ser-
viciu, si, astfel, singurul mod de a fi impreuna era intr-o poveste de iubire. Acum adolescentii
invata impreuna, 1si dezvolta interese comune, muncesc si isi desfagoara viata sociala Impreuna.

Aceasta idee este incurajatd de psihologi, sociologi, specialisti In comunicare si, desi pare inge-
lator, femeile si barbatii pot avea succes 1n a deveni prieteni apropiati.
Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
| sa identifice si sa isi clarifice locul in cercul de prieteni;
| sa inteleaga importanta grupului de prieteni, atat pentru fete, cat si pentru baieti;
sa constientizeze influentele grupului de fete si de baieti;
sa reflecteze asupra modului in care ne alegem prietenii si caror nevoi ne raspund ei.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: Fisd de lucru, pixuri, coli de flip-chart, markere, lipici, sfoara, foarfece, scotch

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri de cate aproximativ 6-8 elevi.
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Fisa de lucru

Moderatorul citeste cerinta conform Fisei de lucru.
Fiecare elev are 5 minute la dispozitie pentru completarea cercului cu prenumele prietenelor
sau prietenilor sai.
Dupa ce fisele de lucru au fost completate, fiecare isi va alege, in cadrul grupului, o per-
soana careia ii va descrie detaliat cercul sau de prieteni. Pentru cele doua descrieri, elevii
mai au cate 5 minute fiecare.
Apoi, in fiecare grup, timp de 10 minute, se vor discuta, negocia si nota cu markerul pe o
coala de flip-chart:

— experientele comune si

— experientele diferite privind prietenii.

Ce apreciezi tu la o fata,
pentru a o considera prietena de incredere?

Ce apreciezi tu la un baiat,
pentru a-1 considera prieten de incredere?

Grupurile isi vor prezenta, pe rand, timp de 5 minute, rezultatele.

Ce apreciezi tu la un baiat,
pentru a-1 considera prieten de incredere?

Ce apreciezi tu la o fata,
pentru a o considera prietena de incredere?

Se va Incheia cu concluziile rezultate in urma prezentarii si discutarii punctelor de vedere
exprimate de adolescenti.

Se poate solicita, suplimentar, sa se uneasca cu o linie numele prietenilor, iar pe aceasta
linie care reprezinta relatia lor sa se scrie o caracteristica definitorie a acesteia.

Cei care doresc sa expuna cercul personal de prieteni o pot face.

Analiza activitatii

Care sunt asemanarile privind numarul prietenilor inclusi in cerc? Dar deosebirile?

Care este locul tau in cercul de prieteni? Ce roluri au prietenii tai in grup (,,de la cea mai
populara... la cel mai popular)?

Exista asemanari/diferente intre cercurile fetelor si cele ale baietilor din grup? Care sunt
acestea?
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Care au fost criteriile dupa care au fost stabilite locurile amplasarii pe cerc?
| Care sunt influentele grupului de prieteni?

Evaluare

Fiecare grup va avea la dispozitie sfoara, markere, foarfece, pentru a executa pe o coala de flip-
chart o reprezentare a grupului de prieteni format din fete si baieti. Participantii sunt incurajati
sa fie spontani si sa negocieze ideile in grup.

Fetele tind sa...
vorbeasca mai mult ?
fie mai analitice in conversatie, mai intuitive?
se intimideze in public, nu-si pot depasi emotiile?
faca afirmatii ce nu sunt insotite si de probe doveditoare?
aiba o expresivitate nonverbala si paraverbala mai sugestiva?

Baietii tind sa...
argumenteze ceea ce afirma, nu se pierd In amanunte, sunt mai sintetici, la obiect?
fie mai discreti?
nu-si exteriorizeze emotiile?
beneficieze de un mod oficial de adresare la genul masculin?
fie caracterizati de un limbaj
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Cercul meu de prieteni

Ai auzit de multe ori expresia ,, cercul de prieteni . In acest exercitiu, vei avea ocazia chiar sd
vizualizezi ,,cercul tdu de prietene/prieteni”. De aceea, te rog sd ifi notezi prenumele in mij-
locul acestui cerc, iar in spatiul ramas sd notezi numele celor cu care esti prieten(d). Acest lucru
il vei face in functie de gradul de apropiere de acestia, astfel incat, in apropiere, vei scrie numele
celui mai apropiat prieten sau prietend, iar pe margine vei scrie numele prietenului sau prietenei
mai indepadrtate. Tu vei alege numdrul persoanelor pentru a completa ,, cercul prietenilor/prie-
tenelor”. Tot tu vei alege dacd notezi numai numele prietenilor actuali, sau §i pe cele ale
prietenilor pe care i-ai pierdut. In acest ultim caz, vei face un semn aldturi de numele lor.
Comentarii:
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Fisa de lucru
Activitatea nr. 2: Prietena/prietenul de incredere. Ce apreciaza fetele si bdietii?

»Vegheazd sd nu dispari in personalitatea altcuiva,
barbat sau femeie.
SCOTT FITZGERALD

Doar aproximativ 28% dintre baieti si 50% dintre fete pretind ca sunt influentati puternic de
parerea grupului de prieteni. Cei care sunt foarte loiali prietenilor sunt Inclinati spre com-
portamente cu grad ridicat de risc: de alcool, tutun, droguri, implicare in comportamente
sexuale cu risc, delincventa.

Cind ma prezint unei fete, de obicei, spun ca sunt...
| eee
| oee
| eee

Cand ma prezint unui grup de fete si baieti, spun ca sunt...
| oee
| eee
| eee
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Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

| sa descopere care sunt calitatile cu care ne Investim prietenii de incredere;

| sa clarifice diferentele existente intre presiunea grupului de fete si cea a grupului de baieti;
| sa constientizeze cum reusim, de obicei, sa facem fata presiunii grupului de fete/baieti.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: fise de lucru, coli de scris, pixuri, coli de flip-chart, markere
Scenariul activitatii

| Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6-8 elevi.
| Moderatorul citeste cerintele activitatii conform Figei de lucru.

-

Fiecare elev are 5 minute la dispozitie pentru completarea celor doua rubrici (pentru fete
sau pentru baieti).
Apoi, in fiecare grup, timp de 10 minute, se vor discuta, negocia si se va obtine o lista
comuna a calitatilor prietenilor de incredere.
Cate un reprezentant(a) din fiecare grup va prezenta, pe rand, timp de 5 minute, rezultatele.
| Moderatorul va incheia cu concluziile rezultate in urma prezentarii si discutarii punctelor
de vedere exprimate de adolescenti.
| Suplimentar, in grup, elevii vor completa un acrostih, pentru cuvantul PRIETENI.
| Toate foile de flip-chart si acrostihurile realizate vor fi expuse pana la urmatoarea intalnire.
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Analiza activitatii
Care sunt asemanarile/diferentele intre fete si baieti, privind prietenii de incredere?
Care poate fi portretul comun al prietenilor de Incredere?
Daca am ierarhiza calitatile prietenilor de incredere, care s-ar plasa pe primele trei locuri?
Care sunt comportamentele tipic masculine manifestate in grupul vostru de prieteni? Dar
cele tipic feminine?
Ce fel de presiune exista in grupul tau de prieteni? Care sunt activitatile pentru care ce-

dezi/nu cedezi presiunii grupului?

Evaluare

Cititi casetele gri ,.fete* — ,,baieti* din subcapitolul ,,Locul meu in grup® si discutati punctele
voastre de vedere. Bifati ideile confirmate de voi. Puteti reformula acele idei pe care nu le agreati
si, de asemenea, puteti adduga alte diferente remarcate de voi. Daca ati adauga o a treia caseta

cu caracteristici valabile atat pentru fete, cat si pentru baieti, cum ar arata aceasta caseta?

Grupul de fete si baieti

104



Prietenul/prietena de incredere. Ce apreciaza fetele si ce apreciaza baietii?

Vei lua in considerare cele mai importante calitdti pe care tu le apreciezi cel mai mult in cele
doud situatii date. Numdrul acestor calitdti notate nu este limitat, dar este de preferat sd le notezi

pe cele care iti vin spontan in minte.

Pentru fete:
Pentru baieti:
Acrostihul prieteniei:

P-

Exprimarea dorintelor, nevoilor, emotiilor, pre-
ferintelor si deciziilor, cererilor, ideilor per -
sonale fard a deranja, afecta sau ataca drep-
turile celorlalti; abilitatea de a spune NU fard
a te simfi frustrat, de a exprima si emotiile nega-
tive, de a face complimente.

Comunicarea asertivd Se opune comunicarii de tip pasiv $i agresiv;
presupune o exprimare directd, deschisd si sin-
cerd, bazatd pe increderea in sine si in ceilalfi,
pe respectarea drepturilor celor cu care intri in
contact, calea prin care adolescentii pot face
fatd presiunii grupului.

Asertivitatea

E-
4.2. Comunicarea in cadrul grupului

Activitatea nr. 1: Marcd inregistratd
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,,Un barbat §i o femeie se intdlnesc si-si spun: Iti im-
prumut libertatea mea...

‘

NELLY KAPLAN

Conform teoriei conform careia vocea umana este unica, asemenea amprentelor, exista atatea
moduri de a comunica, specifice fiecarei persoane. Prin comunicarea verbala, nonverbala, para-
verbala ne exprimam bucuria de a trai, sentimentele pozitive sau negative, frustrarile, situatiile
de viata in care ne aflam. ,,Comunicare este ceea ce se intampla intre cel care cheama si cel care
este chemat.” (Jacques Salome)

Pentru a sparge barierele unei comunicari ineficiente intre oameni, in general, intre fete si baieti,
femei si barbati, in special, trebuie reconsiderate prejudecatile si stereotipurile existente.

Abilitatile de comunicare se dezvolta in cadrul grupului de fete si baieti si se exerseaza prin:
cunoasterea de sine constientizarea nevoilor celuilalt, ascultarea activa, exprimarea emotiilor si
sentimentelor, acordarea de feed-bax, capacitatea de a spune NU, limbajul responsabilitatii, arta
de a rezolva conflictele.

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa descopere ce este comunicarea, in general, dar si comunicarea Intre genuri, in special;
sa argumenteze stilurile de comunicare pentru fete si pentru baieti, prin identificarea
ecuatiei personale in privinta comunicarii cu ceilalti;
sa creasca increderea in sine.
sa exerseze abilitati si tipuri de comunicare: ascultarea activa, oferirea de feed-back, utili-
zarea mesajelor de tip EU, comunicarea verbala, nonverbala, paraverbala
sa exerseze atitudini deschise, flexibile, creative in comunicarea cu ceilalti.

Timp de lucru: 50 de minute

Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, o cutie mare cu materiale refolosibile, materiale
textile, seminte, acuarele, culori, carioci, hartie creponata, reviste, ziare, obiectele din sala de
clasa

Scenariul activitatii
Moderatorul propune elevilor ca, timp de 5 minute, sa lucreze cu ajutorul metodei
brainstorming pe tema: Ce este comunicarea? Pe foaia de flip-chart se noteaza toate
raspunsurile pe care le dau elevii.
Apoi, pe Fisa de lucru, fiecare elev va elabora o definitie a comunicarii. Se vor citi cateva
definitii create de elevi.
Elevii isi vor pregati, timp de 5 minute, o prezentare despre ei insisi/ele insele pe care o
vor comunica clasei, intr-un minut. Comunicarea va avea forma unei marci inregistrate
unice, valoroase, cu impact puternic asupra publicului din clasa, asemenea unei reclame
publicitare care va transmite esentialul despre produsul ,,aflat pe scena®.
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Fisa de lucru

Fiecare elev se va prezenta in fata clasei timp de 1 minut (timp cronometrat de moderator),
precizand 3 valori care il definesc ca persoana, fata sau baiat.

Ce este comunicarea asertiva? Ce nu este comunicarea asertiva?

Caricatura din viata publica Caricatura din viata publica

In timpul prezentarilor, moderatorul va scrie pe o foaie de flip-chart ,,comunicarile” elevilor,
obtinandu-se, 1n cele din urma, imaginea intregii clase.

Eu am dreptul sa... Eu am dreptul sa...

Elevii vor completa Sarcina 2 din Fisa de lucru, individual, apoi vor discuta in grupuri de
6-8 elevi, realizand portretul comun despre ceea ce comunica fiecare fetelor si baietilor.
Ora se va incheia cu un salut neconventional, nonverbal.

Fetele pot spune NU: Baietii pot spune NU:

Analiza activitatii
Cum v-ati simtit pe parcursul desfasurarii activitatii?
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Cum v-a fost sa sintetizati prezentarea, comunicarea despre voi numai intr-un minut? Dar

sa va prezentati grupului format din fete si baieti?

A fost greu, usor sa va construiti imaginea asemenea unei reclame publicitare?

Va considerati o ,,marca inregistrata“? Ce anume va determina valoarea?

Cum ati experimentat ascultarea activa pentru toti elevii?

Ati descoperit ceva nou despre voi? Dar despre colegii si colegele voastre?
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Marca inregistrata
1. Pentru mine comunicarea este...

2. Completeazd proporzitiile de mai jos, comunicand despre tine cum esti, cum te prezenti fetelor
si bdietilor. Observd dacd existd asemdndri si deosebiri intre raspunsurile date. Care este sursa
acestor asemdndri si deosebiri? In functie de ce criterii comunici ceva despre tine, fetelor si
bdietilor?
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Fisa de lucru
Activitatea nr. 2: Comunicarea este de genul feminin?

,, Cuvintele stiu despre noi lucruri pe care noi nu le
stim despre ele.

Conflict Violenta

RENE CHAR

Despre modul in care comunica fetele si baietii se spun lucruri cum ar fi: fetele vorbesc mai
mult sau, in orice caz, cu mai multa usurinta decat baietii, fetele afirma despre baieti lucruri care
nu sunt valabile chiar pentru oricare dintre ei si, de asemenea, baietii afirma despre fete lucruri
care nu sunt valabile pentru oricare dintre ele.

Exista, cu siguranta, subiecte abordate mai mult de fete, asa cum exista subiecte pe care le
abordeaza mai mult baietii. Pentru aceeasi tema de discutie, sunt pareri comune, dar si diferite.
Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

| sa identifice stereotipuri legate de modul in care se comunica despre fete si despre baieti;
| sa clarifice modelele de comunicare intre fete si baieti;

Conflicte si acte de Cum ai rezolvat situatiile Evenimentele ,,super din
violenta traite sau conflictuale si violenta? viata mea
declansate de mine

Mesajul meu este... Mesajul meu este... Mesajul meu este...

sa discute deschis, sa 1si exprime deschis punctele de vedere.

Durata: 50 minute
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Materiale necesare: coli de scris, pixuri, coli de flip-chart, markere

Scenariul activitatii

Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6-8 elevi.

Moderatorul ofera fiecarui grup 10 cartonage colorate cu 10 cuvinte. Timp de 10 minute,
vor compune, in grup, o scurta povestire originala. Alegeti locul in care se desfagoara actiu-
nea, epoca, personajele implicate. Cuvintele pot fi: ,, fete , ,, bdieti*, ,, casa*, ,, beton”, , plans “,
,putere”, ,,oglindd”, ,,vorbe*, ,, papusi*, ,,curaj. " Dupa ce toate povestirile vor fi citite, se
vor identifica stereotipurile care apar, atat in cazul personajelor feminine, cat si in cazul
personajelor masculine.

Cele 4 grupuri formate din fete si baieti vor primi cate o sarcina diferita:

— Grupul 1: ,, Ce spun fetele despre bdieti? “ Elevele si elevii din grup vor nota pe o coala
de flip-chart cat mai multe lucruri pe care le spun fetele despre baieti.

— Grupul 2: ,, Ce spun bdietii despre fete? “ Elevele si elevii din grup vor nota pe o coala
de flip-chart cat mai multe lucruri pe care le spun baietii despre fete.

— Grupul 3: ,, Ce subiecte discutam intre fete? Ce subiecte discutam intre bdieti? Dar
intre fete si bdieti?

— Grupul 4: ,, Numiti minim 10 factori de care depinde o comunicare eficientd intre fete
si bdieti.

Va exista si o sarcind comuna, aceeasi pentru cele patru grupuri: sa reprezinte grafic
(metafora, caricatura, banda desenata) comunicarea dintre fete si baieti.

Fiecare grup are timp de lucru maxim 15 minute si isi va prezenta rezultatele, pe rand, cate
5 minute.

Fetele tind sa:

Baietii tind sa:

se implice in mai putine conflicte decat baietii

recomande strategii prosociale in situatiile de conflict cu adolescentii de aceeasi varsta
fie mai inclinate spre strategiile de aplanare, prin clarificarea sentimentelor celuilalt,
schimbarea subiectului, propunerea unui compromis sau chiar parasirea situatiei
sugereze discutarea acelei probleme in cazul conflictele dintre prietenii de acelasi gen

se implice mai frecvent in conflicte decat fetele

recomande strategii ostile sau coercitive in conflictele cu adolescentii de aceeasi varsta
fie mai inclinati spre folosirea fortei fizice sau a amenintarilor pentru a rezolva un conflict
sa sugereze uitarea acelei probleme in cazul conflictelor dintre prietenii de acelasi gen
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Se va incheia cu concluziile rezultate in urma prezentarii si discutarii punctelor de vedere

exprimate de adolescenti.
Toate foile de flip-chart si povestirile realizate vor fi expuse pana la urmatoarea intalnire.

Analiza activitatii
Care sunt imaginile tipic feminine si tipic masculine care apar in povestiri?

Este exprimarea tensiunii, a ostilitatii si a
emotiilor negative.

Renuntarea Implica evitarea discutiei despre problema
in cauzd:

" evitarea contactului vizual,

' nivelul scazut de autodezvaluire si

1 abaterea de la discutie.

Este abilitatea de a defini problemele si a
ndscoci solutii.

Conflictul

Rezolvarea problemelor

Cum s-a schimbat modul actual de comunicare intre fetele si baieti fata de modul de
comunicare din copilarie?

Care sunt subiectele comune? Care sunt subiectele diferite in fiecare grup? Se poate spune
ca exista subiecte exclusiv feminine si subiecte exclusiv masculine?

Ce se intdmpla cu comunicarea, cand nu se tine cont de factorii identificati de grupul 4?
Cum pot influenta acesti factori relatia dintre fete si baieti?

Evaluare

Imagineaza-ti ca esti in situatia urmatoare: esti nou-venit/nou-venita intr-un grup si, asa cum
este firesc, urmeaza sa te prezinti. Te-ai hotarat sa le spui cateva lucuri despre tine. Daca ma
prezint unei fete, care sunt cele trei lucruri pe care i le spun despre mine? Daca ma prezint unui
baiat, care sunt cele trei lucruri pe care i le spun despre mine? Dar unui grup de fete si baieti,

ce le-as spune despre mine?

Activitatea nr. 3: Pot spune NU!

,,Aceastd nevoie de a vorbi si teama de a spune.
M. BENIN

»Euvoifi... euvreau... eucred... imi asum... In opinia mea“ sunt expresii specifice asertivitatii.
A fiasertiv/asertiva presupune: a initia comunicarea, a raspunde In mod natural, direct, expresia
faciala relaxata, a privi deschis pe celalalt, a nu dori sa detii controlul.

Asertivitatea consta, mai ales in a invata cum sa spui NU, astfel incat fetele si baietii sa fie capabili
sa faca fata presiunii exercitate din exterior in luarea deciziilor, sa se plaseze la jumatatea
distantei dintre pasivitate si agresivitate.
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Studiile de psihologie sociala afirma ca baietii au rezultate mai bune in ceea ce priveste
comportamentul asertiv. Comportamentul nonverbal al baietilor reflecta asertivitatea lor: voce
mai puternica, pauze mai numeroase.

Fetele sunt mai putin asertive datoritd faptului ca au fost educate sa fie astfel: sa taca in public,
sa fie cuminti si ,,la locul lor®.

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:

sa descopere si sa inteleaga conceptul de comunicare asertiva,

sa exploreze modalitatile prin care pot sa fie o persoana asertiva,

sa congtientizeze prejudecatile legate de drepturile femeilor si drepturile barbatilor, respectiv
ale fetelor si ale baietilor.

Timp de lucru: 50 de minute

Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, cutia cu drepturi a asertivitatii

Scenariul activitatii

Moderatorul solicita elevilor sa verbalizeze intrebarile care le trec prin minte atunci cand
aud sintagma ,,comunicare asertiva“. Se noteaza intrebarile pe o foaie de flip-chart.
Moderatorul raspunde la intrebarile adolescentilor. Timpul de lucru pentru aceasta secventa
este de 10 minute.

Elevii primesc Fisa de lucru. Sarcinile vor fi rezolvate pe parcursul derularii fiecarei
secvente.

Se formeaza grupuri de cate 6-8 participanti. Pe o foaie de flip-chart, impartita in doua
rubrici (ce este comunicarea asertiva si ce nu este comunicarea asertiva), adolescentii
evidentiaza caracteristicile fiecarui participant si deseneaza o caricatura reprezentand
comunicarea dintre fete si baieti/femei si barbati. Se prezinta rezultatele in grupul mare.
Moderatorul le arata adolescentilor o cutie colorata, pe care sunt notate caracteristicile
comunicarii asertive. Fiecarui adolescent i se solicita sa scrie pe un post-it ce drepturi crede
ca are in relatia de comunicare cu cei din jur. Aceste drepturi se strang in ,,Cutia asertivitatii
si se centralizeaza pe o foaie de flip-chart, separat, pentru fete si baieti. Se va identifica
decalogul drepturilor fetelor si ale baietilor in procesul de comunicare.

Fetele pot spune NU! Baietii pot spune NU! In ce situatii se afirma cu fermitate si hotarare
NU? Dati exemple! Cunoasteti situatii in care asertivitatea nu s-a manifestat, s-a incalcat
rostirea lui NU, din teama, din ignoranta, din lipsa asumarii responsabilitatii, din inexistenta
abilitatilor de comunicare, dintr-o slaba incredere in sine, dintr-o deficitara relationare cu
ceilalti? Cunoasteti cazuri in care refuzul nu a fost luat drept refuz?

Analiza activitatii

Cum v-ati simtit sa constientizati drepturile pe care le aveti in procesul de comunicare?
Care sunt factorii care influenteaza asumarea drepturilor si comportamentele ce decurg de
aici?

Ne este greu/usor sa spunem NU? Cum putem optimiza aceasta strategie de a comunica
in mod asertiv?

Evaluare
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Fisa de lucru in grup

Modelati din plastilina sau Iut, in grup, un simbol al unui drept comun pentru fete si baieti.

Daca nu gasiti, alegeti un drept al fetelor si unul al baietilor! Spor la lucru!

Creati mesaje pasive, asertive si agresive care s

a fie comunicate!

Imaginati-va ca cineva vine neinsotit la o petrecere. Aici intalneste 4 grupuri: fete care ii

. c 1 1=
SUIIT PITTICTIC, ITIC PT Tarc I 1T TUIIodasic UdIc

cunoaste. Acel cineva poate fi una/unul dintre vo

tf Care 1T Sunt pricter

i. Notati din care gru

PRI .
[, O4AIcir pc Tdarc mu-

b v-ar placea sa faceti

parte cel mai mult, dar cel din care nu doriti sa fa

eti parte nici macar (

secunda! Ce motive

avetl pentru alegerea voastra? Cum vefi mifia

mentionate mai sus?

b conversatie cu fie

are dintre grupurile

r‘nmplpfqﬁ ‘Fra'7q:

Daca doresc sa devin mai asertiv/asertiva, trebuie sa

Incep sa:

Pot spune NU!

Drepturile fetelor si drepturile baietilor in procesyl de comunicare

Poti spune NU!
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4.3. Managementul conflictelor aparute in grup
Activitatea nr. 1: Incursiune in conflicte

., Nu suntem bogati prin lucrurile pe care le posedam,
ci mai degrabd prin lucrurile de care ne putem lipsi.
IMMANUEL KANT

Asa cum comunicarea exista in viata noastra, asa si conflictele constituie o conditie sine qua
non a faptului ca pur si simplu traiesti, existi. Sunt conflicte interioare, conflicte aparute in
comunitate, in familie, conflicte maritale, etnice, intre prieteni, intre fete si baieti, in scoala,
conflicte in forma acuta: violenta fizica, violenta verbala, violenta domestica.

Suntem diferiti unii de ceilalti, suntem diferite unele de celelalte, suntem caracterizati/
caracterizate de valori diferite. Cand diferentele dintre noi nu sunt acceptate, se naste conflictul.
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Specialistii In rezolvarea conflictelor considera ca o noud abordare a acestora, este strategia
castig— castig sau victorie — victorie, In care partenerii au negociat solutiile.

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
sa Inteleaga ce este conflictul si ce este violenta dintre fete si baieti, femei si barbati;
sa descrie si sa analizeze experientele personale in ceea ce priveste tema;
sa identifice modalitati personale de rezolvare a conflictelor, specifice fetelor si baietilor;
sa compare strategiile de rezolvare a conflictelor pentru fete si baieti.

Timp de lucru: 50 de minute
Materiale necesare: flip-chart, markere

Scenariul activitatii
in grupuri de cate 4 - 6 elevi, vor completa individual Fisa de lucru, despre ceea ce le evoca
lor conceptele conflict si violenta, dupa care vor gasi o definitie a acestora. Vor identifica
similaritati si diferente pe baza definitiilor si cuvintelor pe care le vor impartasi celorlalte
grupuri. Moderatorul va face precizarile teoretice. Secventa va dura 10 minute.
Se completeza individual punctul 2 al figei de lucru, care se va discuta apoi in grupurile
formate anterior. Timp de lucru: 20 de minute.
Punctul 3 al fisei de lucru se va rezolva cu intreaga clasa, dupa ce fiecare elev va reflecta
individual asupra cerintei timp de 5 minute. Moderatorul va sintetiza aspectele importante
pe o foaie de flip-chart.
Activitatea se va incheia cu epigrame despre conflict si violenta create de grupurile in care
s-a lucrat intreaga ora.

Analiza activitatii
De ce credeti ca difera definitiile date de voi conflictului si violentei? Ce le face sa aiba si
puncte comune?
Ce a fost dificil/usor in a va aduce aminte situatiile conflictuale?
Va ajuta analiza conflictelor traite pana in prezent? Dar a persoanelor cu care ati fost n

conflict?
Evaluare
Adresati o scrisoare amuzanta de 7 randuri unui conflict intdmplat sau imaginar, pe care I-ai avut
sau crezi ca l-ai putea avea cu o fata sau un baiat: ,,Draga conflictule...”, ,,Scumpa mea

violenta...“ etc.
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Incursiune in conflicte

1. Completeaza cat mai pe larg tot ceea ce iti evoca cuvintele de mai jos:

2. Faoincursiune in gandurile, sentimentele, comportamentele din trecutul tau. incearca sa-ti
aduci aminte conflicte sau acte de violenta pe care le-ai trait sau comis in grupul de prieteni, in
grupul de scoala din care ai facut sau faci parte. Stiu ca nu-ti este usor! Noteaza-le in prima
coloana! Le poti scrie sub forma de titluri senzationale din presa. In a doua coloana, noteaza
cum le-ai facut fata si cum le-au facut altii fatd! Ce metode si strategii ai folosit pentru a le
invinge? Cand vei completa coloana a treia, vei trai o mare surpriza si bucurie, caci va trebui sa
enumeri intdmplarile fericite si frumoase din viata ta care au contracarat conflictele! La fiecare
situatie, daca doresti, poti scrie un nume de femeie/fata, barbat/baiat, care ti-au oferit ajutor in
rezolvarea conflictului.

Cu o alta culoare, adauga un mesaj pe fiecare coloana, ca o concluzie demna de retinut si pentru
colegele si colegii tai.

3. Completati propozitiile:

T10 CONTIICE, U SUIL ..o s e e
TN CONFlCE, DAICTT SUNE .......ovooveoeeeeeeee e
in conflict, fetele sunt
Activitatea nr. 2: Conflict si stil

., Inimile sunt mai puternice decdt sabiile.
WENDELL PHILLIPS

Motive pentru care apar conflicte intr-un grup sunt foarte multe, iar grup fara conflicte nu
exista. i acest lucru este valabil nu numai pentru un grup de fete sau de baieti, ci chiar indiferent
de varsta. Cand simtim apropierea unui conflict, ce atitudine avem? De ce sa ne temem de
conflicte? Sau de ce sa respingem ideea de conflict? Cu un management eficient al conflictelor,
putem obtine acel progres necesar evolutiei unei relatii. Cu siguranta, avem exemple din istoria
noastra de viata (de acasa, de la scoald, din grupul de prieteni sau din realitatea sociald) de
conflicte care au avut urmari pozitive, si chiar avantajoase, pentru ,,ambele parti“. in domeniul
negocierii conflictelor, este cunoscuta si exersata deja strategia ,,castig-castig®.

Exista diferente de gen referitoare la numarul si tipul de conflict dintre prieteni. In plus, exista
diferente in modul in care fetele si baietii aleg sa rezolve conflictele. O explicatie este legata de
nivelul ridicat al competitiei intre prieteni manifestata de baieti.

Comunicarea ramane, categoric cea mai buna solutie de prevenire si abordare a conflictului,
antidot valabil 1n egald masurd pentru fete si pentru baieti. Ne putem centra pe deprinderi
adecvate si pozitive, cum ar fi:

exprimarea emotiilor si a opiniilor intr-o maniera clara;

autodezvaluirea;

solicitarea mai multor informatii despre celalalt;
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discutarea nevoilor personale si ale celorlalti.

O rezolvare sanatoasa a conflictelor dintre adolescenti, precum si nevoia de crestere a intimitatii
in perioada acestei etape de viata, are o importanta particulara, relatiile cu prietenii fiind strans
legate de o stare de bine psihologic, de un confort interior. Studiul modului in care fetele si baietii
rezolva cu succes conflictele interpersonale poate clarifica interventia pentru adolescentii care
au nevoie de Tmbunatatirea strategiilor adecvate de abordare a conflictelor.

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa identifice factorii implicati in aparitia conflictelor in grupul de fete si baieti;
sa dezbata efectele pozitive si negative ale conflictelor in grupul de fete si baieti;
isi exprime deschis opiniile despre conflicte si sa impartasasca experiente legate de conflicte
in grupul de prieteni.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: fise de lucru, pixuri, coli de flip-chart, markere

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6-8 elevi.
Moderatorul prezinta pe o foaie de flip-chart cei 8 indicatori prin care vom analiza situatiile
conflictuale in grupul de prieteni, asemenea Fisei de lucru. Primii 5 indicatori dau masura
apropierii in relatieile cu prietenii, iar urmatorii 3 indicatori dau o masura a conflictului.
Fiecare participant primeste Fisa de lucru si moderatorul citeste cerinta, conform fisei.
Fiecare eleva/elev are 5-8 minute la dispozitie pentru a bifa in dreptul fiecarui indicator
ceea ce se potriveste, pentru relatia sa cu fetele sau pentru relatia sa cu baietii; pot exista
situatii 1n care indicatorii se potrivesc in ambele tipuri de relatii sau chiar in nici una.
Moderatorul va inmana fiecarui grup o noua Fisd de lucru, pentru a fi completata, de data
aceasta, cu toate raspunsurile oferite de membrii unui grup.
Moderatorul solicita din partea fiecarui grup sinteza raspunsurilor si le va centraliza pe foaia
de flip-chart afisata, alcatuind astfel, fisa intregii clase.
in grupul mare se va parcurge lista de indicatori si urmeaza discutii in functie de numarul
de alegeri pentru fiecare indicator.
Participantii sunt solicitati sa exemplifice cu situatii reale din experienta personala.

Analiza activitatii
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Pentru reflectare individuald:
ai bifat mai mult la primii 5 indicatori, sau la urmatorii 3 indicatori? Altfel spus, in stilul
tau de relationare cu prietenii, predomina apropierea, sau conflictul?
ai bifat mai mult in coloana despre relatia cu fetele, sau in coloana despre relatia cu baietii?
Relatiile tale cu fetele si cu baietii sunt asemanatoare, sau diferite?
in functie de ce anume te comporti astfel: asemanator/diferit?

Pentru cele 4 grupuri:
au fost fise completate in mod identic?
au fost asemanatoare fisele in cazul fetelor sau in cazul baietilor din grup?
care sunt factorii care influenteazd completarea identica/diferita?

Pentru clasa:
ce anume predomina in grila comuna a clasei: alegerile pentru primii 5 indicatori, sau cele
pentru urmatorii 3 indicatori?
la ce indicatori remarcati ca sunt asemanatoare relatiile cu fetele si cu baietii? Dar unde
sunt diferente?

Evaluare

in concluzie, se poate remarca faptul ca fiecare dintre noi are un stil propriu de relationare, fie
mai inclinat spre stabilirea unei apropieri, fie mai inclinat spre conflict. Exista o grila personala,
in functie de istoria noastra de viata, de relatiile pe care le avem cu prietenii nostri, de valorile
dupa care ne ghidam, de temperament etc.

Pe o coala de flip-chart lipita pe perete, fiecare eleva si elev va scrie un cuvant despre tema
activitatii.
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Fisa de lucru

Conflict si stil

latd mai jos 8 indicatori care sunt utili cand analizam evolutia si sansele de rezolvare ale unui
conflict apdrut intr-un grup.

Pe masura ce veti citi fiecare indicator, marcati cu ,,X* in c@suta care vi se potriveste cel mai
bine. In dreptul fiecarui indicator, in functie de modul in care se manifesta relatia ta cu fetele si
baietii, poti nota fie In ambele casute, fie In una, fie in nici una.

INDICATORI in relatie cu in relatie cu
fetele baietii
1. Afectiunea
Am grija de prietenele/prietenii mei.

2. Comportamentul prosocial
Eu si prietenele/prietenii mei cooperam si

Valoarea
nr. 1

Valoarea Valoarea
nr. 6 nr. 2
Valorile
umane
personalé
Valoarea Valoarea
nr.5 nr. 3

Valoarea
nr. 4
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facem lucruri care ne plac.

3. Similaritatea
Am multe lucruri in comun cu
prietenele/prietenii mei.

4. Intimitatea
Imi Tmpartasesc reciproc secrete si
sentimente cu prietenele/prietenii mei.

5. Admiratia
Sunt mandra/mandru si imi admir
prietenele/prietenii.

6. Cearta
Eu si prietena/prietenul meu suntem in
dezacord unul cu celalalt.

7. Antagonismul
Ma deosebesc si sunt in dezacord cu ceilalti

8. Competitia
Eu si prietena/prietenul meu incercam sa
fim mai buni si sa ajungem inaintea celuilalt.

In timp ce apropierea si intirirea unei relatii sunt date de afectiune, comportament prosocial,
similaritate, intimitate si admiratie, conflictul este ,,asigurat™ de cearta, antagonism si competitie.
Implicarea adolescentilor in conflicte este invers proportionald cu gradul de apropiere in relatiile
de prietenie. Gradul de intimitate, de intarire a relatiilor de prietenie este echivalent cu auto-
dezvaluirea.

Activitatea nr. 3: Ce facem cu un conflict?

., Poti sd intampini ciocnirea cu capul inainte si sd
devii ceea ce esti cu adevdrat, sau poti sd te retragi §i

sd ramdi ceea ce ai crezut cd esti.. "
JAMES BALDWIN

Activitatea pe care o propunem ii va sprijini pe elevi:
sa dezvolte comportamente si atitudini necesare negocierii conflictelor;
sa identifice stereotipurile privind conflictele intre fete si baieti, si mecanismele de ,,spar-
gere* a acestora,;
sa abordeze conflictul intr-o maniera creativa.

Durata: 50 de minute + 50 de minute
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Decizia Este rezultatul unui proces de alegere intre mai
multe alternative. In functie de complexitate,
parcurgem mai multi pasi: formularea dilemei,
identificarea alternativelor, listarea consecin-
telor pentru fiecare alternativd, luarea hotara-
rii si verificarea rezultatului. Autorii spun cd
deciziile luate in grup sunt, in general, mai
indraznete decdt cele luate individual.
Responsabilitatea A fi responsabil inseamnd a-ti tine un angaja-
ment moral fatd de propria persoand sau intr-o
situatie care implicd mai multe persoane.
Riscul Pericol, inconvenient posibil, suportare a con-
secintelor. Atdt vdrsta, cat si alfi factori (lipsa
increderii in sine, asertivitate scdazutd, lipsa
unor informatii importante) pot duce la anga-
Jarea in comportamente cu un grad de risc ridi
cat: consum de tutun, droguri, alcool, intrare
in anumite bande sau gdsti de cartier etc.

Materiale necesare: coli de scris, pixuri, coli de flip-chart, markere
Scenariul activitatii

Etapanr. 1

Se lipesc doua coli de flip-chart pe un perete:

— pe prima notam titlul ,,Ce le deranjeaza pe fete la baieti?*

— pe cea de-a doua notam ,,Ce 1i deranjeaza pe baieti la fete?*
Se alcatuiesc doua grupuri: unul de fete si unul de baieti (adaptam in functie de numarul
fetelor si al baietilor din clasa de elevi, astfel incat sa fie echilibrat).
Se solicita o voluntara si un voluntar de la fiecare grup pentru a nota pe colile de flip-chart.
Timp de 5 minute, cele doua grupuri discuta, negociaza si alcatuiesc o lista cu raspunsuri,
astfel: grupul de fete pentru prima intrebare afisata, iar grupul de baieti pentru cea de-a doua
intrebare. Elevele si elevii sunt anuntati sa noteze raspunsuri care sa vizeze comportamente
(de exemplu, ,,ne deranjeaza fetele cand intarzie la o intdlnire™ sau ,,ne deranjeaza baietii
cand vorbesc numai despre sport™), si nu interpretari subiective (,,ne deranjeaza fetele pentru
ca sunt mironosite* sau ,,ne deranjeaza baietii pentru ca sunt orgoliogi*). De asemenea, i
vom incuraja sa apeleze la experientele lor reale, concrete, si nu ,,in general®.
Dupa expirarea timpului, cei doi reprezentanti voluntari vor nota alternativ raspunsurile pe
colile de flip-chart.
Dupa incheierea celor doua liste, urmeaza un scurt moment de deliberare 1n fiecare grup,
astfel incat fetele vor alege un singur raspuns dat de baieti (ce 1i deranjeaza pe ei la fete)

122



si baietii vor alege un singur raspuns dat de fete (ce le deranjeaza pe ele la baieti). Singura
reguld pentru alegere este aceea ca va fi negociat in grup un singur raspuns.
Ambele grupuri vor avea la dispozitie 15 minute pentru a analiza si a descrie pe o coala de
flip-chart situatia aleasa, dupa urmatoarea grila de cerinte:

— poate fi aceasta situatie o sursa de conflict?

— care sunt cauzele?

— cum se comportd, cum gandesc si cum se simt fetele si baietii in acest caz?

— o caricatura a acestei situatii (cat mai neobisnuitd, originala, amuzanta).
Cate un reprezentant al fiecarui grup va prezenta situatia analizata si se va solicitat feed-back
din partea celalalt grup.
Toate foile de flip-chart si caricaturile realizate vor fi expuse pana la urmatoarea Intalnire.

Etapa nr. 2
Acum vom forma doud grupuri mixte (fete si baieti) egale.
Fiecare grup va alege una dintre cele doua situatii analizate 1n etapa nr. 1, si va avea la dispo-
zitie 15 minute pentru a crea un scenariu cu minim 2 personaje implicate.

Scenariul va cuprinde: aparitia si manifestarea conflictului (cum apare problema si cum se
poate amplifica) si pasii de rezolvare. Elevii sunt Incurajati sa propuna solutii pentru nego-
ciere, astfel incat ,,ambele parti“ sa beneficieze de strategia ,,castig-castig".

Li se va da libertate elevilor din cele doua grupuri in a amenaja spatiul in care va fi pus in
scend scenariul lor.

Fiecare scenariu va avea maxim 10 minute de punere in scena.
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Fisa de lucru

O indicatie regizorala: dupa prezentarea conflictului, inainte de a incepe solutionarea
conflictului din scenariu, jocul de rol se intrerupe. Elevii din celalalt grup sunt provocati
sa-si imagineze ei cat mai multe posibile continuari cu solutii de rezolvare a conflictului.
Moderatorul va nota toate propunerile pe o coala de flip-chart. Apoi se reia jocul de rol si

se va continua dupa scenariul ini

itial.

Dupa ce au fost jucate ambele scenarii, activitatea se incheie cu discutii, folosind intrebarile

cuprinse in analiza activitatii.

Analiza activitatii

Etapa nr. 1

Ce a fost usor si ce a fost dificil

in aceasta activita|

Ce 1i deranjeaza mai mult pe bajeti? Dar pe fete?
Prin ce se aseamana conflictele|dintre o fata si un

‘N Q
OSCOUSCT

te?

baiat cu cele exist]

ente intre persoanele

d 1 2 21N 2 4
U atlrasTr g Ddrpraretso

Ce sunt fetele dispuse sa negoc

eze? Dar baietii?

Etapa nr. 2

Primrce s aseanand $i prim ce
conflictului?

Cum sunt abordate in mod obishuit cele doua situg

T (coSebeST Tele |

OUd SCeTarii 5T st

)1tii?

ategii de Tezotvare 4

Ce a fost usor si ce a fost dificil
Cum pot fi folosite solutiile pr:

pentru protagonis
puse in cele doua

1i?
situatii, precum §

i in alte situatii conH
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[Evaluare

La incheierea activitatii, vor fi comp

use doua mesaje d

espre abordarea ¢

bnflictelor: fetele vor
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Activitatea nr. 4: Invdt sd negociez

,, Cdutati un teren de intelegere. Intrebati-vd: chiar
vorbesc in numele celuilalt, sau incerc pur si simplu
sd-mi justific pozitia?

WALTER ANDERSON

O modalitate de a face fata conflictelor consta 1n abilitatea de a negocia, care se Inscrie cu succes
in strategia castig-castig. Negocierea se invatd si reprezintd o alternativa, o posibilitate n

£33

escaladarea conflictelor. Si nu numai! Este solutia comuna, gasitd impreuna, ,,negociata“ intre

doua sau mai multe parti asupra unor opinii si valori diferite, prin discutii asupra subiectului,
nu asupra personalitatii, compromis, renuntare, Intelegere, crearea unor idei si argumente total
noi fata de ipotezele initiale.

Ea presupune ascultarea atenta a celorlalti, faptul ca da posibilitatea partilor implicate sa vor-
beasca, toleranta, respect, empatie, incredere in sine si in ceilalti. Este indicat ca acestea sa fie
exersate pentru a Imbunatati relatiile dintre fete si baieti, in grupul de adolescenti, mai ales ca
in aceasta perioada mult disputatele crize de originalitate ,,sunt in voga“.

A negocia Inseamna a lua o decizie Impreuna, in parteneriat, asupra unei probleme pentru care
fiecare parte implicata detine solutii de rezolvare mai mult sau mai putin compatibile sau in acord
cu ale celuilalt.

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa explice conceptul de negociere;
sa exerseze procesul de negociere, identificand astfel pasii fundamentali in arta negocierii;
sa experimenteze rolul de negociator /negociatoare;
sa aleaga valorile personale si sa argumenteze aceste alegeri;
sa se implice emotional, fara a pune accent pe patima, pe incapacitatea renuntarii la idei si
convingeri.
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Fisa de lucru
Timp de lucru: 50 de minute

Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, steaua valorilor, carioci, culori

Scenariul activitatii
Fiecare elev(a) primeste o stea cu 6 colturi. Din cele 12 valori umane afisate pe foaia de
flip-chart (vezi Fisa de lucru), trebuie sa aleaga numai 6 valori personale pe care sa le
plaseze in colturile stelei primite.

Se formeaza diade: fata - fata, fata - baiat, baiat - baiat. Se aseaza fata in fata si isi prezinta
reciproc valorile personale, motivand alegerea facuta. Sarcina diadei este sa negocieze 6
valori comune, pornind de la valorile personale, timp de 5 minute.

Se formeaza grupuri de cite 4 membri prin unirea a doua diade. Acestia aleg 6 valori
comune grupului nou-format. Se creeaza steaua valorilor grupului format din 4 membri.
Grupurile de cate 4 membri se unesc, formandu-se grupuri de cate 8 membri. Se discuta
si se negociaza in grup cele doua stele nou-create si posibilitatea realizarii uneia singure,
reprezentative pentru noul grup.

Se alege un negociator/negociatoare care va delibera cu reprezentantii celorlalte grupuri,
obtinandu-se o noua stea, dupa care va comunica rezultatele negocierii. Negociatorii vor
tie cont de 1deile grupulul. Alegerile vor 11 argumentate. Negociatorul poate 11 mentinu
sau schimbat in functie|de strategia grupului din care face parte. Se negociaza de mai multe
ori, 1n functie de ritmyl de lucru, pana la obtinerea sfelei valorilor umane, reprezentativa
pentru intreaga clasa.

Analiza activitatii

Ce este negocierea?
Cum va simtiti sa negociezi cu fetele? Dar cu baietjii? Ce caracteristici ati identificat in
procesul de negociere?
Care sunt pasii fundamentali in negociere?
In ce consta, din persplectiva voastra, arta negocierii{ Fetele sunt mai abile in a negocia?
Dar baietii?
Ce este asemanator/diferit in negocierea dintre fete di baieti?

Ce caracteristici de personalitate trebuie sa aiba negociatorul/negociatoarea?

Ce aspecte ,,convenite™ sunt implicate fn negociere?

Care sunt capcanele, ,,ucigasii“ negocigrii? Dar ,,ingerii“ negocierii?

Ce greutati ati intmpinat in alegerea negociatorului/negociatoarei?

Cum a fost sa renuntati la alegerile voastre? Dar sa acceptati alte valori pentru argumentele
care au fost puternice?
ATi negociat potrivit strategiel castig-castig?
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Evaluare

Steaua valorilor obtinuta de fiecare elev va fi afisata, iar pentru fiecare valoare elevii vor desena

o metafora grafica corespunzatoare.
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Invat sa negociez

1. Independentda
2. Sensibilitate
3. Dragoste
4. Egalitate
5. Prietenie
6. Flexibilitate
7. Responsabilitate
8. Libertate
9. Comunicare
10. Toleranta
11. Respect
12. Competitie
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/ colaborare
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4.4. Luarea deciziilor in grup
Activitatea nr. 1: Cea mai bunda decizie

,»Dacd nu stii unde mergi, nu vei ajunge niciodatd acolo. "
YOGI BERRA

Un lucru cunoscut de toatd lumea, dar greu de aplicat de multi dintre noi, este acela ca in
adolescenta avem nevoie sa ne fie incurajataindependenta in luarea deciziilor. Acest exercitiu
de a decide pentru tine in cunostinta de cauza (cu consecintele si riscurile pe care le presu-
pune acest proces) este recomandat parintilor inca de cand copiii lor sunt micuti. Este dificil
pentru un parinte bine intentionat (mai exagerat, uneori) sa accepte ca isi poate lasa copilul sa
decida si sa aiba initiativa. Cand adolescenta sau adolescentul — doreste sa 1si exerseze capa-
citatea de a initia si de a decide multi parinti se sperie de asa zisa rebeliune si reactioneaza,
la randul lor, nepregatiti.

Pot aparea, astfel, dificultati in familie cauzate de diferentele de pareridespre:
u prieteni
v Imbracaminte si moda adoptata
v modul de petrecere a timpului liber
u pasiuni, genul de muzica preferat
u liceu si profesie
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Fisa de lucru
u viitor

Intrebati in ce probleme se vor consulta cu prietenii si in ce probleme se consulta cu parintii,
cei mai multi adolescenti raspund:
u cu prietenii: cand vor sa decida ce moda sa adopte, in ce club sa intre, gusturi muzicale,
modele de interactiune cu fetele si baietii, si alte dileme obisnuite.
u cu parintii: cum sa rezolve problemele la scoala, alegerea profesiei

Prietenii tind sa ne influenteze modul de viata actual (activitatile sociale si gusturile adoles-
centilor), dar parintii continua sa fie cei care decid asupra viitorului educatiei si a valorilor im-
portante.

Ar fi o greseala sa credem ca adolescentii sunt complet impartiti intre prieteni si parinti, fara ca
ei sa fie critici. De exemplu, mai mult singuri pot decide: cum isi petrec timpul liber, cum se
imbraca sau cum cheltuiesc banii.

Sunt adolescenti care, in ,,lupta pentru castigarea independentei* fata de parinti, cad intr-o cap-
cana cu aproape aceleasi repercusiuni (uneori, chiar mai mari): cresterea dependentei fata de
prieteni si a riscului de implicare in comportamente grave.

Cu cat avem mai multa incredere in noi, cu atat mai mic este riscul de a fi dependenti de parinti
sau de a deveni dependenti de prieteni.

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa clarifice conceptele: decizie, dilema, responsabilitate;
sa 1si impartasasca experiente 1n care au exersat luarea deciziilor;
sa achizitioneze abilitati utile in procesul de luare a deciziilor.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: fise de lucru, coli de flip-chart, markere, scotch

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6 - § elevi.
Fiecare participant primeste Fisa de lucru si moderatorul citeste cerinta.

| Fiecare eleva/elev are 5 - 8 minute la dispozitie pentru a completa in dreptul fiecarui
situatii in care este necesara luarea unei decizii cu varianta potrivita de raspuns: se consulta
cu prietenii, cu parintii sau ia decizia singur(a).
Moderatorul ofera fiecarui grup o foaie de flip-chart pentru a fi notate punctele comune si
deosebirile relevante.
Fiecare grup va prezenta sintezele realizate si, apoi, urmeaza discutii in grupul mare pentru
fiecare exemplu de situatie dat. in plus, vor fi analizate si exemplele propuse de elevi.
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Analiza activitatii
In ce masura se deosebesc raspunsurile fetelor de cele ale baietilor? In ce situatii?
In ce situatii dilematice raspunsurile sunt asemanatoare?
De ce anume este nevoie pentru a lua o decizie?
Care este situatia in care iei cel mai usor decizia singur(a)?
Care este situatia 1n care iei cel mai greu decizia singur(a)?
Exista exemple de dileme pe care le rezolvi numai consultandu-te cu parintii? Sau numai
cu prietenii?
Prin ce se deosebesc experientele soldate cu succes de cele esuate, atunci cand ai luat o
decizie?

Exista un model de decizie diferit al fetelor fata de cel al baietiilor?

Evaluare
Participantii sunt solicitati sa exemplifice doua situatii din experienta personala: una — cand au
luat o decizie care a avut efecte pozitive si alta, — cand au luat o decizie care a avut efecte negative.

Numiti care sunt cele trei caracteristici ale celei mai bune decizii.
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Cea mai buna decizie

Citeste cu atentie exemplele de situatii in care este nevoie sd iei o decizie. Cu unele dintre aceste
situatii te-ai confruntat, insd cu altele, probabil cd nu. Pentru fiecare, bifeazd cu cine anume te
consulfi. In cazul in care sunt valabile mai multe variante de rdspuns, le poti nota.

Asa cum observi, ultimele randuri ale tabelului sunt libere. Te rugam sd adaugi tu si alte
exemple de situatii.

Raspunsurile vor fi discutate in grup.

Ma consult cu  Ma consult cu Iau decizii singur,
prietenii parintii singura

(specificadaca  (specifica daca

este fata/ baiat) este mama/tata)

Ce pasiuni sa-mi dezvolt (sport,
arta, colectii etc.)
Alegerea prietenilor

Alegerea liceului (profilului)
la care invat acum
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Cum sa rezolv problemele

de la scoala

Ce profesie voi avea

Cum 1mi cheltuiesc banii

de buzunar

Cum ma imbrac, ce moda adopt

Ce sa fac in timpul liber

Cand sa-mi incep viata sexuala

Sa ma apuc de fumat
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Activitatea nr. 2: Constructia

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
sa explice cum se ia o decizie;
sa constientizeze diferite strategii de luare a deciziilor;
sa aplice strategiile de luare a deciziilor lucrand in echipe formate din fete si baieti;

sa-si clarifice stilul personal de luare a deciziilor in viata publica.
Timp de lucru: 50 de minute

Materiale necesare: carton, coli colorate, sfoara, lipici, scotch, markere, flip-chart, hartie

creponata, pahare de plastic, frunze, plante
Scenariul activitatii

Elevii se impart in trei echipe: una de fete, una de baieti si alta mixta. Echipele construiesc
impreuna un obiect, un simbol (de exemplu, un pod intre fete si baieti sau o macheta a unei
agentii de publicitate, un spatiu public, un centru, o tabara, un oras, un magazine etc.) care
promoveaza egalitatea de sanse pentru fete si baieti. Membrii echipelor iau decizii, impart
rolurile, negociaza sarcinile, rezolva conflictele, finalizeaza ideile, constientizeaza temerile
pe care le traiesc atunci cand trebuie sa ia hotarari. Timp de lucru: 30 de minute!

Echipele analizeaza stilul decizional prin consultarea Fisei de lucru.

Va fi ales un reporter/reportera, pentru fiecare echipa, care va observa si va transmite ce

s-a intamplat, in timpul lucrului.

Analiza activitatii
Cum iau fetele decizii?
Cum iau baietii decizii?
Dar impreuna?
Cine ia decizii 1n viata publica?
Ce calitati trebuie sa aiba o persoana pentru a lua decizii in viata publica?
Ce dificultati ai intampinat cand ai avut de luat decizii?

Ce stil din Fisa de lucru ati abordat 1n luarea deciziilor?

Evaluare
,,L.asd-ma pe mine sa am ultimul cuvant!“— 10 decizii pe care le-ai luat In momente importante

din trecut!
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Constructia

1. Priveste cu atentie la tine si afla cum te simti cand iei decizii. Acum, scrie o scrisoare despre
viata ta, despre grija fata de tine, sau despre alegerile pe care le faci in legaturd cu viitorul
apropiat. Pe cine altcineva mai puternic ai ruga sa iti scrie aceasta scrisoare? Aceasta include
critici si permisiuni?

Imagineaza-ti o discutie cu tine Insuti/insati despre deciziile pe care le iei. De exemplu, incearca
sa decizi daca vei avea un copil, daca iti iei o noua slujba, daca i vei cere opinia unei fete sau

- e
-z,

.o L

unui baiat intr-o anumita problema? Imagineaza-ti ca te afli in fata unui consiliu de direc-
tori/directoare, care te ajuta sa iei aceasta decizie. Cine sunt membrii $si membrele consiliului?
Cine ia pozitia ta in consiliu? Cine este trezorierul consiliului? Cine este cea mai influentabilla
persoana din consiliu?

2. Selecteaza strategiile de luare a deciziilor care sa descrie comportamentul tau in diferite situatii.
Ce stil de luare a deciziilor au prietenele tale? Dar prietenii tai? Calculeaza ecuatia personala
in luarea deciziilor? Ce stil crezi ca te caracterizeaza in luarea deciziilor? Ce stil ti-ar placea,
ti-ai dori sa ai?

Impulsiv Fatalist Compilant

Gandesti putin, nu Lasi mediul, cadrul sa Lasi pe altcineva sa decida,
examinezi, alegi prima decida, destinul hotaraste, urmezi planurile propuse de
alternativa, ,,nu privesti ,,asa cum este scris®. altcineva, ,,cum spui tu®.

inainte de a sari®.
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Fisa de lucru

Intarziat Panicat Planificat

Iei 0 pauza, amani ideile  Te pierzi In toate datele, Folosesti o procedura care

si actiunile, ,,voi trece esti coplesit(a) cu analiza  sa duca la rezultate satisfacatoare,

podul asta mai tarziu®. alternativelor. o0 abordare rationala, un echilibru
Nu stii ce sa faci* intre cognitiv si emotional

,cantaresti faptele, realitatea,
chibzuiesti®.

| Intuitiv Paralizant
Faci o alegere mistica, preconstienta, Esti cel/cea care decizi, 1ti asumi responsabilitatea,
bazata pe ,,armonia interioara, impresii, | dar esti incapabil/incapabila sa o
SEMITIEIIE COTeSPUIZatoare, COTecte abordezi, o pott sa-1 fact fata™:
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4.5. Timpul liber

Activitatea nr. 1: Harta timpului liber

,, Timpul descoperd toate lucrurile.
ERASMUS

Petrecerea timpului liber este puternic identificata cu ceea ce numim ,,cultura adolescentilor®,
mai ales in societatile moderne.

40% din perioada de veghe a adolescentilor o reprezinta activitatile de timp liber. Natura acestor
activitati de timp liber este dinamica, reflecta tendintele sociale actuale si este influentata de
mass-media, si de oferta de activitati.

Preocuparile pozitive de timp liber contribuie la dezvoltarea personald, la sanatatea mentald a
tinerilor i creeaza oportunitati pentru contacte sociale, achizitii.

Luéand 1n calcul doua criterii (sa fie liber alese si distractive), activitatile de timp liber au fost
grupate in trei categorii:

Timpul liber pentru activitdati care raspund provocarilor personale, adesea competitive:
sport, muzicd, dans, interese si pasiuni, activitafi artistice.

50% dintre adolescenti practica un sport (majoritatea baieti) si 15% desfasoara activitati
artistice (majoritatea fete), de exemplu, canta la un instrument muzical, danseaza sau
picteaza.

Timpul liber pentru a fi in compania celorlalti, in mod special a adolescentilor: discutii,
vizite, vorbitul la telefon, plimbarile, masa cu prietenii.

Desi frecventa acestor activitati este mai mare la baieti, ele sunt distractive in mod egal
pentru ambele genuri.

Timpul liber pentru relaxare, moduri de a petrece timpul: sd asculfi muzica, sd te uiti la
televizor, sd stai intins si sd revezi evenimentele Zilei.

Fetele prefera mai mult decat baietii aceasta forma de timp liber, mai ales pentru libertatea
de alegere si pentru distractie.

Rezultatele oferite de studiile despre petrecerea timpului liber de catre adolescenti sunt relevante
pentru programele de promovare a sanatatii la aceasta grupa de varsta.
Programele de timp liber pot ajuta adolescentii sa isi dezvolte conceptele de:

i adaptare

respect de sine

i Incredere 1n sine
Astfel, intelegdnd mai bine profilul privind activitatile de timp liber ale adolescentilor este indi-
cat sa fie facilitata furnizarea de optiuni corespunzatoare. Oportunitatile contribuie la:

i explorarea si cunoasterea talentelor

137



dezvoltarea fizica
dezvoltarea psihica
i abilitati sociale
Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:
sa isi clarifice conceptul de timp liber;
sa delimiteze domeniile de petrecere a timpului liber, specific pentru fete si baieti;
sa constientizeze propriile oportunitati de dezvoltare a activitatilor de timp liber.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: fise de lucru, pixuri, coli de flip-chart, markere, scotch

Scenariul activitatii:

Pe o coala de flip-chart, moderatorul va nota, in centru, conceptul TIMP LIBER.
Plecand de la acest cuvant, se va alcatui o harta a conceptului. Elevii sunt incurajati sa spuna
cat mai multe cuvinte, asociatii care le vin spontan in minte, apoi se trece pe fiecare ramifi-
catie (respectiv, pe celelalte cuvinte) si se dezvolta totul asemenea unei retele. De exemplu,
harta poate fi completata si se poate continua astfel:
Moderatorul va clarifica, impreuna cu participantii, notiunea de timp liber, pe harta aparand
atat moduri de petrecere a timpului liber, activitati, cat si efecte, sau limite ale timpului liber.
Pentru a facilita elevelor si elevilor impartasirea propriilor lor experiente de petrecere a
timpului liber, le vom propune sa completeze propozitiile din Fisa de lucru.
Vom lipi pe un perete doua coli de flip-chart, pe care notam:

,, Cum isi petrec timpul liber fetele?

,, Cum isi petrec timpul liber bdietii?
Moderatorul le va solicita adolescentilor, pe baza raspunsurilor din Fisa de lucru, sa
delimiteze specificul petrecerii timpului liber de catre fete si de catre baieti, pentru a fi notate
pe cele doua coli de flip-chart.

Analiza activitatii

Care sunt asemanarile intre fete si baieti privind petrecerea timpului liber? Dar deosebirile?
Ce emisiuni TV prefera fetele/baietii? Ce sporturi practica?

Care sunt cele mai frecvente pasiuni ale adolescentilor?

Caror nevoi personale raspund activitatile de timp liber?

Ce anume te influenteaza in alegerea activitatilor de timp liber?

Decid singuri, sau li se impune un mod de petrecere a timpului liber?

Evaluare

Fiecare grup va avea la dispozitie 10 minute pentru a realiza pe o coala de flip-chart o ghicitoare
despre petrecerea timpului liber, folosind numai cuvinte din harta conceptului TIMP LIBER.
Va incepe prezentarea grupul care a terminat primul si va continua grupul care a ghicit solutia.
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Harta timpului liber

F/B

Completeazd propozitiile de mai jos si apoi discutd raspunsurile in grup.

1. Imi place sa ma uit la televizor, mai ales

2. Timpul liber in compania cuiva este

3. Pentru mine, timpul liber este ca i o/ un

4. Cand ma plimb

5. Sa practic sport inseamna

6. Principala activitate in timpul liber este

7. Cel mai mult imi petrec timpul liber alaturi de

8. Un alt hobby de care vrei sa te ocupi este

9. Cand stau in casa, timpul liber poate fi

10. Timpul liber la sfirsit de saptimina mi-1 petrec

11. in perioada scolii, timpul meu liber este

12. in vacanta, timpul meu liber este
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Activitatea nr. 2: Negociere pentru timp si spatiu impreund

., Nu cucerim muntii, ci pe noi insine.
SIR EDMUND HILLARY

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa stabilim modalitatile de petrecere a timpului liber Impreuna, fete si baieti;
sa exersam abilitati de negociere 1n alegerea activitatilor de timp liber;
sa dezvoltam un program posibil al unui centru de petrecere a timpului liber pentru ado-
lescenti;
sa ne exprimam Intr-un mod creativ despre timpul liber.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, lipici, foarfece, scotch, ziare, reviste, coli colorate

Scenariul activitatii
Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6-8 elevi.

i Moderatorul va solicita elevelor si elevilor ca, pe o coala de flip-chart, fiecare grup sa
conceapa un centru de petrecere a timpului liber pentru adolescente si adolescenti.
., Primdria din sectorul nostru si-a anuntat intentia ca, impreund cu o organizatie nongu-
vernamentald, sd construiascd un centru de petrecere a timpului liber pentru adolescente
si adolescenti. Voi ati fost selectati sd faceti parte din echipa de realizare a acestui proiect.
Astdzi, patru grupe de adolescente si adolescenti sunt invitate la primdrie pentru a propune
propriul program pentru acest centru. Avefi la dispozitie materiale pentru a alcatui un plan,
o schitd a viitorului centru, agsa cum vi-l imaginati si asa cum il doriti. Luati in considerare
Jfaptul cd voi reprezentati atdt fetele, cdt si bdietii din zona respectivd, iar initiatorii proiec-
tului doresc sd investeascd intr-un centru in care adolescentele sd isi poatd petrece timpul
liber impreund cu adolescentii. Aveti libertatea de a propune infiintarea unor cluburi,
ateliere cu diferite tematici etc. Nu uitati de faptul cd vor fi cu atdt mai multi sponsori, cu
cdt activitdtile propuse de voi sunt noi, originale, raspund nevoilor reale de petrecere a
timpului liber. Dati un nume potrivit acestui centru. Realizati un slogan, un moto pentru a
pune in evidentd punctele tari ale centrului vostru. In plus, un singur proiect va fi premiat
si pus in practicd.

Fiecare grup va primi o coala de flip-chart, foarfece, coli colorate, markere, ziare si reviste
din care pot decupa imagini.

Au 30 de minute la dispozitie pentru a desena, pentru a reprezenta centrul, asa cum si-1
imagineaza ei. Este important ca moderatorul sa le aminteasca elevilor rezultatele din
activitatea trecuta despre felul in care prefera fetele si baietii sa isi petreaca timpul liber si
care sunt preferintele comune de timp liber.

Se vor amenaja patru locuri diferite in sala de lucru, pentru ca fiecare grup sa isi poata
prezenta cat mai bine centrul sau.

Dupa prezentarea fiecarui grup, elevele si elevii sunt stimulati sa puna intrebari, sa ceara
lamuriri, ca i cum ar veni din partea finantatorilor.
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Fiecare grup va negocia, 1n interiorul sau, ierarhia si punctajul acordat celorlalte grupuri.
Nici un grup nu va acorda puncte pentru propriul lui proiect, ci va acorda celorlalte 3 grupuri
urmatorul punctaj: 3 puncte pentru locul 1, 2 puncte pentru locul 2 si un 1 pentru locul 3.
Va fi declarata castigatoare echipa care a primit cel mai mare punctaj, iar membrilor sai li
se vor acorda diplome pentru cei mai originali creatori de centru de petrecere a timpului

liber pentru adolescente si adolescenti.

Analiza activitatii

Cum ati lucrat in grup? Ce a fost cel mai usor si ce a fost cel mai dificil? Ce rol a jucat
fiecare?

Cum s-au implicat fetele 1n sarcina grupului? Dar baietii? (asemanari si deosebiri)

Cum ati negociat programul centrului?

Care au fost primele activitati la care v-ati gandit?

De ce anume ati tinut cont in conceperea acestui centru?

Care au fost criteriile pentru aprecierea centrelor alcatuite de celelalte trei grupuri?

Ce parere aveti de punctajul primit de grupul vostru?

Care sunt punctele tari ale centrului realizat de grupul vostru? Care sunt punctele slabe?

Evaluare

Elevele si elevii vor discuta despre posibilitatea reala de petrecere a timpului liber de catre

adolescente si adolescenti si despre impactul avut asupra dezvoltarii personale a fiecaruia dintre
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Capitolul 5

Parteneriat in viata profesionala

5.1. Stereotipuri in cariera

Activitatea nr. 1: Ai citit anuntul din ziar?

,, Pe drumul vietii existd doud tipuri de oameni: soferi si pasageri.
...o reclama la automobilele Volkswagen

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

sa identifice propriile lor stereotipuri despre abilitatile profesionale cerute pe piata muncii;
sa adauge semnificatii anunturilor care fac cunoscut un loc de munca;

sa constientizeze stereotipurile si discriminarile de gen publicate in anunturile referitoare
la piata muncii (in special, la oferta si cererea fortei de munca);

sa exerseze deprinderile de a reformula anunturile despre locurile de munca.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de scris, ziare cu anunturi pentru angajare, coli de flip-chart

Scenariul activitatii

Moderatorul va solicita fiecarui elev sa compuna un anunt de angajare prin care solicita un
loc de munca. Anuntul sa respecte conditiile impuse, de obicei, la rubrica ,,Cereri de
angajare” din ziare. Pentru a parea cit mai apropiate solicitantilor, acestia isi pot imagina
ca deja sunt absolventi sau ca au o meserie etc. Oricum, accentul in analiza acestei sarcini
se va pune pe modul in care fetele si baietii isi vor face prezentarea abilitatilor si calitatilor
profesionale.
Se citesc cat mai multe anunturi alcatuite atat de fete, cat si de baieti. Moderatorul noteaza
pe o foaie de flip-chart cuvintele folosite in anunturile citite.
Se analizeaza apoi, impreuna, modul in care au fost construite anunturile si comparati adjec-
tivele prin care s-au descris fetele cu adjectivele prin care s-au descris baietii.
Se impart elevii in mici grupuri de 3-4 membri si oferiti fiecarui grup cite o pagina cu
anunturi din ziarele ultimei saptamani. O parte din grupuri sa analizeze anunturile de la
rubrica de cereri de angajare si celelalte grupe sa analizeze anunturile date de firme pentru
ofertele de angajare. Sarcina grupurilor va fi sa identifice stereotipurile flagrante, declarate
explicit in anunturile facute. De exemplu, ,,angajam secretara, draguta, cu varsta cuprinsa
intre 18-28 de ani, fara obligatii“, sau ,,angajam manager, tdnar, dinamic, cu initiativa“.
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Identificati ce tipuri de discriminare (in functie de varsta, sex) sunt cuprinse in anunturile
publicate.

Se discuta despre stereotipurile si discriminarile de gen descoperite si gasiti cat mai multe
variante de eliminare a acestora.

Analiza activitatii
Care sunt cele mai frecvente stereotipuri de gen (feminine si masculine) prezente in
anunturile pentru angajare? Predomind anumite calitati solicitate femeilor si anumite calitati
solicitate barbatilor?

 Exista diferente in profilul candidatelor, in functie de varsta lor?

i Care sunt meseriile in care predomina discriminarile (varsta, sex)? Sunt ele specifice
anumitor angajatori?
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Ce tip de limbaj (diminutive, profesii denumite numai la masculin etc.) este folosit in anun-
turi?
Cum isi creeaza fetele si baietii o imagine de marketing convingatoare pentru angajatori?

Evaluare

Fiecare grup va avea la dispozitie 10 minute pentru a compune un anunt care prezinta o cerere
de angajare (din partea unei persoane fizice) si apoi un anunt care prezinta o oferta de loc de
munca (din partea unei firme). Atentie, anunturile nu vor cuprinde stereotipuri sau discriminari
si vor valoriza cat mai bine calitatile profesionale!

Activitatea nr. 2: Alege mesajul potrivit!

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa identifice reprezentarile personale despre profesii si domenii de pe piata muncii;

sa clarifice si sa argumenteze optiunile personale privind mesajele despre femei si barbati
care sunt mentinute 1n spatiul public.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: fise de lucru, cartoane colorate, scotch, coli de flip-chart

Scenariul activitatii
Moderatorul va oferi fiecarui elev Fisa de lucru si va preciza care este cerinta acesteia. Timp
de completare 5 minute.

Pe o fisa de lucru comuna (coala de flip-chart), moderatorul centralizeaza raspunsurile
elevilor si propune o analiza cu ajutorul intrebarilor de mai jos.

Urmatoarea sarcina este ca, in dreptul fiecarei profesii, pe fisa de lucru comuna a clasei,
elevii sa adauge un verb, cel mai potrivit acelei profesii. Se compara verbele de la profesiile
considerate predominant feminine cu verbele de la profesiile predominant masculine.

Pe doi pereti opus, vor fi lipite doua cartoane: pe unul va figura cuvantul ,,PRO%, pe celalalt
,»CONTRA®. Sunt anuntati elevii ca urmeaza cateva mesaje la care vor reactiona alegand
sa adere la ,,PRO%, daca sunt de acord, sau la ,,CONTRA®, daca nu sunt de acord cu
mesajul. Dupa fiecare mesaj, se lasa timp elevilor pentru a se decide si pentru a-si pregati
argumentele. Daca argumentele unui grup 1i vor convinge pe membrii celuilalt grup, acestia
au posibilitatea sa schimbe echipa. Dupa epuizarea tuturor argumentelor, se prezinta un
mesaj nou. Exemple de mesaje:

., Este mai importantd cariera pentru un bdarbat decdt pentru o femeie.
,, Este de preferat un bdrbat intr-un post de conducere decdt o femeie. *
,, Prioritard pentru o femeie trebuie sd fie grija pentru copii, sot, casd.
,, Femeile trebuie sd se ocupe de educatia copiilor, mai mult decdt barbatii.

¢

‘

1

Analiza activitatii
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La ce profesii din Fisa de lucru ti-a fost cel mai usor sa optezi pentru F sau B? La ce profesii
ti-a fost cel mai dificil?

Sunt profesii exclusiv feminine si profesii exclusiv masculine?

Ce profesii consideri c¢a sunt potrivite in egala masura pentru femei si pentru barbati?

La care dintre profesiile numite femeile sunt cel mai greu acceptate?

La care dintre profesiile numite barbatii sunt cel mai greu acceptati?

Care este evolutia in timp a fiecarei profesii, din punctul de vedere al ocuparii ei de catre
o femeie sau de catre un barbat? Ce meserii erau realizate 1n trecut exclusiv de barbati/femei?
Care sunt argumentele care predomina 1n justificarea optiunii pentru PRO sau CONTRA?
Care sunt argumentele care ii determina pe elevi sa isi schimbe optiunea?

Care sunt argumentele care i determina pe elevi sa isi mentina optiunea?
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Alege mesajul potrivit!

Vei gdsi, mai jos, 20 de nume de profesii. Pentru fiecare dintre acestea, noteazd, in spatiul co-
respunzdtor, cui consideri cd se adreseazd. femeilor sau barbatilor. Ca sd nu ifi influentam
alegerea, numele tuturor profesiilor sunt scrise la genul masculin.

PROFESII, DOMENII DE FEMEI/BARBAII
ACTIVITATE Noteaza cu F sau B

Sofer

Profesor
Doctor
Véanzator

Actor

Manager
Prezentator TV
Bucatar
Consilier scolar
Bijutier

Inginer
Cercetator
Inspector
Véanator
Chirurg

Agent de vanzari
Scriitor
Regizor
Contabil
Asistent medical
invét,étor
Reporter
Constructor
Avocat

Dupd ce ai completat, reciteste-le si poti adduga un ,, X" pentru acele profesii pe care le
consideri in egald mdsurd potrivite pentru femei si pentru barbati.
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5.2. Pregatirea pentru cariera
Activitatea nr. 1: ,, Mica publicitate“

I fiecare dimineatd, dupd ce md trezesc, citesc in
revista Forbes lista celor mai bogati oameni din
lume. Dacd nu sunt trecut acolo, md duc la muncad.

ROBERT ORBEN

¢

Activitatea pe care o propunem i va sprijini pe elevi:
sa analizeze stereotipurile de gen prezente in anunturile pentru angajare din ziare, de pe
Internet;

| sa creeze propriile carti de vizita pentru profesia dorita;

i saelaboreze anunturi de angajare nediscriminatorii.

Timp de lucru: 50 de minute

Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, carti de vizita, culori

Scenariul activitatii

| Se face un exercitiu de incalzire, prin completarea unor inceputuri de propozitie si obtinerea
unor asociatii, scrise pe o coala de flip-chart, care se vor discuta cu intreaga clasa.

1. Completati inceputurile de propozitie:

E mai avantanjos sa fii barbat, pentru ca profesional...

E mai avantajos sa fii femeie, pentru ca profesional...

2. Asociati liber urmatoarele idei cu primul cuvant care va trece prin minte:
1Casnica -
Femeie singura -
Femeie de succes -
Femeie maritata -
' Barbat educat -
Femeie de afaceri -
Femeie divortata -
Om de afaceri -
1 Antrenor de baschet -
' Antrenoare de baschet -
1Sot -
Femeie manager -
' Barbat singur -
Femeie educata -
'Barbat insurat -
' Barbat manager -
' Barbat divortat -
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Fiecare elev este anuntat cu o saptdmana Inainte ca e necesar sa aduca 4 anunturi extrase
din ziare sau de pe Internet referitoare la locuri de munca disponibile pentru angajare. Va
alege 2 anunturi care i plac si 2 anunturi care nu ii plac.

Pentru a analiza anunturile selectate, preferate, respinse sau discriminatorii, moderatorul
va imparti clasa in 4 grupuri. Se vor gasi in grup argumente ,,pro* si ,,contra®. Membrii
grupurilor vor crea anunturi pentru diferite meserii de pe pozitia de angajatori. Aceste
anunturi vor fi prezentate colegilor din celelalte grupuri si se vor compara cu cele selectate
din ziare si de pe Internet.

Fiecare elev va elabora o carte de vizitd amuzanta, originala, neobisnuita, pentru profesia
dorita, dar in care este interzis sa se foloseasca stereotipuri si discriminari de gen. Se vor
lipi si expune pe o foaie de flip-chart cartile de vizita create.

Analiza activitatii

In ce mod ati facut selectia anunturilor?

Dupa ce criterii v-ati ghidat in alegerea anunturilor?
| Cum a fost sa creati voi anunturi?
| Dar carti de vizita? Ce greutati ati intAmpinat?

Evaluare

Scrieti un haiku despre felul in care va pregatiti pentru cariera dorita.

Fiecare grup va completa evaluarea activitatii pe o foaie de hartie dupa modelul dat: Stiu— Vreau
sa stiu - Am invatat!

Activitatea nr. 2: Cutia cu... influente

‘

,, Usa cdtre progresul personal se deschide numai dinduntru. *
BURKE HEDGES

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

| sa identifice valorile profesionale care influenteaza alegerea carierei de catre fete si de catre
baieti;

| sa exploreze spatiul influentelor interne si al celor venite din exterior in alegerea carierei,

| sa congtientizeze motivatia optiunilor personale pentru o cariera sau alta.

Durata: 50 de minute
Materiale necesare: 2 cutii, biletele colorate, coli de flip-chart, markere, scotch

Scenariul activitatii
| Moderatorul prezinta elevilor doua cutii, una pentru fete si una pentru baieti.
| Pe o coala de flip-chart sunt notati cat mai multi factori ce pot influenta alegerea unei cariere:
u 8d ai un loc de muncd sigur
u 8d ifi poti asuma riscuri
v 8d ai reusite, succese
u 8d fie o profesie de prestigiu
u Sd ai propria afacere

148



u S8d fie un mediu creativ

v Sd urmezi o facultate

v 8d ii ajuti pe ceilalti

v Sd cdstigi multi bani

o 8d Intdalnesti multi oameni

v 8d ai relatii bune cu colegii

v Sd ai activitdti cdt mai variate
v 8d ai o functie de conducere

v Sd fii apreciat(a)

v 8d lucrezi intr-o institutie, firmd importantd
u Sd iti asumi responsabilitdti
sd fii in grija cuiva etc.

<

Se ofera fiecareia/fiecaruia cate 6 biletele colorate, pe care elevele si elevii vor nota,
individual, 3 factori cei mai importanti si 3 factori cei mai neimportanti in alegerea carierei.
Pentru a eficientiza sinteza raspunsurilor, vom opta pentru doua culori diferite ale biletelelor:
o culoare pentru ,,important* si o alta culoare pentru ,,neimportant*.

Se solicita doi voluntari, responsabili pentru cele doua cutii cu raspunsuri (o fata si un baiat).
Se strang raspunsurile in cele doua cutii si cei doi voluntari le vor lipi pe cate o coala de
flip-chart, impartita in doua rubrici: ,,important“ si ,,neimportant™; atunci cand se repeta un
raspuns, se bifeaza in dreptul celui deja lipit.

Pornind de la configuratia celor doua liste de optiuni facute de fete si de baieti, se analizeaza
factorii alesi.

Analiza activitatii

Care sunt factorii preferati de ambele grupuri (fete si baieti)?

Care sunt factorii pe care ambele grupuri ii considera ca fiind neimportanti?

Ce factori au ramas neinclusi in vreuna dintre categorii?

Ce anume le influenteaza pe fete in alegerea carierei? Ce anume {i influenteaza pe baieti
in alegerea carierei? Prin ce se aseamana si prin ce se deosebesc cele doua liste, a fetelor
si a baietilor?

Cu ce alti factori mai poate fi completata lista initiala?

Evaluare

in dreptul fiecarui factor de pe lista, elevele si elevii vor nota exemple de profesii care sunt
considerate reprezentative pentru acea caracteristica. Se va analiza si compara ponderea acelei
profesii in randul femeilor si in randul barbatilor. Vor fi aduse exemple si argumente.

Activitatea nr. 3:,,Omul de afaceri“: femeie/barbat

,,De credeti cd PUTETI...sau de credeti cd NU PUTETIL..aveti dreptate.
HENRY FORD

Activitatea pe care o propunem 1i va sprijini pe elevi:

sa inteleaga rolul mass-media in perpetuarea stereotipurilor de gen in viata publica;
sa descopere caracteristici ale stilului de conducere feminin/masculin;
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sa isi completeze profilul managerial feminin/masculin;
| sa se implice activ in grup.

Durata: 50 de minute

Materiale necesare: coli de flip-chart, markere, scotch, articole din ziarele si revistele din
domeniul afacerilor, decupaje, obiecte foarte variate din sala de clasa.

Scenariul activitatii
| Se formeaza 4 grupuri, fiecare grup avand aproximativ 6-8 elevi (fete si baieti).
| Sarcinile sunt urmatoarele:

Grupul [ va primi minim 2 - 3 articole despre femei care ocupa posturi de conducere in firme
cunoscute. Din analiza articolelor, vor extrage caracteristici ale profilului femeii de afaceri.

Grupul 2 va primi minim 2 - 3 articole despre barbati care ocupa posturi de conducere in firme
cunoscute. Din analiza articolelor, vor extrage caracteristici ale profilului barbatului de afaceri.

Grupul 3 va primi decupaje din reviste, obiecte cat mai variate existente in sala. Cu ajutorul
acestora, vor realiza un spot publicitar cu o femeie de afaceri — personaj principal. Spotul
publicitar va avea si un slogan. Sunt incurajati s participe cat mai multi elevi din grup. Se pot
folosi de obiectele din sala.

Grupul 4 va primi decupaje din reviste, obiecte cat mai variate existente in sala. Cu ajutorul
acestora, vor realiza un spot publicitar cu un barbat de afaceri — personaj principal. Spotul
publicitar va avea si un slogan. Sunt Incurajati sa participe cat mai multi elevi din grup. Se pot
folosi de obiectele din sala.

Grupurile au la dispozitie 20 de minute pentru a-si pregati prezentarile. Dupa prezentari,
urmeaza feed-backul acordat intre grupuri.

Analiza activitatii
Cum ati lucrat In grup? Ce a fost cel mai usor si cea a fost cel mai dificil? Ce rol a jucat
fiecare?
Enumerati criteriile pentru alcatuirea celor doua profile: al femeii de afaceri si al barbatului
de afaceri?
Ce credeti ca 1i avantajeaza pe barbati sa ajunga in posturi de conducere? Ce 1i deza-
vantajeaza?
Ce credeti ca le dezavantajeaza pe femei sa ajunga in posturi de conducere? Care sunt
posibilele obstacole? Ce le avantajeaza?
Mentionati mesajul dominant al spotului publicitar care prezenta femeia de afaceri?

| Mentionati mesajul dominant al spotului publicitar care prezenta barbatul de afaceri?

| Mentionati si ce este specific celor doua stiluri manageriale?

Evaluare
Elevele si elevii vor discuta despre evolutia in timp a stilurilor de conducere: comparatie trecut
— prezent — viitor.
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