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Cuvant inainte

de actiuni pentru promovarea si sustinerea reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in

P rezentul material este un ghid de educatie civica, destinat profesorilor de liceu, ce cuprinde exemple
educatie, pe piata muncii, in luarea deciziilor, in viata sociala.

CUI se adreseaza acest ghid
Acest ghid este destinat profesoarelor si profesorilor de liceu interesati sa-si dezvolte competente
metodologice pentru implicarea comunitara a tinerilor in problematica egalitatii de sanse.

Ghidul reprezintd un material suport pentru profesorii care isi asuma rolul de facilitatori civici ai egalitatii de
sanse pentru femei si barbati.
Materialul este o resursa pentru profesori in dezvoltarea de competente specifice, de tipul:

e cognitive — informatii despre: exemple de actiuni de implicare comunitara, tipuri de probleme
care afecteaza in special femeile, date privind egalitatea de sanse in Uniunea Europeana,
forme ale discriminarii de gen;

o afective — atitudini fata de rolul si statutul femeilor si al barbatilor din comunitatile de
apartenenta;

« metodologice - instrumente adecvate (anchete sociale, actiuni de advocacy, lobby, tehnici de
monitorizare etc.) pentru stimularea si implicarea tinerilor in promovarea si sustinerea egalitatii
de gen;

o evaluative — judecati si opinii cu privire la problematica egalitatii de sanse pentru femei si
barbati.

CE inseamna sa fii facilitator civic/facilitatoare civica
Facilitatorul civic/ facilitatoarea civica este profesorul/profesoara care:

e respecta drepturile femeilor si principiul egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

¢ sustine dezvoltarea unui grup/unor grupuri de elevi care se implica in activitati extragcolare
de promovare si respectare a drepturilor femeilor si a egalitatii de gen;

e are un nivel ridicat de informatie si competenta (privind stimularea dinamicii de grup,
dezvoltarea creativitatii membrilor grupului, cresterea gradului de implicare al acestora) care il
sprijind/ o sprijind n activitatile grupului pe care |-a dezvoltat;

e isi asuma responsabilitatea de a sustine drepturile femeilor si respectarea principiului
egalitatii de sanse in activitatile desfasurate cu/de catre tineri.

CE cuprinde acest ghid

Primul modul al ghidului cuprinde actiuni prin care tinerii isi dezvolta responsabilitatea sociala fatd de
comunitatea in care traiesc. Modulul promoveaza ideea ca cetatenii beneficiaza de siguranta, bunastare,
respect, tratament egal cat timp ei se implica in sustinerea acestor valori.

Al doilea modul prezinta probleme ale comunitatii care pornesc de la discriminari de gen sau de la
reprezentari patriarhale asupra statutului si rolului femeilor in comunitate. Aceasta sectiune a ghidului
cuprinde activitati de combatere a discriminarilor si de valorificare a diferentelor de gen.

Modulul trei prezinta standarde ale Uniunii Europene privind egalitatea de gen si problematica drepturilor
femeii ca drepturi ale omului.

Modulul patru prezinta rolul organizatiilor neguvernamentale, exemple de actiuni de identificare a
discriminarilor de gen gi modalitati de atragere de resurse pentru actiunile de sustinere a egalitatii de gen.

Ultimul modul cuprinde exemple de actiuni de reducere a discriminarilor de gen si de promovare a
participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in educatie, sanatate, piata muncii, domeniul politic. Modulul
prezintda de asemenea, actiuni de prevenire a violentei impotriva femeilor si de sustinere a membrilor
familiilor monoparentale.
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Ghidul se Incheie cu o serie de materiale care sunt destinate sa il ajute pe profesorul — facilitator civic in
actiunile pe care le desfasoara cu tinerii:
=>» materiale resursa pentru crearea de afise, pliante, brosuri informative:

- legislatie Tn domeniul egalitatii de sanse,

- drepturile femeilor pe piata muncii,

- modalitati de indepartare a barierelor de gen in dezvoltarea copiilor,
- informatii despre violenta impotriva femeilor,

- informatii pentru prevenirea traficului cu femei,

- despre dezvoltarea si implementarea de proiecte comunitare,

- centre pentru parinti,

=> fise de lucru pentru centralizarea, analiza, sesizarea de probleme:

- formular de implicare in programe comunitare,

- fisa de centralizare a activitatilor organizatiilor neguvernamentale,
- fisa de analiza a materialelor de educatie din perspectiva de gen,
- grila de monitorizare a mass-mediei din perspectiva de gen,

- scrisoare de sesizare.

CUM se foloseste acest ghid

Ghidul este destinat pentru dezvoltarea de programe comunitare extragcolare in scopul sustinerii si
promovarii egalitatii de gen.

Este necesar ca n cadrul programului comunitar profesorul — facilitator civic:

sa dezvolte un grup de actiune format din tinere si tineri interesati sa sustina si s& promoveze
egalitatea de gen,

sa dezvolte impreuna cu acesti tineri un plan de actiune avand drept obiective: s& promoveze
in comunitétile din care fac parte (scoala, familie, grup de prieteni, orag) respectarea principiului
egalitatii de sanse pentru femei si barbati si sa sustina femeile aflate in dificultate. in planul de
actiune trebuie prevazute: activitatile in care tinerii aleg sa se implice, timpul si resursele
estimate pentru fiecare activitate, rezultate asteptate, modul de diseminare a actiunilor,
responsabilii pentru fiecare activitate.

sa comunice parintilor informatii despre programul comunitar si s& pastreze legatura cu
acestia pe parcursul implementarii actiunilor,

sa desfagoare sesiuni de formare cu tinerii inscrisi in grup pentru a le transmite informatii
despre tipuri de actiuni de implicare comunitara, forme ale discriminarii de gen,

sa sustina si sa supervizeze activitatile desfasurate de tinerii inscrisi in grupul de actiune,

sa disemineze activitatile desfagurate de grupul de actiune.

Alina Chiriac, coordonatoare program
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MODULUL I

Sprijinirea comunitatii -
responsabilitatea fiecarui
membru al acesteia
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Sprijinirea comunitagii -
responsabilitatea fiecarui
membru al acesteia

COMPETENIE GENERALE
Tinerii:
1.1.Se identifica ca membri responsabili ai comunitatilor de apartenenta (familie,
scoala, oras, tara)
1.2. Identifica actiuni de sprijinire a comunitatilor din care fac parte
1.3. Demonstreaza abilitati de implicare comunitara

Scopul modulului
Acest modul urméreste dezvoltarea responsabilitétii tinerilor faté
) . de sprijinirea comunitatilor de apartenentd. Modulul contribuie la
e informarea si abilitarea tinerelor si tinerilor pentru actiuni de
promovare a implicarii comunitare.
\v—/R Tinerii sunt incurajati s& activeze intr-un program de implicare
comunitara pentru a-si dezvolta competentele civice.

E responsabilitatea o valoare promovata in
comunitatea ta?

Fiecare dintre noi ne nastem intr-o familie - aceasta constituie prima comunitate in care
traim. De aici preluam primele noastre valori, atitudini, comportamente. Pe masura ce ne
dezvoltam ca persoana acest repertoriu se diversifica prin legaturile stabilite cu noi
comunitati: grupul de prieteni, scoala, organizatia in care lucram, asociatiile la care ne
afiliem, localitatea si tara in care locuim.

Regulile si mesajele care vin din partea acestor comunitati ajung in final sa ne defineasca
ca persoane.

Tn acelasi timp, fiecare comunitate se dezvolta prin implicarea si sprijinul fiecarui membru
al sau la nivelul regulilor, mesajelor si valorilor promovate de aceasta.

Dezvoltarea comunitatii se rasfrlnge pozitiv asupra celor care o sustin prin siguranta,
bunastare, respect, tratament egal. Comunitatea asigura toate acestea atata timp cat
membrii sai se implica activ in promovarea si mentinerea acestor dimensiuni. Aceste
actiuni de sprijinire trebuie s& se indrepte in special catre membrii dezavantajati ai
comunitatii.

Sugestii de intrebari
e  Care sunt valorile promovate in familia ta? Dar in scoala ta?
% Q v ) e In care domenii ale vietii tale te simti mai sustinut(d) de
s familia ta? Dar de gcoala?
e Prin ce tipuri de comportamente/actiuni sprijini familia? Dar
scoala?
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Activitati pentru promotori

e Pentru a dezvolta sentimentul de apartenenta la scoala
al elevilor si profesorilor, propuneti promotorilor sa realizeze
un pliant de prezentare a scolii prin care sa transmita
valorile sustinute de membrii sai, actiunile de sprijin a
membrilor comunitatii pe care le-au desfasurat si planurile
de sprijinire a comunitatii in viitor. Sugerati promotorilor sa
distribuie acest pliant in randul liderilor din gscoala,
membrilor din consiliul elevilor, profesorilor etc.

e Propuneti promotorilor dezvoltarea unui scurt plan de sprijin prin care sa contribuie la
imbunatatirea calitatii vietii membrilor familiei lor (planul sa specifice resursele alocate si
actiunile concrete avute in vedere). Sugerati promotorilor sa sustina in cadrul orelor de
dirigentie o activitate prin care prezinta colegilor ideea de familie ca principala comunitate
si promoveaza dezvoltarea unor planuri de sprijin a propriilor lor familii.

Ce este implicarea comunitara?

Dezvoltarea eficientd a competentelor civice implica crearea unui cadru in care tinerii sa
exerseze si sa exploreze diverse tipuri de manifestare si exercitare a acestora. Una din
competentele civice de baza, care necesita exersarea gi aplicarea de abilitati specifice,
este cea de implicare comunitara.

Implicarea comunitara se refera la diverse forme de actiune concreta prin care un
membru al comunitétii isi manifesta o atitudine, o opinie sau se implica in activitéati
care produc o schimbare pozitiva la nivelul comunitatii in care acesta traieste.

Diversele forme de implicare comunitard sunt rezultatul initiativei societatii civile si
reprezintd expresia manifestarii competentelor cetatenesti intr-un anumit domeniu de
interes (egalitatea de sanse; protectia mediului; sprijinirea concretd a unor categorii
dezavantajate — copii, varstnici, persoane cu handicap, someri etc.)

Implicarea comunitara se realizeaza in urma identificarii unei nevoi de optimizare sau
dezvoltare a unui domeniu/ activitate din comunitate sau dupa identificarea unei
probleme la nivelul comunitatii.

Tanara/ tanarul este astfel incurajata/ incurajat:

- sa identifice problemele cu care se confruntd un membru sau mai multi membri ai
comunitatii;

- sa identifice alternativele de solutionare a acestora;

- sa implementeze alternativa cea mai potrivita de solutionare/ameliorare a problemelor.

in ce tipuri de actiuni comunitare te poti implica?

Un exemplu de activitate de imbunatatire a calitatii vietii membrilor comunitatii este
implementarea unui program de crestere a receptivitatii femeilor de varsta a treia la
exercitiu fizic, pentru reducerea riscului de osteoporoza.

Un alt tip de activitate comunitara este dezvoltarea unui sistem de tutoriat pentru copiii
din familii monoparentale in care parintii au mai putin timp pentru sprijinirea copilului in
procesul de invéatare.

De asemenea, tinerii se pot implica intr-o campanie de informare pentru sustinerea unui

centru comunitar destinat victimelor violentei domestice sau in campanii de informare a
cetatenilor despre diferite legi de interes general.

12
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Actiunile se pot desfasura:
- pe termen scurt (de exemplu, curatarea unui parc);
- pe termen lung (de exemplu, cursuri periodice de folosire a calculatorului
pentru cei mici, vizitarea periodica sau “sponsorizarea” unui camin de batrani).

In functie de scopul lor, de “efectul” (beneficiile) pe termen lung sau scurt, formele de
implicare comunitara pot fi stabile sau temporare.

De exemplu, actiunile unei asociatii a persoanelor cu handicap sau a mamelor singure
reprezinta forme de implicare comunitara cu actiune stabila, Tn timp ce o campanie anti-
fumat sau de control medical pentru depistarea cancerului cervical reprezinta forme cu
actiune temporara.

Cum ne organizam in sprijinirea comunitatii?
Cetatenii se pot implica in comunitate prin actiuni individuale sau prin actiuni coordonate.
Cele din urma includ mai multi indivizi si sunt mult mai eficiente.

Exemple de actiuni coordonate sunt cele desfagurate de diverse organizatii
neguvernamentale sau asociatii.

Organizatii comunitare:
= asociatii de voluntariat;
= asociatii de tineret;
= asociatii de/pentru femei, parinti, mici intreprinzatori, persoane cu handicap,
oameni de afaceri;
= centre comunitare de sprijin pentru victime ale violentei domestice sau ale
traficului cu fiinte umane.

Aceste organizatii ajuta diverse grupuri (dezavantajate, de risc) prin actiuni ca:

= atragere de fonduri;

= sprijin prin voluntariat;

= programe de promovare a unor atitudini si comportamente in avantajul
comunitatii si membrilor ei (reciclarea resturilor menajere, campanii anti-fumat
etc.);

= programe de educatie continua a membrilor comunitatii (pregatire sau recalificare
profesionala, invatarea limbilor straine, utilizare a calculatorului etc.).

Sugestii de intrebari

e Care sunt categoriile de persoane dezavantajate social din
comunitatea ta?

e Care sunt institutile, organismele despre care ai aflat cd se
implicd in actiuni de sprijinire a membrilor comunitétii aflati in
dificultate?

e Ince activitati de sprijinire a gcolii sau a orasului te-ai putea
implica?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze o listd cu activitatile
de implicare comunitara pe care le pot realiza, intai intr-un
grup restrans, apoi alaturi de colegii de scoala. Sugerati-le sa
se opreasca asupra uneia dintre ele (preferabil, una
realizabila cat mai repede si cu putine resurse — de exemplu,
curatarea unui parc sau a unui spatiu verde, amenajarea unui
spatiu din gcoald, organizarea unei prezentari pentru parinti
cu tema “Scoala - resursa a comunitatii”).
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Realizati afige care sa prezinte actiunea, motivatia acesteia, beneficiile (personale si
pentru comunitate) si nu Tn ultimul rand, ora si locul desfasurarii.

Incercati sa obtineti un angajament verbal de la cat mai multi colegi asupra participarii la
activitate (angajamentul verbal creste probabilitatea ca acestia sa vina).
Apoi treceti la lucru!

In timpul activitatii puteti face fotografii, puteti lua scurte interviuri de la participanti,
trecatori sau alte persoane implicate (director, profesori, primar etc.).

Apoi realizati un afig cu acestea si cu alte date legate de activitate (numar de participanti,
cat de eficienta a fost actiunea etc.).

Puneti afisul in scoala, iar daca se pot face fotocépii, plasati-l si in alte locuri vizibile din
comunitate (inclusiv la locul actiunii).
Afisajul trebuie facut cu aprobarea persoanelor responsabile.

Scoala — comunitate si resursa pentru membrii sai
si pentru cartierul si orasul in care se afla

Scoala este o comunitate pentru elevii si profesorii sai si, in acelasi timp, a este o resursa
importanta pentru cartierul, orasul, tara din care face parte.

Ea se manifestd ca principala resursa
care contribuie la formarea cetatenilor in
spiritul valorilor de respect, egalitate,
toleranta si implicare.

Scoala reprezinta un centru de sprijin
pentru comunitate, fiind deseori folosita
si ca adapost in caz de calamitate
naturala, centru de votare, loc de
intrunire.

De asemenea, scoala este:
= un centru ce initiaza si promoveaza diverse activitati de educatie;
= un loc de intrunire gi organizare a membrilor din comunitate;
= un loc de desfasurare a cursurilor de formare destinate membrilor
comunitatii (cursuri de limbi straine, de comunicare, de folosire a
computerului, de arte plastice etc.);
= un loc de intalnire, dialog si diversitate etc.

Scoala ofera informatii parintilor si elevilor despre activitatile comunitatii, organizeaza
evenimente la care invitd membri ai comunitatii si sprijind organizatiile neguvernamentale
in actiunile pe care le desfagoara.

Modalitatile prin care gscoala prezinta activitatile in care se implica se constituie in diverse
materiale informative (brosuri, pliante, reviste sau mai nou, pagini web).

Sugestii de intrebari

o Ce activitdti cu beneficii pentru comunitate pot fi initiate si
% Q f sustinute de catre scoala ta?
P

14
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Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze o lista cu facilitatile
sau cursurile de formare pe care le poate oferi scoala pentru
membrii comunitatii (lectii de aerobic in sala de sport, cursuri
de utilizare a calculatoarelor in laboratorul de informatica,
diferite intruniri in sala de festivitati).

e Sugerati-le promotorilor s& se gandeasca cat de mare ar
fi numarul persoanelor interesate de astfel de cursuri, care ar
fi varsta acestora, cine ar putea tine cursurile etc. Promotorii trebuie sa inainteze lista
conducerii gcolii i s& colaboreze cu aceasta in imbunatatirea planului si initierea
activitatilor-pilot.

e Propuneti promotorilor s& realizeze o bazd de date cu resursele comunitare ale
orasului — ONG-uri, centre de zi sau comunitare, asociatii de tineret, cluburi sportive,
gradinite, biblioteci — pe care sa o puna la dispozitia colegilor, parintilor si a altor
persoane care ar fi interesate de aceste resurse.

Resurse:
- Revista ,Voluntar” (buletin informativ gratuit care prezinta in principal activitatile
organizatiilor neguvernamentale) - www.fdsc.ro
- Programul de Informare si Documentare pentru Tineret, Centrul de Informare si
Consultanta pentru Tineret - www.infotin.ro
- Agentia Nationala pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor- www.ansitromania.ro

Programe de implicare comunitara

A fi competent intr-un domeniu Thseamna a sti cum sa aplici cunostintele pe care le ai in
acel domeniu, inseamna sa poti influenta in mod favorabil dezvoltarea acestuia.

Ca cetatean, e important sa-ti folosesti drepturile, pentru a contribui la evolutia si
bunastarea comunitatii tale, pentru ca aceasta inseamna evolutie si bunastare pentru
tine.

Cetateanul competent are un rol semnificativ in formarea/ dezvoltarea politicilor/
actiunilor comunitatii din care face parte.

Competenta civica se manifestd prin influenta pe care cetateanul o exercitd asupra
organismelor cu rol de decizie din comunitatea sa si participarea in procesul de luare a
deciziilor care privesc toti membrii acesteia.

Competenta civica are la baza cunostinte, abilitati, atitudini, comportamente care sprijina
cetateanul sa fie eficient in munca sa cu si pentru ceilalti, atdt in munca voluntara, cat si
in cea platita.

Cei trei pasi ai implicarii in programele comunitare

1. Identificarea problemelor
Cand isi aleg activitatea in care doresc sa se implice, tinerii trebuie sa tina cont de
interesele lor, in acord cu nevoile comunitatii.

Exista organizatii locale care spijina tinerii interesati s& se implice ca voluntari. In acest
caz, elevii pot contacta:

e centre de voluntariat;

e asociatii de tineret;

e organizatii neguvernamentale;

e centre comunitare sau centre de zi.
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2. Selectarea activitatilor

Elevii pot opta sa se implice intr-o activitate, avand acordul parintilor sau al unui profesor
desemnat.

inainte de a incepe activitatea, este necesar ca elevii sd completeze un formular de
inscriere in programul comunitar. In anex& se gaseste un astfel de exemplar.

Formularul trebuie semnat de elev, iar pentru cei sub 18 ani si de unul dintre parinti.
Parintii vor fi incurajati sa solicite detalii despre activitatea copiilor.

3. Implicarea in activitatile selectate

La sediul centrului de voluntariat, elevii vor fi indrumati si vor completa un formular de
implicare in activitatile organizatiei respective. Persoana care le va superviza activitatea
le va explica detaliile activitatii.

Rolul si responsabilitatea reprezentantilor scolii

In scolile care deruleazi programe de implicare comunitard existd, de reguld, un
departament care coordoneaza activitatile in care se implica tinerii.
Acest departament este condus de un coodonator, subordonat directorului scolii.

Departamentul de implicare comunitara organizeaza activitati de tipul:

= parteneriate scoala-firme locale/ autoritati locale/ organizatii neguvernamentale;

= programe de mentorat sau tutoriat, pentru elevii cu risc, atat din scoald, cat si din
comunitate;

= programe de implicare a voluntarilor (anual, scolile din cadrul comunitatii sunt
premiate, in functie de numarul voluntarilor implicati si de numarul orelor de
voluntariat);

= programe de sprijin a persoanelor ce apartin anumitor categorii dezavantajate;

= programe de acordare de burse elevilor, premii pentru cele mai inovative idei ale
profesorilor, cursuri de pregatire pentru profesori.

Competenta civica se dezvoltd pe baza implicarii personale in solutionarea unor
probleme ce se manifesta in domenii concrete (categorii sociale defavorizate, minoritati
nationale, discriminari de gen etc.).

Fiecare dintre noi are o responsabilitate personala fatd de rezolvarea acestor
probleme, tocmai pentru cd avem obligatia cetdteneasca de a schimba sau influenta
lucrurile, incepand de la nivelul practic, imediat, pana la cel legal si al politicilor de
actiune.

Fiecare dintre noi trebuie sa aleaga:
= domeniul in care doreste sa se implice;
= actiunile pe care intentioneaza sa le desfagoare pentru a produce schimbare la
nivelul comunitatii;
= resursele pe care le aloca sau pe care le poate atrage;
= metodele de evaluare a rezultatelor produse de actiunile realizate.

Competenta civica contribuie, in sine, la evolutia societatii, deoarece manifestarea
competentei civice asigura oportunitati cetatenesti egale, tratamentul nediscriminatoriu,
respectarea drepturilor omului etc.

Actiunile de sprijin comunitar dintr-o scoald implica:
= atragerea de resurse suplimentare care cresc beneficiile familiilor, elevilor si
comunitatii;
= educarea tinerilor ca ,buni cetateni”;
= dezvoltarea parteneriatului gscoala — parinti.

Schimbul de resurse si sprijin dintre scoald si comunitate se realizeaza in baza unor

acorduri de parteneriat, stabilite de comun acord si care prevad responsabilitatile si
beneficiile ambelor parti.
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Rolul si responsabilitatea tinerilor

Cand participa la activitati desfasurate Th comunitate, tinerii trebuie sa se implice cu
responsabilitate.

Comunitatea asteapta din partea lor:

respect pentru cei din jur;

confidentialitate privind informatiile pe care le obtin;
disponibilitate de a invata, de a-si dezvolta abilitati noi;
indeplinirea sarcinilor primite;

grija pentru echipamentele pe care le utilizeaza;
punctualitate;

tinuta vestimentara adecvata.

in activitatile comunitare tinerii se pot implica doar in afara orelor de curs, in vacante si la
sfarsit de saptamana.

Beneficiile pe care le au tinerii atunci cand se implica sunt:
= dezvoltarea imaginii de sine si a increderii in sine;
= dezvoltarea sentimentului de apartenenta la comunitatea in care traiesc;
= experimentarea actiunilor care le pot influenta optiunile viitoare de cariera;
= formarea responsabilitatii civice gi intelegerea rolului pe care il pot avea in
comunitate;
= dezvoltarea abilitatilor de identificare a nevoilor comunitatii.

In timpul unui an scolar tinerii pot participa la activitati de implicare comunitara intr-un
anumit numar de ore (in unele tari, numarul standard de ore este stabilit la minim 40).

Sugestii de intrebari
e Ce domenii de implicare comunitara alegeti si din ce motive?

V7

Activitati pentru promotori
q e Formati, pe baza preferintei tinerilor promotori, trei grupe

@ si propuneti-le sa elaboreze fiecare cate o strategie de
//\ “oo>x  implicare pentru:

- Tineri, colegi de-ai lor - poate fi un spatiu amenajat in
care elevii sa poata afisa anunturi, articole, informatii despre
programe comunitare, solicitari de voluntari pentru anumite
I activitati etc.

> Parinti - in anexe puteti citi despre centrele pentru
parinti: cum pot fi organizate, utilitatea lor si exemple concrete de activitati pe care parintii
le pot realiza.

- Profesori - tinerii implicati in programele de voluntariat sau in alte activitati
extragcolare trebuie coordonati de profesorii care ii ajutéd sa gaseasca informatii utile, sa
completeze formularul de implicare si care pastreaza legatura cu supervizorii tinerilor din
organizatiile la care acestia sunt voluntari.

= Promotorii vor selecta un domeniu de activitate pentru implicarea comunitara (de
exemplu, voluntariat, atragere de fonduri etc.) pe care il promoveaza in scoala si in
comunitate.
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= Propuneti promotorilor sa activeze intr-un program de sprijin comunitar, implementat
de o organizatie neguvernamentald, centru de voluntariat, asociatie de tineret si sa
prezinte colegilor misiunea institutiei si cum considerd ei ca se pot implica pentru a
sprijini indeplinirea misiunii.

= Propuneti promotorilor sa realizeze o ancheta (pe baza de chestionar sau interviu)
prin care sa identifice domeniile de interes in ceea ce priveste sprijinul comunitar pe care
tinerii din scoala lor sunt interesati sa-l manifeste. Instrumentele de analizé pot cuprinde
si referiri la tipuri concrete de actiuni pe care tinerii le-ar desfagura. Sugerati promotorilor
sa realizeze studiul pe minim 30 de participanti si sa prezinte rezultatele anchetei in
intalnirile elevilor sau sub forma de afise informative.

Resurse:
- Revista ,Voluntar” (buletin informativ gratuit care prezinta in principal activitatile
organizatiilor neguvernamentale) - www.fdsc.ro
- Programul de Informare si Documentare pentru Tineret, Centrul de Informare si
Consultanta pentru Tineret - www.infotin.ro
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MODULUL II

Discriminadrile de gen —
sursa pentru anumite
probleme ale comunitatii
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Discriminarile de gen —
sursd pentru anumite
probleme ale comunitatii

COMPETENTE GENERALE
Tinerii:
2.1. Promoveaza actiuni de valorificare a diferentelor de gen
2.2. Demonstreaza abilitati de identificare a discriminarilor de gen

Scopul modulului

Modulul isi propune familiarizarea tinerilor cu problematica

: Ll / diferentelor de gen gi impactul acestora asupra unor probleme
e 08 x comunitare.

— 4 . . . , L

R Modulul prezinta diferentele biologice, psihologice si sociale i

impactul lor in formarea rolurilor de gen. Totodata, modulul ofera

tinerilor oportunitatea de a identifica modul in care alfi tineri sau
adulti percep aceste diferente si modul in care ei se pot implica in diminuarea acelor
prescriptii comportamentale care au consecinte negative asupra dezvoltérii personale gi
profesionale.
Tinerii sunt incurajati s& identifice tipuri ale discrimindrilor de gen in domeniile: educatie,
sanatate, economic, politic, public si privat ca surse ale unor probleme ce afecteaza
cetatenii din diverse comunitati.

Diferente individuale de gen

Problematica diferentelor de gen devine prioritara din perspectiva educationala,
economica, de sanatate si politica.

Perceptia sociala a diferentelor dintre femei si barbati difera de la o cultura la alta si de la
un grup la altul.

Diferentele de gen dintre fete si baieti pot fi descrise in termeni de diferente biologice
(diferente de sex), diferente psihologice (abilitati cognitive) si diferente sociale (norme si
reguli sociale invatate).

Diferentele de sex - se referd la diferentele intre fete si baieti, femei si barbati,
care sunt datorate diferentelor ontogenetice (prezente inainte de nastere) la
nivelul sistemului nervos central si a sistemului nervos endocrin. Aceste diferente
se inregistreaza in special la nivelul aspectului fizic, caracteristicilor sexuale
masculine si feminine secundare.

Diferentele de gen (psihologice si sociale) — se referd la diferentele intre fete si
baieti, femei si barbati, care sunt addugate prin socializare si prin internalizarea
normelor si valorilor socio-culturale ale feminitatii si masculinitatii. Aceste
diferente se inregistreaza in special la nivel comportamental (comportament
social, abilitdti comportamentale, etc.), emotional (expresivitatea emotionala) si
cognitiv (abilitati cognitive, stima de sine, autoeficacitatea etc.).
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Metode de valorificare a diferentelor de gen

Structura biologica diferita a fetelor si baietilor determina o dezvoltare diferita a acestora
la nivel biologic, prin formarea unor structuri anatomo-functionale diferite. Aceste
diferente sustin diferentele psihologice la nivelul abilitatilor cognitive, emotionale si
sociale. Ele reprezinta diferente medii, ceea ce inseamna ca, in medie, fetele sau baietii
au dezvoltate anumite tipuri de abilitati cognitive. Deci nu orice fata sau orice baiat se
supune normelor privind diferentele la nivel cognitiv.

Studii de psihologie cognitiva (Bandura, 1999) si din domeniul neurostiintelor cognitive
(Feingold, 1996, Csey, 1996) au identificat cateva diferente la nivelul abilitatilor cognitive.
Rezultatele arata ca, in medie, fetele au dezvoltate in mod special abilitatile verbale, iar
baietii abilitatile spatio-vizuale.

Scopul educatiei de gen este valorificarea potentialului fetelor si baietilor prin
diminuarea prescriptiilor comportamentale care limiteaza dezvoltarea personala a fetelor
sau baietilor. Aceste diferente de gen la nivelul abilitatilor cognitive presupun o abordare
educationala diferita a fetelor si a baietilor in anumite domenii.

De exemplu, daca o fata are abilitatea spatio-vizuald mai putin dezvoltata are nevoie de
un anumit tip de implicare in activitate care sa ii stimuleze dezvoltarea acestei abilitati.
Unele norme sociale Tnsa limiteaza dezvoltarea potentialului cognitiv al fetelor sau
baietilor prin impunerea unor restrictii de genul “fetele nu au abilitdti de orientare
spatiald”. Acest gen de prescriptii, desi nu sunt reale, nu ofera individului posibilitatea de
explorare si a altor domenii de activitate; de exemplu, mai putine fete sunt incurajate sa
participe la activitati de orientare spatiala. Rolul educatiei este de incurajare atat a fetelor,
cat si a baietilor sa exploreze orice tip de activitate pentru a-si valorifica intreg potentialul
intelectual.

Sugestii de intrebari
o Care este diferenta dintre sex si gen, perceputa de grupul tdu
% Q f de prieteni?
- & e Care sunt diferentele de gen identificate in grupul tdu de
prieteni sau colegi?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze un pliant pentru
parinti si educatoare cu diferentele de gen si modul in care
aceste diferente pot fi valorificate.

e Propuneti promotorilor sa identifice metode de stimulare
si optimizare a abilitatilor cognitive, emotionale si sociale ale
fetelor si baietilor. Aceste activitati pot fi prezentate ulterior
parintilor si educatoarelor din gradinitele din comunitate sub
forma unor jocuri de dezvoltare a abilitatilor cognitive, sociale si emotionale la copii.

Prezentarea realizatéd de promotori poate fi denumita “Optimizarea abilitatilor cognitive,
emotionale si sociale a fetelor si baietilor”.

Resurse:
- Ghidul “Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor’, CPE, 2003 -
www.gender.ro
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Bariere in valorificarea diferentelor de gen

Fiecare persoand, grup social sau culturd descrie aceste diferente de gen intr-un mod
diferit.

De exemplu, in foarte multe culturi societatea sanctioneaza barbatul sau baiatul care Tsi
exprima emotiile, acest lucru fiind considerat un semn de vulnerabilitate. Exista insa
culturi (in Iran, Bandura, 1999) unde exprimarea emotionala a barbatului este un semn
de putere gi curaj, o caracteristica a masculinitatii.

in orice cultura ins&, una dintre cele mai importante bariere in valorificarea diferentelor de
gen este confuzia dintre diferentele biologice sau psihologice de gen innascute si
diferentele de gen invatate social.

Cunoagterea diferentelor reale dintre femei si béarbati este importantd pentru depasirea
barierelor in valorificarea potentialului real al persoanei. Diferentele individuale sunt
adesea blocate datoritd unor reguli sau norme sociale care nu permit fetei sau baiatului
sa-si exploreze gi sa-gi dezvolte propriul potential.

Normele sau regulile sociale, asemenea diferentelor reale, functioneaza la mai multe
niveluri si anume: emotional, cognitiv, comportamental de gen.

La nivel emotional, de exemplu, studiile de psihologie (Bussey, Bandura, 1999; Jorm,
Anstey, Rodgers, 2003) arata ca nu exista nici o diferenta biologica Tntre femei si barbati
in ceea ce priveste trairea emotionald, insa la nivel social femeile sunt percepute ca fiind
mai “sensibile” decat barbatii. Astfel ca, in multe familii, fetele sunt invatate de mici de
parinti sd adopte un anumit mod de comportament care este in conformitate cu normele
sociale (de exemplu, femeia este mai vulnerabila decat barbatul, ea are nevoie de ajutor
si poate cere acest ajutor). Aceste norme sociale regleaza modul in care fnvatam un
comportament.

La nivel cognitiv, de exemplu, o0 norma sociala cu consecinte negative este aceea ca
“fetele nu pot fi bune la informatica”. Aceasta norma sociala reduce considerabil numarul
fetelor care Tsi valorifica si dezvoltd abilitatile de utilizare a calculatorului. Efectele pe
termen lung ale acestui fapt este ca ele vor avea acces mult mai redus la posturi in
domeniul informaticii, posturi care sunt foarte bine platite si cu multe perspective de
dezvoltare. De asemenea, acum, multe alte profesii solicita competente medii superioare

in utilizarea calculatorului.

La nivel comportamental, diferentele de gen (diferentele dintre fete si baieti) pot fi
sesizate inca din primele luni de viata (Hoyenga, 1993). Copiii percep aceste diferente de
la varsta de 2 ani, pentru ca pana la 5-6 ani aceste diferente sa fie constante si sa nu fie
determinate de aspectele fizice sau de tipul de activitati in care se implica (Gurian, 2000).
Aceste diferente in comportamentul copiilor — tipul de activitate preferat de copil, jucariile
preferate, vestimentatia — sunt influentate de mai multi factori. Primul factor si cel care
determina diferentele la nivel neuro-anatomic este cel biologic. Comportamentul de gen
este influentat si de parinti, colegi, scoald sau mass-media.

Comportamentul de gen este un comportament invatat social, prin imitare sau
observare. Parintii sau persoanele de aceeasi véarsta oferd de cele mai multe ori
raspuns pozitiv pentru tipul de activitate In care este implicata fata sau baiatul si care
este considerata adecvata sau specifica genului si raspuns negativ pentru implicarea in
activitati nespecifice genului. Parintii influenteaza formarea comportamentului de gen prin
modul in care structureaza mediul copilului si prin reactiile lor fata de activitatile copilului.
Astfel, atat fata, cat si baiatul sunt stimulati sa se implice intr-un numar limitat de activitati
ce nu le permit explorarea si valorificarea intregului potential individual. Modul in care
parintii sau alte persoane semnificative din viata copilului sau tanarului transmit anumite
prescriptii care limiteaza dezvoltarea personala reprezinta o bariera Tn valorificarea
diferentelor de gen.

Existd norme sau prescriptii sociale ale unor comportamente de gen care au consecinte
negative pe termen lung atat asupra fetei, cat si asupra baiatului. De exemplu, baietilor le
este incurajata autonomia i nu le sunt dezvoltate abilitdtile de autoingrijire, aceasta
avand efecte negative pe termen lung asupra sanatatii. Accesul barbatilor la serviciile de
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sanatate este mult mai scazut decat cel al femeilor, ceea ce face imposibila identificarea
multor boli intr-o faza incipienta. Asfel ca, in cazul unor norme sociale, se impune
modificarea lor prin reglementarea unor prescriptii care sa asigure fetei sau baiatului o
calitate a vietii personale sau profesionale mult mai mare.

Sugestii de intrebari

L7

e Care sunt cele mai frecvente prescriptii comportamentale
pentru fete si care pentru béaieti?

In acelasi timp, rolul scolii este esential in formarea unor atitudini realiste despre
diferentele de gen si promovarea accesului atat a fetei cat si a baiatului la dezvoltare
personala. Ca urmare, scoala are rolul de a integra echitatea de gen in curriculum-ul de
baza si in programele extrascolare. Un astfel de program de echitate de gen a fost
dezvoltat in multe tari pentru incurajarea fetelor in activitdti de Tnvatare a utilizarii
calculatorului.

Un alt factor care influenteaza formarea comportamentelor de gen este mass-media prin
transmiterea mesajelor specifice unei societati sau culturi. Ea este cea care transmite
tinerilor anumite prescriptii comportamentale, prescriptii care ulterior sunt preluate de
acestia. Promotorii au rolul de a incuraja abilitatea tinerilor in a analiza si verifica orice tip
de informatie oferita si de a identifica consecintele acestor tipuri de mesaje. Astfel, tinerii
se pot implica activ in sensibilizarea altor tineri sau a membrilor comunitatii cu privire la
informatiile pe care diverse medii le transmit.

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa identifice barierele fin
valorificarea diferentelor de gen si care limiteaza, in
consecinta, dezvoltarea personala a fetelor si baietilor prin
intermediul urmatoarelor tipuri de sarcini:

1) analiza jucariilor specifice pentru fete si specifice
pentru baieti si identificarea rolurilor si abilitatilor pe care
acestea le incurajeaza; promotorii pot sa faca aceasta
analiza prin inventarierea tipurilor de jucarii din magazinele de specialitate;

2) analiza tipurilor de comportamente sau sarcini in care sunt incurajati sa
participe fetele si baietii — observarea unor parinti sau profesori, interviuri semistructurate;
interviul poate fi structurat pe tematica “Cu ce se joaca copilul dumneavoastra?” sau “La
ce activitati recreative participa copilul dumneavoastra?”

Dupa sinteza rezultatelor pentru cele doua tipuri de sarcini, promotorii pot propune
activitati prin care sa sensibilizeze opinia publica si membrii comunitatii despre rolul
implicarii copilului Tn explorarea unor tipuri diferite de activitati, atat specifice genului, céat
si nespecifice genului.

e Promotorii sunt sustinuti in realizarea unui material informativ sau prezentare pentru
parinti si profesori despre rolul valorificarii diferentelor individuale in dezvoltarea
potentialului cognitiv, emotinal si social al fetelor si baietilor. Pliantul este recomandat sa
ofere activitati concrete de optimizare si dezvoltare a abilitatilor cognitive, emotionale si
sociale pentru copii si adolescenti si sa prezinte factorii care blocheazad dezvoltarea
acestor abilitati. Informatiile necesare realizarii acestui pliant pot fi luate din materialele
prezentate in anexe.
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= Propuneti promotorilor s& deseneze sau sa realizeze fotografii care sa prezinte fetite
sau/si baieti jucandu-se cu jucarii considerate in mod traditional ca nefiind caracteristice
genului lor (baieti cu trusa medicala, fetite cu masinute). Fotografiile trebuie facute si
distribuite cu acordul persoanelor fotografiate. Sugerati promotorilor sa multiplice aceste
desene/ fotografii si sa le afigseze, cu acordul persoanelor de decizie, in gradinitele din
comunitate.

Perceptii diferite asupra feminitatii si
masculinitatii

Perceptia feminitatii si masculinitatii este si ea o sursa care limiteaza dezvoltarea
personala a fetelor si baietilor. Modul in care acest comportament (“a fi feminina” sau “a fi
masculin®) este invatat este definitoriu pentru persoana in termeni de valorificarea

potentialului gi calitatea vietii.

Prescriptiile sociale cu privire la feminitate sau
masculinitate au si consecinte negative atat la
nivel social, cat si la nivelul sanatatii
personale. Normele sociale ale feminitatii si
masculinitatii influenteaza perceptia asupra
propriei sanatati, optiunile ocupationale sau
implicarea n viata politica.

Masculinitatea este asociata in cele mai multe
culturi cu asumarea de riscuri, competitivitate
si responsabilitate. Baietii sunt invatati sa nu
isi exprime emotile si sad adopte un
comportament de asumare a riscurilor. Aceste
norme sociale au consecinte negative asupra
sanatatii prin cresterea probabilitatii baietilor de a se implica in comportamente de risc,
cum ar fi actul sexual neprotejat, consumul de alcool sau participarea redusa in
activitatile de control medical.

Programele educationale care integreaza dimensiunea de gen atrag atentia asupra
consecintelor negative ale asocierii unui comportament (de exemplu, masculinitatea) cu o
trasatura personalad (de exemplu, asumarea de riscuri).

Feminitatea este asociata in multe culturi cu sensibilitate, supunere si protectie. Astfel ca
unele dintre trasaturile asociate cu feminitatea favorizeaza neimplicarea unor fete in viata
publica sau politica.

Sugestii de intrebari
q 7 e Cum sunt percepute feminitatea si maculinitatea Tn grupul tau de
% 2 prieteni sau printre colegii tai?
: e Care sunt consecintele negative ale unor norme sociale privind
C feminitatea si masculinitatea ?

2

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze anchete sociale (prin
interviuri semistructurate, focus-grupuri si analiza mesajelor
din mass-media, analiza reclamelor) prin care sa identifice
reprezentari ale membrilor comunitatii privind ceea ce
inseamna comportamente “feminine” si “masculine”.
Propuneti promotorilor sa extraga reprezentari de tip
patriarhal/ partenerial ale membrilor comunitatii, si sa
realizeze un material informativ pe care sa il prezinte in
comunitate (parintilor, adultilor, tinerilor).
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2.2.1. Tinerii

analizeaza
tipuri de

discriminari
de gen

Tehnici de
lucru
Documentare
Discutie de
grup
Rezumare

FIl EUROPEAN: PROMOVEAZA SI SUSTINE EGALITATEA DE GEN!

e Promotorii vor realiza o dezbatere cu tinerii din scoala pe tema ,Feminitate si
Masculinitate”.

Resurse:
- Ghidul “Diferente de gen in stilul de viata sanéatos”, CPE, 2003 - www.gender.ro
- Ghidul “Fete si baieti - Parteneri in viata privata si publicad”, CPE, 2002 -
www.gender.ro
- Centers for Disease Control and Prevention - www.cdc.gov

Discriminari de gen
Conform teoriei invatarii sociale (Bandura, 1999) diferentele de gen sunt rezultatul
intaririlor pozitive asupra comportamentelor consistente cu rolurile de gen, in timp ce
comportamentele inconsistente cu rolurile de gen sunt ignorate sau chiar pedepsite,
devenind mult mai putin frecvente.

Discriminarea de gen este rezultatul unui tratament care prejudiciaza o persoana pe
baza unui stereotip de gen. Acest tratament inechitabil ofera oportunitati inegale de
autodezvoltare personalad a fetelor gi baietilor. Discriminarile de gen se manifestad in
domeniul sanatatii, educational, politic, economic si afecteaza atat viata publica, cat si
viata privata.

Domeniile in care se manifesta in principal aceste discriminari sunt:
- domeniul public (domeniul economic, domeniul politic)
- domeniul privat (domeniul educational, domeniul sanétéatii)

Discriminarile din domeniul educational sunt favorizate de nevalorificarea diferentelor de
gen si au drept consecinte limitarea dezvoltarii personale a fetelor si baietilor si
orientarea stereotipa pentru profesii traditionale. Profesiile tipice pentru barbati sunt
asociate cu un statut social si economic mai inalt.

Discriminarile din domeniul sanatatii determina erori de diagnostic si de medicatie si
scad eficienta programelor de educatie pentru sanatate. Tratamentul inechitabil al
femeilor si barbatilor in contextul serviciilor medicale si de promovare a sanatatii are la
baza perceperea stereotipd a vulnerabilitdtii la boald, a asumarii comportamentelor de
risc ale femeilor si barbatilor.

Discriminarile din domeniul economic sunt consecinta mentinerii si promovarii rolului
traditional feminin. Principala consecinta este limitarea ofertelor ocupationale
satisfacatoare sau a implicarii femeii pe piata muncii si, ca urmare, mentinerea
dependentei economice a femeii. De asemenea, functile de conducere (directori
executivi, manageri) sunt detinute Tn special de barbati care au, in acest fel, avantaje
financiare superioare.

Discriminarile din domeniul politic apar ca urmare a oferirii, in mod stereotip, a functiilor
cu statut social crescut barbatilor (deputati, senatori, primari). De asemenea, orientarea
educationala a femeilor limiteaza posibilitatea de dezvoltare a abilitatilor necesare
afirmarii in acest domeniu. Ca urmare, interesele, opiniile sau solutiile propuse de femei
nu sunt remarcate si integrate in politicle administrative, sociale, economice si
educationale ale statului.

In cadrul discriminarilor din domeniul public se inscriu fenomene care afecteaza in
special femeile: traficul cu persoane, hartuirea sexuala, violenta, familile monoparentale.
Femeile sunt victime ale acestor evenimente ca urmare a discriminarilor din domeniul
educational, economic sau politic.

Cunoasterea mecanismelor de aparitie si de mentinere a discriminarilor de gen, precum
si a consecintelor acestora la nivel individual si/sau social ofera tinerilor oportunitatea
unei decizii informate de implicare comunitara in actiunile de promovare a egalitatii de
gen si de reducere a discriminarii.
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Eficienta implicarii comunitare pentru reducerea discriminarilor de gen este conditionata
de planificarea specifica a obiectivelor si a metodelor de interventie. In scopul stabilirii
obiectivelor si a activitatilor necesare atingerii lor este necesara identificarea formelor de
discriminare. Informatiile obtinute ca urmare a actiunilor de identificare a cazurilor de
discriminare permit stabilirea obiectivelor si metodelor de realizare a interventiei i
furnizeaza in acelasi timp posibilitatea construirii unor programe de preventie.

Stategiile de interventie trebuie construite, in parte, pentru fiecare situatie de discriminare
identificata. Strategiile care au un caracter vag si care vizeaza in mod general reducerea
discriminarii Tn cadrul unui domeniu nu sunt la fel de eficiente ca cele construite special
pentru solutionarea unui caz particular de discriminare de gen.

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa identifice experti (psihologi
scolari, consilieri scolari, consilieri specializati in consilierea
carierei, medici, antropologi, sociologi, asistenti sociali,
consilieri juridici, consilieri ai integrarii europene, persoane de
contact ale ONG-urilor pentru protectia femeilor) care le pot
furniza informatii despre forme i consecinte ale
discriminarilor de gen in diferite domenii (educatie, sanatate,
economic).

Sugerati promotorilor sa organizeze intalniri cu astfel de experti si sa solicite acestora sa
prezinte si sa analizeze studii de caz, informatii despre metodele de identificare a
discriminarilor de gen si despre modalitatile de interventie sau preventie a acestor situatii.

¢ Propuneti promotorilor sa identifice diverse manifestari/ forme ale discriminarii de gen
in:
= educatie (de exemplu, fetele sunt mai putin incurajate in specializarile in
domeniul informaticii);
= sanatate (de exemplu, campaniile de promovare a controlului de depistare a
cancerului testicular sunt mult mai putine decét cele pentru cancerul de san);
= piata muncii (de exemplu, la angajare, femeile cu copii mici sau insarcinate
sunt dezavantajate);
= politica (ex.: numarul femeilor pe listele electorale este foarte redus);
= domeniul public (de exemplu, cazurile de trafic cu persoane sau de hartuire
sexuala afecteaza mult mai multe femei decat barbati);
= familie (de exemplu, timpul petrecut de tati cu copiii lor este mult mai redus
decét cel petrecut de mame).

Sugerati promotorilor s& gaseasca date statistice sau cazuri cu privire la aceste tipuri de

discriminari, cu ajutorul carora sa realizeze materiale informative pe care sa le distribuie
in comunitate.
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MODULUL 1l

Egalitatea de sanse in
Uniunea Europeana
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Egalitatea de sanse in
Uniunea Europeana

COMPETENIE GENERALE

Tinerii:
3.1. Promoveaza standardele Uniunii Europene privind egalitatea de gen
3.2. Promoveaza programe ale Uniunii Europene de sustinere a reprezentarii
echilibrate a femeilor gi barbatilor in domeniile vietii private i publice

Scopul modulului

Modulul oferd o perspectivd ampla asupra egalitatii de gen, care
reprezintad o problema civicad nu doar a societétii romanesti, ci, in
egald mésura, a societatii europene.

Cunoasterea si intelegerea contextului de aparitie a drepturilor
egale pentru femei si barbati si modul de implementare a acestor
drepturi la nivelul térilor membre ale Uniunii Europene reprezinta
0 premisd importanta in exercitarea competentelor cetétenesti pentru promovarea
egalitatii de gen gi reducerea discriminérii de gen in Roméania.

Egalitatea de sanse in Uniunea Europeana

Incepand cu anul 1990, o prioritate a Uniunii Europene este extinderea acesteia catre
tarile din Europa de Est.

Extinderea este privita atat din perspectiva economica, cat si din perspectiva sociala.

Una dintre pre-conditile impuse de Uniunea Europeana tarilor candidate este
reprezentatd de complianta la masurile legislative si regulile privind egalitatea in drepturi
a oamenilor, indiferent de rasa, sex, statut socio-economic, religie, nationalitate.

Din 21 februarie 1996, legislatia Uniunii Europene adauga prioritatilor sale, alaturi de
promovarea egalitati de gen, politici de reducere a discriminarilor de gen. (Uniunea
Europeana - www.europa.eu.int)

Ca urmare, cadrul legislativ al Uniunii Europene reprezinta principalul punct de pornire in
demersul de informare si educare a cetatenilor in vederea dezvoltarii competentelor
cetatenesti care permit promovarea egalitatii de gen si reducerea discriminarii.

Un punct important in evaluarea tarilor aplicante este reprezentat de masura in care este
creat contextul de implementare si masura in care reglementarile cuprinse in aquis-ul
comunitar sunt implementate la nivelul politicilor de stat. (Watson N., Lindenberg U.,
Voros M., 2002).

Cadrul legislativ al Uniunii Europene s-a dezvoltat progresiv, iar egalitatea de gen si
reducerea discrimindrilor constituie elemente importante in reglementarile UE.
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3.1.2. Tinerii
promoveaza
respectarea
egalitatii de sanse
pentru femei si
bérbati ca o
conditie necesaré
pentru
respectarea

drepturilor omului.

Tehnici de lucru
Lucru Tn grupuri
Expunere
interactiva
Discutie de grup
Sumarizare

Sugestii de intrebari
o Ce reprezinta aquis-ul comunitar?

L7,

Activitati pentru promotori

e Realizati impreuna cu promotorii o caracterizare generala

A a cadrului legislativ al Uniunii Europene. Afisati aceste pasaje
e Propuneti promotorilor s& organizeze in cadrul scolii o

/ﬁ\\ , in spatii stabilite impreuna cu conducerea scolii.
/Qa 0 intalnire informativa pentru colegi si profesori, pe tema “Ce

(A este aquis-ul comunitar?”, in care sa informeze colegii despre
aquis comunitar.

e Propuneti promotorilor sa realizeze o prezentare originald a cadrului legislativ al
Uniunii Europene. Incurajati pe cei care doresc sa prezinte colegilor descrierea realizata.

e Propuneti promotorilor sa realizeze fluturasi sau brosuri pe care sa le distribuie cu
prilejul acestei intalniri.

Respectarea drepturilor omului (“Declaratia Universald a Drepturilor Omului”) este o
conditie sine qua non a reglementarilor politice, sociale, economice, educationale sau
administrative Tn cadrul oricarui stat.

(United Nations - www.un.org/overview/rights.html)

Despre drepturile femeilor ca drepturi ale omului

Caracterul universal al Declaratiei Drepturilor Omului trebuie inteles si aplicat in contextul
diferentelor transculturale si al normelor socio-culturale specifice fiecarei culturi. Acestea
construiesc reguli implicite (reguli nescrise, neoficiale) care impun stabilirea de prioritati
in aplicarea drepturilor omului.

Fiecare cultura prezinta reguli implicite care stabilesc prioritati din perspectiva genului:
respectarea drepturilor femeilor legat de accesul la educatie, platd egala, programe de
sanatate etc.

Declaratia Universald a Drepturilor Omului, ca sistem de referintd, permite identificarea
inegalitatilor de gen si respectarea principiului egalitatii de sanse pentru femei si barbati.
Aceasta intrucat violarea drepturilor omului implica nerespectarea, in primul rand, a
drepturilor categoriilor cu cea mai mare probabilitate de discriminare (femei, persoane de
culoare, imigranti, minoritati nationale etc.).

Desi drepturile femeilor necesita specificari aditionale Tn contextul diferentelor culturale,
respectarea drepturilor omului reprezinta un factor facilitator in promovarea egalitatii de
gen.

Respectarea drepturilor omului reprezinta o conditie necesara, dar nu si suficienta pentru
eliminarea discriminarilor de gen.
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Sugestii de intrebari

e In ce masura credeti cad drepturile omului sunt respectate?
% Q f P Exista incélcari ale acestor drepturi?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa se implice, alaturi de profesori
(in cadrul orelor de dirigentie) in desfagurarea unor actiuni de
informare a tinerilor din scoala lor.

indrumati promotorii s& stabileascd planul de organizare a
acestor actiuni si sa nu uite:

- sa stabileasca o tema de informare/ dezbatere de interes
pentru tinerii din liceu sau din alte licee;

- sa adune informatii relevante privind aceasta tema;

- sa realizeze un pliant de prezentare a acestor informatii pe care sa-I distribuie, eventual
la final, tinerilor care participa la aceasta actiune;

- sa stabileasa modul de desfasurare a actiunii de informare (tinerii care vor beneficia de
aceasta actiune de informare trebuie sa afle: titlul temei, necesitatea acestei actiuni,
modul de desfasurare a actiunii, gradul lor de implicare);

- sa prezinte profesorilor interesati de aceasta activitate de informare, planul de actiune
si materialele care vor fi prezentate tinerilor.

Exemple de actiuni de informare care pot fi realizate de promotori cu tinerii din gcoala lor:
- solicitati tinerilor exemple de situatii in care au sesizat incalcari ale drepturilor femeilor.
Identificati impreuna cu acestia cauzele si consecintele acestor probleme. Dezbaterea se
poate axa pe necunoasterea propriilor drepturi de catre femei, incalcarea in cunostinta
de cauza a acestor drepturi de catre anumite persoane, in ce masura cei ce au incalcat
aceste drepturi au fost sanctionati/ pedepsiti;

- propuneti tinerilor sa aduca argumente pentru a sustine ca “respectarea drepturilor
omului este o conditie necesara pentru respectarea egalitatii de sanse pentru femei si
barbati”.

¢ Propuneti promotorilor sa realizeze afige prin care:

- sa transmitd necesitatea respectarii principului egalitatii de sanse pentru femei si
barbati;

- sa reprezinte actiuni de promovare a drepturilor femeilor sau de

sustinere a femeilor aflate in dificultate.

Organizati promotorii pentru actiuni de distribuire a acestor afige in institutiile publice
(scoli, sanatorii, centre comunitare etc.) si organizatii neguvernamentale.

Nu uitati sa atrageti atentia tinerilor sa afiseze materiale doar in locuri pentru care au
obtinut acordul conducerii acestor institutii.
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3.2.1. Tinerii
promoveazéa
principiile Uniunii
Europene privind
egalitatea de gen

Tehnici de lucru

Documentare
Expunere
interactiva

Discutie de grup
Dezbatere
Sumarizare

Programe si actiuni ale Uniunii Europene
in domeniul egalitatii de sanse

Promovarea egalitatii de sanse si reducerea discriminarilor de gen reprezinta prioritati pe
plan international, fapt pentru care institutiile si organizatile nationale colaboreaza cu
cele internationale in vederea promovarii egalitatii de gen si a implementarii/ monitorizarii
de programe specifice.

Uniunea Europeana detine si reclama din partea statelor membre si a celor Candidate,
institutii care sa sustind normele si standardele privind egalitatea de gen.

Alaturi de actiunile institutiilor, activitatile in care se implica cetatenii reprezintd resurse
de sustinere a egalitatii de gen. (Uniunea Europeana — www.europa.eu.int/inst-en.htm)

in acest context, informarea si educarea cetatenilor asupra drepturilor pe care le au si
asupra posibilitatilor de a le obtine si de a le proteja faciliteaza demersul institutiilor
guvernamentale, neguvernamentale si al altor institutii nationale de implementare a
standardelor relationate cu egalitatea de gen.

Sugestii de intrebari

e Care sunt institutiile din Romania insdrcinate cu monitorizarea
x Q f respectarii normelor si standardelor de gen?

e Considerati ca oricare dintre noi poate sesiza institutiile statului,
cu rol in domeniu, despre modul in care sunt respectate normele si
standardele privind egalitatea de gen in comunitatea din care face
parte?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor s& organizeze activitdti de
prezentare a institutiilor Uniunii Europene si in special a celor
cu rol in domeniul egalitatii de sanse. Propuneti realizarea de
afise/brosuri, in care sa se prezinte aceste institutii si care sa
fie distribuite Tn scoala si alte institutii din comunitate.

Directivele Uniunii Europene privind egalitatea de sanse se
refera la sustinerea unei reprezentari echilibrate a femeilor si
a barbatilor in domeniile politic, economic, educational si al vietii private.

Documentele Uniunii Europene cuprind masuri de reducere a discriminarilor de gen de
tipul:

- masuri de prevenire a discriminarilor de gen la locul de munca

- (de exemplu, pentru hartuire sexuald);

- protejarea maternitatii si a perioadei de sarcing;

- concediul parental pentru mame si tati;

- angajarea persoanelor apartindnd genului mai putin reprezentat in cadrul unei institutii
(de exemplu, in armata, politie, politica, educatie);

- masuri care sa permita persoanelor care au fost discriminate pe criteriu de gen sa se
adreseze tribunalului/parchetului;

- tratament egal pentru femei si barbati pe piata muncii (oportunitati egale de angajare,
promovare, formare, conditii de munca);

- tratament egal pentru femei gi barbati in domeniul serviciilor sociale (concedii, pensii,
ajutor social).

e Propuneti promotorilor sa listeze pe un panou/ afis principii/ legi/ directive ale Uniunii
Europene privind egalitatea de sanse. Sugerati promotorilor sa expuna in cadrul
institutiilor publice (biblioteci, spitale, posta etc.) aceste afise, ca mijloace de informare a
opiniei publice.
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MODULUL IV

Metode si actiuni
de implicare comunitara
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Metode si actiuni
de implicare comunitara

COMPETENIE GENERALE

Tinerii:
4.1. ldentifica actiuni ale cetatenilor pentru sustinerea egalitatii de sanse pentru
femei si barbati
4.2. Exerseaza abilitati de implicare comunitara pentru promovarea tratamentului
egal al barbatilor si al femeilor

Scopul modulului

Acest modul isi propune s& dezvolte tinerilor abilitafi de
//Q e 7T combatere a discrimindrilor de gen.
— = '

~&

Rolul organizatiilor neguvernamentale
si al asociatiilor

Pentru dezvoltarea unei comunitati si pentru rezolvarea problemelor care apar in cadrul
acesteia, alaturi de institutiile sau organizatiile guvernamentale se implica si organizatiile
neguvernamentale. Acestea acopera domenii de activitate variate, precum: asistenta
sociald, medicald, asistenta juridica, protectia mediului, educatie.

Organizatiile neguvernamentale (ONG-urile) sunt formatiuni non-profit, de sine
statatoare, constituite prin libera manifestare a vointei cetatenilor, asociati pe baza
comunitatii de interese profesionale si/sau de alta natura, in vederea realizarii in comun a
drepturilor civile, economice, sociale si culturale.

Ele sunt recunoscute printr-o structura nebirocratica, flexibila, raspund rapid unei
probleme noi gi sunt puternic implicate la nivelul comunitatii.

In concordanta cu noile definitii, expresia “societate civild”, este echivalentd cu sectorul
ONG-urilor.

Centrele de voluntariat sunt organizatii active care lucreaza cu voluntari. Voluntariatul
este activitatea desfaguratd din proprie initiativa, de orice persoana fizica, in folosul
altora, fara a primi o contraprestatie materiala. (Definitie adoptatd de Consiliul National al
Voluntariatului, iunie 2002).

Centrele comunitare se adreseaza unor grupuri specifice si pot avea ca scop:
prevenirea comportamentelor de risc, sprijinirea initiativelor tinerilor, servicii oferite
grupurilor cu nevoi speciale, informare la nivelul comunitatii.

Asociatiile de pdrinti sunt infiintate atunci cand parintii unei scoli/ comunitati se
asociaza intr-o forma cu personalitate juridica care reprezinta interesele lor. De exemplu,
Asociatia Europeana a Parintilor reprezinta peste 100 de milioane de parinti din Europa.

Asociatiile de tineret reprezintd grupuri de tineri, motivati sd se implice in diferite
domenii la nivelul comunitatii si care promoveaza initiativele si schimburile intre tineri.
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,Asociatiile de
tineret iti oferd
oportunitatea de a-
fi forma, imbunatati
calitétile, de a lua
atitudine atunci
cénd simti ca
trebuie sé-ti faci
auzitd vocea. Aici
regasesti oameni
cu aceleasi
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preocupari, ai
forma institutiona-
lizata prin care poti

desfasura si
participa la
activitati, fie ca este
vorba despre
proiecte in Europa,
drumetii,
evenimente

europene,
dezbateri... ,

Sorin V. Roman,
membru al unei
asociatii de tineret
www.ongtarad.ro
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4.1.2. Tinerii dau
exemple de forme
cu actiune
temporara de
implicare
comunitara

Tehnici de lucru
Documentare
Expunere
interactiva
Discutie de grup

4.1.3. Tinerii
congtientizeaza
rolul formelor de

implicare
comunitard

Tehnici de lucru

Discutii de grup
Dezbatere
Feed-back-ul
promotorulu

4.1.4. Tinerii
congtientizeaza
beneficiile
personale ale
implicarii
comunitare

Tehnici de lucru
Discutii in grupuri
Lucru individual —
prezentare
personalizata
Dezbatere de grup

La nivel comunitar putem fintalni centre de asistentd pentru victime ale violentei
domestice, adaposturi pentru mame si copii, asociatii de promovare a drepturilor
femeilor.

Sugestii de intrebari
e In vecinatatea scolii sau a locuintei ati remarcat existenta unor

N V7 ONG-uri?

. o Afli aflat din mass-media locald sau la scoald de implicarea
vreunui ONG in actiuni comunitare?
e Care este experienta personald in colaborarea cu ONG-urile?
e Caéror nevoi ale tinerilor rdspund asociatiile/ ONG-urile de
tineret?

Fiecare ONG, indiferent de grupurile tinta carora se adreseaza, poate organiza campanii
de informare, de promovare, de prevenire etc.

Exemple:

e campanii de promovare a egalitatii de gen (de exemplu, utilizarea calculatorului de
catre fete);

e campanii de prevenire a violentei domestice, a traficului cu fiinte umane;

e campanii de prevenire a comportamentelor de risc (in sexualitate, abuz de
substante);

e campanii de promovare a comportamentelor preventive — control medical (pentru
depistarea cancerului de san, testicular, cancerului de col uterin), exercitiu fizic (preventie
pentru boli cardiovasculare, obezitate), comportament alimentar;

e educatia parintilor.

La nivelul fiecarei comunitati trdiesc persoane care sunt dezavantajate social si
economic. In acelasi timp, sunt multe categorii comunitare aflate in situatii de risc. Ele
reprezintd grupuri tintd ale ONG-lor locale, care dupa 1990 desfagoara programe de
sprijinire a persoanelor cu nevoi speciale si de prevenire pentru cele cu risc.

In cadrul acestor programe, persoanele respective si familile lor primesc servicii de
specialitate: asistentd medicala, sociala, consiliere psihologica, ajutoare materiale, burse,
acces la cursuri educationale etc.

in toate tarile democrate, comunitatea este un sprijin real in rezolvarea problemelor
categoriilor dezavantajate.

Implicarea ca voluntari in rezolvarea problemelor comunitatii permite tinerilor sa atinga
obiective multiple, atat altruiste, cat si pragmatice. Daruind din timpul lor pentru a-i ajuta
pe altii, tinerii castiga ceva si pentru ei ingisi. Munca de voluntariat ii ajuta pe tineri sa se
dezvolte personal, social si intelectual si ii va ajuta in viitor, cand vor fi in cautarea unui
loc de munca si la interviurile pentru angajare.

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa se documenteze, folosind
surse de informare variate (Internet, presa, ghiduri), despre
asociatiile de tineri din regiunea lor si despre organizatiile
neguvernamentale care actioneaza in domeniul egalitatii de
gen.

e Discutati despre experienta lor in diferite asociatii i
despre posibilitatea de a colabora cu ele.

e Stabiliti contacte cu persoane de la aceste organizatii, astfel incat sa colaborati
ulterior in parteneriat: pentru implicarea elevilor ca voluntari, realizarea si primirea de
materiale informative, invitati etc.
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¢ Rugati promotorii sa adauge si sa exemplifice alte tipuri de campanii cunoscute de ei,
eventual la care au luat parte, fie ca initiatori, fie ca beneficiari. Daca sarcina este
realizata in grup, elevii pot face un colaj prin care sa descrie 0 campanie recent derulata
in regiunea lor.Discutati cu promotorii despre impactul campaniei exemplificate mai sus.

e Solicitati promotorilor sa completeze o bazad de date, sub forma unui pliant sau
brosura, cu institutiile care se ocupa de persoanele dezavantajate, oferta lor de servicii si
datele de contact. (vezi anexe, Aplicatia 4.1.).

o Listati Tmpreuna cu elevii beneficiile personale ale tinerilor voluntari, atat pe termen
scurt, cat si pe termen lung.

Actiuni de identificare a discriminarilor de gen

Atat la scoald, cat si pe strada, si la nivelul comunitatii asistdm la inechitati sau
discriminari de gen.

Acestea sunt consecinte ale unor stereotipuri preluate necritic si percepute ca fiind firesti.
De exemplu, ni se pare natural sa vedem o femeie la o reclama la sampon sau un barbat
pe un afis despre masini.

Analizele de gen au ca scop identificarea si masurarea reprezentarii echitabile a femeilor
si barbatilor.

Un prim pas in evaluarea modului de prezentare a imaginii femeii si a celei a barbatului
in cadrul scolii consta intr-o plimbare prin scoald. Acelasi lucru este valabil si pentru
celelalte tipuri de institutii din cadrul comunitatii: spital, sectie de politie, magazine, banci
etc.

Sugestii de intrebari
o Afisele, panourile, publicatiile si materialele expuse in cadrul
% Q f scolii reflecta toti elevii inscrigi, de ambele sexe?
o & e Se pot identifica toti copiii cu persoanele din reprezentarile
expuse?

In studiile de gen sunt utilizate instrumente diverse: grile de observatie, chestionare,
interviuri, focus grupuri, monitorizarea presei si a canalelor audio-video.

Pentru a obtine informatii complete, rareori datele sunt obtinute doar dintr-o singura
sursa, frecvent utilizadndu-se rezultatele obtinute pe mai multe cai: de la simple observatii
a comportamentelor fetelor/ femeilor si baietilor/ barbatilor aflati in acelasi context sau a
analizei diferentelor de performanta scolara la diferite discipline, pana la studii complexe
care pun in evidentd asemanarile/diferentele de gen sau chiar tratamentul (in)echitabil.

La nivelul comunitatii se fac eforturi de diminuare a inechitatii/ discriminarii de gen, atat la
nivel guvernamental, prin initiative legislative, cat si la nivel neguvernamental, prin
implementarea de programe care promoveazad si sprijind tratamentul echitabil pentru
femei si barbati.
Eliminarea barierelor existente incepe cu identificarea modelelor de actiune a diferitelor
grupe de persoane/ institutii si gasirea solutiilor adecvate de inlocuire a acestora.
Surse ale barierelor identificate pot fi: stereotipurile preluate din modelul traditional
familial, reprezentarile femeii/ barbatului promovate prin mesajele din mass-media,
materialele educationale care nu acorda atentie egala fetelor si baietilor.
Fetele si femeile intdlnesc mai multe obstacole decéat barbatii in privinta:

= accesului la educatie;

= recunoasterii abilitatilor in sistemul de educatie (de catre profesori atunci cand

sunt elevi si de catre superiorii ierarhici, atunci cand devin profesori);
= gasirii unui loc de munca.
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Nu Tn ultimul rénd, trebuie sa fim atenti la propriile stereotipuri despre un grup sau altul.

Educatia ne ofera oportunitatea sa invatam despre egalitatea pentru fete si baieti, femei
si barbati. Educatia non-discriminatorie face posibil foarte de timpuriu atacul asupra
stereotipurilor traditionale privind rolurile femeilor si barbatilor. Educatia adecvata poate
corecta multe stereotipuri care sprijina in prezent inegalitatile de gen.

Abordarea non-sexista a programelor educationale presupune asigurarea corectitudinii i
a echitatii tuturor elevilor referitor la gen si adoptarea cunostintelor, respectului si
aprecierea pentru contributiile istorice ale ambelor sexe in societate. Programele non-
sexiste sunt cele care ofera oportunitati educationale egale fetelor si baietilor si reflecta
marea varietate de roluri deschise femeilor si barbatilor prin materialele de instruire.

Obiectivul educatiei non-sexiste este sa ajute toti elevii, indiferent de gen, sa-si dezvolte
potentialul pentru succesul academic, social gi vocational, si sa-i ajute sa depaseasca
efectele negative ale sexismului. (McCormick, 1994)

Ce poate face educatia pentru egalitatea de gen?

e congtientizarea importantei egalitdtii de gen nu numai de catre elevi, ci i de
catre profesori, administratori si parinti;

o folosirea unui limbaj non-discriminator in toate materialele educationale;

e Tincurajarea Tnvatarii continue si facilitarea reluarii studiilor pentru cei care le-au
intrerupt;

o formarea profesorilor si a elevilor in studii de gen;

e implicarea comunitatii in politicile si initiativele de facilitare a tratamentului
echitabil de gen.

Organizatiile de sustinere a drepturilor femeilor/ migcari ale femeilor au aparut ca reactie
la incalcarea drepturilor femeilor si ca urmare a consgtientizarii inegalitatii drepturilor
pentru femei gi barbati.

,Odinioara, specialistii erau cei ce tratau problemele egalitatii, in timp ce astéazi factorii de
decizie din toate sectoarele politice trebuie sa tina seama de aceste probleme”. (conform
Raportului final de activitate al Grupului de specialigti pentru o abordare integrata a
egalitatii, Strasbourg, 1998)

in prezent, organizatile guvernamentale/ neguvernamentale care au ca obiectiv
promovarea sanselor egale pentru femei, au initiative in domeniul alegerii si dezvoltarii
carierei, implicarii in viata politicd si in decizii la nivelul comunitatii.

Orice actiune sau initiativa de implementare a unui program care sustine echitatea de
gen presupune existenta gi alocarea unor resurse: oameni, informatii, imobile, bani,
consumabile etc.

Pe motorul de cautare Google, pentru expresia ,feminism history”, se gasesc 408.000
de referinte, putand citi astfel, despre atitudinea sociala fatd de migcarile de
sustinere a femeilor/ migcarile femeilor
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Cum obtinem resursele pentru actiunile noastre?

Scrierea propunerilor pentru finantare;

Programul Comenius 1, de exemplu, presupune finantarea de proiecte de dezvoltare
scolara prin care sunt facilitate schimburile de elevi si schimburile de practici din alte licee
europene. (www.socrates.ro)

Organizarea de evenimente (piesd de teatru, carnaval, expozitii etc.) pentru
strangere de fonduri;

Realizarea de produse care ulterior, sa fie vandute. De exemplu, elevii unui liceu din
Canada au primit semintele unor plante ornamentale, iar dupa cateva luni, vor
organiza vanzarea acestor plante. Tipuri de produse create de elevi: CD-uri cu
prezentarea liceului lor, fotografii, picturi, felicitari etc.;

Trimiterea de scrisori cu cereri de donatii/ sponsorizari catre firme/ companii private;

Dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii, ONG-uri.

Tinerii care exerseaza modalitati de implicare activa la nivelul comunitétii in care traiesc,
pot avea initiative in realizarea urmatoarelor actiuni si materiale:

emisiuni la postul de radio al scolii;

pagina web a liceului;

editarea unei reviste de gen;

redactarea/ publicarea unor materiale de gen in presa de mare tiraj sau alte reviste;
pliante, brosuri;

scrisori de protest, lobby/ advocacy (pentru modificari de politici educationale si

legislative);

distribuirea materialelor realizate.

Atunci cand va propuneti sa elaborati o strategie de interventie, tineti seama de
urmatoarea structura:

scop;
obiective (specifice, masurabile, realizabile, realiste, orientate in timp);
grup tinta;

activitati (descriere, responsabil, loc, resurse, data);

plan de actiune;

parteneri;

monitorizare si evaluare;

mijloace de promovare a strategiei si a rezultatelor obtinute;

idei de dezvoltare ulterioara a strategiei.
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Activitati pentru promotori
e Propuneti tinerilor sa faca o analiza din perspectivda de gen a afigelor, panourilor,
materialelor expuse pe holul liceului, a revistei liceului, paginii web, sau a unor emisiuni
TV (vezi anexe), folosind fisa din caietul elevului. (vezi anexe)
Discutati apoi cu ei despre:
- numarul si continutul imaginilor care reprezinta fetele/ femeile si baietii/ barbatii;
- consecintele gi dezavantajele care decurg din aceste reprezentari, atat pentru
fete, cat si pentru baieti;
- cum se pot implica in transmiterea unor mesaje echitabile pentru fete si baieti si
care sa inlocuiasca stereotipurile identificate.

e Organizati impreuna cu promotorii un atelier sau seminar la care sa participe si
reprezentanti ai comunitatii, parinti, cadre didactice. Este o ocazie de a valorifica si
impartasi informatiile adunate anterior de catre promotori. Cu atat mai mult, daca ati
analizat mesajele video ale unei alte institutii, s& aveti ca invitati reprezentanti din acea
institutie. De asemenea, puteti identifica Tmpreuna, in cadrul activitatii, barierele in
diminuarea inechitatii/ discriminarii de gen si cum se pot implica membrii comunitatii ca
facilitatori.

e Realizati impreuna cu promotorii un portofoliu in care prezentati liceul, grupurile de
elevi/ parinti/ profesori implicati, fotografii de la activitatile realizate, pliante si strategia pe
care doriti s& o implementati.

e Elaborati impreuna cu elevii o scrisoare de protest. De exemplu, catre redactia unui
ziar local/ national, post de radio sau de televiziune, consiliu local sau cétre alta institutie
sau persoana. Puteti folosi fisa de lucru si detaliile din ghidul promotorului. (vezi anexe)

e Exemplificati o strategie impreuna cu promotorii, folosind materialul din anexa.

e Sarcina promotorilor este ca, in echipe, sa realizeze o strategie prin care sa-si
propuna o interventie de diminuare a inechitétii de gen la nivelul gcolii/ comunitatii.

e Puteti organiza o competitie de proiecte, iar cel mai apreciat sa fie pus ulterior in
practica.

e Propuneti promotorilor sa dezvolte echipe de lucru in gcoala care sa scrie si sa aplice
proiecte comunitare pentru a obtine finantari. Sugerati promotorilor sa creeze pliante de
informare despre cum se scrie un proiect, pe care sa le distribuie in scoala, atat elevilor,
cat si profesorilor.

e Propuneti promotorilor s& monitorizeze din perspectiva de gen mesajele din presa.

o Discutati cu tinerii despre presa scrisa (reviste, ziare), dar si despre emisiunile de
televiziune: ce reviste si ziare citesc, emisiunile TV preferate.

Sugerati promotorilor sa se grupeze in echipe de lucru. Fiecare echipa va realiza un colaj
cu imagini din presa scrisa despre reprezentarea grupului ales, astfel:

- imaginea fetelor/ femeilor in mass-media;

- imaginea baietilor/ barbatilor in mass-media.

Apoi, prezentati-le grila de monitorizare a emisiunilor TV si tema. Pentru a le fi mai usor,
listati iImpreuna emisiunile: pot fi stiri, divertisment, sport, muzica, filme etc.

Fiecare membru al unei echipe primeste o grila (vezi anexe) si o emisiune pe care o va
analiza, din perspectiva grupului sdu tinta.

Discutati cu promotorii despre posibilitatea de a redacta scrisori céatre redactiile ziarelor,

revistelor si ale posturilor TV monitorizate. In aceste scrisori tinerii pot oferi exemple din
analiza lor.
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MODULUL V

Actiuni de reducere a
discriminarilor de gen si de
promovare a participarii
echilibrate a femeilor si
barbatilor in viata sociala
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Actiuni de reducere a discriminarilor
de gen si de promovare a participarii
echilibrate a femeilor si barbatilor in
viata sociala

COMPETENIE GENERALE

Tinerii:
5.1. Desfagoara actiuni de reducere a discriminarilor de gen in educatie
5.2. Desfagoara actiuni de reducere a discriminarilor de gen Tn domeniul
sanatatii
5.3. Desfagoara actiuni de reducere a discriminarilor de gen privind accesul pe
piata muncii
5.4. Desfagoara actiuni de reducere a discriminarilor de gen in domeniul politic
5.5. Promoveaza participarea echilibrata a femeilor si barbatilor pe piata
muncii, In domeniile politic, social si al vietii comunitatilor din care fac parte

Scopul modulului

T T Acest modul igi propune s& dezvolte tinerilor abilitati privind
desfdsurarea de actiuni comunitare, in scopul reducerii
discrimindrilor de gen in domeniile educatiei, sénéatéatii, economic,
politic. De asemenea, modulul sprijind tinerii s& se implice in
promovarea participérii echilibrate a femeilor si béarbatilor in viata
sociald a comunitatii din care fac parte.

L]

Educatie
In domeniul educatiei, discriminarile de gen sunt
rezultatul unor norme socio-culturale care
prescriu diferit modul de interactiune a fetelor si
baietilor cu oferta educationala.
Discriminarile de gen din domeniul educatiei apar
in principal in urmatoarele procese:

e accesul la oportunitatile de educatie;

e specializari initiale si ulterioare;

e orientare in cariera.

Accesul la oportunitatile de educatie
Normele socio-culturale Tncurajeaza fetele sau

baietii s& exploreze gi sa se implice in anumite

domenii si tipuri de activitati. De exemplu, fetele sunt incurajate, de multe ori, sa acorde
mai multd importanta literaturii si limbilor strdine, in timp ce baietii sunt incurajati in
domeniul stiintelor exacte si al sportului.

Acest mod de socializare a fetelor si baietilor limiteaza oportunitatea de dezvoltare
personala a acestora si de orientare spre alte domenii care nu sunt specifice in mod
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traditional genului lor. In acest fel, o serie de abilititi innascute ale fetelor si respectiv ale
baietilor raman la nivel de potential fara sa fie valorificate si utilizate in viata adulta.

Principala modalitate de reducere a discriminarilor de gen si de realizare a echitatii de
gen in educatie este flexibilizarea si diversificarea activitatilor la care sunt orientati sa
participe in egala masura fetele si baietii.

De exemplu, fetele trebuie incurajate sa participe la activitati sportive in aer liber, la
cluburi de orientare turistica, la cluburi de informatica. Baietii trebuie incurajati sa
participe la activitati artistice si artizanale, cluburi literare, la cercuri de dansuri clasice gi
moderne. Rolul parintilor si al profesorilor este sa stimuleze si sa intareasca (prin
apreciere, recompensa, valorizare) implicarea fetelor si a baietilor in activitatile care nu
sunt tipice Tn mod traditional genului lor.

In acest mod sunt incurajate diversitatea si diferentele inter-individuale. Echitatea de
gen in educatie nu are ca scop uniformizarea abilitatilor si comportamentelor
fetelor si baietilor, ci crearea cadrului in care fiecare fatad sau baiat sa poata sa-si
valorifice propriul potential si sa exploreze cat mai multe domenii in care are
potential si doregte sa se dezvolte.

Specializare initiala si continua
Socializarea fetelor si baietilor formeaza prefererinte, interese, si valori diferite care
limiteaza toate alegerile si deciziile in domeniile care sunt specifice genului. Lipsa
incurajarii  implicarii fetelor si

baietilor in cat mai multe domenii Invatamant
de activitate, nu doar Tn cele barbati | femei
specifice Th  mod traditional —
genului lor, determina conturarea invatamant pregcolar
unor atitudini personale
distorsionate despre competenta 35 : " : .339.88
personala si planificarea propriei scoala primara si gimnaziu
cariere.

40090 | 122516
De exemplu, fetele de multe ori liceu
nu opteaza pentru cursuri de
specializare Tn  management,
stiintele politice, informatica si 240:]4v _ A‘ 40004
datorita faptului c& nu sunt invatamant superior
incurajate. Ca urmare, fetele se
vor percepe ca fiind mai putin 17048 ‘ 10911

competente in aceste domenii si
ulterior vor evita participarea la astfel de cursuri sau implicarea in aceste domenii.

Un alt exemplu este acela ca fetele au mai putina incredere in modul lor de utilizare a
computerului, atat baietii, cat si fetele percepand calculatorul ca apartinand predominant
domeniului masculin. Astfel de atitudini contribuie la o participare redusa din partea
fetelor la cursurile de calculatoare si la nivele variate de interes pentru acest domeniu
(Sanders, 1993).

Sugestii de intrebari
e In scoala voastra profesorii de informatica sunt barbati sau
% Q f ) femei?
T e In cadrul orelor de informaticé utilizarea calculatorului se
realizeaza in mod echilibrat atét de fete, cat si de béieti ?
e Cum pot fi reduse discrimindrile de gen in educatie?
o Au fetele din clasa voastra performante mai ridicate la Limba
Romaéana ?
e Cum contribuie mass-media la mentinerea stereotipurilor de

gen?
e Cum contribuie presiunea/ interactiunea/ asteptéarile membrilor comunitétii la
mentinerea stereotipurilor de gen?
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Orientare in cariera

Studii empirice (Harren, Kass, Tinsley & Moreland,1978) au stabilit faptul ca atitudinile
legate de rolurile de gen influenteaza orientarea privind cariera, in functie de adoptarea
stereotipurilor de rol masculin sau feminin.

Astfel, in baza experientelor si interactiunilor sociale, fetele tind sa opteze pentru cariere
predominant feminine (profesoare, asistente medicale, secretare, vanzatoare) care ofera
un salariu si un statut social scazut. Optiunile de cariera ale fetelor si baietilor sunt
incurajate de contextul familial si social larg. Deciziile de cariera limitate doar la oferta
profesionald traditionala au consecinte negative asupra satisfactiei profesionale si
personale si blocheaza dinamica procesului de management continuu al carierei.

In mediul scolar, marea majoritate a cadrelor didactice sunt femei, in timp ce in posturi de
conducere sunt in special barbati. Acest aspect este un exemplu al faptului ca barbatii
ocupa in general functii de conducere, ca o consecintd a prescriptiilor socio-culturale
legate de competentele de conducere ale barbatilor si femeilor.

Sugestii de intrebari
e Care sunt domeniile de activitate considerate in mod traditional
% Q f specifice béarbatilor si care femeilor?

s & e Cunoagteti femei care au reusgit in domenii de activitate
considerate in mod traditional nespecifice genului lor?
o Ce informatii credeti ca sunt importante in alegerea carierei?
e Ce factori contribuie la alegerea unei cariere traditionale de
gen?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze afise (cuprizand
desene sau slogane) care sa transmita mesajul de utilizare
echilibratd a calculatorului de catre fete si baieti in cadrul
orelor de informatica. Sugerati promotorilor sa discute cu
conducerea scolii despre necesitatea de a afisa aceste
materiale Tn locuri vizibile din scoala.

)
/\\f A
e Propuneti promotorilor sa realizeze statistici privind

numarul fetelor si cel al baietilor care urmeaza specializarile din gcoala voastra.
Prezentati aceste statistici in consiliile profesorale sau la intalnirile cu parintii.

e Propuneti promotorilor sa redacteze recomandari vizdnd includerea echilibratd a
reprezentarilor fetelor si baietilor in toate publicatiile scolii (revista scolii, pliantul de
promovare a scolii).

¢ Propuneti promotorilor sa realizeze materiale despre femei celebre, care au reusit in
domenii de activitate considerate netraditionale genului lor. Sugerati promotorilor sa
distribuie aceste pliante in randul tinerilor si profesorilor din scoala. De asemenea, li se
poate sugera dirigintilor si consilierului scolar sa prezinte aceste informatii in cadrul
atelierelor/ orelor de orientare profesionala.

e Propuneti promotorilor sa incurajeze tinerii si profesorii sa stabileasca cote de
reprezentare echilibrata (50% pentru fiecare gen) a fetelor si a baietilor in consiliile
elevilor si a profesoarelor si profesorilor in consiliile de administratie.

e Propuneti promotorilor s& realizeze o listéa cu organizatii, institutii de educatie, altele
decat scolile si gradinitele. Sugerati promotorilor s& promoveze in cadrul acestor
organizatii actiuni de tipul celor din acest ghid.

¢ Propuneti promotorilor sa organizeze prezentari in cadrul orelor de dirigentie despre

consecintele negative ale orientarii scolare si profesionale a fetelor si baietilor catre
domeniile tipice Tn mod traditional genului lor.
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e Propuneti promotorilor sa organizeze la gradinite, cu educatoarele si cu parintii, un
seminar: “Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor”, care are ca scop
informarea si sensibilizarea acestora despre actiuni/ jucarii care limiteazéd dezvoltarea
copiilor la abilitati specifice in mod traditional genului lor.

Resursa: Ghidul “Diferente de gen in cregterea si educarea copiilor”, CPE, 2003.

e Propuneti promotorilor sa redacteze si sa publice articole (in ziarul scolii, in revistele
pentru adolecenti, in revistele caselor corpului didactic, in revistele consilierilor gcolari gi
alte reviste dedicate profesorilor) pe tema discriminarilor de gen in educatie.

e Discutati si oferiti exemple tinerilor din gcoala voastréd despre ceea ce inseamna
“mesaje ascunse” de transmitere a unor stereotipuri de gen. Tinerii trebuie sa inteleaga
faptul ca intentia mesajului este de a informa si influenta ascultatorul/ telespectatorul/
cititorul intr-o maniera subtila, dincolo de aparente; de fapt, cel ce receptioneaza mesajul
s-ar putea sa nu sesizeze prezenta acestuia.

Exercitiu: Prezentati-le tinerilor o reclama la articole sportive din orice revista. Cereti sa
va descrie mesajul evident: “Cumparati aceste articole sportive!”. Sugerati-le ca ar putea
exista si un alt mesaj ascuns: “Daca veti cumpara aceste articole sportive, veti arata bine,
atletic!”. Repetati acest proces de cateva ori pana cand tinerii au sesizat mesajul ascuns.

Strategii si programe de diminuare a discriminarilor de gen in

educatie

Pentru producerea schimbarilor in sistemul educational, strategiile si programele de
implicare comunitara trebuie sa vizeze institutile care dezvolta politicile educationale si
coordoneaza activitatea didacticda (Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului,
Inspectoratele Scolare Judetene, Casele Corpului Didactic), profesorii si directorii de
scoli, tinerii si parintii.

Reducerea discriminériilor de gen in educatie si optimizarea dezvoltarii personale a
fetelor si baietilor are atat un impact individual cat si social. Pe termen lung, la nivel social
aceste programe educationale au drept consecinte reducerea discriminarilor de gen in
domeniile sanatatii, economic, politic, public si privat.

Programele care au ca scop diminuarea discriminarilor de gen in domeniul educational
au ca obiective:
= informarea tinerilor, parintilor si profesorilor privind problematica de
gen;
= constientizarea tinerilor, parintilor si profesorilor privind consecintele
pe termen scurt/ lung ale discriminarilor de gen Tn toate domeniile;
= constientizarea beneficiilor implementarii principiilor echitatii de gen
in educatie;
= dezvoltarea abilitatilor de implicare comunitara a tinerilor, parintilor si
profesorilor.

Activitati pentru promotori
e Propuneti promotorilor  sa realizeze materiale

Q educationale pentru lectii, in care sa fie introdusa
@ dimensiunea de gen gi care sa promoveze echitatea de gen.
&) K
De exemplu:
TR Y ‘\ - in cadrul orelor de consiliere si orientare pot fi introduse
\0 : ' urmatoarelor teme: ocupatii non-traditionale, stereotipurile de
/\G (/\4 gen in explorarea optiunilor educationale;

- in cadrul orelor de istorie: femei celebre;
- in cadrul orelor de dirigentie: relatia de cuplu — o relatie de parteneriat, rolurile
din cadrul familiei;
- In cadrul orelor de limba romana: opere scrise de femei, despre femei.

48



e Propuneti promotorilor sa redacteze o scrisoare adresata unor editori de presa, in
care sa promoveze actiunile scolii pentru reducerea discriminarilor de gen in educatie.
De asemenea, pot propune editorilor colaborarea in vederea redactarii unor articole pe
aceasta tema.

Resurse:

- Gender Equity in Western Massachusetts
www.genderequity.org/medialit/contents.html
www.genderequity.org/book/contents.html

- “Fete si baieti — Parteneri in viata privata si publica. Perspective de gen”, CPE,
2003 - www.gender.ro

- The World Bank Group - www.genderstats.worldbank.org/menu.htm:

- UNICEF - www.unicef.org/statis/, www.unicef.org/action/
www.unicef.org/programme/

- The People’s Movement for Human Rights Education -
www.pdhre.org/rights/discrimination.html

Sanatate

In domeniul sé&nététii, factorii sociali, structurali (varsta, statutul socio-economic, genul),
factorii comportamentali (stilul de viata) si factorii psiho-sociali (suportul social, stima de
sine, abilitatile de coping) influenteaza in mod diferit sanatatea fetelor si a baietilor.

Normele sociale cu privire la rolurile de gen au impact asupra mentinerii starii de
sanatate. Acestea prescriu comportamente sanogene si de risc diferite pentru fete si
pentru baieti. Aceste norme socio-culturale legate de gen sunt internalizate de copii si
determina reactiile emotionale si comportamentale dezadaptative, cu efecte negative
asupra starii de sanatate.

Unele dintre aceste norme sociale sunt stereotipale (in sensul in care se bazeaza pe
imagini traditionale de gen) si au consecinte negative asupra starii de sanatate a fetelor
si baietilor. Aceste norme stereotipale trebuie identificate si analizate/ dezbatute
impreuna cu tinerii, profesorii si parintii pentru a minimiza efectul negativ al acestora.

Norme de gen stereotipale care trebuie depasite:
= Un barbat adevarat consuma alcool.
Un barbat adevarat practica sporturi periculoase.
Un barbat adevarat sofeaza cu viteza.
Barbatii trebuie sa stie sa-si asume intotdeauna riscuri.
Barbatii nu trebuie s& arate ce simt.
Barbatii nu trebuie niciodata sa planga.
Barbatii nu trebuie s& para vulnerabili.
Barbatii merg la doctor doar daca sunt foarte grav bolnavi.
Barbatii nu merg la doctor pentru orice fleac (verificari periodice).
Femeile trebuie sa fie suple si sa arate bine.
Femeile sunt emotive si sensibile.
Femeile plang usor.
Femeile nu au abilitati sportive.
Femeile au intotdeauna nevoie de ajutor.

Normele socio-culturale care prescriu diferentele de gen determind comportamente
diferite ale parintilor in relatia lor cu fetele si cu baietii. Acest mod de interactiune se
constituie in surse de stres pentru copii si afecteaza starea de sanatate (scade rezistenta
sistemului imunitar, creste tensiunea).

Dintre sursele de stres determinate de normele socio-culturale stereotipale amintim:
= Presiunea parintilor asupra copiilor de a urma o anumita cariera, aleasa pe
principiile ocupatiilor traditionale masculine si feminine si nu pe baza
preferintelor, intereselor sau abilitatilor copilului.
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= Standardele de performantd impuse fetelor sau baietilor de a avea
performante academice conform normelor sociale fara sa se ia in calcul
diferentele si abilitatile individuale.
De exemplu, “un baiat trebuie sa fie bun la matematica, o fata trebuie sa fie
buna la literatura sau limbi straine”.

= Distributia sarcinilor in familie pe baza genului (baietii bat covoarele, iar
fetele ajutd mamele la bucatarie).

» Interzicerea accesului fetelor sau baietilor la a avea anumite hobby-uri sau
la a participa la anumite activitati in baza faptului ca nu sunt caracteristice
genului (parintii sunt reticenti cand baiatul doreste sa se inscrie la un cerc
de dans sau cand fetele doresc sa se inscrie la un cerc de aeromodelism).

Stilul de viata, ca insumare a comportamentelor sanatoase sau de risc reprezinta un
mecanism central Tn prevenirea imbolnavirilor si mentinerea stérii de sanatate. De aceea,
educatia pentru sanatate vizeaza in primul rdnd cunoasterea comportamentelor care
descriu stilul de viatd si modificarea comportamentelor proprii Tn sensul stilului de viata
sanatos. Acest demers este diferit pentru fete si baieti datorita reglementarilor si
sanctionarilor sociale diferite, care sunt oferite in raport cu comportamentele care se
inscriu in stilul de viata.

De exemplu, normele socio-culturale stereotipale sunt mai permisive sau chiar
incurajeaza comportamentele de risc la baieti: fumatul, consumul de alcool, experientele
sexuale variate sunt apanajul barbatiei. Normele culturale legate de feminitate si
atractivitate cresc probabilitatea dietei, a insatisfactiei imaginii corporale si a tulburarilor
alimentare la fete.

Socializarea copiilor are un rol deosebit de important in dezvoltarea si mentinerea
interesului pentru activitatea fizica. Socializarea copiilor implica in acelasi timp invatarea
normelor sociale si a rolurilor de gen care conduc la formarea unor atitudini diferite ale
fetelor gi baietilor fata de exercitiul fizic.

De exemplu, pentru fete, alaturi de normele culturale stereotipale legate de feminitate si
atractivitate, exercitiul fizic este perceput ca avand doar efect de scadere a greutatii.
Pentru baieti, exercitiul fizic are conotatii sanogene si este vazut ca o modalitate de
mentinere a conditiei fizice, de tonifiere musculara, de petrecere a timpului liber.

O serie de studii aratd ca scoala influenteaza fetele si baietii in mod diferit prin orele de
educatie fizica. Fetele au, in general, experiente negative in cadrul orelor de sport (se
simt penibil, simt ca sunt evaluate negativ etc.), ceea ce le scade interesul si implicarea
in activitati fizice in timpul liber.

Legat de consumul de alcool, normele sociale stereotipale il promoveaza ca fiind “un
simbol primar al barbatiei”. Cercetarile recente aratd ca numarul fetelor care consuma
alcool a crescut considerabil. Principala explicatie oferita acestui fenomen este
flexibilizarea normelor sociale de gen. In aceest nou context sunt acceptate femeile care
consuma alcool, cu toate ca societatea este mult mai permisiva fatd de consumul de
alcool la barbati.

Din perspectiva stilului de viatd sanatos, normele socio-cuturale prescriu baietilor
adoptarea unor comportamente de risc pentru sanatate, intrucat cautarea si acceptarea
riscului este apanajul barbatiei.

De exemplu, un “barbat adevarat” conduce masina cu viteza foarte mare, nu se duce la
medic pentru “orice fleac”, poate consuma o cantitate mare de alcool etc.

Astfel, baietii se implica in comportamente de risc pentru sanatate (consum de alcool,
sofatul cu viteza crescuta, evitarea verificarilor medicale etc.), intrucat evaluarea riscului
este distorsionata de normele sociale stereotipale ale masculinitatii: barbatii si asuma
riscuri, sunt invulnerabili, nu sunt slabi, nu au nevoie de ajutor.

50



Normele socio-culturale legate de feminitate si masculinitate prescriu un comportament
de risc atat pentru fete, cat si pentru baieti.

Fetele sunt incurajate sa aiba o atitudine si un comportament sexual pasiv, de aceea ele
nu negociaza utilizarea metodelor de contraceptie si de protectie Tmpotriva bolilor cu
transmitere sexuald. In consecinta, riscul sarcinilor nedorite si al bolilor cu transmitere
sexuala este ridicat. Baietii sunt incurajati sa-si asume comportamente sexuale de risc
(neutilizarea prezervativului, parteneri multipli).

Sugestii de intrebari

Q e Care sunt consecintele determinate de rolurile de gen
% f P stereotipale pentru femei si barbati asupra sanatatii ?

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze o ancheta sociala,
folosind metode de cercetare din “Ghidul promotorului
egalitati de sanse pentru femei si barbati” prin care sa
identifice reprezentarile despre fumat ale fetelor si baietilor
din scoala. Rezultatele anchetei pot fi promovate in diverse
actiuni din scoala.

e Propuneti promotorilor s organizeze dezbateri cu tinerii
din scoala lor pornind de la urmatoarele stereotipuri:

- Un béarbat adevarat consuma alcool.

- Femeile sunt emotive gi sensibile.

e Sugeratile promotorilor s& conduca dezbaterea in sensul de a identifica cat mai multe
argumente Tmpotriva acestor stereotipuri. Argumentele identificate pot fi scrise pentru a fi
afisate in locuri vizibile. Argumentele de depasire a stereotipurilor pot fi prezentate
parintilor.

e Propuneti promotorilor sa realizeze afise de promovare a exercitiilor fizice in randul
fetelor si baietilor. Aceste materiale pot fi afisate, cu acordul conducerii scolii, Tn cadrul
salilor de sport.

e Propuneti promotorilor s& realizeze o listd cu organizatii, institutii de sanatate (clinici,
spitale), cuprinzand serviciile pe care acestea le oferd. Sugerati promotorilor sa transmita
reprezentantilor acestor institutii activitatile pe care le-au desfasurat si sa isi manifeste
disponibilitatea de a sprijini aceste institutii in campaniile/ actiunile de informare pe care
le desfasoara.

e Propuneti promotorilor sa organizeze prezentari in cadrul orelor de educatie pentru
sanatate despre problematica diferentelor de gen in stilul de viata sanatos.

e Propuneti promotorilor sa organizeze la cluburile sportive si liceele de sport un
seminar, care are ca scop informarea si sensibilizarea profesorilor si antrenorilor cu
privire la diferentele de gen in cresterea aderentei la exercitii fizice.

e Propuneti promotorilor sa organizeze un atelier de lucru pentru colegii din liceul lor,
din universitati, in care sa prezinte discriminarile de gen Tn domeniul sanatatii.

¢ Propuneti promotorilor sa redacteze si sa publice articole (in ziarul scolii, in revistele

pentru adolecenti, in revistele medicale) pe tema discriminarilor de gen in domeniul
sanatatii.
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Strategii si programe de diminuare a discriminarilor de gen in
domeniul sanatatii

Programele de diminuare a discriminarilor de gen in domeniul sanatatii au ca scop
principal integrarea dimensiunii de gen in educatia pentru sanatate si promovarea in
randul membrilor comunitatii (scoala, familie, oras) a stilului de viata sanatos.

Programele de implicare comunitara in domeniul sanatatii vizeaza categorii de persoane
(copii, tineri, adulti, varstnici) care au adoptat diferite comportamente de risc pentru
sanatate (fumat, consum de alcool, sedentarism, comportament alimentar nesanatos).

Exemple de programe:
= Programe de sanatate pentru prescolari si scolari prin care acestia sa
depaseasca stereotipurile de gen care afecteaza anumite comportamente
ale acestora.

= Campanii de prevenire, in randul tinerilor, a consumului de alcool si droguri,
de prevenire a fumatului, axate in principal pe modificarea normelor
stereotipale de gen care incurajeaza comportamente de risc de tipul:
“Un barbat adevarat rezista mult la bautura”.
“Fetele emancipate fumeaza”.

= Campanii de promovare a exercitiului fizic in randul tinerilor gi aduliilor.

= Dezvoltarea unor programe de sprijinire pentru continuarea studiilor gi
obtinerea unui loc de munca, pentru adolescentele insarcinate si a celor care
au copii.

= Campanii de prevenire a bolilor cardiovasculare, care urmaresc
constientizarea de catre femei si barbati a comportamentelor de risc care
favorizeaza aparitia acestor boli. Aceste campanii se centreaza in special pe
modificarea stilului de viata: reducerea fumatului, consumului de alcool,
cresterea frecventei exercitiului fizic, modificarea comportamentului
alimentar, auto-reglaj emotional.

= Campanii de prevenire a osteoporozei pentru constientizarea barbatilor
asupra riscului de a dezvolta acesta boala. Aceste campanii se centreaza in
special pe modificarea stilului de viata, cresterea frecventei exercitiului fizic si
modificarea comportamentului alimentar.

= Dezvoltarea de programe pentru prevenirea tulburarilor de imagine corporala
si a tulburarilor alimentare datorate normelor socio-culturale de atractivitate
feminina si masculina.

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa construiasca lectii pentru orele de educatie pentru sanatate
in care sa fie abordate aspecte ale problematicii de gen.

e Propuneti promotorilor sa realizeze o baza de date cu ONG-uri care activeaza in
domeniul educatie pentru sanatate.
Exemple:

- Asociatia Roméana Anti-SIDA (ARAS)

- Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala (SECS)

- Fundatia Tineri pentru Tineri

- Organizatia Salvati Copiii
Sugerati promotorilor sa realizeze materiale prin care sa prezinte programe/ servicii
desfasurate de aceste organizatii.

e Propuneti promotorilor sa realizeze in scoald “Ziua Sportului” in cadrul careia sa se
organizeze concursuri sportive pentru tineri.

52



e Propuneti promotorilor s& promoveze, prin mass-media, actiuni de intretinere a
sanatatii pentru tineri si adulti.

Resurse:
- “Diferente de gen in stilul de viata sanatos”, CPE, 2004 - www.gender.ro
- Reproductive Health and Research - www.who.int/reproductive
health/publications/
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Economie

in domeniul economic, dinamica pietii muncii
este influentatd de stereotipurile de gen.
Acestea influenteaza negativ practicile de pe

piata muncii si in special:
= conditiile de angajare;
» salarizarea;
* promovarea;
= formarea profesionala.

Desi femeile sunt prezente in numar foarte mare
pe piata muncii, ele ocupad o gama restransa de
profesii, care, cele mai multe, au un statut social
scazut si salarii mai mici (Albelda,

Anker,1998).

Sugestii de intrebari

1985;

e Care sunt stereotipurile ocupationale de gen?

e Ce impact credefi cad are concediul de paternitate asupra dezvoltarii

profesionale a femeilor?

Actiuni comunitare pentru reducerea discriminarilor de gen pe piata

muncii

Unele dintre programele de diminuare a discriminarilor de gen in domeniul economic
urmaresc depasirea stereotipurilor despre rolurile femeilor si barbatilor pe piata muncii.

Ca urmare, aceste programe
vizeaza In primul rand informarea

Salariul mediu brut pe domenii ocupationale

cetatenilor despre cadrul legislativ in anul 2000
din domeniu. Romania a adoptat
reglementarile Uniunii Europene cu barbati | femei
privire la reducerea oricarui tip de Industrie
discriminare pe piata muncii. 3 659 220 lei | 2533896 lei
Pentru atingerea acestui obiectiv Comert
trebuie create conditile care sa 2352704 lei | 1913276 lei
permitd femeilor acces egal cu Financiar-bancar
béarbatii la locuri de munca bine 7 584 265 lei | 6434686 lei
platite si la functii de decizie. Administratie publica

3 957 512 lei | 3063392 lei
Programele care urmaresc sa Invatamant
sustina reprezentarea echilibraté a 3361254 lei | 2 929 607 lei
femeilor si barbatilor pe piata Sanatate
muncii au drept obiective: 3 516 966 lei | 3 079 876 lei
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informarea  cetatenilor,
intreprinzatorilor si  a
autoritatilor despre barierele pe care le intdmpina femeile pe piata muncii;
constientizarea cetatenilor, fintreprinzatorilor si a autoritatilor asupra
consecintelelor accesului limitat al femeilor la anumite posturi;

implementarea de masuri (de exemplu, introducerea cotelor de reprezentare
echilibrata a femeilor si barbatilor in organismele de conducere, servicii de
ingrijire a copiilor care sa permita femeilor sa beneficieze de timp suficient
pentru a se dedica profesiei, programe de dezvoltare a abilitatilor de ingrijire si
educare a copiilor pentru tati).



Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze broguri de informare
asupra drepturilor femeilor pe piata muncii.

Sugerati promotorilor s utilizeze informatiile din anexa si sa
distribuie aceste brosuri femeilor care lucreaza in diverse
institutii din comunitate.

e Propuneti promotorilor sa extraga referirile la piata muncii
din Hotararea Guvernului nr. 1273/2000 privind adoptarea
Planului National de actiune in domeniu egalitatii de sanse intre femei si barbati. Sugerati
promotorilor sa realizeze materiale de informare pe care sa le distribuie in randul
angajatilor din comunitatea lor.

e Propuneti promotorilor sa& redacteze articole in care sa prezinte diferenta dintre
drepturile femeilor pe piata muncii si posibilititile pe care acestea le au de a accesa
aceste drepturi, la nivel practic. Tncuraja’gi promotorii sa sustina publicarea acestor articole
in revista scolii sau in alte publicatii.

e Propuneti promotorilor sa sustina grupuri de femei in realizarea unei campanii de
lobby pentru introducerea de servicii sociale de ingrijire a copiilor. Sugerati promotorilor
sa ajute femeile in:

- identificarea autoritatilor la nivelul reglementarii acestor politici sociale;

- redactarea si expedierea unei scrisori de sesizare;

- stabilirea unei intélniri cu reprezentantii autoritatilor;

- pregatirea discursului si a materialelor de prezentare;

- mentinerea legaturii cu autoritatea, pentru a urmari modul in care propunerea

facuta este aplicata.

¢ Propuneti promotorilor sa contacteze centre de asistenta si consiliere psihologica si
sa sustind propunerea de includere, intre serviciile acestor centre, a unor programe
pentru tati, de dezvoltare a abilitatilor de ingrijire si educare a copiilor.

e Propuneti promotorilor sa gaseasca Legea nr. 19/2000 pentru acordarea Concediul
Paternal si sa realizeze pliante si afise pe care sa le distribuie in institutii bugetare si
private si pe care sa le afiseze in locuri publice (maternitati, posta, telefoane).

Resurse:
- The World Bank Group - www.worldbank.org
- Institute of Industrial and Control Engineering, Technical University of Catalunia -
www.ioc.upc.es/ivis
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Domeniul politic

in domeniul politic, se remarca prezenta
dominanta a barbatilor. O explicatie a acestui
fenomen este reprezentarea liderului de
succes in termeni traditional masculini:
competitivitate, ~ confruntare,  rationament,
centrarea pe sarcina si pe actiune. La nivelul
functiilor de conducere, eficienta este definita
conform normelor si valorilor traditional
masculine.

Procesele de selectie si numire in partidele
politice sunt distorsionate prin accentuarea
caracteristicilor ~ traditional masculine i
transformarea acestora in criterii de selectie.
Aceasta genereaza subestimarea femeilor, de
catre cei care finanteaza campaniile, cu privire la abilitdtile necesare spatiului politic,
impiedicand numirea acestora in functii politice (Dahl, 2001). Tn acest fel, desi drepturile
politice (dreptul de a candida la o functie de decizie) sunt aceleasi pentru femei si barbati,
femeile au posibilitati limitate de a le accesa.

Principala consecintd a acestui fapt este o reprezentare inechitabild a femeilor gi a
barbatilor in functii de reprezentare politica (senatori, deputati, primari). Acest aspect
reprezintda un dezavantaj in ceea ce priveste eficienta masurilor si reglementarilor
politice, intrucat este omisa perspectiva unei categorii demografice (femeile) care poate
genera, la randu-i, sugestii de abordare si solutionare a problemelor.

Strategii si programe de diminuare a discriminarilor de gen in

domeniul politic

Discriminarile de gen in domeniul politic au ca efect neintegrarea intereselor, opiniilor sau
solutiilor propuse de femei in politicile administrative, sociale, economice si educationale
ale statului.

Ca urmare, programele de implicare comunitard pentru reducerea discriminarilor de gen
in domeniul politic au ca scop principal promovarea extinderii perspectivei de abordare a
problemelor de natura politica, valorificarea si integrarea cat mai multor abilitati de
conducere n activitatea politica.

Programele de sustinere a egalitatii de sanse pentru femei si barbati in domeniul politic
urmaresc:
= informarea cetatenilor, a reprezentantilor partidelor politice si a autoritatilor
despre barierele pe care le intdmpina femeile n viata politica;
= constientizarea cetatenilor, a reprezentantilor partidelor politice si a autoritatilor
asupra consecintelor neintegrarii perspectivei femeilor in contextul politic;
= eliminarea barierelor care limiteaza accesarea drepturilor politice de catre
femei (promovarea unui nou model de conducere €eficient).
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Activitati pentru promotori
" e Propuneti promotorilor sa organizeze campanii de

@ sustinere a reprezentarii echilibrate a fetelor gi baietilor in
//\ oo consiliul elevilor din scoala.

e Propuneti promotorilor s& organizeze intalniri cu tinerii din

filialele locale ale diverselor partide politice, in care sa se
IS sustind promovarea principiului egalitdti de sanse pentru
femei si barbati. Sugerati sa li se faca acestor tineri referiri la
Constitutia Romaniei si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati.

¢ Propuneti promotorilor sa redacteze articole in care sa prezinte dezavantajele limitarii
modelului de conducere eficient la caracteristiscile traditional masculine.

e Propuneti promotorilor sa realizeze un comunicat de presad in care sa prezinte
avantajele extinderii modelului de conducere eficient.

¢ Propuneti promotorilor sa organizeze intalniri cu colegii, prietenii, in care sa prezinte
importanta implicarii femeilor in viata politica si avantajele extinderii modelului eficient de
conducere.

Resurse:
- Government of Saskatchewan - www.gov.sk.ca/shrc
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5.5.1. Tinerii
identifica metode
de implicare
comunitara pentru
reducerea
discriminarii de
gen in cadrul
fenomenelor vietii

publice ale caror
victime sunt in
special femeile

Tehnici de lucru
Lucru n grupuri
mici
Dezbatere
Sumarizare

Fenomene care afecteaza, in special, femeile

In cadrul familiei, la scoala, in grupul de prieteni, baietii si fetele invata sa se comporte
potrivit normelor de gen din comunitéatile in care traiesc. Interactiunile adult-copil, precum
si mediul social faciliteaza dezvoltarea unor trasaturi si abilitati specifice la fete si baieti.

in medii traditionale, fetele isi dezvoltd comportamente pasive si dependente de barbati,
iar baietii invata sa fie agresivi si independenti. Cercetarile arata ca inca de la varsta de 2
ani, copiii se comporta conform stereotipurilor de gen din familie.

Multe dintre aceste stereotipuri determind aparitia unor comportamente, in special la
béarbati, bazate pe relatii de putere si dominare care genereaza violenta in cadrul familiei,
hartuire sexuala la locul de munca, trafic cu femei.

Violenta impotriva femeilor este orice act de violentad bazat pe relatii de gen (“gender-
based violence”) care poate duce la raniri fizice, sexuale, psihologice sau la suferinta
femeilor, inclusiv prin amenintari, constrangeri, privarea de libertate, fie ca are loc in
spatiul public sau privat.

Aceasta definitie este in acord cu drepturile internationale ale omului, avand ca repere
definitiile cuprinse in Platforma de actiune de la Beijing si in Declaratia privind eliminarea
violentei impotriva femeilor si este agreatd de Conventia privind eliminarea tuturor
formelor de violenta impotriva femeilor - CEDAW.

Violenta impotriva femeilor

Violenta impotriva femeilor:

- este o manifestare a relatiilor de putere dintre femei si barbati, care duce la
dominarea si discriminarea femeilor de catre barbati;

- impiedica dezvoltarea femeilor ca persoane autonome;

- este unul din mecanismele sociale importante prin care femeile sunt fortate sa
intre Intr-o relatie de subordonare fata de barbat.

Realitatea arata ca femeile si fetele sunt, in procent semnificativ, in pericol de a fi
victimele violentei in propriile familii (spatiul public nregistrand intr-o proportie mai
scazuta violenta impotriva femeilor).

Consecinte asupra femeilor

Femeile, victime ale violentei, sufera rani fizice, dizabilitati, stres acut si traume
psihologice, abuz de substante, boli cu transmitere sexuald, sarcini nedorite, avorturi,
sterilitate.

Femeile intre 15 si 44 de ani, din intreaga lume, pierd multi ani de viatd sanatoasa din
cauza consecintelor violentei, abuzului sexual si fizic, suferind de HIV/SIDA, tuberculoza,
boli cardiovasculare, cancer (Hynes & Raymond, 2002).

Printre consecintele emotionale ale victimelor se numara traumele severe, stresul,
depresia, anxietatea, auto-medicatia, prin abuz de alcool si medicamente, drogurile,
tulburérile de alimentatie.

Legat de programele de sprijinire a victimelor, se considera ca femeile abuzate trebuie
s&-si paraseascd abuzatorul. In consecinta, politicle si programele de sanatate
recomanda crearea de adaposturi si centre pentru femeile victime si pentru copii
acestora n scopul de a-i separa de abuzatori.

Totusi, unele victime nu considera plecarea din spatiul domestic, in care sunt agresate,

ca fiind cea mai buna solutie. Deciziile pe care le iau victimele sunt dependente de
circumstantele individuale.
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Consecinte asupra copiilor

Copiii martori ai violentei domestice prezinta raspunsuri emotionale similare cu cele ale
copiilor care au fost abuzati fizic sau emotional. Acesti copii sunt anxiogi, deprimati i au
diverse comportamente inadecvate. Acestor copii le este cultivat de catre agresori
sentimentul de vinovatie si, Th acelasi timp, ei dezvoltd teama de exprimare a emotiilor si
teama de abandon (apud. Domestic Violence Resource Manual on Internet).

In acelasi timp, violenta din familie are impact asupra relationarii, capacitatii de invatare
si sanatatii copiilor implicati ca martori sau victime.

Programe ale organizatiilor neguvernamentale de combatere a

violentei impotriva femeilor
Formele de violentd asupra femeilor, carora se adreseaza proiectele si programele
organizatiilor neguvernamentale din Romania:
= violenta fizica, sexuald sau psihologica in familie (amenintari, constrangeri,
privare de libertate, batai, abuz sexual, viol marital);
= violenta fizica, sexuald sau psihologicd in comunitate (violul, abuzul sexual,
hartuirea sexuald si intimidarea la locul de munca sau fin institutile de
invatamant, traficul cu femei si prostitutia fortata);
= violenta fizica, sexuala sau psihologica generata de stat sau pe care statul nu o
interzice.

Principiile care stau la baza serviciilor organizatiilor neguvernamentale pentru interventia
in violenta domestica si violenta in familie sunt:
= cresterea gradului de securitate — protectia fizica a victimei;
= responsabilizarea agresorului - este importantda incadrarea sau calificarea
aparitiei violentei ca urmare a comportamentului/ actiunilor autorului/ agresorului
si nu a victimei; barbatii pot alege sa se schimbe si sa stopeze violenta;
= abilitarea victimei - acest principiu constd in facilitarea/ pregatirea abilitarii
victimei de a lua decizii in legatura cu propria viata (si a copiilor);
= reducerea tolerantei fata de violenta a comunitatilor - actiune in favoarea
schimbarii sociale.

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa-si informeze colegii despre ce
inseamna violenta impotriva femeilor gi violenta domestica.
Sugeram ca aceste actiuni de informare sa se desfasoare cu
sprijinul psihologului din scoald sau a personalului specializat
din institutiile existente in comunitate.

Actiunile de informare se pot centra pe furnizarea
urmatoarelor mesaje:

Violenta impotriva femeilor:

- este o manifestare a relatiilor de putere dintre femei si barbati, care duce la
dominarea si discriminarea femeilor de catre barbati;

- Impiedica dezvoltarea femeilor ca persoane autonome;

- este unul din mecanismele sociale importante prin care femeile sunt fortate sa
intre intr-o relatie de subordonare fata de barbat.

Violenta domestica:

- violenta domestica este un comportament folosit pentru a controla si dobandi
putere asupra unui partener;

- abuzatorul este responsabil 100% pentru abuz;

- violenta domestica este un comportament intentional;

- violenta domestica este un comportament invatat.

¢ Propuneti promotorilor sa alcatuiasca o baza de date/ lista de resurse din comunitate

cuprinzand date de contact si servicii pe care le ofera diverse organizatii si institutii
(politie, spitale, organizatii si asociatii de sprijin pentru femeile victime ale violentei).
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Sugerati promotorilor sa alcatuiasca materiale de informare cu aceste date pe care sa le
distribuie in comunitate. De asemenea, sugerati promotorilor sa se inscrie ca voluntari in
organizatiile neguvernamentale interesate de sprijinul lor.

e Propuneti promotorilor sa realizeze un pliant de informare despre violenta impotriva
femeilor, utilizadnd informatiile din anexa.
Sugerati promotorilor sa distribuie aceste pliante in gscoald si in comunitate.

e Realizati pliante/ brosuri de informare cuprinzdnd extrase din legile existente in
domeniu:
- Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
- Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului cu persoane;
- Hotarérea nr. 1216/2001 privind aprobarea Planului National de actiune pentru
combaterea traficului de fiinte umane.

Traficul cu femel

In Protocolul Natiunilor Unite (Conventia de la Palermo, 2000) si in Legea privind
prevenirea si combaterea traficului de persoane1, traficul este definit ca fiind: “recrutarea,
transportarea, transferarea, adapostirea sau primirea de persoane, prin amenintare sau
prin utilizarea fortei sau a altor forme de constrangere, prin rapire, escrocare, ingelaciune
sau abuz de putere, prin utilizarea unei pozitii vulnerabile, prin darea sau primirea de bani
sau de beneficii pentru obtinerea consimtdamantului unei persoane care are control
asupra alteia, in scopul exploatarii. Exploatarea include cel putin prostitutia sau alte
forme de exploatare sexuald, munca sau servicii fortate, sclavia sau practici similare
sclaviei, servitutea sau prelevarea de organe”.

Traficul cu femei constituie o infractiune, considerata in dreptul international, ca parte a
crimei internationale organizate. Combaterea acestui fenomen necesita o abordare
multidisciplinara, care sa implice organele legislative, cele judiciare, de asistenta
psihologica si sociala, sistemul educational, de sanatate, precum si alti actori interesati
de aceasta problematica.

Riscurile pentru sanatatea femeii care este exploatata sexual sunt:

- contaminare cu HIV/ SIDA;

- infectare cu boli cu transmitere sexuala;

- sterilitate;

- traume psihice (depresie, anxietate, tulburari de comportament etc.);

- vatamare a organelor genitale;

- cronicizare a unor afectiuni datoritda tratamentului medical intarziat sau lipsei
acestuia;

- stres cronic datorat traiului intr-un mediu infractional;

- dependenta de droguri sau alcool.

Actiuni ale oganizatiilor neguvernamentale de prevenire si combatere a
traficului cu fiinte umane
Organizatiile neguvernamentale din Romania se implica in combaterea traficului cu fiinte
umane, in special in activitati de asistenta pentru reintegrarea victimelor.
Gama de servicii oferita victimelor traficului de catre organizatiile neguvernamentala
cuprinde:
= consiliere psihologica pentru ameliorarea tulburarilor datorate socului
posttraumatic;
= asistentd medicala de urgenta — analize pentru bolile cu transmitere sexuala, test
HIV, control ginecologic, dermato-veneric, stomatologic;
= asistentd pentru procurarea actelor de identitate — majoritatea victimelor se intorc
in tara fara acte de identitate, traficantii oprindu-le actele pentru a le face mai
vulnerabile;

! Publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, Nr. 783/11.X11.2001
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= asistentd pentru reinsertia scolara;

= consiliere vocationala (sprijin pentru a urma un curs de calificare, mediere pentru
gasirea unui loc de munca);

= ajutor material de urgenta (hrana, imbracaminte etc.), dupa caz;

= ajutor in cazul in care persoana asistata nu are locuinta (de exemplu, inchirierea
unei locuinte pe perioada in care urmeaza studii de calificare, contributie la plata
chiriei);

= identificarea si utilizarea altor resurse, intermediere in raporturile cu diferite
institutii (de exemplu, pentru a beneficia de venitul minim garantat);

= consiliere juridica (in special privind infractiunea de trecere ilegala a frontierei).

Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa disemineze informatii cu privire
la traficul cu persoane, distribuind vederi, brosuri, articole de
ziar etc. Sugerati promotorilor sa realizeze aceste materiale
pornind de la resursele prezentate in anexe.

e Propuneti promotorilor s& meargd si sa recomande
reprezentantilor institutiilor din comunitate s& amenajeze
standuri informationale, unde sa fie afisate informatii cu privire

la riscurile migratiei ilegale.
Sugerati promotorilor sa creeze pentru aceste standuri pliante cu:
- sfaturi pentru incadrarea legala in munca (in strainatate);
- modalitati de cautare a unei femei care a disparut in strainatate. Informatii
necesare pentru aceste pliante sunt prezentate in anexa.

e Propuneti promotorilor s& coopereze cu organizatile de femei, din orasul lor,
implicate Tn combaterea traficului cu persoane.

e Propuneti promotorilor sa participe (pe baza de voluntariat) in programe de
contracarare a traficului cu femei.

e Sugerati promotorilor sa sustina in gcoalé activitati de aparare a drepturilor femeilor
in Romania.

e Propuneti promotorilor sa desfasoare actiuni de informare a tinerilor din scoala si a
parintilor, in care sa prezinte aspecte ale traficului cu femei.

¢ Propuneti promotorilor sa realizeze o campanie de informare a membrilor comunitatii,
prin care sa solicite desfagurarea de actiuni de asistentd si dezvoltare personala a
tinerelor si femeilor vulnerabile la traficul cu femei.

Familii monoparentale

Numarul femeilor intretinatoare ale unei familii a crescut si pentru acestea a crescut si
responsabilitatea asigurarii hranei.

Mai mult, cercetarile arata o scadere a varstei medii a mamelor singure, asociata cu o
ratd scazuta de participare pe piata muncii si un statut economic nesigur (McKie,1993).

Majoritatea mamelor singure sunt divortate, separate sau nu au fost niciodata casatorite
(Lero and Brockman, 1993). Varsta lor tot mai scazuta contribuie major la nivelul
educational redus, venituri mici si participare redusa la piata muncii, ceea ce determina
dificultati in a face fata cerintelor familiale si de munca (Ross and Shillington, 1989). De
asemenea, varsta scazuta presupune o varsta frageda a copiilor, ceea ce ingreuneaza
responsabilitatea cresterii lor in acelasi timp cu mentinerea veniturilor familiale necesare.
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Tehnici de lucru
Lucru n grupuri
Analiza
mass-media
Colectare date
Expunere
interactiva
Discutie de grup




Strategii si programe de sprijinire a membrilor familiilor

monoparentale
Organizatiile neguvernamentale pot sustine programe de sprijin pentru membrii familiilor
Cu un singur parinte prin:
= programe suport pentru mamele singure, prin care acestea sa fie sustinute sa-gi
dezvolte abilitati de cautare a unui loc de munca, de management al timpului, de
management al stresului;
= centrele de ingrijire a copiilor, centrele de zi care sa ofere programe de tutoriat,
prin care copii sa beneficieze de activitati de pregatire a temelor, masa si
activitati recreative sau/si de odihna;
= retele de suport, care sa-i ajute pe parintii singuri sa identifice organizatiile,
centrele din comunitate care ofera asistenta pentru diverse probleme
(problemele legale, ingrijire medicala, adapost si protectie, abuz de substante).
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Activitati pentru promotori

e Propuneti promotorilor sa realizeze o campanie de lobby
prin care sa prezinte problema familiilor monoparentale si prin
care sa solicite implementarea unor programe de asistenta a
mamelor singure.

e Propuneti promotorilor s& sustina in cadrul scolii
introducerea unui sistem de tutoriat pentru sprijinirea copiilor
din familii monoparentale.

e Propuneti promotorilor sa realizeze afige care sa avertizeze asupra riscurilor traficului
de persoane si care sa fie plasate in locuri vizibile.

Resurse:

- Public Safety and Emergency Preparedness Canada - www.crime prevention.
org/english/publications/women/page2.html

- Public Safety and Emergency Preparedness Canada - www.crime-prevention.
org/english/publications/children/family/level5_e.html

- U.S. Department of Justice, Office of Justice Programs - www.ojp.
usdoj.gov/bjs/welcome.htmi

- Education Quebec - www.meq.gouv.qc.ca/cond-fem/publications.htm

- Equal Opportunity Commission - www.eoc.vic.gov.au/index.htm
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ANEXE

(materiale resursa si
fise de aplicatie)
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Resurse pentru informarea cetatenilor privind
legile in domeniul egalitatii de sanse pentru femei
si barbati

In Romania exista legi speciale cu privire la egalitatea de sanse intre femei si barbati si la
combaterea discriminarii. Aceste legi interzic discriminarea dupa criteriul de sex atat in
cadrul relatiilor de munca, cat si in afara acestora, garanteaza accesul egal al femeilor si
barbatilor in toate domeniile vietii sociale. De asemenea, aceste legi stabilesc sanctiuni
pentru cei care incalca dreptul la egalitate si obligatii pentru autoritati de a actiona pentru
realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Pentru a combate discriminarile, savarsite impotriva lui sau a altor persoane, fiecare
cetatean trebuie sa cunoasca legile in domeniu. Cunoasterea legilor il ajuta sa afle ce
drept i-a fost incalcat si astfel sa faca sesizari, reclamatii ori plangeri catre instanta
judecatoreasca competenta.

Legile pentru respectarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii dupa criteriul de sex actioneaza in domeniile:

- piata muncii;

- educatie;

- sanatate;

- cultura si informare;

- participare la decizie;

- alte domenii, reglementate prin legi specifice.

Legi in domeniul egalitdti de sanse
pentru femei si barbati sunt:
- Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre
femei si barbati;

- Hotardrea  Guvernului nr.
759/2002 privind Planul
National de Ocupare a Fortei
de Munca (PNAO);

- Hotarédrea  Guvernului nr.
1273/2000 privind adoptarea
Planului National de Actiune
in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;

- Legea nr. 210/1999 pentru acordarea Concediului Paternal;

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

- Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea OG nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie;
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Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

Ordonanta Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca.



Resurse pentru informarea cetatenilor privind
drepturile femeilor pe piata muncii?

Ai dreptul la munca.

Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze.

Nimeni nu poate fi obligat s& munceascé sau s& nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori Intr-o anumitad profesie, oricare ar fi aceasta (art. 3, aliniatele 1 si 3, Codul
Muncii).

Ai dreptul la egalitate de sanse si de tratament.

Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei
si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminarilor in regulamentele de organizare si functionare si in cele
de ordine interioara ale unitatilor (art. 7, aliniatul 1, Legea 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati).

Ai dreptul la demnitate, securitate si sanatate in munca.

Salariatii au dreptul la protectia sociala a muncii. Méasurile de protectie privesc
securitatea si igiena muncii, regimul de munca al femeilor si al tinerilor, prestarea muncii
in conditii grele, precum si alte situatii specifice (art. 38, aliniatul 2, Constitutia Romaniei).

Ai dreptul la salarizare pentru munca depusa.
Tuturor salariatilor care presteazd o munca le este recunoscut dreptul la platad egala
pentru munca egala (art. 6, aliniatul 2, Codul Muncii).

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, Tn legatura cu relatile de munca,
referitoare la stabilirea remuneratiei (art. 8, aliniatul 1, litera d, Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati).

Ai dreptul la formare profesionala.

Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata (art. 149,
aliniatele 1 si 2, Codul Muncii).

Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala
(art. 190, Codul Muncii).

Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, Tn legaturd cu relatile de munca,
referitoare la informare si consiliere profesionald, programe de intiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala (art. 8, aliniatul 1, litera f, Legea
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati).

Ai dreptul de a nu fi concediata.

Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa (art. 60, aliniatul 1, Codul Muncii):

- pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

- pe durata concediului de maternitate;

- pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani.

2 Informatiile sunt reproduse din brosura “Drepturile femeilor pe piata muncii”, CPE, 2003
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Cine te poate ajuta in cazul in care te consideri discriminata, nedreptatita sau

consideri ca nu ti s-a respectat un drept?

Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii
si sanatatii in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca organism specializat al
administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in subordinea Ministerului Muncii

si Solidaritatii Sociale (art. 254, Codul Muncii).
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Resurse pentru informarea parintilor si
educatorilor despre bariere de gen in dezvoltarea

copiilor?

Bariere in dezvoltarea comportamentului social al fetelor si baietilor si recomandari pentru
parinti si educatori de indepartare a acestor bariere:

Convingeri cu efecte
negative (prejudecati,
stereotipuri) ale parintilor legate
de comportamentul social al
copiilor

Recomandairi privind indepartarea acestor bariere

Exista jucarii pentru fete si
jucarii pentru baieti.

Pentru optimizarea comportamentului social al
copiilor recomandadm parintilor activitati de tipul
urmator:

% cumpdrati jucarii non-specifice in  mod
traditional genului si asistati copilul in explorarea si
descoperirea lor.

Fiecare tip diferit de jucarie dezvolta o
alta abilitate cognitiva oferindu-i copilului
oportunitatea de dezvoltare.

Fetele nu trebuie sa se joace
cu baietii, pentru ca baietii
sunt obraznici.

Pentru optimizarea comportamentului social al
copiilor recomandam parintilor activitati de tipul
urmator:

% facilitati alcatuirea de grupuri de joc mixte din
punct de vedere al genului. In acelasi timp
supravegheati grupul de joc si interveniti atunci cand
fetele sunt mai putin implicate in joc din cauza
baietilor care domina.

Comportamente negative
ale parintilor care se
constituie Tn bariere Tn
dezvoltarea
comportamentului social al
copiilor

Recomandairi privind indepartarea acestor bariere

Unii parinti cumpara fetelor
jucarii pentru teme de joaca
din mediul domestic, ceea ce
le limiteaza dezvoltarea prin
explorarea unui set redus de
activitati si prin construirea
unui set de perceptii reduse
asupra propriilor competente.

Recomandam parintilor activitati de tipul urmator:

% implicati fetele in jocuri care dezvoltd nu
numai abilitatile verbale (prin jocul cu papusile), ci si
abilitatle  cognitive  si  motorii,  oferindu-le
oportunitatea de a se simti competente in cat mai
multe domenii de activitate.

3 Informatiile sunt reproduse din ghidul “Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor”, CPE,

2004
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Unii péarinti faciliteaza
gruparea copiilor in functie de
gen, ceea ce are ca Si
consecinte intarirea doar a
unor comportamente
traditionale de gen.

Recomandam paérintilor activitati de tipul urmator:

% explorati impreuna cu copiii diferite tipuri de
activitati care sa faciliteze implicarea copiilor, fete
sau baieti, in activitati diverse care nu se limiteaza
la cele de gen traditionale.

Unii parinti faciliteaza si
intaresc jocul specific in mod
traditional unui anumit gen.

Recomandam parintilor activitati de tipul urmator:

% initiati teme de joc noi pentru ambele genuri
si implicati fetele si baietii deopotriva.
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Resurse pentru informarea cetatenilor despre
violenta impotriva femeilor*

Definitia violentei in familie, formulatd de catre Comitetul de Minigtri ai Consiliului
Europei:

Orice act sau omisiune comisé in interiorul familiei de catre unul din membrii acesteia gi
care aduce atingere vietii, integritéatii corporale sau psihologice sau libertétii altui membru
al acelei familii si vatdma in mod serios dezvoltarea personalitétii lui/ei (Recomandarea
Nr. R (85)4 cu privire la violenta in familie).

Tipuri de violenta in familie:

1. violenta psihologica consta in agresiuni verbale, intimidare, batjocura, umilire;

2. violenta fizica, prin care se provoaca victimei o serie de vatamari prin palmuire, lovire
cu sau fara obiecte sau bataie;

3. violenta sociala, forma a violentei psihologice pasive, consta in controlarea victimei,
izolarea acesteia de familie sau prieteni fapt ce determina intreruperea sau
insuficienta relatiilor sociale gi restrdngerea accesului la informatie;

4. violenta economica, o altd forma a violentei psihologice pasive, presupune oprirea
accesului victimei la bani sau la alte mijloace economice;

5. violenta sexuala se refera la fortarea victimei la activitate sexuala nedorita.

Ratele globale de violenta in familie de-a lungul vietii, pe sexe si in functie de statutul
marital, in Romania, 2003 sunt urmatoarele®:

Casatorit(a) Uniune Divortat(da)) Vaduv(a) Necasatorit(a) Total
cu acte consensuala Separat(a)
Rate globale de
violenta:
- femeide 18 15,0 % 31,1 % 47,0 % 13,2 % 17,3 % 17,2 %
ani+
- barbati de 7.2 % 20,0 % 0,0 % 18,8 % 15,7 % 10,2 %
18 ani+
Numar de
cazuri:
- femeide 18 767 45 66 228 139 1245
ani+
- barbati de 374 35 12 32 108 561
18 ani+

Printre factorii determinanti ai violentei domestice se numara®:

Saracia:

e 1.din 5 femei din familile care in mod sistematic sufera de foame sunt victime ale
violentei domestice;

e 33 % dintre victime provin din familii in care, in ultimul an, s-a micsorat venitul;

e 48 % dintre victime provin din familii al caror venit nu asigura nici strictul necesar.

Alcoolism:
e In 69 % din cazuri, agresorul era baut in momentul agresiunii;
e 1din 2 femei provenind din familile cu un membru alcoolic sunt abuzate fizic.

4 Informatii reproduse din ,Cercetarea nationalé privind violenta in familie si la locul de muncéa”,
CPE, 2003

> “Cercetarea nationala privind violenta in familie si la locul de munca”, CPE, 2003

® “Cercetarea nationala privind violenta in familie i la locul de munca”, CPE, 2003
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Supraaglomerarea locuintei:
e O jumatate din victime provin din familii care locuiesc in conditii de supraaglomerare
(mai putin de 10 metri patrati/ persoana).

Nivel redus de educatie:
e Reprezentare masiva a persoanelor cu un nivel de educatie sub medie (liceu) printre
agresori.

omaj:

e Femeile din familile in care cineva a intrat de curadnd in somaj au risc considerabil
mai mare (17 %) de a fi abuzate fizic. Totusi, doar 22 % din victime provin din astfel
de familii;

e Doar 2,5 % din agresori sunt someri.

Expunere la violenta psihologica inca din copilarie:

e 26 % dintre victimele autodeclarate provin din familii in care parintii se certau des sau
foarte des;

e 18 % dintre femeile socializate in familii marcate de certuri frecvente intre parinti
raporteaza violenta fizica la varsta adulta.

Relatiile de putere in familie:

e Femeile din familii cu copii (0-14 ani) in intretinere au risc mai mare (14%) de a fi
abuzate fizic de catre partener;

e Femeile din familiile organizate democratic au un risc semnificativ mai mic (6,5%).

Efectele violentei domestice asupra femeilor apar la nivel de:
- stare de sanatate;

- stare de spirit;

- stima de sine;

- relatii de familie.

Institutiile din Romania care au un rol in prevenirea si combaterea violentei domestice
sunt:

- Inspectoratul Scolar;

- Directia Sanitara Judeteana;

- Episcopia - Servicii Sociale;

- ONG-uri;

- Prefectura - Servicii Sociale;

- Directia Judeteana pentru Protectia Copilului;

- Parchetul;

- Inspectoratul Judetean de Politie.

Aceste institutii actioneaza Tn parteneriat prin actiuni de educatie in general (educatie
scolara, sanitara, moral-crestind), nu tintitd spre prevenirea violentei domestice. In
schimb, institutiile Tsi asuma un rol activ in sfera asistentei victimei (consiliere, adapost) si
a sanctionarii actelor de violenta.
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Resurse pentru informarea cetatenilor despre
violenta in familie’

Violenta in familie este o problemi care ne afecteaza pe toti. in fiecare comunitate, la
locul de munca sau la scoald gasim persoane care au trait asemenea experiente.
Violenta in familie imbraca diferite forme si nu cunoaste bariere geografice, limité de
varsta, distinctii de clasa, etnie, rasa sau cultura.

Violenta in familie este una dintre cele mai frecvente forme de violenta, desi
adesea este trecuta sub tacere. Totul se petrece in spatele usilor inchise si, cel mai
adesea, actele de violenta care au loc in familie sunt ascunse de victima din cauza
sentimentului de teama fatd de agresor si jena fata de ceilalti (rude, vecini, prieteni,
colegi).

Violenta in familie nu este o problema privata, ,,de familie”, ci una de interes social.
Rudele, prietenii, vecinii victimei trebuie sa informeze Politia despre agresiunile la care
este supusa aceasta si trebuie sa o ajute sa iasa din situatia de abuz in care se afla.

Sub nici o forma violenta nu trebuie toleratd! Actele de violenta in familie nu sunt
fapte izolate. Ele sunt etape ale unui fenomen care se repeta. In timp, actele de
violenta devin din ce in ce mai dese si mai grave.

Idei false privitoare la violenta in familie:

¢ violenta in familie este un fenomen rar si izolat;

o femeia insasi este responsabila si vinovata de actele violente impotriva ei;

e problema violentei domestice nu este o urgentd comparativ cu alte probleme
nationale;

e violenta in familie este un fenomen specific famililor sarace, needucate si
dezorganizate sau in care au existat episoade de violenta in familie;

e violenta in familie este un lucru care trebuie rezolvat in familie;

e violenta in familie este un lucru firesc, “lasat de la Dumnezeu”;

¢ victimele violentei in familie sunt persoane cu probleme psihice.

Violenta in familie poate imbraca mai multe forme:

e violenta psihologica, care consta in agresiuni verbale, intimidare, batjocura,
umilire;

¢ violenta fizica, prin care se provoaca victimei o serie de vatamari prin palmuire,
lovire, cu sau fara obiecte, sau bataie;

o violenta sociala, reprezentdnd o forma de violentd psihologica pasiva, care
consta in controlarea victimei, izolarea acesteia de familie sau prieteni(e),
urmarirea activitatilor sale;

e violenta economica, o altd formad de violentd psihologica pasiva, care
presupune oprirea accesului la bani sau la alte mijloace economice;

o violenta sexuala, adica fortarea victimei la acte sexuale nedorite.

Ce poate face o persoana care a fost agresata in familie:
e sdiasa cat mai repede din mediul in care s-a produs actul de violenta;
e sadepuna o plangere la Politie;
e 53 se duca la Institutul de Medicind Legala pentru examinare si obtinerea unui
certificat medico-legal;
e sa contacteze un avocat pentru a-i oferi ajutor juridic.

7 Informatiile sunt reproduse din pliantul “Violenta in familie”, CPE, 2003
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! Toti acesti pasi pot fi facuti si impreuna cu personalul specializat al unei
organizatii neguvernamentale care ofera servicii de asistenta si consiliere
victimelor violentei domestice. Tot ceea ce are de facut victima este sa contacteze
una dintre aceste organizatii.

in Romania, exista o serie de organizatii neguvernamentale care ofera urmatoarele
servicii specializate:

= Consiliere juridica;

= Reprezentare si asistare in instanta;

= Consiliere psihologic3;

= Terapie de cuplu;

=  Servicii medicale;

= Linie telefonica de criza;

= Adapost temporar pentru victima si copiii sai;

= Grupuri de suport;

= Servicii de asistenta social;

= Cursuri de pregatire si reconversie profesional3;

= Sustinere materiala si financiara pe termen limitat.
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Resurse pentru informarea cetatenilor despre
actiuni de combatere a traficului cu femei®

Definitie a traficului cu persoane

Traficul de fiinte umane reprezinta: “recrutarea, transportarea, transferarea,
adapostirea sau primirea de persoane, prin amenintare sau prin utilizarea fortei
sau a altor forme de constrangere, prin rapire, escrocare, inselaciune sau abuz
de putere, prin utilizarea unei pozitii vulnerabile, prin darea sau primirea de bani
sau de beneficii pentru obtinerea consimtamantului unei persoane care are
control asupra alteia, Tn scopul exploatarii. Exploatarea include cel putin
prostitutia sau alte forme de exploatare sexuald, munca sau servicii fortate,
sclavia sau practici similare sclaviei, servitutea sau prelevarea de organe”.

Sfaturi pentru incadrarea legala in munca (in strainatate)

1.

Daca v-ati hotarat s& plecati la munca peste hotare prin intermediul unei
agentii de plasare de forta de munca in strainatate, atunci verificati, in primul
rand, daca firma respectiva detine o licenta de functionare.

Solicitati de la reprezentantii firmei care v-au promis sa va angajeze in
strainatate sa va prezinte licenta si sa va furnizeze o copie dupa acest
document. Este foarte important ca datele sa corespunda cu cele pe care vi
le-au oferit reprezentantii firmei: denumirea, adresa, perioada de functionare.

Verificati daca in biroul firmei este afisata lista de servicii pe care le
presteaza.

Cereti sa vi se prezinte contractul de colaborare cu firma din strainatate,
care trebuie sa fie legalizat in tara unde urmeaza sa va angajati.

Cand sunteti abordati de un ,agent’, trebuie sa cunoasteti numele si
prenumele persoanei respective. Acesta trebuie sa va prezinte o procura
legalizata de notar care ii da dreptul sa recruteze personal pentru
angajare in strainatate.

Luati legatura cu sectia comerciala a Ambasadei sau Consulatului din
tara in care va pregétiti sa plecati. Aflati daca firma sau persoana respectiva
exista in realitate si daca puteti avea incredere in acestea.

Cereti un numar de telefon de la reprezentanta din strainatate a firmei care
urmeaza sa va angajeze gi nu ezitati sa sunati acolo. Interesati-va daca
aceasta are incheiat un contract cu firma din Romania si care sunt conditiile
de intrare in aceasta tara pentru cetatenii romani.

Cand vi se ofera un loc de munca, trebuie sa semnati un contract de munca
si sa nu va limitati la o simpla promisiune.

Cititi cu atentie contractul de angajare sau de studii in strainatate, precum
si notele de subsol sau de sfarsit. Va recomandam, de asemenea, sa
consultati un jurist.

Contractul trebuie intocmit in limba pe care o cunoastetii Nu este
recomandabil sa-I platiti pe intermediar Tnainte de a fi semnat contractul.

8 Informatii preluate din ,Ghidul de educatie pentru prevenirea traficului cu femei”, CPE, 2003
(material adaptat dupa sectiuni din manualul Prevention of Domestic Violence and Trafficking in
Humans, Winrock International, 2002)

75



76

10.

11.

12.

13.

Un contract de angajare/ de studii in strainatate trebuie sa cuprinda
urmatoarele informatii:
- tara de resedintg;
- numele angajatorului sau al firmei cu toate datele de contact:
adresa, numarul de telefon si de fax;
- descrierea muncii si a conditiilor de munca;
- conditiile de remunerare;
- conditiile de locuit (eventual);
- termenul de valabilitate a contractului;
- conditiile de protectie socialg;
- conditile de sejur in tara de destinatie si informatii despre
persoana responsabild din acea tara, despre responsabilitatile
acestei persoane.

Daca firma care va faciliteaza angajarea peste hotare va obliga sa achitati
taxa pentru documentatie de transport, solicitati chitanta de plata. Ar fi bine,
de asemenea, sa transferati acesti bani in contul curent al firmei deschis la o
bancd. Numai asa veti putea dovedi in viitor ca ati realizat aceasta plata.

Nivelul de salarizare care vi se propune trebuie analizat cu foarte mare
atentie. Este important sa stiti daca acesta este la nivelul salariilor din tara
respectiva. Aceste informatii pot fi obtinute la Ambasada acelei tari din
Romania.

Cea mai buna metoda de a primi banii este prin contul personal de la banca.
Acesta poate fi deschis in Roméania. Informatii suplimentare pot fi obtinute la
orice banca.



Modalitati de cautare a unei femei care a disparut
in strainatate’

1.

In cazul in care sotia dumneavoastra, fiica, o alti ruda sau cunostintd n-au dat nici un
semn dupa ce au plecat in strainatate, adresati-va imediat cu o cerere la sectia de
politie din circumscriptia unde locuiti sau la Directia Regionala pentru Combaterea
Crimei Organizate si Antidrog din cadrul Ministerului de Interne. ins& chiar dacé va
veti adresa unui alt departament al Ministerului de Interne, cererea dumneavoastra
va ajunge oricum la organul competent. De aceea, intocmiti cererea in scris si
anexati o poza recenta a persoanei disparute.

Sesizati politia, povestiti ce s-a intdmplat si prezentati toate informatiile care ar
putea ajuta politia in gasirea persoanei disparute:

- Expuneti cu exactitate tot ce stiti in legatura cu intentiile femeii de a pleca la
munca in strainatate. De exemplu, daca ati vorbit cu ea la telefon descrieti ce v-a
spus ca avea de gand sa faca in viitorul apropiat, si anume: daca avea de gand
sa-si pastreze locul de munca, sa-si gaseasca un alt serviciu sau sa se intoarca
acasa. Amintiti-va ce acte si-a luat cu ea, cu cine dintre conationali comunica,
adresele si telefoanele acestora.

- Dacéa aveti informatii in legaturd cu locul unde se afla femeia, nu uitati sa le
mentionati in cerere. Acestea ar putea cuprinde un numar de telefon sau o
adresa. Daca ati telefonat deja acolo, notati rezultatele: cine v-a raspuns si ce
anume a spus acea persoana. Cine a raspuns la intrebarile dumneavoastra —
romani sau straini? Cum s-a prezentat persoana cu care ati discutat?

De asemenea, indicati in cerere daca femeia respectiva a mai fost plecata in
strainatate fara a-si anunta rudele si prietenii. Daca acest lucru s-a mai intamplat,
verificati locurile posibile unde s-ar putea afla persoana respectiva. Daca ati facut
deja acest lucru, care au fost rezultatele? Nu uitati sa treceti si adresele respective.

Indicati cateva trasaturi distinctive ale persoanei date, starea sanatatii acesteia,
caracterul femeii, daca a avut obiecte pretioase asupra sa (o importantd suma de
bani sau bijuterii), cu ce era imbracata, adaugati si o poza recenta a acesteia.

- Amintiti-va daca femeia avea pasaport, pentru ce tara a obtinut viza, in ce tara
intentiona sa plece si cu ce mijloc de transport (tren, avion, autocar).

- Daca aveti informatii sigure precum ca femeia si-a gasit de lucru in strainatate
prin intermediul unei firme intermediare, indicati in cerere adresa si telefonul
firmei de peste hotare. Aceasta informatie este foarte importanta.

- Expuneti in cerere toate informatiile privind intentile si caracterul persoanei
respective, pe care le detineti din relatérile rudelor si prietenilor.

- Explicati cu cine comunica femeia respectiva inainte de a pleca, cine ar putea
cunoaste planurile ei; indicati datele de contact ale acestor oameni pentru ca
politistii s& poata lua legéatura cu ei.

- Daca detineti copii ale documentelor de identitate ale femeii pe care stiti ca le-a
luat cu ea, anexati la cerere o copie a acestora. Acestea pot fi copii xerox dupa
pasaport, contract/e de munca, bilete de calatorie, certificat de asigurare.

o Informatii preluate din ,,Ghidul de educatie pentru prevenirea traficului cu femei”, CPE, 2003
(material adaptat dupa sectiuni din manualul Prevention of Domestic Violence and Trafficking in
Humans, Winrock International, 2002)
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Actiunile dumneavoastra dupa depunerea cererii:

Ofiterul de serviciu este obligat s& preia si sa& inregistreze cererea
dumneavoastra. Este important sa va notati numarul sub care a fost inregistrata
cererea. Daca aceasta n-a fost inregistrata, formal ea nu exista.

Cererea urmeaza sa fie analizata de seful departamentului unde a fost depusa.
Ea/el va decide ce urmeaza sa se intdmple n continuare. Desigur, va puteti
adresa direct sefului cu conditia sa va inscrieti in prealabil in audienta. (conform
Codului penal)

Termenul de luare a deciziei — intre 3 si 10 zile.

In baza datelor furnizate in cerere, dupd examinarea acesteia, politia va decide
daca exista suficiente dovezi pentru a declansa procedura de urmarire in justitie.
Daca se demonstreaza ca femeia este victima unei crime, politia va incepe
cercetdrile si va lansa o investigatie preliminarad. In acelasi timp, se vor
intreprinde masuri operative de cautare.

in caz contrar, se ia decizia de clasare a cazului sau acesta este transferat unui
alt departament spre analiza.

Atentie! Activitatea politiei se afla sub controlul Parchetului General. Acolo se pot depune
plangeri impotriva ofiterilor care nu respecta legea.
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Resurse pentru informarea tinerilor despre
dezvoltarea si implementarea de proiecte
comunitare

Ce este un proiect?
Un proiect este o activitate planificata care:
= abordeaza o problema din comunitate, care este rezolvabila si careia i se pot
identifica resurse pentru rezolvare;
urmareste rezolvarea acestei probleme;
are termene specifice de incepere si incheiere;
dispune de resurse limitate;
consuma resurse (financiare, materiale, umane).

Ce este managementul de proiect?
Managementul de proiect reprezintd procesul de coordonare a activitatilor pentru a se
asigura atingerea obiectivelor proiectului in conformitate cu un anumit standard, la timp,
in limitele bugetului, folosind resursele de care dispune organizatia.
Deci, un bun management trebuie sa asigure un echilibru optim intre:

= performants;

= timp;

"  resurse.

Care sunt pasii managementului de proiect?

Exista 4 pasi principali in managementul proiectului: design-ul proiectului, planificarea
proiectului, implementarea proiectului, evaluarea proiectului. Cei 4 pasi ai
managementului de proiect contin fiecare diferite activitati si sub-etape, dupa cum
urmeaza:

Pasul 1: Designul proiectului

Etape:
- identificarea si analizarea problemei;

- identificarea unor solutii alternative si selectarea solutiei celei mai bune posibile;

- definirea scopului proiectului;

- definirea obiectivelor proiectului.

- Scopul:

- este un rezultat al unei activitati, este final, este o solutie la problema pe care o
descrii anterior;

- trebuie sa poata fi inteles de toata lumea, chiar si de catre cei care nu sunt direct
implicati in proiect;

- ne precizeaza “unde dorim sa ne aflam/ ce necesitati vrem sa rezolvam”.

- Obiectivele: un obiectiv bine formulat trebuie sa raspunda la urmatoarele
intrebari:

- ce trebuie sa se schimbe?

- cata schimbare este necesara?

- pe cine vizeaza schimbarea?

- unde se va produce schimbarea?

- cand se va produce schimbarea?

- Obiectivul trebuie sa fie: specific, relevant, masurabil, posibil de atins, realist, cu
limita in timp.

Pasul 2: Planificarea proiectului
Etape:
- definirea sarcinilor;
- estimarea responsabilitatii, efortului si duratei pe care le va presupune
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- proiectul;

- dezvoltarea orarului, planificarii Tn timp;

- calcularea necesarului de resurse;

- stabilirea unui buget necesar;

- testarea fezabilitatii proiectului;

- pregatirea planului de evaluare;

- analiza riscurilor implicate si planul de management;
- realizarea planului proiectului.

Pasul 3: Implementarea proiectului

Etape:
- cont rolul proiectului;

- controlul “calendarului” (incadrérii in timp), a resurselor si a indeplinirii scopului
proiectului;

- analiza de bazs;

- monitorizarea proiectului;

- incheierea proiectului.

Pasul 4: Evaluarea proiectului

Etape:
- definirea scopului si a parametrilor evaluarii;

- identificarea intrebarilor la care trebuie sa se raspunda;

- identificarea indicatorilor;

- definirea constrangerilor legate de timp, costuri si scop;

- selectarea metodelor potrivite;

- colectarea si revederea datelor;

- analizarea gi interpretarea datelor obtinute;

- scrierea unui raport;

- continuarea proiectului - utilizarea rezultatelor evaluarii.

Proiectul finantat:
= raspunde unor nevoi identificate anterior
printr-un posibil studiu (chestionar,
discutii, focus-group, interviuri etc.).
Sarcina: identificarea nevoilor pentru
fiecare grup tinta: elevi, parinti, cadre
didactice, manageri, scoala, comunitatea
locala;
= trebuie planificat, se desfasoara in
etape;
are obiective clare, masurabile;
este limitat in timp si spatiu;
implica resurse (de timp, materiale, umane);
trebuie monitorizat si evaluat;
necesita parteneri (din bazele de date ale agentiilor, de la seminarii, vizite,
prieteni, colegi);
= un proiect bun se incheie intotdeauna cu generarea altor nevoi - alt proiect.

Pasi in elaborarea si derularea unui proiect finantat
1. Identificarea surselor de finantare:

e Agentia Nationald Socrates (www.socrates.ro);
Agentia Nationala Leonardo da Vinci (www.leonardo.ro);
Centrul de Informare al Comisiei Europene (www.infoeuropa.ro);
ministere (MEC — www.edu.ro, MDP — www.mdp.ro, MIE — www.mie.ro);
ambasade;
ONG-uri: Fundatia pentru o Societate Deschisa (www.osf.ro), Centrul
Educatia 2000+ (www.cedu.ro), Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile
www.fdsc.ro (buletin informativ ,Voluntar”) s. a.;
e Centrul Municipal de Asistenta Psihopedagogica, cabinetul scolii;
o retea: alte scoli, inspectorate, colegi, prieteni.
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Formarea echipei de proiect: impartirea sarcinilor;

Incércarea aplicatiei si a ghidului pentru solicitant;

Documentare: despre subiectul ales, proiecte similare, finantator;

Gasirea partenerilor si relatia cu acestia (romani sau/si straini, rolul si contributia
financiara a fiecaruia);

Completarea aplicatiei: date despre institutie si descrierea proiectului, anexe;
Depunerea dosarului de aplicatie (termenul limita trebuie respectat - ,deadline”);
Asteptarea rezultatului;

Punerea proiectului in practica (responsabilitatile fiecaruia in proiect);

10 Monitorizarea si evaluarea proiectului (rapoarte catre finantator);

11. Identificarea altor proiecte si ideea unui nou proiect.

abrwd
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Resurse pentru informarea parintilor despre
parteneriatul scoala - familie

“O relatie pozitiva intre pdrinti si scoald imi face munca mult mai usoaréa
si castiga atat copiii, cat si familiile lor.”
— o profesoara

Avantajele implicarii parintilor

Stiati ca atunci cand parintii sunt implicati in viata scolii, copiii lor invata mai bine? De 30
de ani studiile aratd ca atunci cand familia si comunitatea sunt implicate in educatia
copiilor, acestia obtin rezultate mai bune, nu lipsesc de la scoala, isi fac mai bine temele
si au o atitudine pozitiva fata de scoala. Familile care primesc mesaje frecvente si
pozitive din partea scolii tind sa devina mai implicate in educatia copiilor decat acele
familii care nu primesc astfel de mesaje.

De aceea, de avantajele acestui parteneriat intre parinti si personalul didactic
beneficiaza in primul rand copiii, dar si familia si scoala.

Responsabilitatea relatiei dintre gcoala si parinti trebuie asumata de ambele parti, iar
efectele se observa in rezultatele copiilor.
Copiii apreciaza comunicarea deschisa dintre profesori si parintii lor.

Cum pot evalua parintii si profesorii calitatea parteneriatului dintre ei?

Urmarind raspunsurile fiecarei parti la itemii urmatori pot fi identificate solutii de
ameliorare si se pot aplica strategii specifice, in functie de componentele diagnosticate.
(cf. Indexului de Incluziune, Anglia)

1. Exista respect reciproc intre personalul didactic si parinti? Care sunt indicatorii
cei mai relevanti pentru descriere?

2. Simt parintii cd existd o buna comunicare cu personalul didactic? Pot fi
apreciate punctele tari si punctele slabe.

3. Sunt toti parintii bine informati cu privire la politicile si practicile din scoala?

4, Cunosc parintii prioritatile din planul de dezvoltare al scolii?

5 Li se ofera tuturor parintilor oportunitatea de a se implica in deciziile care se
iau in privinta scolii?

6. Sunt cunoscute temerile pe care unii parinti le au cu privire la venirea la scoala
si intalnirea cu Tnvatatorii/profesorii? Daca da, ce masuri pentru prevenirea
acestora se iau?

7. Exista o serie de oportunitati in vederea implicarii parintilor in activitatile scolii?
Cum sunt valorificate aceste oportunitati?

8. Sunt create oportunitati pentru périnti s& discute problemele sau progresele
copiilor lor?

9.  Cum sunt apreciate diversele contributii ale parintilor? Sunt valorizate in mod
egal?

10. Personalul didactic valorifica informatiile oferite de parinti despre copiii lor?

11.  Personalul didactic incurajeaz& implicarea tuturor parintilor in procesul de
invatare al copiilor?

12. Le este clar parintilor ce pot face acasa pentru a sprijini procesul de invatare al
copiilor?

13.  Au toti parintii sentimentul ca copiii lor sunt apreciati de catre scoala?

14.  Simt parintii faptul cd motivele lor de ingrijorare sunt luate in serios de catre
scoala?

Ce pot face profesorii?
Putini profesori au participat la cursuri de formare pe tema relationarii cu parintii si de
aceea, ei au nevoie sa stie:

= despre copil si despre asteptarile familiei sale
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cum sa implice familia in procesul de invatare

cum sa vorbeasca cu parintii, sa raspunda intereselor gi nevoilor acestora
cum sa-i sprijine pe parinti pentru ca acestia sa ajute copilul la teme

cum sa-i implice pe parinti in activitatile din clasa si din scoala

cum sé ia decizii agreate de parinti

sa respecte diferentele de valori.

Sugestii practice pentru profesori:

Explicati-le périntilor cum gi cdnd pot veni la scoala sé& vé intalneasca; vorbiti-
le despre modul cum faceti anunturile pentru parinti si despre regulile clasei.
Clarificati-va impreuna in privinta asteptarilor fiecaruia.

Folositi periodic un chestionar privind interesele parintilor, de exemplu pentru
subiectele urmatoarei intalniri. Astfel, puteti planifica impreuna urmatoarea
intalnire.

Asigurati péarintii de respectul si increderea acordate; esentiald este si
asigurarea confidentialitatii.

Va este util sa retineti in minte faptul ca parintii sunt cei mai puternici
aparétori ai copilului, fiind fundamental pentru rolul de parinte. (Katz, 1995).
Practicati politica usilor deschise. Invitati parintii la activitati variate, nu doar
la ,sedintele cu parintii”. Vor intelege mai usor obiectivele si practicile
dumneavoastra.

Implicati périntii in activitatile clasei. Ora de dirigentie poate fi ocazia in care
parintii pot face prezentari sau pot propune teme.

Dati périntilor posibilitatea de a participa in luarea deciziei. Punctele de
vedere exprimate de parinti sunt foarte utile. Este un drept al périntilor care Ti
implica ntr-un mod responsabil.

Creati un mediu confortabil in timpul intélnirilor cu parintii, astfel incat acestia
sa se simta liberi sa Tsi exprime opiniile, sa va adreseze intrebari, sa faca
recomandari si sa impartaseasca informatii.

Ce pot face parintii?
Sugestii pentru parinti
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Prezentati-va profesorilor. Aflati modul cum doresc acestia sa fie contactati
(direct, telefon, anuntati dinainte) si discutati despre cum percep activitatea
copilului dumneavoastra in clasa.

Pregaititi-va pentru sedinta cu parintii

- vorbiti cu copilul si aflati daca doreste sa discutati anumite subiecte cu
profesorul diriginte.

- pregatiti o listd cu Tintrebari despre copil, privind achizitiile,
comportamente, relatiile cu colegii, increderea in sine. Intrebati despre
metodele de disciplina.

- vorbiti cu dirigintele despre anumite situatii deosebite de acasa in cazul
in care acestea afecteaza copilul (divort, probleme de sanatate,
pierderea unui membru al familiei etc.)

- fiti punctuali pentru a fi siguri ca primiti un mesaj complet, de la inceput

- preluati atitudinea ,ce putem face?”, ,cum pot ajuta?” daca profesorul va
prezintd o problema; puteti sa ajutati copilul, dar nu va propuneti sa
devina un super-elev.

- oferiti profesorului datele dvs. de contact, telefonul de acaséa si de la
Servici

- retineti ca scopul acestei intalniri este sa impartasiti cu profesorul
diriginte date despre copil, astfel incat activitatea de predare/ invatare sa
fie facilitatd. Spuneti-i profesorului punctele tari ale copilului,
obignuintele, interesele sale si ceea ce-l motiveaza pentru a nvata.

Interesati-va de eforturile scolii:

- Care sunt prioritatile stabilite pentru sprijinirea procesului de nvatare in
acest an scolar?

- Si-a propus echipa manageriala derularea unor campanii de prevenire a
abandonului scolar, a violentei, a consumului de tutun/alcool/droguri?

- Cum este implicata scoala in dezvoltarea unui angajament cu
comunitatea?



- Are scoala o oferta pentru educatia adultilor? Scolile pot organiza cursuri
de scurta durata pentru parinti sau pentru alti adulti din comunitate (limbi
straine, computere, consilierea carierei etc.)

o Organizati sesiuni, intélniri cu invitati. Comitetele de parinti sunt incurajate sa
identifice experti in cadrul comunitatii care sa vind si sa le vorbeasca
parintilor si profesorilor pe diverse subiecte de interes.

e Implicati-vd. Considerati voluntariatul pentru scoala necesar pentru
implementarea unui program de dezvoltare a parteneriatului dintre scoala si
parintii elevilor.

e Organizati impreuna cu alfi péarinfi evenimente si programe (de exemplu,
pentru valorizarea diferitelor culturi existente in scoala sau pentru implicarea
ambilor parinti in educatia copiilor sau pentru promovarea unui stil de viata
sanatos).

o [nitiali discutia, daca gcoala nu are nici o intentie de a dezvolta programe de
implicare a parintilor.

e Contactati consilierul scolar pentru a discuta despre ce se intdmpla cu copilul
dvs. la scoala.

Forme de organizare a parintilor

= comitetul de parinti al clasei/gcolii;

= centru de consultanta pentru parinti;

= grupuri de sprijin cu/pentru parinti;

= echipe specializate formate din personal didactic, parinti si elevi (de exemplu,
pentru stangere de fonduri, pentru organizare de evenimente, de sprijinire a
copiilor care au nevoi speciale, de ajutor pentru varstnicii din comunitate etc.);

= asociatie a parintilor.

1. Périntii i profesorii impéartdsesc responsabilitatea pentru
educatia si dezvoltarea copilului.

2. Implicarea pdrintilor poate preveni si chiar rezolva dificultati
inerente in viata unei gcoli.

3. Scoala trebuie s& fie un loc placut pentru elevi, parinti,
profesori, la care contribuie o bund comunicare, respect,
flexibilitate si incredere.

4. Implicarea familiei este un indicator de inaltd calitate a
educatiei $i a unui mediu adecvat de invétare.

incinii 5. Ceea ce face familia este mult mai important decét nivelul
rincipii
venitului sau de educatie.
de 6. Tolti parintii doresc cea mai buna educatie pentru copiii lor.

7. Cei mai multi parinti doresc sé& fie implicati in educatia copiilor,
. dar multi nu stiu cum s& devina implicati.

baza 8. Cei mai multi profesori simt ca implicarea pdrintilor este
esentiald, dar multi nu stiu cum séa facd acest lucru.

9. Scolile au nevoie sé incurajeze si sa promoveze implicarea
parintilor ca parteneri.

Centru pentru parinti

O modalitate eficienta de implicare a parintilor este crearea unui centru pentru parinti,
aflat Tn scoala sau Tn apropierea scolii. Le este foarte util parintilor sa intadlneasca, intr-un
mod informal, alti parinti sau profesorii copiilor si sa facad schimb de informatii, experiente,
sa planifice Tmpreuna activitati.

Este important ca acest centru sa fie plasat intr-un spatiu accesibil si sa aiba un orar care
sa dea parintilor posibilitatea de a-l vizita.

In acest centru, parintii vor gasi informatii despre scoala, materiale scrise sau video
despre subiecte de interes pentru ei si este util si accesul la un computer, eventual cu
Internet.
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Parintilor le este mult mai util acest centru cand se implica in organizarea lui, chiar de la
infiintare. Desigur, personalul didactic este invitat sa colaboreze cu parintii.

Etapele necesare de parcurs la inceput:

identificarea nevoilor si resurselor pentru acest centru;

realizarea unei prime intalniri si constituirea unei echipe de baza;
contactarea altor parinti;

stabilirea prioritatilor;

recrutarea parintilor si chiar organizarea pe departamente.

n cadrul centrului pot fi derulate proiecte destinate atat parintilor (implicarea tatilor, ajutor
pentru parintii singuri), cat si copiilor (parinti voluntari ca tutori pentru elevi) si scolii (baze
de date, contacte cu parteneri din afara scolii).
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Legislatie si institutii in domeniul protectiei
drepturilor femeilor ca drepturi ale omului

Reglementarea juridica a egalitatii de sanse pentru femei si
barbati

Pe plan international, o serie intreaga de instrumente juridice reglementeaza, sub numele
de Drept International al Drepturilor Omului, drepturile fundamentale ale fiintelor umane.
Drepturile omului sunt universale si trebuie recunoscute femeilor si barbatilor deopotriva.
Categoria de drepturi ale femeilor ca drepturi ale omului s-a format din punct de vedere
juridic in momentul in care s-a constatat ca, desi exista principiul de universalitate a
aplicarii drepturilor omului, se manifestau si trebuiau solutionate realitati sociale ca:
violenta in familie impotriva femeilor, traficul cu femei, hartuirea sexualéd care care
vizeaza cu preponderenta femeile, procentul foarte mic de femei care ocupa pozitii cu
putere de decizie in viata publica, somajul ridicat in randul femeilor, “feminizarea”
saraciei, etc. Toate aceste realitdti au generat instrumente juridice internationale
destinate sa restabileasca echilibrul de statut intre femei si barbati, in viata publica si in
viata privata.

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati reprezintd un concept juridic creionat in
cadrul mai larg al protectiei drepturilor omului, respectiv al protectiei drepturilor femeilor.
Esenta acestui concept intareste caracterul de universalitate al drepturilor fundamentale
ale femeilor ca drepturi ale omuluii, in sensul in care pune accentul pe principiul egalitatii
de sanse si de tratament pentru femei si barbati, in viata publica si in viata privata.

In ceea ce priveste protectia juridica a drepturilor femeilor ca drepturi ale omului sunt
prezentate mai jos principalele instrumente internationale de drept, adoptate in cadrul
celor doua mari sisteme de protectie a drepturilor omului de interes pentru Romania:
sistemul Natiunilor Unite si sistemul european. Romania a ratificat aceste instrumente de
drept si, potrivit dispozitiilor constitutionale, aceste instrumente fac parte din sistemul de
drept romanesc:

Documente privind drepturile omului
1. Sistemul Organizatiei Natiunilor Unite de protectie a drepturilor omului
(http://www.unhchr.ch/html/intlinst.htm):

- Declaratie Universala a Drepturilor Omului;

- Pactul International cu privire la Drepturile Civile si Politice;

- Pactul International cu privire la Drepturile Economice, Sociale, Culturale.

2. Sistemul european de protectie a drepturilor omului:
- Conventia Europeana pentru Drepturiie Omului (http://conventions.coe.int
/treaty/Commun/QueVoulezVous.asp?NT=005&CL=ENG)

Documente privind drepturile femeilor
1. Sistemul Organizatiei Natiunilor Unite (http://www.unhchr.ch/women/
instruments.html):
- Conventia cu privire la reprimarea traficului de persoane si exploatarea
prostitutiei; (intrata in vigoare in 1951, Roméania a aderat la ea in 1954);
- Conventia asupra drepturilor politice ale femeilor (intratda in vigoare in 1954,
ratificata de Romania in 1954);
- Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de discriminare fatd de femei
(CEDAW) (intrata in vigoare in 1981, ratificata de Romania in 1981);
- Conventia privind consimtdmantul la cdsétorie (1962);
- Declaratia privind eliminarea violentei impotriva femeilor (1993);
- Programul de actiune si Declaratia de la Beijing (1995);
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- Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii privind egalitatea de sanse si
egalitatea Tn drepturi ale lucratoarelor (http://webfusion.ilo.org/public/db/standards
/normes/index.cfm?lang=EN).

2. Drept comunitar (Uniunea Europeana):
- Directivele privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati
(http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html#dir):

e Directiva 75/117/EEC din 10 februarie 1975, privind armonizarea
legislatiilor statelor membre cu privire la aplicarea principiului platii egale
pentru barbati si femei;

e Directiva 76/207/EEC din 9 februarie 1976, privind aplicarea principiului
egalitatii de tratament intre femei si barbati referitor la accesul la angajare,
pregatirea profesionala si promovarea, precum si la conditiile de munca;

e Directiva 2002/73/EC care amendeaza Directiva 76/207/EEC privind
implementarea principiului egalitati de tratament intre femei si barbati
privind accesul la angajare, pregatirea profesionala si promovarea, precum
si la conditiile de munca;

e Directiva 79/7/EEC din 19 decembrie 1978 pentru implementarea
progresiva a principiului egalitati de tratament intre barbati si femei Tn
materie de securitate socialg;

e Directiva 86/378/EEC din 24 iulie 1986 privind implementarea principiului
egalitatii de tratament pentru femei si barbati in schemele ocupationale de
securitate socialg;

e Directiva 86/613/EEC din 11 decembrie 1986 referitoare la principiul
tratamentului egal al barbatilor si femeilor angajate in activitati
independente, inclusiv in agriculturd, si protectia femeilor care desfagoara
activitati independente in perioada de sarcina si maternitate;

e Directiva 92/85/EEC din 19 octombrie 1992 prevede introducerea de
masuri pentru Tncurajarea Tmbunatatirii sanatatii si securitatii in munca a
lucratoarelor gravide precum, a lucratoarelor care au nascut recent si a
celor care alapteaza;

o Directiva 96/34/EC privind contractul cadru referitor la concediul parental
sustinuta de UNICE, CEEP si ETUC;

e Directiva 97/80/EEC din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei in
cazurile de discriminare bazate pe sex;

e Directiva 97/81/EEC din 15 decembrie 1997, privind principiul
nediscriminarii lucratorilor cu timp partial.

- Strategia-cadru comunitara asupra egalitatii de gen (2001 — 2005);

- Alte acte referitoare la egalitatea de sanse (http://www.europa.eu.int
/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html#other):

- Decizia cadru a Consiliului din 19 iulie 2002 privind “Combaterea traficului cu
fiinfe umane” (2002/629/JHA);

- Recomandarea Comisiei 92/131/EEC din 27 Noiembrie 1991 privind
protejarea demnitatii femeilor si barbatilor la locul de muncs;

- Recomandarea Consiliului 84/635/EEC din 13 Decembrie 1984 privind
promovarea actiunilor de discriminare pozitive pentru femei;

- Rezolutia Consiliului din 12 iulie 1982 privind promovarea sanselor egale
pentru femei si barbati;

- Rezolutia Consiliului si a reprezentantilor guvernelor statelor membre care s-
au intalnit la sedinta Consiliului din 5 octombrie 1995 privind imaginea
femeilor si barbatilor in publicitate si media.

3. Sistemul de drept roménesc cuprinde, in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si
barbati, si acte normative elaborate de Parlament si de toate celelalte institutii cu drept de
initiativa legislativa in Romania:
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;
- Hotararea Guvernului nr. 1273/2000 privind adoptarea Planului National de
Actiune in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati;
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Hotararea Guvernului nr. 759/2002 privind Planul National de Ocupare a Fortei
de Munca (PNAO);

Legea nr. 210/1999 pentru acordarea Concediului Paternal;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;

Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Ordonanta Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca;

Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

(http://www.mmss.ro/legi, http://www.corpvs.org)
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Institutii cu atributii in domeniul protectiei
drepturilor femeii ca drepturi ale omului si in
domeniul implementarii principiului egalitatii de
sanse pentru femei si barbati

1. Institutii specializate ale ONU

Programele si agentiile din cadrul sistemului ONU sunt implicate in promovarea
drepturilor femeilor pe plan international. In continuare sunt prezentate departamente si
programe care au in centrul atentiei lor femeile si politicile de gen.

e Divizia ONU pentru promovarea femeilor (DAW)
http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw

DAW efectueaza analize de gen in cele douasprezece domenii critice ale Platformei de
Actiune si in privinta problemelor controversate care apar in acest domeniu.

e Organizatia Internationala a Muncii (ILO)
http://www.ilo.org/public/english/bureau/gender

ILO considera egalitatea de gen ca fiind un element cheie al viziunii sale asupra unor
slujbe decente pentru toti.

e Institutul International de Cercetare si Instruire pentru Promovarea Femeilor
(INSTRAW)

http://www.un-instraw.org

INSTRAW stimuleaza si sprijind promovarea femeilor prin intermediul cercetarii si

instruirii.

e Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare

(UNDP): Programul Gen in Dezvoltare (GIDP)

http://www.undp.org/gender

GIDP sprijina si faciliteaza politica, dialogul si practica egalitatii de gen si promoveaza
cresterea autoritatii femeilor.

e Organizatia pentru Educatie, Stiinta si Cultura a ONU (UNESCO)

http: /www.unesco.org/women

in promovarea egalitatii de gen UNESCO urmareste dezvoltarea de programe, proiecte si
activitati specifice in beneficiul fetelor si femeilor.

e Fondul pentru Populatie al ONU (UNFPA)

http://www.unfpa.org

UNFPA sprijina egalitatea de gen, autonomia si cregterea autoritatii femeilor de
pretutindeni. Pagina de web a UNFPA include o colectie a "Celor mai bune practici si
lectii insusite" - proiecte ale tarilor care ilustreaza o serie de strategii ce pot fi utilizate in
promovarea egalitatii de gen.

e Fondul ONU pentru Copii (UNICEF)

http://www.unicef.org/programme/gpp/index.htm

UNICEF are drept scop promovarea drepturilor egale ale fetelor si femeilor si sprijinirea
participarii lor la dezvoltarea politica, sociald si economica a comunitatilor in care traiesc.
De asemenea, UNICEF sprijind egalitatea si promovarea fetelor din frageda copilarie, pe
parcursul acesteia si al adolescentei.

e Fondul de Dezvoltare ONU pentru Femei (UNIFEM)

http://www.unifem.undp.org

UNIFEM se ocupa cu promovarea femeilor, precum si cu egalitatea de gen, actionand in
primul rand la nivel de tara. Acest fond actioneaza in directia participarii femeilor la toate
nivelurile de planificare si punere in practica a dezvoltarii.

e Organizatia Mondiala a Sanatatii (WHO)
http://www.who.int
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Pe aceasta adresa de web se gasesc informatii utile despre problematica femeilor:

- Buletine informative despre sanatatea femeilor
http://www.who.int/frh-whd/FactSheets/English/index.htm

- Sanatatea femeilor
http://www.who.int/frh-whd/publications.htm

- Initiativa “Mame in sigurantd”
http://www.who.int/rht/msm/index.html

- Sanatatea reproducerii
http://www.who.int/aboutwho/en/promoting/reproductive.htm

- Femeile si fumatul
http://tobacco.who.int/en/women/index.html

- Violenta impotriva femeilor
http://www.who.int/violence_injury_prevention/vaw/infopack.htm

e Banca Mondiala

http://www.worldbank.org/gender/

Pagina de web GenderNet a Bancii Mondiale descrie modul in care aceasta promoveaza
egalitatea de gen, rezuma cunostintele si experienta avuta, ofera profile de gen pe tari si
contine o sectiune destinata facilitarii discutiilor asupra genului.

2. Institutii specializate la nivel european:
e Consiliul Europei:
a. Comitetul de ministri are in componenta Comitetul Director pentru Egalitate intre
Femei si Barbati (CDEG);

b. Adunarea parlamentara a Consiliului Europei are in componenta Comisia pentru
Sanse Egale pentru Femei si Bérbati (din cadrul acesteia fac parte doua
subcomisii: Subcomisia “Femeile si Noile Tehnologii” si Subcomisia pentru
Problematica Violentei Impotriva Femeilor).

e Uniunea Europeana:
a. Parlamentul European: Comisia pentru drepturile femeilor si sanse egale
(http://www.europarl.eu.int/committees/femm_home.htm);
b. Comisia Europeana: in cadrul Directoratului General pentru Munca si Probleme
Sociale se afla Unitatea pentru egalitate
(http://europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/index_en.htm).

3. Institutii la nivel national:

e Parlamentul Romaniei/Comisia Parlamentara pentru Integrare
Europeana/Subcomisia pentru Oportunitéati Egale

e Parlamentul Roméaniei/Camera Deputatilor/Comisia pentru Egalitate de Sanse

www.cdep.ro

e Parlamentul Romaniei/Senat/Comisia pentru Egalitate de Sanse

www. senat.ro

e Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

e Comisia consultativad interministeriald in domeniul egalitatii de sanse intre femei gi
barbati (CODES)
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Formular de implicare in programe comunitare

Eleva/Elevul Profesor
Liceul Adresa, telefon
Activitatea Numar de ore Locatie, telefon Supervizor Data terminarii
estimate
Semnatura Data Semnatura profesorului Data
elevei/elevului
Comentarii
Semnatura Data
parintelui
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Fisa de centralizare pentru activitatea

organizatiilor neguvernamentale

Informatiile despre ONG-uri le puteti organiza folosind urmatoarea structura:

Nr. | Organizatia | Grup tinta Tipuri de Servicii Lucreaza Adresa Persoana
crt. programe cu voluntari de contact
1
2
3
4

93




Fisa de analiza a materialelor din perspectiva
de gen

Pentru analiza de gen a materialelor expuse in spatiul scolii, a altor materiale de
promovare a activitatilor si evenimentelor din gcoala, utilizati si adaptati, in functie de
context, urmatorii indicatori:

Tipul materialului

Numele/titlul materialului

Locul de prezentare

Reprezinta
e Fete
o Baieti
e Fete si baieti
e Altceva
Continut
Numarul materialelor Continutul reprezentarilor
Fete
Baieti
Fete si baieti
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Grila de monitorizare a mass-mediei din
perspectiva de gen™

Canal TV/Radio

Emisiune de stiri

Ora

Prezentatoare/prezentator

Redactor F B

Total stiri prezentate

Stiri referitoare la fete/ femei
Numar

Procent din total stiri

Comentariu®

* se fac referiri la:
- gtiri principale/ secundare;
- domeniul de referinta al stirii (politic, social, cultural, sportiv, monden);
- modele de succes (domeniul de succes: afaceri, politica, moda, show-biz;
calitati fizice, calitati intelectuale);
- stiri despre femei aflate in dificultate (abuzate, abandonate, "mame denaturate”
etc.).

Stiri referitoare la baieti/ barbati
Numar

Procent din total stiri

Comentariu*

* se fac referiri la:
- stiri principale/ secundare;
- domeniul de referinta al stirii (politic, social, cultural, sportiv, monden);
- modele de succes (domeniul de succes: afaceri, politica, moda, show-biz;
calitati fizice, calitati intelectuale);
- stiri despre barbati aflati in situatii de criza (abuzati, agresati, agresori etc.).

19 Grila realizata in cadrul proiectului ,Voluntariat in sprijinul promovarii egalitatii de gen”, CPE,
2003
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Scrisoare de sesizare

Alaturi de scrisoare, oferiti institutiei destinatare, rezultate ale studiilor sau ale
monitorizarilor efectuate. Incercati sa construiti argumente cat mai bine justificate, demne
de retinut atentia.

Antetul organizatiei

Destinatari Data

Subiectul

Stimata Doamna/ Stimate Domn

Un paragraf prin care semnaldm problema aparuta, inclusiv cu referiri la legislatia in vigoare.

Un paragraf despre cine suntem (numele institutiei/ grupului de initiativa, experienta in
domeniu).

Un paragraf prin care semnalam importanta rezolvarii problemei, accentuand consecintele
nerezolvarii situatiei.

Un paragraf despre modul cum poate fi solutionata problema si cum se poate implica in
comunitate institutia careia ne adresam, alaturi de alti parteneri importanti.

incheiere: in speranta unui raspuns pozitiv si a unui sprijin din partea dumneavoastra, va
multumim!

Semnatura Organizatia semnatara
Pozitia Adresa

96




Fisa de strategie

Grupul

Titlul

Scopul

Obiective (specifice, masurabile, realizabile, realiste, orientate Tn timp)

Grup tinta

Activitati (descriere, responsabil, resurse, costuri, loc, data)

Activitati

Descriere

Responsabil(i)

Resurse

Costuri

Loc

Data

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea ...
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Plan de actiune

Luna...

Activitatea 1

Activitatea 2

Activitatea ...

Parteneri

Monitorizare si evaluare

Mijloace de promovare a strategiei si a rezultatelor obtinute

Idei de dezvoltare ulterioara a strategiei
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EVALUARE
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Despre evaluare

Demersul de evaluare vizeaza identificarea nivelului competentelor generale si specifice
pe care tinerii si le-au dezvoltat in cadrul acestui program, precum si modul de
implementare a programului de catre profesorii promotori.

Scopul evaluérii este colectarea de informatii care sa permita:
= Tmbunatatirea competentelor civice ale tinerilor;
* imbunéatatirea acestui program de educatie;
= eficientizarea experientelor de invatare ale tinerilor.

Evaluarea nivelului de competenta civica in
problematica egalitatii de gen

Pentru a evalua nivelul de competenta civicad atins, sunt operationalizate in termeni
observabili si masurabili:

= cunostintele dobandite;

= abilitatile dezvoltate;

= produsele actiunilor i activitatilor tinerilor.
Acestea reprezinta domeniile pe care se va centra evaluarea in vederea colectarii de
informatii.

Evaluarea la aceste nivele se va realiza la finalul parcurgerii fiecarui modul.

Rezultatele evaluarii vor fi oferite elevilor ca feedback, pentru a facilita imbunétatirea
performantelor la cele trei nivele (cunostinte, abilitati, produse). De asemenea, ele pot fi
discutate in cadrul sesiunilor de evaluare atat cu tinerii si profesorii din propria scoala, cat
si cu tinerii si profesorii promotori din alte scoli.

Evaluarea permite tinerilor si profesorilor promotori sa colaboreze pentru a stabili strategii
si obiective intermediare care sa permita fiecarui tanar sa atinga standardele de
competenta civica dorite.

Evaluarea este urmata de parcurgerea obligatorie a doua etape de post-evaluare.

Prima etapa Tn post-evaluare este reprezentata de informarea parintilor despre activitatile
in care tinerii s-au implicat si despre rezultatele acestora. Informarea parintilor se
realizeaza prin intermediul unui material tiparit care va cuprinde descrierea programului,
a activitatilor, achizitiile individuale in termeni de competente si cunostinte, comentariile
profesorului promotor cu privire la eficienta actiunilor in care tinerii s-au implicat. Acest
material va fi personalizat si el este construit special pentru informarea parintilor fiecarui
tanar implicat in program. Fiecare tanar cunoaste continutul materialului si il semneaza
alaturi de profesorul promotor, inainte ca acesta sa fie expediat.

A doua etapa Tn post-evaluare este reprezentata de premierea si valorizarea publica a
tinerilor pentru activitatile in care s-a implicat. Scolile care deruleazad acest program vor
gazdui activitati de promovare a activitatilor desfagurate.

in procesul de evaluare pot fi implicati pe langa profesorii promotori si profesorii care

sustin disciplinele curriculare specifice. In acest fel, competentele cetatenesti specifice
programului dobandesc o dimensiune interdisciplinara.
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Strategii de evaluare a nivelului de competenta
civica in problematica egalitatii de sanse

1. intrebdri cu rapunsuri la alegere

Aceasta stategie de evaluare este adecvata identificarii nivelului de cunostinte pe care le-
au achizitionat elevii si poate lua diferite forme.

Elevilor li se prezintd un set de intrebari, fiecare intrebare cu mai multe réspunsuri. in
continuare sunt solicitati s& aleaga un singur raspuns, ca fiind corect pentru fiecare
intrebare.

Elevilor li se prezintd un set de afirmatii si trebuie ca, pentru fiecare in parte, sa
stabileascé valoarea de adevar a acesteia (adevarat/ fals).

Elevilor li se prezinta doua coloane de informatii si trebuie sa potriveasca informatiile din
prima coloana cu informatiile din a doua.

2. Eseul

Eseul permite investigarea modului de intelegere de catre elevi a conceptelor importante,
a ideilor si a legaturilor intre acestea. Eseul presupune explicarea, prezentarea critica
sau dezvoltarea unui subiect. Elevii sunt solicitati, dupa caz, sa prezinte argumente, sa
testeze ipoteze, s& compare idei, s& demonstreze strategia decizionala pentru situatii
concrete. Aceste sarcini implica reactualizarea acuratd a informatiilor achizitionate i
utilizarea aplicata a acestei informatii in functie de solicitari.

3. Realizarea de sarcini concrete

Sarcinile concrete evalueaza abilitdtile dobéandite de elevi. Elevii sunt solicitati sa
realizeze in mod real sarcini complexe, folosind cunostintele si abilitatile dezvoltate de-a
lungul parcurgerii curriculei. Aceste sarcini evidentiaza potentialul real al elevilor de a
realiza actiuni gi activitati civice in vederea reducerii discriminarii gi promovarii egalitatii
de gen. Elevii sunt implicati in situatii reale, concrete, identificate ca problematice din
perspectiva egalitatii de gen. Ei trebuie sa construiasca raspunsuri actionale si demersuri
civice concrete pentru solutionarea lor. In acelasi timp, aceastd metoda de evaluare,
ofera oportunitatea exersarii si dezvoltarii abilitatilor, precum si oportunitatea cresterii
sentimentului de autoeficacitate al elevilor.

4. Portofoliul

Portofoliul evalueaza cunostintele si abilitatile dobindite de elevi. Majoritatea metodelor
de evaluare se realizeazd la un moment dat si oferd o imagine punctuald asupra
competentelor elevilor. Evaluarea prin portofoliu da posibilitatea inregistrarii progresului si
realizarilor fiecarui elev pe parcursul implementarii curriculei. Portofoliul reprezinta o
colectie a produselor muncii fiecarui elev sau a fiecarui grup de lucru pe toata perioada
de activitate, pe baza curriculei. Portofoliul da posibilitatea profesorului promotor de a
avea o evidenta a evolutiei elevilor in domenii care nu pot fi evaluate prin alte metode (de
exemplu, abilitatile). Protofoliul contine elementele enumerate in prezentarea produselor
cerute a fi realizate de standardele de competenta civica ale curriculei.

5. Observatiile profesorului promotor

Aceastd metoda reprezintd o modalitate informalad de inregistrare a progresului elevilor
de catre profesor. Aceastda metoda este validd doar in conditiile in care profesorul
cunoaste si aplica corect metoda grilei de observatie si foloseste criterii adecvate
scopului evaluarii. Elevii trebuie sa cunoasca criteriile de evaluare folosite de profesorul
promotor in timpul realizarii observatiilor formale sau a celor informale. La randul lor,
profesorii promotori trebuie sa ofere elevilor feedback pentru a facilita dezvoltarea
competentelor civice tinta.

6. Autoevaluarea elevilor

Implicarea elevilor in evaluarea competentelor civice proprii este esentiala in dezvoltarea
abilitatilor metacognitive specifice. Acestea permit auto-monitorizarea si auto-reglarea
tinerilor in procesul de dezvoltare civica, ca agenti activi in reducerea discriminarii si in
promovarea egalitatii de gen. in acest fel, este facilitatd continua optimizare si utilizare a
competentelor civice.
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Elevii sunt implicati in stabilirea scopurilor, construirea planurilor de actiune, inregistrarea
evolutiei propriilor abilitati si a eficientei propriilor actiuni. Un beneficiu major al metodei
de autoevaluare a elevilor este oferirea responsabilitatii invatarii si dezvoltarii civice a
elevilor si profesorilor promotori in mod egal.

7. Conferinte de evaluare

Conferintele de evaluare ofera posibilitatea elevilor si profesorilor promotori de a se
intalni si discuta progresul in dezvoltarea competentelor civice, experientele de invatare
si de a planifica noi activitati, mai adecvate. in cadrul acestor conferinte de evaluare
poate fi folositad oricare dintre metodele de evaluare prezentate mai sus, ca informatie
spre discutie si punct de plecare pentru imbunatatirea strategiilor de dezvoltare a
competentelor.

Aceste conferinte pot lua forma unor e-conference (realizate pe suport electronic). Tn
acest fel este posibil schimbul de informatii intre diferite puncte nationale de
implementare a curriculei.

8. Arhiva de inregistrare

Fiecare Punct de Informare Europeana trebuie sa deschida o arhiva in care sa pastreze
inregistrari ale progresului tinerilor in dezvoltarea  competentelor cetatenesti de
promovare a egalitati de gen. Arhiva poate include inregistrari audio, video (ale
prezentarilor realizate de invitati, ale meselor rotunde etc.), materiale realizate de catre
tineri (rapoarte, statistici, prezentari individualizate a analizelor critice etc.) in cadrul
activitatilor de voluntariat in Punctele de Informare Europeana. Aceste arhive prezinta
avantajul unei baze de date si sunt resurse de exemple si modele de lucru in formarea
noilor generatii de tineri.

103



104



Glosar

- gen social (engl. gender): concept care se refera la diferentele sociale intre
femei si barbati care au fost invatate, sunt modificabile in timp si sunt diferite in
interiorul culturilor si intre culturi (feminitate/masculinitate).

- sex: caracteristicile biologice prin care fiintele umane se disting ca femei si ca
barbati (femeiesc/barbatesc).

- egalitate intre femei si barbati: principiul drepturilor egale si al tratamentului
egal pentru femei si barbati.

- egalitate de gen: toate fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte abilitatile
personale si sa faca alegeri fara limitari determinate strict de rolurile de gen;
comportamentele, aspiratiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor sunt
luate in considerate, valorizate si favorizate in mod egal.

- echitate de gen: corectitudinea tratamentului de gen, care poate fi tratament
egal sau diferit dar care este considerat echivalent in termeni de drepturi,
beneficii, obligatii si oportunitati.

- sanse egale pentru femei si barbati: absenta barierelor la participarea
economica, politica si sociala.

- tratament egal pentru femei si barbati: asigurarea absentei discriminérii de
gen, directa sau indirecta.

- analiza de gen: studiul diferentelor intre femei si barbati in asumarea rolurilor
de gen referitor la: conditii, nevoi, rata participarii, acces la resurse si
dezvoltare, luarea deciziilor etc.

- perspectiva de gen: luarea in considerare a diferentelor de gen in orice
domeniu si activitate.

- roluri de gen: un set de prescripti pentru actiunile si comportamentele
destinate femeilor si barbatilor.

- actiune pozitiva: masuri tintite pentru un grup prin care se intentioneaza
eliminarea si prevenirea discriminarilor sau compensarea dezavantajelor
aparute din atitudinile, comportamentele si structurile existente.

- tratament preferential: tratarea unei persoane sau grup de persoane intr-o
maniera care este posibil s duca la beneficii, acces, drepturi, oportunitati sau
status mai bune decét ale altor persoane sau grup de persoane. Poate fi folosit
intr-un mod pozitiv cand implicd o actiune pozitiva care intentioneaza sa
elimine practici discriminatorii anterioare sau intr-un mod negativ cand
intentioneaza sa mentina diferentele sau avantajele unuei persoane sau grup
de persoane.

- discriminare de sex: directda — cand o persoana este tratatd mai putin
favorabil din cauza sexului sau; indirecta - cind o lege, regula, politica sau
practica, aparent neutra are un impact disproportionat asupra persoanelor de
un anume sex, cu exceptia diferentei de tratament care poate fi justificatd de
factori obiectivi.

- gender blind (engl).: ignorarea dimensiunii de gen; in opozitie cu gender
sensitive (engl.): luarea in considerare a dimensiunii de gen.

- trafic cu fiinte umane: comert cu persoane, in mod special femei si copii, cu
scopul sclaviei pentru forta de munca ieftina sau exploatare sexuala.
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violentd domestica: orice form& de violenta fizica, sexuald sau psihica care
supune unui risc siguranta Tntregii familii sau a unui membru si/sau folosirea
fortei fizice sau emotionale, inclusiv violenta sexuala in familie. Inclusiv abuzul
copilului, incest, abuzul sexual al sotiei sau orice abuz asupra unui membru al
familiei.

hartuire sexuala: comportament nedorit de naturd sexuala, bazat pe afectarea
demnitatii femeii/barbatului al locul de munca, din partea colegilor si
superiorilor.

studii de gen: o abordare academica, de obicei, interdisciplinara a analizei
situatiei femeilor, a relatiilor de gen, a dimensiunii de gen a altor discipline.
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FIl EUROPEAN: IMPLICA-TE IN PROBLEMELE
COMUNITATII!

Scopul proiectului

Proiectul urmareste sporirea competentelor profesoarelor si profesorilor de liceu pentru
educatie civica Tn perspectiva integrarii europene, dezvoltarea de practici i atitudini ale
elevelor si elevilor Tn spiritul tratamentului si sanselor egale pentru fete si baieti, femei si
barbati si sporirea capacitatilor liceelor pilot pentru dezvoltarea de activitati extragcolare
de educatie civica.

Obiective:

- sporirea capacitatii a 15 licee pilot din Bucuresti, Timisoara si Constanta de a derula
activitati de educatie civica in perspectiva integrarii europene;

- constituirea unui grup de profesori promotori si cresterea competentelor acestora
pentru activitati de formare a tinerilor privind participarea sociala, tratamentul egal pentru
femei si barbati si implicarea in solutionarea problemelor comunitétii legate de egalitatea
de sanse;

- implicarea tinerilor in activitati civice in spiritul valorilor gi standardelor europene, cu
accent pe tratament si sanse egale;

- promovarea valorilor proiectului catre purtdtorii de mesaj: autori de manuale,
coordonatori de reviste scolare sau posturi de radio din licee, editori de carte scolara,
factori de decizie in domeniul educatiei care au impact asupra grupurilor tinta.

Beneficiari:

1200 de elevi si 45 de profesori de liceu care vor fi implicati in campanii de strangere de
fonduri si activitati de lobby, actiuni de sensibilizare privind drepturile femeilor si
voluntariat in organizatii neguvernamentale locale.

Partener: Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

Activitati:

- selectia liceelor pilot si constituirea grupului de profesori promotori;

elaborarea materialelor si instrumentelor de lucru;

- sesiuni de instruire a profesorilor promotori;

- workshop-uri cu elevii;

- realizarea unor anchete sociale de identificare si analiza a problemelor cu care se
confruntd comunitatea locala in problema egalitdtii de sanse si a incalcarii drepturilor
femeii;

- conceperea si aplicarea unei strategii de interventie pentru problema prioritara din
comunitatea in care se afla scoala;

- organizarea a doua Forumuri Nationale cu participarea purtatorilor de mesaj si a
reprezentantilor Caselor Corpului Didactic pentru diseminarea rezultatelor proiectului.

Rezultate estimate:

- solutionarea unora dintre problemele comunitatii care au la baza diverse forme de
incalcare a drepturilor femeilor: tratament discriminatoriu, violenta in familie si trafic cu
femei;

- publicatii si materiale: Ghid de Educatie Civica pentru profesori, Caiet de Lucru al
elevului, Ghid al Promotorului Egalitatii de Sanse, buletin informativ electronic;

- pagina web pe site-ul CPE.
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