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Cuvant inainte

Cum a aparut acest ghid?

Ghidul de fata a aparut in contextul proiectului "Instruirea consilierilor Birourilor de
Consiliere pentru Cetateni in domeniul egalitati de sanse pentru femei si barbati",
desfasurat in perioada decembrie 2003 - august 2004 de catre Centrul Parteneriat
pentru Egalitate (CPE), in parteneriat cu Asociatia Nationala a Birourilor de Consiliere
pentru Cetateni (ANBCC).

Obiectivele principale ale proiectului au fost integrarea informatiilor si a bunelor practici
privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati in activitatile de informare si consiliere
pentru cetateni, desfasurate de Birourile de Consiliere pentru Cetateni si dezvoltarea com-
petentelor si abilitatilor de lucru in problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati
a persoanelor care ofera servicii de informare si consiliere pentru cetateni.

Activitatile principale derulate in cadrul proiectului:

e Formarea in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati a echipei de formatori
ai ANBCC
e Instruirea in domeniul egalitati de sanse pentru femei si barbati a consilierilor ai
Birourilor de Consiliere pentru Cetateni
e Elaborarea si editarea unor publicatii specifice domeniului egalitatii de sanse:
- ghidul de informatii si bune practici tiparit in 500 exemplare, destinat uzului consilie-
rilor BCC;
- buletinul informativ, cu aparitie trimestriala si care va cuprinde informatii actualizate in
domeniu;
- pliantele informative, editate in 20.000 de exemplare, care vor fi distribuite cetatenilor.

Rezultate
Consideram ca activitatile desfasurate in cadrul acestui proiect au avut ca rezultate:

- constientizarea consilierilor BCC asupra problematicii si principiilor egalitatii de sanse
pentru femei si barbati;

- imbunatatirea calitatii si a profesionalismului serviciilor de informare si consiliere pentru
cetateni ale BCC-urilor - prin intermediul cursurilor de instruire, consilierii BCC si-au
acoperit o nevoie de informare si au deprins abilitati de lucru care le permit recunoasterea
situatiilor de discriminare de gen cu care se confrunta cetatenii, precum si aplicarea unor
procedee de solutionare a acestor situatii;

- cresterea rolului BCC-urilor in procesul de promovare si aplicare a principiilor egalitatii
de sanse pentru femei si barbati, prin integrarea perspectivei de gen in activitatea de infor-
mare si consiliere a BCC;

- informarea si consilierea cetatenilor pe probleme specifice domeniului egalitatii de sanse
pentru femei si barbati.



Ce reprezinta acest ghid si care este utilitatea sa?

Birourile de Consiliere pentru Cetateni (BCC) sunt servicii de interes public care raspund
nevoii de informare si consiliere a cetatenilor, oferind acces la informatii privind drepturile
si indatoririle lor, precum si consiliere pentru identificarea cailor de rezolvare a pro-
blemelor cu care se confrunta.

Raspandirea la nivel national a BCC-urilor, baza informationala bogata si actualizata per-
manent cu care consilierii BCC lucreaza in activitatea lor de informare si consiliere, instru-
irea prealabila de care au beneficiat in cadrul proiectului, toate acestea fac ca implicarea
si rolul lor in promovarea egalitatii de sanse pentru femei si barbati sa fie semnificative.

Un impact crescut al actiunilor de prevenire si combatere a discriminarilor de gen este
determinat de masura in care cetatenii sunt informati despre problematica, despre regle-
mentarile legale specifice, si despre institutiile la care se pot adresa pentru remedierea
situatiilor discriminatorii.

Prezentul ghid constituie o importanta si bogata sursa de informare a consilierilor BCC in
problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati, un instrument util menit sa vina in
intmpinarea solicitarilor cetatenilor.

Ghidul isi propune sa ofere o introducere in problematica egalitatii de sanse pentru femei
si barbati, repere privind legislatia nationala in domeniu, institutiile la care cetatenii se pot
adresa pentru solutionarea cazurilor de discriminare, prezentarea egalitatii de sanse pe
piata muncii, aspecte referitoare la violenta in familie si traficul de persoane. Nu au fost
uitate nici referiri la legislatia internationala specifica problematicii egalitatii de sanse,
acest lucru facilitind intelegerea aparitiei si dezvoltarii cadrului legislativ si institutional
national in domeniu.

Aspectele teoretice cuprinse in ghid sunt insotite de prezentarea unor cazuri concrete de
discriminare pe criterii de sex si a modalitatilor de solutionare a acestora.

Experienta din timpul desfasurarii cursurilor de instruire a consilierilor BCC a aratat impor-
tanta si necesitatea informarii in aceasta problematica, aparent familiara, dar nu intot-
deauna constientizata.

Speram ca acest ghid va deveni un sprijin util pentru BCC-uri, in activitatea lor de infor-
mare si consiliere a cetatenilor.

Autoarele
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Egalitatea de sanse pentru
femei si barbati

Motto:

”0 istorie fara jumatate din omenire,
inseamna mai putin decéat o jumatate

de istorie caci, fara femei, aceasta

istorie ar fi inechitabila si fata de barbati
si fata de femei."

GISELA BOCK “Femeia in istoria Europei”

Notiuni introductive

Desi se refera la aspecte importante din viata noastra de zi cu zi, egalitatea de sanse pen-
tru femei si barbati continua sa fie o sintagma putin cunoscuta de catre cetateni. Ea a
aparut in spatiul romanesc odata cu inceperea demersurilor Roméaniei de a adera la
Uniunea Europeana (1996), fiind adusa in discursul public mai intai de organizatiile de
femei sau de cele care promoveaza drepturile omului. Cu toate acestea, sintagma
cuprinde aspecte cu traditie in dezbaterile de idei din Romania, care au fost promovate si
discutate sub titulatura generica de "drepturile femeilor", incepand din a doua jumatate a
secolului al XIX-lea: accesul femeilor la educatie, la munca, la viata politica, salarizarea
egala pentru munca de valoare egald, reconcilierea vietii de familie cu cariera profesionala etc.

De-a lungul secolelor, existenta femeilor a fost legata mai ales de viata domestica, ele
fiind impiedicate direct (prin legi specifice - interzicerea accesului la educatie, interzicerea
dreptului la proprietate, la administrarea bunurilor personale, la propria reprezentare in
relatie cu autoritatile, interzicerea dreptului de vot si chiar a custodiei asupra propriilor
copii) sau indirect (prin cutume) sa ia parte la viata publica, sa se implice in problemele
legate de politica, in problemele economice sau in cultura. Prezenta femeilor in istoriile
vietii publice (adica in istoria oficiala - istoria vietii politice, economice, culturale) este
pasagera, fara sa ofere o imagine a vietii reale a femeilor din vremurile respective.

Abia incepéand cu secolul al XX-lea, tot mai multe cercetari s-au orientat catre recuperarea
istoriei vietii private a omenirii, o istorie in care femeile sunt cu precadere prezente.
Schimbari importante apar in statutul femeii incepand cu secolele al XV-lea si al XVI-lea,
odata cu debutul perioadei Renasterii.

Accesul femeilor la educatie a fost motorul emanciparii lor, al luptei pentru eliberarea din
"sclavia domestica" si cucerirea statutului de membru activ si important al societatii, de
cetatean cu drepturi depline.
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Informatii

Egalitatea de sanse pentru femei si barbati

e vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor doua sexe la/in
toate sferele vietii publice si private

(sursa: Abordarea integratoare a egalitatii de sanse intre femei si barbati, Consiliul
Europei, 1998).

e luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora

(sursa: Art. 1 alin. 2 din Legea nr. 202 din 25 martie 2002 privind egalitatea de sanse
pentru femei si barbati)

o femeile si barbatii au aceleasi drepturi, obligatii si posibilitati cu privire la:
- a avea un loc de munca care sa le asigure independenta economica;
- a se implica in gospodarie si cresterea copiilor;
- a participa la viata politica, sindicala, culturald, la activitatile comunitare.
(sursa: http://www.skolverket.se/english/system/equality.shtml)

Informatii

Principalele concepte
Sex - se refera la diferenta biologica intre femei si barbati (femeiesc/barbatesc);

Gen/Gen social - diferenta culturala, diferenta intre categoriile distincte de femei si
barbati, construita si interpretata social (feminin/masculin);

Stereotipuri de gen - sistem de convingeri, opinii consensuale referitoare la
caracteristicile femeilor si barbatilor, in legatura cu trasaturile dezirabile ale
masculinitatii si feminitatii;

Prejudecati de gen - idei preconcepute care opereaza etichetari din perspectiva a ceea
ce este predeterminat ca admis/respins, intrucat o persoana este barbat sau femeie;

Roluri de gen - atitudinile si comportamentele dominante pe care societatea le asociaza
femeilor si barbatilor, respectiv drepturilor si responsabilitatilor lor intr-o societate.

Un alt moment important I-au constituit miscarile revolutionare ale secolelor al XVllI-lea si al XIX-
lea, cand sunt elaborate bazele drepturilor omului. Experienta dramatica a celor doua razboaie
mondiale a dovedit capacitatea femeilor de a se implica eficient in viata publica, de a lua parte
la administrarea bunurilor si la dezvoltarea economica. Acest context a dovedit nevoia pe care o are
societatea de a implica activ femeile, la toate nivelurile, ca o resursa importanta, ce nu poate fi ignorata.

'
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Informatii

Repere cronologice privind evolutia dreptului la vot acordat femeilor
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SUA (dreptul de a fi ales)

Noua Zeelanda (dreptul de a vota)

Australia®

Finlanda

Norvegia (dreptul de a fi ales)*

Norvegia **

Danemarca, Islanda

Canada (dreptul de a vota)*, Olanda (dreptul de a fi ales)

Austria, Estonia, Georgia*, Germania, Irlanda*, Kirghistan, Letonia, Polonia,
Federatia Rusa, Marea Britanie*

Belarus, Belgia (dreptul de a vota)*, Luxemburg, Olanda (dreptul de a vota),
Noua Zeelanda (dreptul de a fi ales), Suedia*, Ucraina

Albania, Canada (dreptul de a fi ales)*, Republica Ceha, Slovacia, SUA
(dreptul de a vota)

Armenia, Azerbaijan, Belgia (dreptul de a fi ales)*, Georgia**, Lituania,
Suedia**

Irlanda**, Marea Britanie™™

Ecuador*, Roméania*

Africa de Sud (Whites), Turcia (dreptul de a vota)

Chile*, Portugalia®, Spania, Sri Lanka

Brazilia, Cuba, Turcia (dreptul de a fi votat)

Bulgaria, Franta, Jamaica

Croatia, Guyana (dreptul de a fi ales), Indonezia, ltalia, Japonia*, Senegal,
Slovenia, Togo, Camerun, Corea de Nord, Djibouti (dreptul de a fi ales),
Guatemala, Liberia

Myanmar (dreptul de a fi ales), Panama**, Romania**, Macedonia, Trinidad
Tobago, Venezuela, Vietnam, lugoslavia

Argentina, Japonia**, Malta, Mexic (dreptul de a fi votat), Pakistan, Singapore
Belgia**, Israel, Niger, Corea de Sud, Seychelles, Suriname

Barbados, Canada (dreptul de a vota)**, Haiti, India

Butan, Guyana (dreptul de a vota), Ungaria (dreptul de a vota), Mexic
(dreptul de a fi ales), Siria**

Burkina Faso, Ciad, Guineea, Ungaria (dreptul de a fi ales), Nigeria

Canada (dreptul de a fi ales)**, Cipru, Gambia, Tonga

Elvetia

Portugalia**

Kazakstan, Moldova*

* Dreptul este supus unor conditionari si restrictii
** Conditionarile si restrictiile au fost retrase
(sursa: www.ipu.org)
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Treptat femeile au inceput sa aiba acces in spatiul public, fara a se elibera insa de respon-
sabilitatile domestice. Aceasta realitate a adus in discutie dualismul dintre spatiul public si
cel privat, accentul mutandu-se de la incurajarea femeilor sa participe la viata publica, la
impartirea echitabila intre femei si barbati a responsabilitatilor legate de viata privata
(gospodarie, cresterea si educarea copiilor etc.), concomitent cu participarea echilibrata
la viata publica. S-a realizat astfel trecerea de la definirea problematicii ca "inegalitatea
intre sexe" sau "egalitatea pentru femei", la "egalitatea intre femei si barbati" sau "egali-
tatea de gen". Aceasta schimbare de perspectiva nu mai pune accentul exclusiv pe femei
(crearea de politici pentru promovarea, includerea si participarea lor la viata publica), ci pe
femei si barbati in aceeasi masura, promovand "schimbari de lunga durata in ceea ce
priveste rolurile parentale, structura familiei, practicile institutionale, organizarea timpului
de munca, dezvoltarea personala si independenta femeilor si barbatilor.

Scurta prezentare a contextului european privind egalitatea de sanse
pentru femei si barbati

Statele fondatoare ale Comunitatii Europene au inclus aceasta problematica in Tratatul de
la Roma din 1957, in articolul care defineste misiunea Comunitatii: "... sa promoveze in
intreaga Comunitate .... egalitatea intre femei si barbati ...." (art. 2). in acelasi document,
articolul 141 (ex-art.119) stipuleaza functionarea in noua organizare europeana a "prin-
cipiului egalitatii remuneratiei intre barbati si femei pentru aceeasi munca sau pentru
munca de valoare egala".

Plecand de la prevederile tratatului, legislatia europeana a inceput sa se dezvolte
incepand cu 1975, prin adoptarea primei directive referitoare la egalitatea de sanse pen-
tru femei si barbati, Directiva Consiliului 75/117/EEC din 10 februarie 1975 privind apli-
carea principiului platii egale pentru femei si barbati. Pana in prezent, legislatia care regle-
menteaza egalitatea de sanse pentru femei si barbati in Uniunea Europeana cuprinde un
numar de 10 directive. La acestea se adauga alte numeroase documente de pozitie, reco-
mandari si declaratii pe teme ca: participarea femeilor la procesul de luare a deciziilor, pre-
venirea si combaterea violentei domestice, prevenirea si combaterea traficului cu femei,
reprezentarea femeilor in mass media si publicitate etc.

O alta etapa importanta in dezvoltarea legislatiei europene a constituit-o introducerea, prin
Tratatul de la Amsterdam (1997) si Tratatul de la Nisa (2000), a articolului 13, care integreaza
termenul de discriminare. Acest articol sta la baza unei propuneri noi de directiva,
Propunerea de Directiva privind implementarea principiului tratamentului egal intre femei
si barbati in accesul si prestarea de bunuri si servicii (COM/2003/0657 final - CNS
2003/0165). Aceasta noua propunere de directiva extinde planul tematicii egalitatii de
sanse pentru femei si barbati, de la sfera raporturilor de munca si a sistemelor de secu-
ritate sociala, catre sfera serviciilor. Astfel, sunt luate in calcul accesul nediscriminatoriu
la bunuri si servicii ca: inchirierea de locuinte, servicii hoteliere, servicii bancare si de asigurari,
accesul in spatii destinate publicului larg (sali de spectacole, cinematografe, discoteci,
restaurante etc.), servicii de transport etc.



La ora actuala, la nivelul Uniunii Europene, problematica egalitatii de sanse pentru femei
si barbati abordeaza urmatoarele tematici:

e principiul nondiscriminarii de gen:
- egalitatea de tratament intre femei si barbati in afara pietei muncii;
- sarcina probei in cazurile de discriminare de gen.
e accesul egal la munca si formare vocationala:
- accesul la munca, formare vocationala si promovare;
- principiul platii egale;
- activitatile liber profesioniste, inclusiv munca in agricultura;
- femeile si stiinta.
e protectia sociala:
- reconcilierea vietii de familie cu viata profesionala (participarea echilibrata a feme-
ilor si barbatilor in ambele sfere ale vietii);
- concediul parental si concediul legat de probleme familiale;
- protectia femeilor insarcinate, a femeilor care au nascut recent si a femeilor care
alapteaza;
- serviciile de ingrijire a copilului (crese, gradinite etc.);
- schemele de asistenta sociala ocupationalg;
- asistenta sociala.
e hartuirea sexuala:
- prevenirea hartuirii sexuale la locul de muncg;
- protectia demnitatii femeilor si barbatilor la locul de munca.
e egalitatea de sanse pentru femei si barbati la nivel institutional:
- integrarea componentei de gen la nivelul tuturor politicilor UE (gender main-
streaming);
- participarea echilibrata a femeilor si barbatilor la procesul de luare a deciziilor;
- integrarea componentei de gen la nivelul fondurilor structurale.
e alte teme de interes:
- prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor;
- prevenirea si combaterea traficului cu femei;
- drepturile sexuale si reproductive.
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Informatii

Directivele UE referitoare la egalitatea de sanse pentru femei si barbati:

- Directiva 75/117/EEC din 10 februarie 1975, privind armonizarea legislatiilor statelor
membre cu privire la aplicarea principiului platii egale pentru barbati si femei;

- Directiva 76/207/EEC din 9 februarie 1976, privind aplicarea principiului egalitatii de
tratament intre femei si barbati referitor la accesul la angajare, pregatire profesionala si
promovare, precum si la conditiile de munca;

- Directiva 2002/73/EC din 23 septembrie 2002 care amendeaza Directiva 76/207/EEC
privind implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati referi-
toare la accesul la angajare, pregatire profesionala si promovare, precum si la condi-
tiile de munca;

- Directiva 79/7/EEC din 19 decembrie 1978 pentru implementarea progresiva a prin-
cipiului egalitatii de tratament intre barbati si femei in materie de securitate sociala;

- Directiva 86/378/EEC din 24 iulie 1986 privind implementarea principiului egalitatii de
tratament pentru femei si barbati in schemele ocupationale de securitate sociala;

- Directiva 86/613/EEC din 11 decembrie 1986 referitoare la principiul tratamentului

protectia femeilor care desfasoara activitati independente in perioada de sarcina si
maternitate;

- Directiva 92/85/EEC din 19 octombrie 1992 privind introducerea de masuri pentru
incurajarea imbunatatirii sanatatii si securitatii in munca a lucratoarelor gravide, a lucra-
toarelor care au nascut recent si a celor care alapteaza;

- Directiva 96/34/EC din 3 iunie 1996 privind contractul cadru referitor la concediul
parental, sustinuta de UNICEF, CEEP si ETUC;

- Directiva 97/80/EEC din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei in cazurile de dis-
criminare bazate pe sex;

- Directiva 97/81/EEC din 15 decembrie 1997 privind principiul nediscriminarii lucrato-
rilor cu timp partial.

Nota: textele acestor directive sunt disponibile la urmatoarea adresa:
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/equ_opp/rights_en.html#law




Discriminarea
Introducere

Problematica discriminarii a fost introdusa in legislatia romaneasca prin intermediul
aderarii/semnarii/ratificarii de catre Roméania a actelor normative internationale referitoare
la drepturile omului. Dintre actele normative internationale importante la care Romania
este parte semnalam:

e Declaratia Universala a Drepturilor Omului (semnata de Romania la 14 decembrie 1955);
e Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si culturale (ratificat de
Romania la 31 octombrie 1974 prin Decretul nr. 212, publicat in Buletinul oficial al
Romaniei, partea |, nr. 146 din noiembrie 1974);

e Conventia internationala privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala (la
care Romania a aderat la 14 iulie 1970 prin Decretul nr. 345, publicat in Buletinul Oficial
al Romaniei, partea I, nr. 92 din 28 iulie 1970);

e Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei (ratificata de
Romania prin Decretul nr. 222 din 2 iunie 1954, publicat in Buletinul Oficial al Romaniei,
partea |, nr. 28 din 10 iunie 1954);

e Conventia europeana a drepturilor omului (ratificata de Romania prin Legea nr. 30 din
18 mai 1994, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 135 din 31 mai 1994).

Aceste documente constituie temelia legislatiei anti-discriminare. Discriminarea reprezinta,
inainte de toate, interzicerea si restrangerea folosirii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului. Actele normative internationale marcheaza principiile generale pe care statele
semnatare s-au angajat sa le respecte si sa le promoveze prin legislatie nationala, prin
politici si practici adiacente. Ele definesc notiunile principale si creeaza mecanismele de
raportare si sanctionare la nivel international.

Ca reper pentru definirea discriminarii in general, in legislatia roméaneasca recomandam
utilizarea definitiei din pachetul de legi privind anti-discriminarea, iar pentru definirea dis-
criminarii de gen, definitia utilizatd in Conventia privind eliminarea tuturor formelor de dis-
criminare fata de femei.



Informatii

Definitia discriminarii

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintda, pe baza de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, han-
dicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defa-
vorizata care are ca scop sau efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folo-
sintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor funda-
mentale ori a drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

(Sursa: Legea nr. 27/ 2004 privind aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si
completarea O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare)

Definitia discriminarii de gen

Orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are ca efect sau scop
impiedicarea sau anularea recunoasterii, beneficiului sau exercitarii de catre femei,
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbati si femei, a drep-
turilor omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural,
civil sau in orice alt domeniu.

(Sursa: Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor)

Legislatia Uniunii Europene privind anti-discriminarea este mult mai complexa in abordare
decét cea a Organizatiei Natiunilor Unite. Datorita faptului ca Uniunea Europeana a fost
creata mai intai ca o comunitate de interese economice, reglementarea relatiilor de munca
a fost prioritara. Astfel, Curtea Europeana de Justitie (institutia insarcinata cu asigurarea
respectarii prevederilor legislatiei comunitare in tarile membre) a fost confruntata cu cazuri
in care s-a adus in discutie respectarea/aplicarea principiului egalitatii de sanse pentru
femei si barbati in raporturile de munca (de exemplu, asigurarea platii egale pentru munca
de valoare egala). Astfel de cazuri au determinat dezvoltarea legislatiei europene pe tema
discriminarii de gen, prin directivele privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati.

Ulterior, Tratatul de constituire al Uniunii Europene a fost amendat cu un articol special,
dedicat principiului discriminarii (art. 13) si s-a creat astfel baza legala pentru dezvoltarea
legislatiei anti-discriminare si pentru alte criterii de discriminare. Aceasta situatie a fost
stimulata de nevoia de a raspunde adecvat problemelor legate de intensificarea migratiei
fortei de munca. in acest sens, au fost adoptate urmatoarele doua directive: Directiva
Consiliului 2000/43/EC din 29 iunie 2000, pentru implementarea principiului egalitatii de
tratament a persoanelor, indiferent de originea lor rasiala sau etnica si Directiva Consiliului
2000/78/EC din 27 noiembrie 2000, privind stabilirea unui cadru general pentru egalitatea
de tratament in domeniul angajarii care se refera la "persoane avand o anume religie,
credinta, dizabilitate, o anume varsta sau o anume orientare sexuala".

Cele doua principii pe care se bazeaza legislatia anti-discriminare si de egalitate de sanse



pentru femei si barbati - respectarea drepturilor omului si protectia minoritatilor - au fost
incluse in cadrul criteriilor politice necesare pentru aderarea statelor candidate la Uniunea
Europeana.

Legislatia nationala

Legislatia romaneasca pe tema discriminarii are principalul izvor in legislatia europeana.
Odata cu inceperea negocierilor pentru aderarea la Uniunea Europeana (in ianuarie
2000), Romania a inceput transpunerea in cadrul legislatiei nationale a acquis-ului comu-
nitar si si-a asumat obligatia indeplinirii criteriilor politice si economice de aderare.

Aceste acte normative se adauga la referirile de ordin general privind discriminarea care apar in:
o Constitutia Romaniei (art. 4 alin.2);

e Codul Penal al Romaniei (art. 247 si art. 317);

e Codul Civil al Romaniei (art. 998 si art. 999);

e Codul Muncii (art. 5).

Introducerea prevederilor europene in legislatia romaneasca a generat existenta in cadrul
normativ romanesc a doua pachete legislative care reglementeaza egalitatea de sanse
pentru femei si barbati pe de o parte, si discriminarea pe de alta parte.

Exista insa o distinctie fundamentala care apare intre modalitatea de reglementare a celor
doua teme in Romania si UE. Uniunea Europeana a optat pentru crearea a doua linii se-
parate de legislatie: una dedicata exclusiv problematicii discriminarii de gen (cele 10 direc-
tive privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati) si alta dedicata celorlalte tipuri de
discriminare (cele doua directive). Factorii de decizie din Romania (atat Guvernul, cat si
Parlamentul) au manifestat nehotarare in implementarea in legislatia nationala a acestor
capitole din acquis-ul comunitar, astfel incéat, problematica discriminarii de gen se inter-
secteaza in cele doua pachete legislative. Practic, discriminarea de gen este reglemen-
tata atat de legislatia anti-discriminare, cat si de legislatie specifica (pachetul legislativ
privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati). in acest fel, in Romania exista institutii
si proceduri care functioneaza in paralel, avand la baza acte normative diferite, pentru
aceeasi problematica.

Nehotararea persistat si in stabilirea criteriilor pe baza carora este interzisa discriminarea,
acte normative diferite mentionand criterii diferite, unele fiind mai cuprinzatoare, altele mai
putin. Lista cea mai ampla a criteriilor pe baza carora este interzisa discriminarea in
Romania apare in definitia discriminarii din pachetul legislativ anti-discriminare.

O alta confuzie poate fi generata de modificarile succesive ale legislatiei anti-discriminare
in ceea ce priveste cuprinderea criteriului de gen. Astfel, in actele normative initiale se
face referire la discriminarea pe baza de sex, in timp ce in modificarile ulterioare se intro-
duce notiunea de gen. in acest fel, exista unele articole din legislatia anti-discriminare care
se refera la discriminare pe baza de sex si altele in care se face referire la discriminarea



pe baza de gen, ambele notiuni acoperind aceeasi problematica. Probabil ca aceasta
neconcordanta se datoreaza lipsei de informatie a factorilor de decizie (in special la nivelul
Parlamentului) privind distinctia sex/gen.

Nt b e BNy Informatii

Pachetul de legi privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati:

- Hotararea de Guvern nr. 967/1999 privind constituirea si functionarea Comisiei con-
sultative interministeriale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CODES);

- Hotararea de Guvern nr. 1273/2000 privind planul national de actiune pentru egali-
tatea de sanse intre femei si barbati;

- Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Hotararea Senatului nr.10/19 mai 2003 privind completarea art. 56 alin. 2 din
Regulamentul Senatului, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 24/18 nov 2003 a Camerei Deputatilor privind infiintarea Comisiei pen-
tru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Hotararea de Guvern nr. 285/2004 privind aplicarea Planului national de actiune pen-
tru egalitatea de sanse intre femei si barbati;

- Hotararea de Guvern nr. 266/2004 privind participarea echilibrata a femeilor si bar-
batilor in cadrul echipelor de experti trimise in misiune la Comisia Europeana.

Practic, legislatia trebuie interpretata ca facand referire la aceeasi problema, chiar daca
se folosesc termeni diferiti (odata discriminare pe baza de sex, altadata discriminare pe
baza de gen). In ghidul de fata, noi vom folosi sintagma discriminare de gen.

Aspecte abordate de problematica discriminarii de gen

Directivele UE aduc in discutie cateva aspecte menite sa reglementeze situatiile de dis-
criminare de gen: distinctia intre discriminarea directa si discriminarea indirecta, hartuirea,
hartuirea sexuala, instigarea la discriminare, masurile afirmative, victimizarea, rasturnarea
sarcinii probei.



Informatii

Pachetul de legi anti-discriminare:

- Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare;

- Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind pre-
venirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Hotararea de Guvern nr.1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD);

- Ordonanta de Guvern nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea nr. 27/2004 pentru aprobarea O.G. nr. 77/2003;

- Instructiunea CNCD nr.1 din 5 martie 2003 (Monitorul Oficial nr. 235 din 7 aprilie 2004).

in prezent, in Romania se fac demersurile necesare pentru actualizarea legislatiei privind
egalitatea de sanse pentru femei si barbati in conformitate cu ultimele modificari aduse
prin Directiva 2002/73/EC care amendeaza Directiva 76/207/EEC referitoare la imple-
mentarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la anga-
jare, pregatirea profesionala si promovarea, precum si la conditiile de munca.

Pentru o mai usoara intelegere a reglementarii acestora in legislatia roméneasca, si pen-
tru a semnala posibilele modificari aduse acesteia in viitorul apropiat, vom urmari, in para-
lel, prevederile europene si cele nationale.

1. Discriminarea directa

Directiva Consiliului 2002/73/EC

Discriminarea directa: cand o persoana este tratata mai putin favorabil decéat o alta per-
soand este, a fost sau ar fi tratata intr-o situatie comparabild, pe temeiul apartenentei sale
la un anumit sex.

in legislatia romaneascé discriminarea directa este definitd in mai multe acte normative,
fara a se pastra o definire unitara.



Astfel:

Legea nr. 27/2004 privind aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G.
nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie socialda, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap,
boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata
care are ca scop sau efect restrAngerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale ori a
drepturilor recunoscute prin lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.

Codul Muncii (Legea nr. 53/2003)

Art.5

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate fami-
liala, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au
ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Art. 4 (a) Prin discriminare directa se intelege diferenta de tratament a unei persoane in
defavoarea acesteia, datorita apartenentei sale la un anumit sex sau datorita graviditatii,
nasterii, maternitatii ori acordarii concediului paternal.

Art. 5

(1) Este interzisa discriminarea directa sau indirecta dupa criteriul de sex.

(2) Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;
b) masurile stimulative, temporare, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
c) cerintele de calificare pentru activitati in care particularitatile de sex constituie un factor
determinant datorita specificului conditiilor si modului de desfasurare a activitatilor respective.
Art.10

(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei per-
soane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

2. Discriminarea indirecta

Directiva Consiliului 2002/73/EC

Discriminare indirecta: cand o prevedere, criteriu sau o practica aparent neutra ar pune
persoanele de un anumit sex intr-o situatie dezavantajoasa in comparatie cu o persoana
de un alt sex, cu exceptia cazului in care acea prevedere, criteriu sau practica sunt justifi-



cate in mod obiectiv de un scop legitim, iar posibilitatile de atingere a acestuia sunt adec-
vate si necesare.

O.G. nr. 77/2003

Art. 2

(2) Sunt discriminatorii, potrivit prezentei ordonante, prevederile, criteriile sau practicile aparent
neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor prevazute la alin. (1), fata
de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.
(38) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant
0 persoana, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de per-
soane sau comunitati, atrage raspunderea contraventionala conform prezentei ordonante,
daca nu intra sub incidenta legii penale.

Codul Muncii (Legea nr. 53/2003)

Art. 5

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Legea nr. 202/2002

Art. 4

(b) Prin discriminare indirecta se intelege aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in
aparenta neutre, care, prin efectele pe care le genereaza, afecteaza persoanele de un
anumit sex, exceptand situatia in care aplicarea acestor prevederi, criterii sau practici
poate fi justificata prin factori obiectivi, fara legatura cu sexul.

3. Hartuirea

Hartuirea este prezenta in legislatia roméaneasca odata cu amendarea O.G. nr. 137/2000
prin Legea nr. 27/2004. Aceasta notiune nu este cuprinsa inca in legislatia destinata ega-
litatii de sanse pentru femei si barbati, dar se preconizeaza introducerea ei odata cu
amendarea Legii nr. 202/2002, in vederea introducerii prevederilor Directivei 2002/73/EC.

Directiva Consiliului 2002/73/EC

Hartuire: cand un comportament nedorit legat de apartenenta la un anumit sex al unei
persoane are loc cu scopul sau avand ca efect violarea demnitatii unei persoane si
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Legea nr. 27/2004

(31) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe criteriu
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare
sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori
azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.



4. Hartuirea sexuala

Directiva Consiliului 2002/73/EC

Hartuire sexuala: cand orice forma de comportament verbal, non-verbal sau fizic de
natura sexuala care are loc cu scopul sau are ca efect violarea demnitatii unei persoane
si, in special, crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor si ofensator.

Codul penal

Art. 203'

Hartuirea unei persoane, prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satis-
factie de natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta
pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu inchisoare de
la trei luni la doi ani sau cu amenda.

Codul Muncii
Art. 6
(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
Art. 39
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:
e) dreptul la demnitate in munca.

Legea nr. 202/2002

Art. 4

(c) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu sexul,
despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea persoanelor, daca acest
comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o decizie care afecteaza acele
persoane.

Art. 10

(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei per-
soane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta isi
desfasoara activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea pro-
fesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si per-
fectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala.



5. Dispozitia de a discrimina

La fel ca harfuirea, dispozitia de a discrimina este introdusa recent in legislatia din
Romania prin Legea nr. 27/2004, fara a se regasi, deocamdata, in legislatia privind ega-
litatea de gen. Prin aceasta prevedere este adusa in prim plan si responsabilitatea facto-
rilor de decizie care pot institui ordine sau regulamente discriminatorii.

Directiva Consiliului 2002/73/EC
Dispozitia de discriminare impotriva unor persoane, pe baza de sex, va fi considerata
ca fiind discriminare in intelesul acestei Directive.

Legea nr. 27/2004
(11) Dispozitia de a discrimina persoanele, [...] este considerata discriminare in intele-
sul prezentei ordonante.

6. Masurile afirmative

Scopul masurilor afirmative este acela de a promova principiul tratamentului egal pentru
o categorie, care la un moment dat este intr-o pozitie dezavantajoasa in comparatie cu
majoritatea. Ele sunt initiate pentru a oferi categoriei defavorizate o serie de avantaje cu
scopul stabilirii unor sanse reale in accesul la anumite drepturi. Una din caracteristicile
principale ale masurilor afirmative este aceea ca sunt determinate in timp, adica sunt sta-
bilite pe o durata limitata. La finalul acestei perioade se presupune ca factorii care sta-
bileau dezavantajele au fost eliminati.

"Masurile afirmative nu trebuie sa fie confundate cu masurile de politici sociale. in vreme
ce primele au nevoie de o justificare, pentru ca sunt o abatere de la egalitatea de trata-
ment, masurile sociale sunt permise intotdeauna si uneori chiar obligatoriu a fi luate."
(Renate Weber)

Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei

Art. 4

(1) Adoptarea de catre statele parti a unor masuri temporare speciale, menite sa acce-
lereze instaurarea egalitatii in fapt intre barbati si femei, nu este considerata un act de dis-
criminare in sensul definitiei din prezenta Conventie, dar nu trebuie ca aceasta sa aiba
drept consecinta mentinerea unor norme inegale sau diferentiate; aceste masuri trebuie
abrogate de indata ce au fost realizate obiectivele in materie de egalitate de sanse si tratament.

O.G. nr. 77/2003

Art. 2

(7) Masurile luate de autoritatile publice sau de persoanele juridice de drept privat in
favoarea unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea
dezvoltarii lor firesti si realizarea efectiva a egalitatii de sanse a acestora in raport cu cele-
lalte persoane, grupuri de persoane sau comunitati, precum si masurile pozitive ce vizeaza
protectia grupurilor defavorizate nu constituie discriminare in sensul prezentei ordonante.



Legea nr. 202/2002

Art. 4

(d) Prin masuri stimulative sau de discriminare pozitiva se inteleg acele masuri speciale
care sunt adoptate temporar pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre
femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare.

7. Victimizarea

Directiva Consiliului 2002/73/EC

Statele membre trebuie sa introduca in sistemele juridice nationale masuri necesare pen-
tru a proteja angajatii, inclusiv pe cei care sunt reprezentantii angajatilor conform legilor
si/sau practicilor nationale, impotriva demisiei sau a altor tratamente adverse aplicate de
catre angajator, ca reactie la o plangere sau la orice procedura legala avand drept scop
punerea in aplicare a principiului egalitatii de tratament.

Legea nr. 27/2004

(5) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei ordo-
nante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire
la Tncalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

8. Rasturnarea sarcinii probei

Principiul rasturnarii sarcinii probei in cazurile de discriminare este unul relativ recent. El
se refera la obligatia partii acuzate de discriminare de a aduce probe pentru a-si dovedi
nevinovatia. S-a aplicat aceasta procedura plecand de la ideea ca in cazurile de discri-
minare, victima are acces limitat la sursele de informare, mai ales in relatile de munca.

Rasturnarea sarcinii probei nu inseamna ca victima doar aduce acuzatia, iar partea
acuzata se disculpa cu probe. Cel/cea care aduce acuzatia de discriminare in fata
instantei trebuie sa prezinte un minim de probe care sa sustina acuzatia. Pe baza aces-
tora, judecatorul poate prezuma ca a existat o discriminare si poate cere paratului sa-si
dovedeasca nevinovatia.

in legislatia romanesca principiul rasturnarii sarcinii probei in cazurile de discriminare nu
a fost introdus complet, asa cum prevede acquis-ul comunitar. La acest principiu se poate
face apel numai prin intermediul Codului Muncii, unde prin articolul 287 se precizeaza:
"Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa
depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare."



Institutii nationale

1. Institutii cu responsabilitati in domeniul discriminarii de gen, reglementate prin
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Institutia responsabila cu implementarea legislatiei privind egalitatea de gen este
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei (MMSSF). Din subordinea MMSSF, insti-
tutia care efectueaza controlul aplicarii prevederilor legislatiei privind egalitatea de gen in
domeniul muncii este Inspectia Muncii.

Alte institutii cu responsabilitati specifice:

- In domeniul educatiei: Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Inspectoratele scolare
judetene si al municipiului Bucuresti;

- In domeniul sanatatii: Ministerul Sanatatii, prin Directiile de sanatate publica judetene si
a municipiului Bucuresti;

- in domeniul culturii: Ministerul Culturii si Cultelor, prin Inspectoratele teritoriale pentru cultura si culte;
- In domeniul publicitatii: Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor sau/si
autoritatile administratiei publice locale.

2. Institutii cu responsabilitati in domeniul discriminarii de gen, reglementate prin
legislatia anti-discriminare

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii (CNCD) a fost desemnat prin O.G.
nr.137/2000 ca fiind "organul de specialitate al administratiei publice centrale, in subor-
dinea Guvernului". CNCD-ul a fost infiintat propriu-zis prin Hotararea de Guvern nr. 1194
din 2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii.

CNCD-ul este responsabil cu aplicarea si controlul respectarii prevederilor legislatiei anti-
discriminare si are atributii in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

Conform prevederilor legale, CNCD constata si sanctioneaza contraventional faptele de discriminare.
In acest sens, CNCD-ul primeste petitii si sesizari privind incalcarea legislatiei anti-discriminare.

Informatii

Adresa Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii:

Str. Valter Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel/fax: 021-3126585; 021-3126578
www.cncd.org.ro




Modalitati de sesizare si reclamare privind discriminarea de gen

Legislatia romaneasca pune la dispozitie cetatenilor urmatoarele mijloace de sesizare,
plangere si reclamare:

Folosind Legea nr. 202/2002:

Discriminarea de gen pe piata muncii:

- sesizarea, plangerea si reclamarea catre angajator;

- medierea cu ajutorul organizatiilor sindicale sau a reprezentantilor angajatilor;

- sesizarea instantei judecatoresti competente, la sectiile sau completele specializate pen-
tru conflicte de munca si litigii de munca, ori de asigurari sociale in a caror raza teritoriala
de competenta isi desfasoara activitatea angajatorul sau faptuitorul.

Sesizarea instantei judecatoresti nu trebuie sa fie facuta mai tarziu de un an de la data savar-
sirii faptei.

Persoana angajata care se considera discriminata pe criterii de gen are dreptul sa solicite
despagubiri materiale si/sau morale, precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor dis-
criminatorii de la persoana care le-a savarsit.

Folosind legislatia anti-discriminare:
- sesizare la CNCD.

CNCD-ul primeste petitii si sesizari care pot fi trimise prin posta, posta electronica, fax sau
pot fi depuse la sediul CNCD. Tot la sediul CNCD sunt disponibile instructiuni despre cum
trebuie completata o petitie si functioneaza un serviciu de consiliere juridica.

Termenul de solutionare al petitiilor este de 30 de zile de la data inregistrarii acestora, ter-
men care poate fi prelungit cu 15 zile prin decizia presedintelui institutiei, in situatia in care
cazul prezentat are un grad de complexitate mai ridicat. in cazul refuzului nejustificat al
CNCD de a rezolva cererea sau in cazul neprimirii nici unui raspuns in termen de 30 de
zile de la trimiterea petitiei, petitionarul poate ataca in contencios administrativ acest
refuz, conform Legii nr. 29/1990 a contenciosului administrativ.
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Egalitatea de tratament pe
piata muncii

Introducere

Domeniul cu cele mai complexe reglementari in ceea ce priveste prevenirea, combaterea
si sanctionarea discriminarii de gen este cel al pietei muncii. Aceasta realitate se dato-
reaza accentului pe care legislatia internationala I-a pus pe reglementarea relatiilor de
munca, prin actele normative ale Organizatiei Internationale a Muncii, agentie a
Organizatiei Natiunilor Unite.

Datorita faptului ca la baza constituirii comunitatii europene au stat negocierea unor regle-
mentari comune privind relatiile economice si piata comuna, domeniul muncii a fost primul
asupra caruia au fost necesare legiferari legate de prevenirea, combaterea si
sanctionarea practicilor discriminatorii. Asa cum am precizat si in capitolul introductiv, situ-
atiile de discriminare pe piata muncii intre femei si barbati au fost primele care au intrat in
atentia Curtii Europene de Justitie, Comisiei Europene si a Consiliului European.

Legislatie nationala

Datorita acestei preocupari internationale si legislatia romaneasca este mai generoasa in
a stabili regulile in acest domeniu de participare a femeilor si barbatilor la viata publica,
spre deosebire de alte domenii cum ar fi: politica, publicitatea, participarea la luarea deciziilor.

Aspectele legate de piata muncii care sunt reglementate de legislatia roméaneasca in
domeniul discrimindrii de gen sunt:

1. Accesul pe piata muncii;

2. Formarea si perfectionarea profesionalg;
3. Promovarea;

4. Sanctionarea;

5. Concedieres;

6. Salarizarea.



1. Accesul pe piata muncii

Accesul fara discriminare de gen pe piata muncii este garantat de :
- Constitutia Romaniei (art.4, art. 16, art. 41(4));
- Codul Muncii (art. 5; art. 6(2));
- 0.G. nr. 137/2000 (art. 1. alin. 2, litera (e); capitolul Il, sectiunea I, art. 5-9);
- Legea nr. 48/2002 (punctul 9, art. 7; punctul 10, art. 8);
- 0.G. nr. 77/2003 (punctul 3, art. 9);
- Legea nr. 202/2002 (capitolul Il, art. 6-13).

Tot referiri la principiul nondiscriminarii pe criteriul de gen, legat de relatile de munca fac
si urmatoarele acte normative:

- Legea privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca (Legea nr. 76/2002);

- Legea pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul de
asigurari pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (Legea nr.107/2004);

- Planul national de actiune pentru ocuparea fortei de munca (Hotararea
Guvernului nr.759/2002);

- Ordinul nr. 64 din 2003 al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale privind apro-
barea modelului cadru de contract individual de munca (care prevede ca angajatul are
dreptul la egalitate de sanse si de tratament);

- Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici (care prevede ca
selectia functionarilor publici se va realiza pe baza unor criterii precum competenta profe-
sionala si egalitatea de sanse. Discriminarea functionarilor publici, din considerente de
sex, este interzisa);

- Legea privind Codul de conduita al functionarilor publici (Legea nr.7/2004).

in ceea ce priveste accesul fara discriminare pe piata muncii sunt garantate de legislatia
romaneasca :

- Alegerea si exercitarea libera a unei profesii si activitati;

- Angajarea in toate posturile, la toate nivelurile ierarhice profesionale;

- incheierea sau modificarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

Anunturile privind locurile de munca

Sunt interzise prin lege refuzul angajarii in munca a unei persoane pe motiv ca apartine
unui anumit sex, precum si conditionarea ocuparii unui post de sexul persoanei respec-
tive. (Art. 7 din O.G. nr. 137/2000).

Legea nr. 202/2002 interzice discriminarea de gen si "in anuntarea, organizarea con-
cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public si privat". Precizari suplimentare sunt facute in instructiunile CNCD-ului in
ceea ce priveste anunturile pentru ocuparea unor posturi sau concursurile lansate de
angajator sau de reprezentantii acestuia. Astfel, este interzisa explicit difuzarea de mate-



riale publicitare si/sau mesaje publicitare ce contin anunturi privind ocuparea unui post,
oricare ar fi mijlocul de comunicare ce face posibil transferul de informatie.
Responsabilitatea pentru nerespectarea acestei prevederi cade atat in sarcina autorilor
materialului publicitar, cat si in a celor care publica/difuzeaza materialul respectiv.

Legislatia interzice explicit solicitarea testelor de sarcina pentru candidatele la diverse
posturi pe piata muncii, precum si folosirea maternitatii ca motiv de discriminare pentru
selectia candidatelor la angajare. Legea prevede si exceptii pentru locurile de munca in
care natura si conditiile particulare de munca sunt interzise femeilor insarcinate, lauze sau
care alapteaza. (Art. 9 din Legea nr. 202/2002)

Studii de caz

Cazul 1:

Anunt in presa pentru oferte de serviciu: Angajam sefa de magazin in urmatoarele
conditii: experienta minim 5 ani in comert, autoritara, organizata. Varsta pana in 35 de
ani. Aspect fizic placut, fara responsabilitati familiale. Seriozitate maxima.

Solutii:
Acesta este un caz de discriminare pe criterii de gen si de varsta. CNCD-ul se poate
sesiza din oficiu.

Studii de caz

Cazul 2:

Anunt in presa pentru oferte de serviciu: Angajam persoana pentru vanzare con-
fectii, fara experienta, cu permis de conducere auto pentru profesionisti.
Responsabilitati: primirea si verificarea marfii, evidenta registrului de vanzari, vanzarea
marfii.

Solutii:

CNCD-ul trebuie sa se sesizeze in acest caz care implica o discriminare indirecta de
gen. Barbatii, in mai mare masura decéat femeile, au carnet de conducere profesionist.
intrucat cerintele fisei postului nu justifica necesitatea acestei conditii, anuntul poate fi
considerat ca fiind indirect discriminatoriu, pentru ca dezavantajeaza femeile.




Studii de caz

Barul Dance Club din Focsani a fost sanctionat cu avertisment de catre CNCD in urma
afisarii la intrarea in bar a unui anunt referitor la angajarea de personal, exclusiv fete.
CNCD a constatat ca acest anunt constituie un act de discriminare, conform art. 7 (1)(2)
din O.G.nr. 137/2000, aprobata si modificata prin Legea nr. 48/2002.

2. Formarea si perfectionarea profesionala

Accesul la activitati de formare si perfectionare profesionala, fara discriminare pe baza de
gen este garantat prin :

- Legea nr. 202/2002: art. 6(1)(d); art. 8(1)(f);

- 0.G. nr. 137/2000: art. 1(1)(e)(v); art. 6(d);

- Codul Muncii: art. 39(1)(g); Titlul VI: Formarea profesionala.

3. Promovarea
Accesul la promovare, fara discriminare pe criteriul de gen este garantat prin:
- Legea nr. 202/2002: art. 6(1)(e); art. 8(1)(h);
- O.G. nr. 137/2000: art. 6(d).
4. Sanctionarea
Sanctionarea in relatiile de munca nu trebuie sa se faca pe criterii de gen. Acest principiu
este cuprins in urmatoarele acte normative :
- Legea nr. 202/2002: art. 8(1)(i);
- 0.G. nr. 137/2000: art. 6(e).

5. Concedierea

Stiati ca...

Este interzisa...

- concedierea angajatilor care au depus plangeri/reclamatii ca au fost discriminati?
- concedierea femeilor care sunt insarcinate sau in concediu de maternitate?

e



Folosirea criteriului de gen in cazurile de incetare a contractelor de munca (concediere)
este interzisa de legislatia roméneasca prin urmatoarele acte normative:

- Legea nr. 202/2002: art. 8(b);
- 0.G. nr. 137/2000: art. 6(a);
- Codul Muncii: art. 59(a), art. 60(1).

Codul Muncii reglementeaza si o situatie speciald, aceea de suspendare a contractului de
munca (Codul Muncii, Capitolul 1V, Suspendarea contractului individual de munca).
Contractul de munca se suspenda de drept in conditiile concediului de maternitate si, din
initiativa salariatului, in situatiile de acordare a concediului parental (concediul de crestere
si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani si 3 ani in cazul copilului cu handicap), a
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilu-
lui cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani, precum
si in cazul concediului paternal. (Art. 50(a) si art. 51(a), (b), (¢) din Codul Muncii).

De protectie speciala se bucura femeile aflate in situatii legate de maternitate. Aceste
prevederi cu caracter special nu sunt prevederi discriminatorii. Ele protejeaza femeile
insarcinate si femeile cu copii mici impotriva concedierii. Astfel, art. 60 din Codul Muncii
prevede la aliniatul (1): "Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa: [...]

) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat la
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani [...]".

in cazul in care concedierea este ficuta fara a fi respectate prevederile legale, aceasta
este lovita de nulitate absoluta. Daca se ajunge in instanta, aceasta poate dispune anularea
concedierii, cu obligarea angajatorului la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul. in acelasi
timp, la solicitarea salariatului instanta poate dispune repunerea in drepturi a persoanei
concediate ilegal, adica reangajarea persoanei.



W Sy, ol BN Studii de caz

in toamna anului 2002 M. (casatoritd, 27 de ani) se prezintd la un interviu pentru pos-
tul de casiera in cadrul firmei "SC. ... S.R.L.". Spre finalul interviului, directoarea de per-
sonal a firmei o intreaba pe M. daca doreste sa aiba copii in viitorul apropiat. M. isi
dorea sa aiba copii, insa la fel de mult dorea sa obtina acest serviciu, pe care il astepta
de 6 luni, fiind intr-o situatie financiara grea. De aceea, ea declara ca nu doreste sa aiba
copii in viitorul apropiat. Datorita pregatirii ei, experientei si modului in care s-a des-
curcat la interviu, directoarea de personal o anunta pe M., doua zile mai tarziu, ca a
obtinut postul de casiera. M. a inceput sa lucreze la 25 octombrie 2002.

in luna septembrie 2003, M. il anunta pe seful ei c& este insarcinata si urmeaza sa
nasca in luna februarie 2004. in luna octombrie 2003, M. primeste din partea firmei un
preaviz prin care este anuntata ca in termen de 15 zile contractul ei de munca va fi
incheiat, intrucéat postul ei va fi desfiintat, serviciul de casierie fiind transferat la sediul
central al firmei, aflat in acelasi oras. M. a fost nevoita sa se resemneze. La doua luni
de la concedierea sa, M. afla, de la o fosta colega, ca o alta persoana a fost angajata
pe postul de casiera, o doamna in varsta de 45 de ani.

Solutii:
- este un caz de discriminare de gen pe motiv de sarcina (graviditate);
- M. poate sa faca urmatoarele demersuri:

- sa reclame firma la Inspectoratul Teritorial de Munca in temeiul Legii nr. 53/
2003 (Codul Muncii) si al Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si
barbati. Demersul poate avea ca urmare amenda pentru angajator.

sa reclame firma la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in
temeiul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de discrim-
inare si completarile si modificarile ulterioare. Demersul poate avea ca urmare
amenda pentru angajator.

- sa dea in judecata firma si sa ceara: reintegrarea in munca (incheierea unui
nou contract de munca), plata drepturilor salariale, plata cheltuielilor de judecata.
Odata reincheiat contractul de munca, M. va putea beneficia, retroactiv, de toate drep-
turile salariale, iar daca procesul se incheie inainte ca fiul/fiica lui M. sa implineasca
varsta de 2 ani, ea poate beneficia de concediu parental.




Yy BB

6. Salarizarea

Unul dintre aspectele cele mai importante ale nediscriminarii de gen in relatiile de munca
il reprezinta salarizarea. Principiul pe care se bazeaza nediscriminarea in salarizare este
acela al venitului egal pentru munca de valoare egala. Asa cum am mentionat in capitolul
introductiv, acesta este unul dintre primele principii nediscriminatorii de gen inclus in
prevederile tratatului de constituire al Comunitatii Europene.

in legislatia romaneascé, acest principiu este cuprins in urmétoarele acte normative:
- Constitutia Romaniei: art. 41(4);

- Codul Muncii: art. 6(2), art. 154(3), art. 155;

- Legea nr. 202/2002: art. 6(1)(c); art. 4(e);

- 0.G. nr. 137/2000: art. 1(2)(e)(i); art. 6.

Legea nr. 48/2002 care aproba O.G. nr. 137/2000 aduce un amendament important legat de
principiul nediscriminarii in salarizare, extinzand acest principiu si catre "acordarea altor drep-
turi sociale decat cele reprezentand salariul".

Definitia cea mai cuprinzatoare si mai apropiata de continutul cerut de acquis-ul comunitar
este cea din Legea nr. 202/2002, in care " prin munca de valoare egala se intelege activitatea
remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unitati de
masura, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale si-
milare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort intelectual si/sau
fizic". Pentru aplicarea acestei prevederi, Inspectia Muncii trebuie sa elaboreze indicatorii
respectivi si sa-i foloseasca la exercitarea functiilor de control.

in Romania femeile castiga cu 20% mai putin decat barbatii?

Femeile sunt majoritare in sectoarele de productie si servicii in care salariile sunt mai
mici (de exemplu: industria de confectii, in invatamant, sanatate)?

in anul 2003 veniturile medii lunare ale gospodariilor conduse de femei au fost de
3.711.306 lei, in timp ce ale gospodariilor conduse de barbati au fost de 6.767.776 lei?




Alte obligatii ale angajatorului

in vederea respectérii principiului nediscriminarii de gen, angajatorul are urmatoarele
obligatii :

- sa introduca dispozitii privind interzicerea discriminarii in regulamentele interioare de
organizare si functionare;

- sa informeze sistematic angajatii, prin afisarea drepturilor privind respectarea egalitatii
de sanse pentru femei si barbati;

- sa prevada in regulamentele de ordine interioara interzicerea hartuirii sexuale si sa pre-
vada sanctiuni disciplinare pentru nerespectarea acestora;

- sa aplice principiul non-discriminarii in asigurarea prestatiilor sociale acordate angajatilor.

Respectarea egalitatii de gen in relatile de munca se impune si in urmatoarele domenii:
stabilirea si modificarea fisei postului, evaluarea performantelor profesionale individuale,
dreptul de a adera la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta, dreptul la beneficii,
altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie sociala.

Institutii nationale
Inspectia Muncii

Aceasta este institutia cu atributiile principale in verificarea respectarii legislatiei in dome-
niul muncii. Inspectia Muncii este reprezentata la nivel teritorial, in fiecare judet, prin
Inspectoratele Teritoriale.

Inspectia Muncii are urmatoarele atributii :

- controleaza aplicarea prevederilor legale referitoare la relatiile de munca, la securitatea
si sanatatea in munca, la protectia salariatilor care lucreaza in conditii deosebite si a
prevederilor legale referitoare la asigurarile sociale;

- informeaza autoritatile competente despre deficientele legate de aplicarea corecta a dis-
pozitiilor legale in vigoare;

- furnizeaza informatii celor interesati despre cele mai eficace mijloace de respectare a
legislatiei muncii;

- asista tehnic angajatorii si angajatii, pentru prevenirea riscurilor profesionale si a con-
flictelor sociale;

- initiaza propuneri adresate Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei pentru
imbunatatirea legislatiei existente si pentru elaborarea de noi acte legislative in domeniu.
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Inspectia Muncii - sediul central

Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti
Tel. 021-252.00.55 /021-302.70.30
http://www.inspectmun.ro

Procedura recomandata prin Legea nr. 202/2002 pentru solutionarea cazurilor de discri-
minare de gen este :

- sa formuleze sesizari, reclamatii sau plangeri catre angajator;

- sa solicite sprijinul organizatiilor sindicale sau reprezentantilor angajatilor;

- sa sesizeze Inspectia Teritoriala a Muncii sau, dupa caz, a municipiului Bucuresti;

- daca sesizarea/reclamatia nu a fost solutionata la nivelul unitatii prin mediere, poate fi
sesizata instanta judecatoreasca competenta din raza teritoriala in care angajatorul isi
desfasoara activitatea.

Inspectia Muncii aplica masuri contraventionale. Conform Legii nr. 202/2002, nere-
spectarea prevederilor art. 8(1), art. 9(1)(2) si art. 12 se sanctioneaza contraventional cu
amenzi cuprinse intre 1.500.000 lei si 15.000.000 lei.

N Py, od Rt e Stiati ca...

in perioada septembrie - decembrie 2003, Inspectia Muncii a sanctionat 7 angajatori
pentru nerespectarea prevederilor legislatiei privind egalitatea de sanse pentru femei
si barbati?

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

CNCD-ul sanctioneaza contraventional actele de discriminare pe criteriile prevazute de
legislatia anti-discriminare, inclusiv pe criteriul de gen. Astfel, persoanele care se consi-
dera discriminate pe criteriul de gen pot depune o petitie la CNCD. Daca discriminarea de
gen are loc, de exemplu, pe piata muncii, persoana discriminata poate, deocamdata, sa
urmareasca, in paralel, ambele modalitati de solutionare: sesizare la Inspectoratul
Teritorial de Munca si la CNCD.

Contraventiile stabilite, prin legislatia anti-discriminare pentru incalcarea articolelor referi-
toare la non-discriminare pe piata muncii sunt in valoare de 2.000.000 lei si 20.000.000
lei, daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, sau intre 4.000.000 lei si 40.000.000 de
lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane.



Stiati ca...

in conformitate cu declaratile membrilor CNCD, de la infiintarea institutiei si pana in
prezent au fost solutionate 18 cazuri de discriminare de gen?

Stiati ca...

Persoanele discriminate pot sesiza instantele judecatoresti competente pentru a solicita
despagubiri materiale si/sau morale?

Organizatiile neguvernamentale care au ca scop protectia drepturilor omului sau care
au interes legitim in combaterea discriminarii pot reprezenta in instanta persoanele fizice
discriminate, la cererea acestora?
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Protectia maternitatii

Introducere

Unul dintre cele mai importante domenii ale egalitatii de sanse pentru femei si barbati este
cel al maternitatii. Maternitatea si tot ceea ce presupune ea (graviditatea, nasterea,
alaptarea, cresterea si ingrijirea copilului mic etc.) au fost in centrul dezbaterilor privind
egalitatea intre femei si barbati. In aceste discutii accentul a fost pus pe modalitatea in
care diferentele biologice dintre femei si barbati influenteaza felul in care societatea se
raporteaza la acestia si pe modul cum se stabileste acordarea de sanse egale pentru
femei si barbati, atat in viata publica, cat si in viata privata.

in stabilirea normelor privind egalitatea de gen si maternitatea s-a plecat de la principiul
ca aceasta din urma nu trebuie sa constituie motiv de restrangere a drepturilor pentru
femei. in acelasi timp s-a precizat responsabilitatea statului in a crea politici publice care
sa incurajeze cresterea natalitatii, fara a izola femeile de viata publica. Astfel au fost con-
struite politici menite sa reconcilieze viata de familie cu viata profesionala. Cu alte cuvinte,
se incurajeaza implicarea femeilor in viata profesionala si implicarea barbatilor n viata de familie.

0 TNy Informatii

Exemple de politici care incurajeaza implicarea femeilor in viata profesionala

- crearea de servicii pentru cresterea si ingrijirea copilului (crese, gradinite, servicii de
supraveghere a copilului mic) care sa fie accesibile ca pret si ca locatie;

- crearea de programe de lucru flexibile (ex. lucrul la domiciliu, program de lucru cu pauze
care sa permita alaptarea copilului, ducerea/aducerea copiilor de la gradinita, scoala etc.);
- politici legate de creditul de consum, care sa permita cat mai multor persoane achizitionarea
de aparatura electrocasnica (masina de spalat, masina de spalat vase, aspirator etc.).

Legislatia nationala

Cadrul legislativ national care reglementeaza aspecte legate de maternitate si cresterea
si ingrijirea copilului:

- Constitutia Romaniei: art. 47(2), art. 49(2);



- Codul Muncii: art. 27(5), art. 50(a), art. 51(a)(b)(c), art. 60(1), art. 125(2);

- Legea nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale
(cu completarile si modificarile ulterioare): art. 2(a), art. 98, art. 99, art. 118, art. 119,
art. 120, art. 121, art. 122, art. 123, art. 124, art. 125, art. 125 indice 1, art. 133;

- Legea nr. 25/2004 privind protectia maternitatii la locul de munca;

- Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Hotararea de Guvern nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.G.
nr. 96/2003;

- Legea nr. 577/2003 privind aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 9/2003
pentru modificarea si completarea Legii nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale;

- Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

- Legea nr. 111/2004 pentru modificarea Legii nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiaza
copiii si tinerii ocrotiti de serviciile publice speciale pentru protectia copilului, mamele pro-
tejate in centrele maternale, precum si copiii incredintati sau dati in plasament asistentilor
maternali;

- Legea nr. 41/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 105/2003 privind alocatia familiala com-
plementara si alocatia de sustinere pentru familia monoparentalg;

- Legea nr. 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru familiile cu copii.

A ET TSNy o Stiati ca...

Este interzis sa i se solicite unei candidate la angajare sa prezinte un test de graviditate?
(conform Legii nr. 202/2002, art. 9(2))

Femeile gravide, lauze si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de
noapte?
(conform Codului Muncii, art. 125(2))

Si barbatii pot beneficia de concediul parental (concediul de crestere si ingrijire a
copilului)?
(conform Legii nr. 19/2000, art. 98)




Ordonanta de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
defineste protectia maternitatii ca fiind: "protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca"( Art. 2(a)).

Din aceasta definire a protectiei maternitatii rezulta ca statul si-a limitat politicile publice
pe acest domeniu la grupul tinta al femeilor care au un loc de munca legal (sunt salariate
cu contracte de munca legale).

Prin O.U.G. nr. 96/2003 sunt reglementate urmatoarele drepturi:

- dreptul la protectia maternitatii la locul de munca;

- dreptul la concediul postnatal obligatoriu (art. 2(g));

- dreptul la concediul de risc maternal (art. 2(h));

- dreptul la dispensa pentru consultatii prenatale in timpul programului de lucru (art. 2(f)).

Informatii

ATENTIE!

Salariata gravida este obligata sa anunte in scris angajatorul asupra starii sale de gra-
viditate pentru a beneficia de drepturile legislatiei pentru protectia maternitatii. Anuntul
scris trebuie insotit de un document medical eliberat de medicul de familie.

(conform OG nr. 96/2003, art. 2(c))

a) Concediul de maternitate:
Reprezinta un numar de 126 de zile de concediu pe care femeia insarcinata sau care a
nascut are dreptul sa il ia, Tnainte si dupa nastere. Cele 126 de zile pot fi luate in doua
etape: 63 de zile Tnainte de nastere si 63 de zile dupa nastere.

Persoanele cu handicap beneficiaza, la cerere, de concediu de sarcina incepand cu luna
a 6-a de sarcina.

Pe durata concediului de maternitate, femeile au dreptul la o indemnizatie de maternitate
in valoare de 85% din media veniturilor lunare din ultimele 6 luni, pe baza carora s-a sta-
bilit contributia individuala de asigurari sociale in lunile respective (Art. 99, Legea nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale).

b) Concediul postnatal obligatoriu:
Reprezinta concediul obligatoriu de 42 de zile pe care salariata mama trebuie sa il
efectueze dupa nastere. Cu alte cuvinte, din cele 126 de zile ale concediului de materni-
tate, femeile sunt obligate sa ia 42 de zile dupa nastere.
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¢) Concediul de risc maternal:
Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele gravide, care au
nascut recent sau care alapteaza, pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatu-
lui ori copilului lor. Concediul de risc maternal se acorda pe o perioada care nu poate
depasi, cumulat, 120 de zile calendaristice.

Indemnizatia pentru concediul de risc maternal este de 75% din media veniturilor lunare
realizate in cele 10 luni anterioare datei din certificatul medical, pe baza carora s-a achi-
tat contributia de asigurari sociale de stat. Daca nu se indeplineste conditia celor 10 luni
de cotizare, intregirea perioadei de cotizare se face avandu-se in vedere salariul minim
brut pe economie, corespunzator perioadei creditate (Punctul 2, art. 11, alin. 2, indice 1:
Legea nr. 25/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 96/2003).

d) Concediul parental (concediul de crestere si ingrijire a copilului):
Reprezinta concediul acordat, la cerere, oricaruia dintre parinti pentru cresterea si ingri-
jirea copilului in varsta de péna la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pana la
implinirea varstei de 3 ani.

Cei care se afla in concediul parental au dreptul la o indemnizatie lunara bruta in valoare
de 85% din salariul mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului asigurarilor sociale de
stat si aprobat prin legea bugetului asigurarilor sociale de stat.

TN Tl TR Stiati ca...

N

Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului,
doua pauze pentru alaptare de céate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului? Pauzele includ si timpul deplasarii dus-intors de la locul de munca la locul unde
se gaseste copilul.

(conform pct. 5, art.17 (1), Legea nr. 25/2004)

La cererea mamei, pauzele pentru alaptare pot fi inlocuite cu reducerea duratei nor-
male a timpului sau de munca cu doua ore zilnic, fara diminuarea veniturilor salariale?
(conform O.G. nr. 96/2003)

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii pre-
natale, in timpul programului, in limita a maximum 16 ore pe luna?
(conform pct. 4, art. 15, Legea nr. 25/2004)




Pentru anul 2004, aceasta indemnizatie s-a ridicat la 0 suma de aproximativ 6.000.000 lei/luna.

De aceleasi drepturi se bucura si persoanele asigurate care au adoptat copii, au fost
declarati tutorii unor copii sau carora copiii le-au fost incredintati spre crestere si educare
sau in plasament familial.

Angajatorii nu pot desface contractele de munca ale femeilor sau barbatilor care benefici-
aza de concediul de maternitate, de concediul de risc maternal, concediul parental sau
concediul de ingrijire a copilului bolnav. Interdictia de concediere se extinde o singura data
cu pana la 6 luni dupa revenirea angajatilor in unitate. in cazul in care nu au fost respec-
tate aceste prevederi, angajatul are dreptul sa conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii deciziei de
concediere.

Institutii nationale
Inspectia Muncii

in ceea ce priveste respectarea drepturilor angajatilor legate de problematica maternitatii
si a cresterii si ingrijirii copilului, institutia abilitata sa verifice respectarea legilor este
Inspectia Muncii.

Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale (CNPAS)

De aspectele legate de drepturile de asigurari sociale generate de situatiile de maternitate
sau de crestere si ingrijire a copilului se ocupa tot o institutie din subordinea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, respectiv Casa Nationala de Pensii si Asigurari
Sociale (CNPAS).

CNPAS a fost infiintata prin Legea nr. 19/2000 si are drept scop administrarea si ges-
tionarea sistemului public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Aceasta institutie
are sediul central in Bucuresti si este alcatuita dintr-o retea teritoriald, la nivelul fiecarui
judet (Casele Judetene de Pensii si Asigurari Sociale). Printre responsabilitatile caselor de
pensii se afla si colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii
individuali si organizarea evidentei nationale a contribuabililor la sistemul public precum si
a drepturilor si obligatiilor de asigurari sociale.
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Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale (CNPAS) - sediul central

Str. Latina nr. 8, Bucuresti

Registratura generala:

Tel.: 021-2502894

Serviciul relatii cu publicul:

Tel.: 021-2502894 (programari audiente), 021-2509111 (audiente telefonice)

http://www.cnpas.org
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Hartuirea sexuala

Introducere

Hartuirea sexuala este un comportament nedorit, de natura sexuala, care afecteaza dem-
nitatea femeilor sau barbatilor. Acest comportament nedorit poate fi de natura fizica,
verbala sau non-verbala: cererea unor favoruri sexuale, formularea unor observatii
indecente, comiterea unor gesturi, actiuni si presiuni suparatoare pentru persoanele
carora li se adreseaza. Toate acestea au loc, de obicei, intr-un context de inegalitate de
putere.

Hartuirea sexuala apare, cel mai adesea, la locul de munca si este considerata uneori ca
fiind un comportament "normal”, din cauza perpetuarii unor stereotipuri sexuale. Astfel, se
considera ca barbatul are dorinte sexuale mai puternice decat femeia si este firesc ca el
sa incerce "cucerirea prazii". Sau ca femeia merita sa fie cuce-rita prin orice mijloace si
ca barbatii isi manifesta, in acest fel, atractia sexuala.

Cum recunoastem un comportament ca fiind hartuire sexuala?
Potrivit legii, pentru ca un anumit comportament sa fie calificat drept hartuire sexu-
ala, trebuie sa indeplineasca mai multe conditii cumulative (art. 4 lit. c):

- sa fie In legatura cu sexul;
- sa fie refuzat de persoana vizata;
- sa reprezinte motivatia pentru o decizie care afecteaza persoana hartuita.

Acestor conditii legate de aprecierea unui comportament ca fiind ofensator i se
adauga cumulativ si conditia ca autorul acelui comportament sa stie ca afecteaza
demnitatea persoanei vizate.

Remedii in drept pentru persoana care se considera hartuita sexual:

Dispozitiile art. 33 din Legea nr. 202/2002 prevad dreptul persoanelor care se con-
sidera hartuite de a formula plangeri, reclamatii sau sesizari catre angajator sau
impotriva lui, daca acesta este autorul hartuirii sexuale. in baza aceluiasi articol de
lege, in ipoteza in care aceste actiuni nu conduc la solutionarea situatiei de hartuire
sexuala, persoana care se considera hartuita are dreptul sa introduca o plangere
catre instanta judecatoreasca competenta, la sectiile sau completele specializate in
conflicte de munca, in a caror raza teritoriala isi desfasoara activitatea angajatorul
sau faptuitorul. Termenul limita Tn care poate fi introdusa o actiune in justitie este de



un an de la data savarsirii faptei. Prin plangerea introdusa, persoana angajata care
se considera discriminata are dreptul sa solicite despagubiri materiale si/sau morale,
precum si/sau inlaturarea consecintelor faptelor discriminatorii de la persoana care
le-a savarsit.

Legislatie nationala

Codul penal

Art. 203

Hartuirea unei persoane, prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactie de natura sexuald, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau
influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca, se pedepseste cu
inchisoare de la trei luni la doi ani sau cu amenda.

Codul muncii

Art. 6

(1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, pre-
cum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Art. 4

c) Prin hartuire sexuala se intelege orice forma de comportament in legatura cu
sexul, despre care cel care se face vinovat stie ca afecteaza demnitatea per-
soanelor, daca acest comportament este refuzat si reprezinta motivatia pentru o
decizie care afecteaza acele persoane;

Art. 10

(1) Este considerata discriminare dupa criteriul de sex si hartuirea sexuala a unei
persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau in alt loc in care aceasta
isi desfasoara activitatea.

(2) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descu-
rajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate, in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comporta-
ment nedorit, ce tine de viata sexuala.



Legea nr. 27/2004 privind aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.
Articol unic

punctul 3

"(81) Constituie hartuire si se sanctioneaza contraventional orice comportament pe
criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuala, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut
de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv."

punctul 4

"(5) Constituie victimizare si se sanctioneaza contraventional conform prezentei
ordonante orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la Tncalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii."

N B ol B Informatii

Legea obliga angajatorul:

- sa prevada sanctiuni disciplinare in regulamentul de ordine interioara al unitatilor pen-
tru angajatii care savarsesc acte de hartuire sexualal;

- sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii sexuale la
locul de munca!l;

- sa aplice imediat dupa sesizare sanctiunile disciplinare impotriva oricarei manifestari
de hartuire sexuala.

(Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati)
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Dorina (necasatorita, 23 de ani) s-a angajat in martie 2002, pe postul de secretara pen-
tru directorul adjunct (casatorit, 53 de ani) al intreprinderii "S.C. ... S.R.L.". Chiar din
prima luna de lucru, Dorina a inceput sa se simta jenata de remarcile pe care seful sau
le facea referitor la modul in care ea se imbraca: "Mai pune si tu o fustita scurta, sa se
bucure tot omul cand vine la munca de niste picioare frumoase", "Nu stiu de ce {ii
neaparat sa-ti ascunzi frumusetile trupului... E pacat sa nu lasi la vedere asa sani!".
Crezand ca sunt niste glume care vor inceta, Dorina le-a trecut, la inceput, cu vederea.
In fond, directorul era aproape de varsta tatilui siu, avea si el o fata de 20 de ani, si era director. ..
Odata cu trecerea timpului, situatia a devenit din ce in ce mai dificila pentru Dorina.
Remarcile au inceput sa fie insotite de gesturi. O imbratisare, o mana care-i atingea
gatul si, ca din intdmplare, sénii, 0 mana pe genunchi cand lua notite etc. Orice sarcina
care presupunea ca ea sa ramana singura cu seful sau in birou o inspaiménta. Dorind
sa scape de acest stres, Dorina s-a gandit ca seful ei va da inapoi daca ar vedea ca ea
este o fata serioasa si ca are un prieten stabil cu care urmeaza sa se casatoreasca. Dar
nici faptul ca i I-a prezentat pe viitorul sau sot nu a scapat-o pe Dorina de probleme.
Dimpotriva, situatia a devenit mai grea, directorul adjunct facand acum remarci la adresa
vietii intime a Dorinei si logodnicului sau "Si, ia spune, esti multumita de el? Se misca bine?
Ar trebui sa incerci ceva mai cu experienta, un cocos ca mine te-ar face mult mai fericita. ..".
Dupa 7 luni de la angajare, Dorina cere o audienta la directorul general si-i explica situatia.
Acesta trateaza insa cu indiferenta problema, consideréand ca Dorina exagereaza: "Ei,
acum nu trebuie sa-l iei si tu in serios. Asa e el, mai glumet. Lasa ca fara foc nu iese fum....".
Dupa aceasta audienta, viata Dorinei nu a devenit mai usoara. Ea avea insa nevoie de
acest serviciu. Dupa doua luni, Dorina se casatoreste. Seful sau a inceput sa devina
din ce in ce mai aspru, mereu nemultumit de calitatea muncii sale, de ritmul in care
lucreaza etc. Dupa alte doua luni, primeste un preaviz in care este informata ca firma
nu mai are nevoie de serviciile sale, motivatia fiind slaba performanta in munca.
Disperata ca dupa atatea luni de umilinte si stres este data afara cu usurinta, Dorina
decide sa ceara ajutor la Biroul de Consiliere pentru Cetateni din orasul sau.
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Solutii :

Este un caz de hartuire sexuala.

Dorina poate sa faca urmatoarele demersuri:

- sa depuna plangere penala impotriva directorului adjunct pe motiv de harfuire sexuala;
- sa reclame conducerea intreprinderii la Inspectoratul Teritorial de Munca, in temeiul
Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) si al Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati, pentru: hartuire sexuala si incheierea nelegala a contractului de munca;
- sa reclame intreprinderea la Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
in temeiul O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si combaterea tuturor formelor de dis-
criminare, cu completarile si modificarile ulterioare;

- sa dea in judecata intreprinderea in proces civil pentru daune morale si sa mai ceara:
reintegrarea in munca (incheierea unui nou contract de munca), plata drepturilor sala-
riale, plata cheltuielilor de judecata.

Institutii nationale
Institutiile la care persoanele hartuite sexual pot apela pentru remedierea situatiei sunt:

- Instanta judecatoreasca, daca sunt intrunite elementele constitutive ale unei infractiuni,
potrivit dispozitilor Codului Penal;

in cazul indeplinirii conditiilor pentru ca hartuirea sexuald sa fie considerata discriminare
(conform Legii nr. 202/2002):

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
- Inspectoratele Teritoriale de Munca

- Instanta judecatoreasca in proces civil. in acest caz se acorda scutirea de taxa judiciara
de timbru si se aplica principiul rasturnarii sarcinii probei.



- 4,7% din populatie are pe cineva apropiat care, in ultimii 2 ani, a fost victima a haruirii sexuale?

- In 90% dintre cazuri victimele au fost femei?
- In 81% dintre cazuri victimele au avut 16-30 de ani?
- In 55% dintre cazuri agresorul a fost un sef sau un director si in 24% un patron?

(Cercetarea nationala privind violenta in familie si la locul de munca - Romania, 2003,
Centrul Parteneriat pentru Egalitate)

Stiati ca...

- Angajatorii practica in mod frecvent hartuirea sexuala?
- Femeile tinere si necasatorite sunt cele mai expuse riscului de hartuire sexuala?

- Angajatorul poate solicita favoruri sexuale in schimbul acordarii unui post? De aseme-
nea, mentinerea slujbei poate fi conditionata de acordarea unor favoruri sexuale anga-
jatorului!

(Accesul femeilor pe piata muncii, studiu realizat de The Gallup Organization Romania
pentru Centrul Parteneriat pentru Egalitate, 2004)
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Xiolenta in familie

Introducere

Violenta in familie este o problema grava, care afecteaza foarte multe persoane, fie in
mod direct, in cazul celor care sunt supuse situatiilor de violenta in familie, fie in mod indi-
rect, in cazul persoanelor care asista sau cunosc situatii de violenta in familie.

Violenta in familie este una dintre cele mai frecvente forme de violenta, chiar daca e ade-
sea trecuta sub tacere. in cele mai multe dintre cazuri, actele de violenta au loc in spatele
usilor inchise si sunt ascunse de victima, din cauza sentimentului de teama fata de agre-
sor si de jena fata de ceilalti.

Informatii

DEFINITIA VIOLENTEI DOMESTICE
Consiliul Europei, Comitetul de Ministri

Violenta in familie reprezinta "orice act sau omisiune comisa in interiorul familiei de
catre unul din membrii acesteia si care aduce atingere vietii, integritatii corporale sau
psihologice sau libertatii altui membru al acelei familii, si vatama in mod serios dez-
voltarea personalitatii lui/ei."

(Recomandarea Nr.R(85)4 cu privire la violenta in familie)

Legea romana (Legea nr. 217/2003)

(1) In sensul prezentei legi, violenta in familie reprezinta orice actiune fizica sau ver-
bala savarsita cu intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al
aceleiasi familii, care provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material.
(2) Constituie, de asemenea, violenta in familie impiedicarea femeii de a-si exercita
drepturile si libertatile fundamentale.

Violenta in familie nu este o problema privata, "de familie", asa cum a fost considerata
multa vreme, ci este o problema de interes social, a societatii. Violenta in familie incalca
o serie de drepturi ale fiintei umane, precum dreptul la viata, dreptul la integritate fizica
si psihica, dreptul la libertate individuala, dreptul de a nu fi supus torturii, pedepselor sau
tratamentelor inumane sau degradante, dreptul la sanatate si la ocrotirea sanatatii etc.



Din cauza faptului ca actele de violenta in familie incalca flagrant drepturi fundamentale
ale omului, scoaterea acestui fenomen din sfera privata si impunerea sa ca problema a
sferei publice a constituit o prioritate, initial pentru comunitatea internationala neguverna-
mentala, fiind apoi adusa in atentia sectorului guvernamental.

Violenta nu trebuie tolerata, cu atat mai mult cu cét actele de violenta in familie nu sunt
fapte izolate. Ele sunt fenomene care se repeta si, in timp, devin din ce in ce mai dese si
mai grave. Actele de violenta apar in cicluri, producandu-se initial ca faza de tensiune
care, maximizata, explodeaza in manifestari violente. in cazul violentei in familie, actul de
violenta propriu-zis este urmat de multe ori de ceea ce se cheama "luna de miere", aceas-
ta fiind etapa in care persoana care a agresat regreta, doreste sa isi schimbe comporta-
mentul si comunica acestea victimei, incercand sa o determine sa nu inceteze relatia care
exista intre ei.

Violenta in familie este tratata ca fiind in principal o forma de violenta impotriva femeilor.
Aceasta nu pentru ca barbatii nu 1i pot cadea victime sau pentru ca numai barbatii sunt
agresori, ci pentru ca violenta in familie afecteaza in principal femeile, dupa cum indica
cercetari efectuate atat la nivel global, cat si la nivel national.

Informatii

Cadrul legislativ international privind violenta impotriva femeilor
Organizatia Natiunilor Unite (ONU)

Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Data: 10 decembrie 1948

Pozitia Romaniei: Aderare

Declaratia de la Beijing
Data: 1995

Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei
Pozitia Romaniei: Ratificare, 1981

Declaratia privind eliminarea discriminarii fata de femei
Data: 7 noiembrie 1967

Declaratia privind eliminarea violentei impotriva femeilor
Data: 1993




Uniunea Europeana (UE)

Carta Uniunii Europene asupra Drepturilor Fundamentale
Data: 7 decembrie 2000

Consiliul Europei

Conventia Europeana privind protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
inclusiv cele unsprezece Protocoale ale sale

Pozitia Roméaniei: primele zece Protocoale au fost ratificate in 20 iunie 1994 prin Legea
nr. 30/1994; al 11-lea Protocol a fost ratificat prin Legea nr. 79/1995.

Conventia europeana pentru despagubirea victimelor infractiunilor de violenta
Data: 24 noiembrie 1983
Pozitia Romaniei: Semnata

Stiati ca...

Fenomenul de violenta in familie la nivel national
in Romania, violenta in familie ca "stil de viata" (violenta in familie care se manifests frecvent
Si/sau care marcheaza viata de zi cu zi) s-a manifestat dupa cum urmeaza (in anul 2003):

- in jur de 800.000 de femei au suportat in mod frecvent violenta in familie sub diferite forme;

- mai mult de 340.000 de copii (0-14 ani) au asistat in mod frecvent la scene de violenta
fizica intre parinti;

- mai mult de 370.000 de copii (0-14 ani) au asistat la insulte si injuraturi frecvente intre
parinti sau intre adulti in gospodarie.

in ceea ce priveste atitudinea fatad de violenta in familie si la locul de munca:

- iIn comparatie cu datele existente la nivelul Uniunii Europene, populatia din Roméania
este semnificativ mai ingaduitoare fata de violenta in familie, in toate formele acesteia;

- toleranta ridicata fata de violenta in familie, impreuna cu vehicularea cliseelor referi-
toare la violenta, genereaza, in multe cazuri, considerarea comportamentului violent ca
un comportament normal. in consecintd, comportamentul violent, deghizat in normali-
tate, se transmite de la o generatie la alta.

(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)
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Fenomenul de violenta in familie la nivel international

- Studiile realizate in SUA arata ca la fiecare 15 secunde o femeie este batuta.

- 35 % dintre femeile care apeleaza la sectiile medicale de urgenta sunt victime ale vio-
lentei domestice.

-1n Europa, 1 din 5 femei este victima violentei in familie.

- Aproape 30% dintre femeile care solicita asistenta juridica sunt victime ale violentei
domestice (informatie a Comisiei portugheze pe probleme de egalitate in drepturi ale
femeii).

. In Statele Unite, intre 1.9 si 2.1 de milioane de femei sunt victime ale abuzului fizic
comis de catre partenerii lor. Datele FBI afirma ca fiecare a patra femeie a trait cel putin
o experienta de violenta domestica de-a lungul vietii ei.

- In 97% dintre cazurile de violenta in familie, femeia este victima (L. Maksymovych, L.
Huk, Problema Violentei: Strategii de Preventie si Perspective de Eliminare. Rolul
Politiei in Preventia si Combaterea Violentei, Lviv, 2000).

Tipuri de violenta in familie

Violenta in familie poate sa imbrace forme diverse, mai mult sau mai putin vizibile, pre-
cum violenta fizica, psihologica, economica, sociala, sexuala.

Violenta fizica
Violenta fizica se manifesta prin comportamente precum, dar nu limitate la: lovire cu sau
fara obiecte, imbréncire, zgéariere, arsuri, rasucire a bratelor, tras de par, izbire a victimei,

aruncare de obiecte inspre victima.

Violenta fizica poate avea drept consecinta uciderea victimei, poate conduce la vatamari
grave sau se poate constitui intr-o tentativa de omor.
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Informatii

Incidenta violentei fizice in Romania

- 6,8% din populatia adulta a tarii raporteaza violenta fizica in familie.

- Violenta fizica este raspandita fara deosebire in mediul urban si in cel rural, precum
si in toate regiunile tarii.

- Violenta fizica este de aproape patru ori mai frecventa la femei (10,5%) decat la bar-
bati (2,5%), indiferent de varsta sau de etnie.

- Violenta fizica este de trei ori mai frecventa la persoanele cu cel mult opt clase (9%)
decét la cele cu educatie superioara (3%).

- Violenta fizica este mai raspandita printre persoane casnice (13%) si, dintre per-
soanele ocupate, printre muncitorii necalificati (19%).

- Mai mult de un sfert din persoanele divortate (28%) raporteaza experiente de violenta
fizica. Spre deosebire, doar 6% din persoanele casatorite oficial si 10% din cele casatorite
neoficial (in uniune consensuala) o raporteaza.

- Violenta fizica este raportata de noua din o suta de persoane adulte din familii cu copii
(0-14 ani), pondere semnificativ mai mare decat cea a persoanelor din familile fara
copii (6%). In total, noua din o suta de copii din Romania asista, in familie, la scene de
violenta fizica.

(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)

Violenta psihologica

Violenta psihologica consta in agresiuni verbale: insulte, jigniri (referitoare la aspectul
fizic, la capacitatile intelectuale si la indeplinirea responsabilitatilor pe care le are victima
in cadrul familiei), amenintari, intimidare, santaj emotional, inducerea fricii, presiune con-
tinua, teroare, privare de alimente sau de somn, discreditare in fata celorlalti etc.

Violenta psihologica are ca rezultat tulburari emotionale si conduce la degradarea psihica
continua a victimei.

Informatii

Incidenta violentei psihologice in Romania

- 12,8% din populatia adulta a tarii raporteaza violenta psihologica in familie.

- Violenta psihologica este de aproape doua ori mai frecventa la femei decat la barbati.
- Violenta psihologica este mai rara la persoanele cu educatie superioara. Totusi sapte
din o suta de persoane cu studii superioare au fost/sunt nevoite sa ii faca fata.

- Violenta psihologica este mai raspandita printre persoanele casnice (19%) si mai rara
la nivelul pensionarilor (10%). Dintre persoanele ocupate, muncitorii necalificati
raporteaza in semnificativ mai mare masura (31%) astfel de experiente in familie.

- Violenta psihologica este raportata in noua din o suta de familii cu copii (0-14 ani).
(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)




Violenta economica

Violenta economica apare atunci cand un membru al familiei controleaza total resursele
financiare ale familiei.

Violenta economica se manifesta prin comportamente precum, dar nu limitate la: inter-
dictia din partea agresorului ca victima sa se angajeze sau sa isi pastreze locul de munca,
refuzul agresorului de a da bani victimei pentru necesitatile de baza si neimplicarea in nici
un fel a victimei in deciziile legate de administrarea bugetului familiei etc.

o g, gl DR R Informatii

Incidenta violentei economice in familie in Romania

- 4,2% din populatia adulta a tarii raporteaza violenta economica in familie.

- Violenta economica este raspandita fara diferente in ambele medii de rezidenta, in
localitatile de toate marimile si in toate regiunile tarii.

- Violenta economica in familie este de mai mult de doua ori mai frecventa la femei
(5,7%) decat la barbati (2,5%), indiferent de varsta, etnie, religie, nivel de educatie sau
categorie socio-profesionala.

- O cincime din persoanele actualmente divortate raporteaza experiente de violenta
economica in familie. Spre deosebire, doar 3,5% din persoanele casatorite oficial o
raporteaza.

(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)

Violenta sociala

Violenta sociala se manifesta prin comportamente precum, dar nu limitate la: abuz verbal
in fata altor persoane, umiliri, glume, critici referitoare la aspectul fizic si capacitatile intelectuale
ale victimei, controlul continuu al activitatilor sociale ale victimei, controlul oricarui tip de
comunicare cu ceilalti, restrAngerea accesului la informatie.

Violenta sociala este tipul de violenta in familie care conduce la izolarea victimei si care
face procesul de iesire din situatia de violenta mult mai dificil pentru victima.
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Incidenta violentei sociale in Romania

- 7,1% din populatia adulta a tarii raporteaza violenta sociala in familie.

- Violenta sociala este raspandita fara diferente semnificative intre mediile de rezidenta. in
Bucuresti este mai frecvent (11%) raportata decét in celelalte regiuni ale tarii.

- Violenta sociala este de aproape doua ori mai frecventa la femei (9,3%) decat la barbati
(4,6%), indiferent de varsta, nivel de educatie, etnie sau religie.

- Violenta sociala in familie este prezenta la nivelul tuturor categoriilor socio-profesionale.
- Un sfert din persoanele actualmente divortate raporteaza experiente de violenta sociala.
Spre deosebire, doar 6% din persoanele casatorite oficial o raporteaza.

(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)

Violenta sexuala

Violenta sexuala in familie presupune fortarea victimei sa aiba orice contact sau activitate
sexuala pe care aceasta nu le doreste.

Violenta sexuala se manifesta prin comportamente precum, dar nu limitate la: viol marital,
insulte cu caracter sexual, sadism, folosirea de obiecte sau arme in cadrul actului sexual,
avort fortat, sarcina fortata etc.
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Incidenta violentei sexuale in familie

1,4% din populatia adulta a tarii raporteaza violenta sexuala in familie.

- Violenta sexuala in familie este raportata doar de catre femei (2,6%), deci este o forma
de violenta indreptata exclusiv impotriva femeii.

- 12% dintre femeile divortate raporteaza viol marital, spre deosebire de 2,3% dintre
femeile casatorite oficial sau 1,8% dintre vaduve. Nici o femeie in uniune consensuala
nu raporteaza violenta sexuala in familie.

(Cercetarea Nationala privind Violenta in Familie si la Locul de Munca, 2003, Centrul
Parteneriat pentru Egalitate)




Cauzele violentei in familie

Partea vizibila: Neintelegerile care exista in familie, incapacitatea agresorului de a rezolva pe
cale pasnica conflictele, saracia, somajul, alcoolul sau drogurile. Lipsa comunicarii in cuplu.

Partea invizibila: Neacceptarea faptului ca o alta persoana are dreptul la viata personala
sau ca poate face greseli, obisnuinta de a utiliza forta pentru a atinge un scop, conside-
rarea problemelor de familie si a actelor de violenta in familie drept un tabu social, lipsa
protectiei sociale si/sau legale pentru victimele violentei in familie, inegalitatile de gen din
societate, inclusiv cele economice si faptul ca barbatul este considerat a fi principalul fac-
tor decizional in familie.

Consecintele violentei in familie asupra victimei

Din punct de vedere fizic si psihologic, consecintele violentei in familie sunt multiple si
foarte grave. Victimele violentei in familie pot necesita ingrijiri medicale de scurta durata
in cazul ranirilor "usoare" sau pe termen lung in cazuri precum dislocari si fracturi osoase,
vatamari ale organelor interne, traumatisme craniene, hemoragii interne, pierderi de
sarcina, tulburari gastrointestinale etc. Actul de violenta poate sa fie fatal pentru victima,
statisticile si studiile existente indicand ca, la nivel global, intre 40% si 70% din totalul de
femei ucise au fost ucise de catre partener. Violenta in familie poate avea consecinte si la
nivel psihologic, constand in simptome psihosomatice, tulburari de alimentatie, anxietate,
stres post-traumatic, fobii, atacuri de panica, cosmaruri si insomnii, tulburari de comporta-
ment, tulburari de personalitate, tentative de sinucidere.

Din punct de vedere social, in timp, victimele violentei in familie, vor fi izolate de familia
de origine, precum si de prieteni, colegi, vecini, in incercarea partenerului de a pastra con-
trolul absolut. Treptat, victimei 1i vor fi interzise contactele cu lumea exterioara. Exista
insa, Tn multe cazuri, posibilitatea ca victima sa decida propria izolare de mediul cu care
avea legaturi anterior producerii actelor de violenta in familie, din cauza sentimentelor de
vinovatie, auto-blamare, jena, sau din cauza stimei de sine foarte scazute care o determina
pe aceasta sa aleaga automarginalizarea. Aceasta separare a victimei conduce la intarirea
dependentei de agresor si face foarte dificila iesirea acesteia din situatia abuziva, in
conditiile lipsei totale de contact cu alte persoane.

Din punct de vedere profesional, consecintele sunt prezente atat la nivelul dezvoltarii
profesionale individuale a victimei, cat si la nivel economic, in sensul in care victimele vio-
lentei in familie pot efectua frecvent concedii medicale sau pot avea o productivitate mult
scazuta comparativ cu persoanele care nu sunt supuse actelor de violenta. Pierderile eco-
nomice in cazurile de violenta in familie sunt resimtite la nivelul intregii societati. Astfel, in
Statele Unite ale Americii, 1,8 milioane de dolari sunt cheltuiti anual pentru tratarea
diferitelor afectiuni aparute ca urmare a violentei in familie.

Din punct de vedere al consecintelor pe care violenta in familie le poate avea asupra copiilor
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care traiesc intr-un mediu abuziv, si acestea sunt multiple, in special in virtutea faptului
ca, de multe ori, copiii sunt martori ai scenelor de violenta, existand si multe situatii in care
violenta este indreptata asupra lor in mod direct. Atunci cand sunt martori la actele de violenta
care se petrec in familia lor, copiii pot fi grav afectati din punct de vedere psihologic.
Diverse studii indica faptul ca acesti copii sunt mai agresivi si sufera mai mult de anxietate,
depresie si traume diverse. Adesea, ei se considera responsabili pentru abuzurile petre-
cute in familie, se invinovatesc pentru neputinta de a stopa situatia violenta, traind con-
stant intre teama de urmatoarea bataie si teama de abandon si se simt vinovati pentru
afectiunea pe care o simt pentru agresor, de regula acesta fiind unul dintre parinti. Sunt
supusi unui risc crescut de a deveni dependenti de droguri sau alcool, de a avea perfor-
mante scazute la scoald sau tulburari de alimentatie. La maturitate, depresia si traumele
pot ramane prezente. Cercetarile arata ca, in cazul baietilor care traiesc in familii abuzive,
exista o probabilitate mai mare ca acestia sa isi agreseze, la randul lor, partenera sau
copiii, considerand violenta un model practicat la nivel de familie pentru solutionarea situ-
atiilor conflictuale sau preluand-o ca mod de viata efectiv.
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loana are 27 de ani si 2 copii minori (2 ani si respectiv 8 ani). loana si cei doi copii locui-
esc impreuna cu sotul loanei, care este si tatal copiilor, in locuinta acestuia, dobandita
inainte de casatorie. in nenumérate randuri Marian, sotul loanei, a bruscat-o pe aceasta,
i-a spus ca nu este in stare de nimic, a imbréancit-o si a denigrat-o in ochii rudelor si
vecinilor. loana a asteptat ca Marian sa isi gaseasca un serviciu mai bun, unde sa
castige mai multi bani, considerand ca el se comporta asa din cauza faptului ca este
foarte ingrijorat in legatura cu situatia economica a familiei. Odata cu mutarea unei noi
familii in blocul unde locuiesc cei doi, Marian a devenit brusc foarte violent, acuzand-o
pe loana ca l-ar insela cu noul vecin. loana a inceput sa fie lovita zilnic, actele de vio-
lenta manifestandu-se adesea si fata de copii, in special fata de fetita cea mare, tatal
spunandu-i ca o bate din timp, pentru a evita ca aceasta sa ajunga, la maturitate, o
femeie usoard, asa cum este mama ei. in luna februarie 2004, loana este amenintata
cu moartea de catre sotul ei si este batuta atat de rau incat nu se poate ridica din pat
timp de 5 zile. Dupa ce se inzdraveneste, loana isi strange o parte dintre lucrurile ei si ale
copiilor si paraseste domiciliul impreuna cu acestia. Pentru ca nu stie unde ar putea locui, nici ce
trebuie facut in astfel de situatii, loana se adreseaza Biroului de Consiliere pentru Cetateni din
orasul ei. Care sunt optiunile pe care le poate oferi consilierul caruia i se adreseaza loana?

Solutii:

- sa depuna o plangere la politie (in cadrul departamentului Politia de proximitate o per-
soana este special insarcinata cu rezolvarea cazurilor de violenta in familie);

- sa ia legatura cu asistentul social (familial) din cadrul Directiei judetene pentru dialog,
familie si solidaritate sociala. Acesta se va ocupa mai departe de caz;

- in cazul in care, in localitatea respectiva exista ONG-uri specializate, care ofera ser-
vicii victimelor violentei in familie, se poate oferi victimei solutia de a apela la serviciile
acestora (pentru adapost, consiliere psihologica si juridica, asistenta sociala).




Legislatie nationala

La nivel national, prevederile legislative care reglementeaza violenta in familie au intrat in
vigoare incepand cu anul 2003 si sunt, dupa cum urmeaza:

1. Legea nr. 217 /2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie

Legea defineste violenta in familie ca fiind orice actiune fizica sau verbala savarsita cu
intentie de catre un membru de familie impotriva altui membru al aceleiasi familii, care
provoaca o suferinta fizica, psihica, sexuala sau un prejudiciu material. Constituie, de
asemenea, violenta in familie impiedicarea femeii de a-si exercita drepturile si libertatile
fundamentale.

in sensul acestei legi, prin membru de familie se intelege sotul sau ruda apropiats, asa
cum este definit la art. 149 din Codul Penal, insa de efectele acestei legi beneficiaza si
persoanele care au stabilit relatii asemanatoare acelora dintre soti sau dintre parinti si
copil, dovedite pe baza anchetei sociale.

De asemenea, legea instituie obligatia ministerelor si a celorlalte organe centrale de specialitate
de a desemna personal specializat pentru a instrumenta cazurile de violenta in familie.

Legea statueaza, de asemenea, colaborarea dintre sectorul public si cel neguvernamen-
tal in ceea ce priveste situatiile de violenta in familie.

Prin intermediul legii, este prevazuta si infiintarea Agentiei Nationale pentru Protectia
Familiei, avand urmatoarele obiective:

a) promovarea valorilor familiale, a intelegerii si intrajutorarii in familie, prevenirea si com-
baterea violentei in relatiile dintre membri;

b) sprijinirea membrilor de familie aflati in dificultate ca urmare a actelor de violenta in familie;
c) sprijinirea victimelor prin programe de recuperare a sanatatii si de reinsertie socialg;
d) asistarea agresorilor prin tratamente de dezalcoolizare, dezintoxicare, psihologice si psihiatrice;
e) protejarea victimelor si, in special, a minorilor, prin masuri de pastrare a confidentia-
litatii identitatii lor, precum si prin masuri de protectie psihologica a acestora, in timpul
instrumentarii cazului;

f) initierea si coordonarea parteneriatelor sociale, in scopul prevenirii si combaterii vio-
lentei in familie.

La nivelul fiecarui judet si al sectoarelor municipiului Bucuresti se constituie, prin hotarare
a Guvernului, structuri in subordinea Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei si sunt
desemnate persoane care sa se ocupe de cazurile de violenta in familie, asistentii fami-
liali. Acestia sunt asistenti sociali autorizati de agentie pentru asigurarea asistentei speci-
fice relatiilor familiale. Instruirea asistentilor familiali si coordonarea activitatii lor se rea-
lizeaza de catre agentie. Agentia stabileste criterii de varsta, pregatire profesionala, sana-
tate fizica si mentald, precum si de moralitate pentru ocuparea functiei de asistent familial.

Cazurile de violenta in familie pot fi supuse medierii la cererea partilor. Prevenirea situatiilor



conflictuale si medierea intre membrii familiei se realizeaza prin intermediul consiliului de familie sau
de catre mediatori autorizati. Medierea nu impiedica desfasurarea procesului penal sau
aplicarea dispozitiilor acestei legi.

Adaposturile publice, unitati de asistenta sociala, de regula fara personalitate juridica,
trebuie sa asigure gratuit urmatoarele servicii sociale, cu respectarea standardelor de ca-
litate, atat victimei, cat si minorilor aflati in ingrijirea acesteia: protectie impotriva agresoru-
lui, ingrijire medicala, hrana, cazare, asistenta psihologica si consiliere juridica, pe o
perioada determinata, pana la rezolvarea situatiei familiale. in cazul persoanelor care nu
isi pot asigura singure cazarea si hrana, acestea vor avea drept de sedere in adapost
pana la acoperirea acestor nevoi de catre stat sau de catre organizatiile neguvernamen-
tale, prin cursuri de calificare profesionald, internarea minorilor in asezaminte sociale etc.

2. Ordonanta de Guvern nr. 95/2003 privind modificarea si completarea Legii
nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie

La nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti, in cadrul directiilor pentru dialog, familie si
solidaritate judeteana, se constituie un compartiment cu atributii in combaterea violentei in familie.

3. Hotararea de Guvern nr. 1624/2003 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Protectia Familiei

Agentia Nationala pentru Protectia Familiei, structura guvemamentala aflata in subordinea Ministerului
Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei are rolul de a coordona punerea in aplicare a masurilor de
prevenire si combatere a violentei in familie prin informarea, consilierea si consultanta familiala,
medierea in cazurile de violenta in familie, avizarea centrelor pentru adapostirea victimelor violentei
in familie, a centrelor de recuperare pentru victime si a centrelor de asistenta destinate agresorilor.

Organizatiile neguvernamentale

La momentul actual, unele organizatii neguvernamentale ofera victimelor violentei in familie
servicii diversificate si specializate, dupa cum urmeaza:
- consiliere juridica;

- reprezentare si asistare in instanta;

- consiliere psihologica;

- terapie de cuplu;

- servicii medicale;

- linie telefonica de criza;

- adapost temporar pentru victima si copiii sai;

- grupuri de suport;

- servicii de asistenta socialg;

- cursuri de pregatire si reconversie profesionala;

- sustinere materiala si financiara pe termen limitat.



_ COALITIA NATIONALA A ONG-URILOR IMPLICATE
IN PROGRAME PRIVIND PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI IMPOTRIVA FEMEILOR

Organizatia | Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Contact | info@gender.ro
ROXANA TESIU | str. Caderea Bastiliei nr. 33, sector 1, Bucuresti
tel: 021 212.11.96; 021 212.11.97
fax: 021 212.10.35
GSM: 0723.22.11.96

www.gender.ro

Organizatia | Fundatia Comunitara, Constanta

Contact | loti@tomrad.ro
LOTI POPESCU | Aleea Lacramioarei nr. 1, Constanta
tel: 0241 657.990
fax: 0241 520.130

Organizatia | Centrul de Resurse Juridice, Bucuresti

Contact | daniela@crj.ro
DANIELA NEAGU | Str. Arcului nr. 19, Bucuresti
tel: 021 212.05.20
fax: 021 212.05.19

Organizatia | Fundatia Sensiblu, Bucuresti

Contact | Cristina.horia@adholding.ro
CRISTINA HORIA | Bd. Marasesti nr. 2, sect. 4, Bucuresti
tel: 021 301.74.74
fax: 021 301.74.75

Asociatia Crestina de Caritate, Misiune si Ajutor

Organizatia
9 ’ OlandaRomania numita Betania, Bacau

Contact | betania@mic.ro
GEANINA STEFAN | Str. Nordului nr. 19, bis, Bacau
tel: 0234 186.002
fax: 0234 206.016
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Organizatia

Societatea pentru Copii si Parinti - SCOP, Timisoara

Contact
ANA MUNTEAN

scopro @ mail.dnttm.ro
Str. Milcovului nr. 4, Timisoara
tel: 0256 194.985

Organizatia

ARAPAMESU, Sibiu

Contact
ANCA DANCANET

arapamesu@logon.ro
Str. Selarilor nr. 7, Sibiu
tel: 0269 210.565

fax: 0269 215.784

Organizatia

Asociatia Femina 2000, Roman

Contact
ELENA IANCU

Femina2000@csc.ro
Str. Roman Musat, bl 14, mez., Roman
tel: 0233 742.167

Organizatia

Fundatia FILBAC, Bacau

Contact
LILIA PAVELESCU

filbac @ spidernet.ro

Str. Pictor Andreescu nr. 5, Bacau
tel: 0234 176.308

fax: 0234 176.305
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Organizatia

PRO FAMILIA, Bistrita

Contact
DOINA MONDA

profamilia@lycos.com

Str. N. Titulescu 21, Bistrita

tel: 0263 233.101

tel/fax: 0263 233.366; 0263 233.877
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Organizatia

Organizatia Doamnelor Bucovinene, Suceava

Contact
MIHAELA GROSU

bucovina_ladies@yahoo.com

Str. Calea Unirii nr. 15, grup scolar 2, camin 2,
et. 2, Suceava

tel/fax: 0230 551.394
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12

Organizatia

Centrul de Mediere si Securitate Comunitara, lasi

Contact
DIANA MUNTEANU

demuntean@cmsc.ro

Str. Moara de Foc nr. 35, et. 7-8, lasi
tel: 0232 252.920

fax: 0232 252.926

13

Organizatia

Asociatia ACTIV, Botosani

Contact
DOREL
SANAUTEANU

activ@petar.ro
Bd. M. Eminescu nr. 45, apt. 4, Botosani
tel: 0231 518.675; 0231 530.535

14

Organizatia

CATHARSIS, lasi

Contact
CRUMPEI GABRIEL

gcrumpei@iasi.mednet.ro
Str. Vasile Conta nr. 2, lasi
tel: 0232 276.144

15

Organizatia

Fundatia Sanse Egale pentru Femei, lasi

Contact
DINA LOGHIN

sef@sef.ro; dina@sef.ro

Str. Tmpécérii nr. 17, bl. 913, tr. 1, et. 1, apt. 3, lasi
tel: 0232 211.713

fax: 0232 221.946

16

Organizatia

Asociatia Femeilor impotriva Violentei - ARTEMIS, Cluj Napoca

Contact
SORINA BUMBULUT

artemis @rdslink.ro
Str. Baba Novac nr.23/1, Cluj-Napoca
tel-fax: 0264 192.689

17

Organizatia

Asociatia Femeilor impotriva Violentei - ARTEMIS, Baia Mare

Contact
SORINA BALDEA

artemisbm @ xnet.ro
Baia Mare
tel: 0262 250.770; 0262 227.537
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18

Organizatia

Fundatia Familia si Ocrotirea Copilului, Bucuresti

Contact
LILIANA TURLIU

foc@from.ro; foc @dial.kappa.ro
Str. Pericle Gheorghiu nr. 15, sector 5, Bucuresti
tel: 021 336.63.54

19

Organizatia

CARITAS, Satu Mare

Contact
MIRELA IANK

rfa@caritas.p5net.ro; mirelaiank @hotmail.com
Piata Libertatii 20, Satu-Mare
tel: 0261 711.747

20

Organizatia

Fundatia Conexiuni, Deva

Contact
LENUTA ANGALITA

conexiuni@mail.recep.ro
Aleea Crinilor, bl. TC2, parter, Deva
tel: 0254 230.359

21

Organizatia

Asociatia Transcena, Bucuresti

Contact
MIHAELA SASARMAN

mihaelas @dnt.ro
Str. Trestiana nr. 4, bl. 20, sc. B, et. 6, ap 69, Bucuresti
tel/fax: 021 210.94.82

22

Organizatia

Centrul Buftea

Contact
MINERVA GHINESCU

minerva @post.ro

Str. Scolii nr. 10, et. 1, Buftea

tel: 021 224.55.52; 021 211.94.22
fax: 021 224.20.61; 021 210.57.91

23

Organizatia

GRADO, Bucuresti

Contact
MIHAELA SASARMAN

office @grado.org.ro

Str. Cupolei nr. 5, bl. 2B, sc. B, apt. 55, sect. 6, Bucuresti
tel: 021 430.58.21

fax: 021 430.02.16
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24

Organizatia

POLIMED APACA, Bucuresti

Contact
CARMEN SENDRIUC

polimed_apaca@ hotmail.com
Str. luliu Maniu nr. 7, sect. 6 Bucuresti
tel: 021 410.00.92; fax: 021 410.41.35

25

Organizatia

Uniunea Nationala a Femeilor din Roménia, Bucuresti

Contact
MARIA MUGA

maria@ines.ro
Bd. Carol 55, sc. 2, Bucuresti
tel: 021 313.92.98; 021 250.10.29; 021 240.14.28

26

Organizatia

Institutul Est European de Sanatate a Reproducerii, Tg. Mures

Contact
IONELA COZ0OS

office@eeirh.org
Str. Moldovei nr. 1, Tg. Mures
tel: 0265 255.532; fax: 0265 255.370

27

Organizatia

Asociatia pentru Promovarea Femeii din Roménia, Timisoara

Contact
ADELA DINU

apfr@mail.dnttm.ro
OP 1, CP 286, Timisoara
tel/fax: 0256 293.183

28

Organizatia

RuralMed Zeletin, Bacau

Contact
GABRIEL GHIUGAN

cabinet1 @xnet.ro
Str. Teiului, bl.7, ap.3, Podu Turcului, Bacau
tel: 0234 289719; fax: 0234 289637

29

Organizatia

Asociatia Jurnalistelor din Romania-Ariadna, Bucuresti

Contact
ADA GEORGETA

adam@fx.ro

Str. Stirbei Voda, 16, ap.21, et.5, sector 1, Bucuresti
tel-fax: 021 314.60.14

gsm: 0744.376.605
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SITUATIA LA NIVEL NATIONAL A ADZ\PO§TURILOR
PENTRU FEMEI VICTIME ALE VIOLENTEI IN FAMILIE

Adaposturi de CRIZA:

Nr. Organizatia Localitatea |OC':||:I Perioada
1 | Femina 2000 Roman 8 | 14 zile
2 | Asociatia ACTIV | Botosani 6 | 30-45 de zile
3 |APACA Bucuresti 6 | 5-10 zile
4 | Buftea Bucuresti 4 | 3-14 zile
TOTAL 24
Adaposturi REZIDENTIALE:
N . : Nr. -
r. Orgar"zapa Localitatea locuri Perioada
1 | Fundatia SENSIBLU | Bucuresti 6 | 1-6 luni
2 | Centru P.As.S. Brasov 13 | 3-6 luni
3 | SCOP Timisoara 5 | 6 luni
4 |CMSC lasi 10 | 3 luni
5 | APFR Timisoara 12 | 6 luni
6 | CRITAS Satu Mare 11 | 3 luni
7 | ARTEMIS Cluj 5 | 3-6 luni
8 | Floare de Colt Sighisoara 6 | 6 luni
Q | Directia pentru Bucuresti 6 | 3-6 luni
Protectia Copilului
10 Patriarhia Roméana in Bucuresti 20 | 3 luni
parteneriat cu AIDRom ’
11 | Directia pentru Protectia Manga”a 8 | 1-12 luni
Copilului - Centru Maternal
TOTAL 102




NS, - e
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Adaposturi inchise:
. Nr. .
Nr. | Organizatia Localitatea Iocu:i Perioada
1 | PROFamilia Bistrita 10 | 6 luni
2 | GRADO Bucuresti 10 | 7-10 zile
3 |FOC Bucuresti 9 | 1-5 luni
TOTAL 29
Adaposturi care se vor deschide:
. Nr. .
Nr. Organizatia Localitatea Ioculr'i Perioada
1 | UNDFR Bucuresti 10 | 1 luna
TOTAL 10

Aceasta baza de date a fost actualizata in luna iulie 2004.



Bune practici in lucrul cu victimele violentei in familie

Avand in vedere specificul lucrului cu victimele violentei in familie, este foarte impor-
tant ca acestea sa fie asistate de persoane cu pregatire speciala.

Pentru un prim contact cu victimele violentei in familie, exista un set de reguli care
sunt recomandate de specialistii in domeniu:

» Este indicat ca asistarea sa fie facuta de catre femei.

* Problema victimei trebuie tratata cu seriozitate si nu minimizata. Persoanelor care
sunt victime ale violentei in familie le este adesea foarte greu sa depaseasca starea
de rusine, de neincredere si de teama si sa se adreseze unui serviciu specializat
pentru a cere ajutor, sa discute cu o persoana straina despre drama pe care o tra-
iesc. Daca victima va sesiza o atitudine neincrezatoare, motivatia sa si chiar incre-
derea in potentiala rezolvare a problemelor sale va descreste, ceea ce ar putea
avea, in viitor, un impact negativ asupra incercarii victimei de a iesi din situatia
abuziva.

e Atitudinea consilierului trebuie sa fie empatica, fara sa lase sa transpara compasi-
unea si fara sa emita judecati asupra situatiei in care se gaseste victima.

Atentie!!! Atitudinea pe care a avut-o victima, modul in care a procedat in situatiile
de dinaintea sau de dupa actul de violenta, motivele victimei pentru a raméne in
relatia abuziva, deciziile victimei luate in ceea ce priveste relatia cu agresorul, nici
unul dintre aceste lucruri nu trebuie sa fie judecate sau puse sub semnul intrebarii
de catre consilier!

e Persoana trebuie sa primeasca asigurarea ferma din partea consilierului ca va fi
respectat principiul confidentialitatii, iar acesta trebuie respectat cu strictete, orice
abateri putand avea efecte deosebit de grave asupra victimei.

e Este esential ca victimei sa nu i se transmita mesajul ca este o persoana anormala,
ci ca este o persoana absolut normala care se afla intr-o situatie anormala, ca
actele de violenta sunt anormale si ca agresorul este responsabil pentru abuzurile
pe care le comite, victima nefiind vinovata.

e Consilierul trebuie sa incurajeze victima, manifestdnd incredere in resursele,
capacitatea si calitatile persoanei in cauza.



e Victima nu trebuie presata de catre consilier in a lua decizii majore. De obicei o
victima are incercari repetate de iesire din situatia de violenta. Ceea ce trebuie sa
faca un consilier este sa ii indice ceea ce trebuie facut in astfel de situatii, moda-
litatile pe care le are la indeména avand in vedere cazul concret. Consilierea vic-
timei trebuie sa se faca foarte rapid, in situatiile de violenta intarzierile putand
fi fatale pentru victima.



_rraficul de fiinte umane



A raficul de fiinte umane

Introducere in problematica traficului de persoane

Traficul de persoane reprezinta un fenomen cu implicatii la nivel international, fiind bine
organizat, foarte greu de urmarit si foarte productiv din punct de vedere al profiturilor pe
care le aduce traficantilor. Pare de neinteles ca, la inceputul acestui secol, practica pri-
mitiva de a cumpara si vinde fiinte umane sa existe inca. Totusi, acest fenomen este in
crestere si continua sa produca ingrijorare, nu numai la nivelul statelor afectate, ci si la
nivel international, din cauza multiplelor incalcari ale drepturilor omului pe care le pre-
supune, precum si din cauza efectelor dezastruoase pe care le are asupra persoanelor
traficate (traume fizice si psihice). Statele implicate in lupta impotriva traficului tind sa
plaseze, in prezent, drepturile omului in centrul masurilor luate pentru prevenirea si com-
baterea traficului, fiind esential ca, prin masurile anti-trafic, drepturile persoanelor traficate
sa nu fie, inca o data, lezate.

in cazurile de trafic de fiinte umane, persoanele traficate sunt folosite preponderent pen-
tru activitati precum:

- Prostitutie fortata

- Munca in conditii de sclavie

- Munca in contul unor datorii

- Folosirea persoanei in calitate de mama-surogat
- Cersit

- Sex-turism, pornografie

- Utilizarea in scopuri criminale, contrabanda

- Adoptii ilegale

- Mariaj fortat

- Prelevarea de organe

Pentru a preintdmpina efectele negative ale traficului, dar si pentru a oferi un suport per-
soanelor care au ajuns sa fie traficate, s-au initiat legi si s-au intreprins actiuni prin inter-
mediul structurilor guvernamentale. De asemenea, organizatiile non-profit care activeaza
la nivel national, mondial sau regional au decis sa isi includa printre obiective si lupta con-
tra acestui fenomen, considerat ca o forma moderna de sclavie.

in cazul traficului de persoane, este necesara o intelegere internationald comuna a ele-
mentelor legale distinctive ale acestei infractiuni, care sa conduca la crearea si
functionarea unui cadru legislativ adecvat si eficient, cu prevederi acoperitoare referitoare
la nevoile victimelor si care sa evite re-victimizarea acestora. Cooperarea internationala,
atat la nivel guvernamental, prin instituirea de acorduri si norme comune in ceea ce
priveste situatiile de trafic, precum si cooperarea la nivel neguvernamental, in sensul
crearii de coalitii internationale, sunt extrem de importante, din cauza caracterului trans-



frontalier al traficului. De asemenea, este extrem de important ca, in prevederile legisla-
tive, sa fie stipulate pedepse si sanctiuni in cazurile de implicare sau complicitate ale sec-
torului public in trafic sau in exploatarea fiintei umane.

Traficul de fiinte umane reprezinta mult mai mult decat deplasarea organizata a per-
soanelor in vederea obtinerii unui profit. Factorul aditional care diferentiaza traficul cu
fiinfe umane de contrabanda este prezenta fortei, coercitiei sau inselaciunii, pe tot parcur-
sul sau in anumite faze ale procesului - inselaciunea, forta sau coercitia fiind folosite in
scopul exploatarii.

Informatii

DEFINITIA OFICIALA a traficului de persoane, asa cum este ea formulata in Protocolul
Natiunilor Unite (Conventia de la Palermo, 2000) si care se regaseste si in Legea
privind prevenirea si combaterea traficului cu persoane, este: "recrutarea, trans-
portarea, transferarea, adapostirea sau primirea de persoane, prin amenintare sau prin
utilizarea fortei sau a altor forme de constrangere, prin rapire, escrocare, inselaciune
sau abuz de putere, prin utilizarea unei pozitii vulnerabile, prin darea sau primirea de
bani sau de beneficii pentru obtinerea consimtamantului unei persoane care are control
asupra alteia, in scopul exploatarii. Exploatarea include cel putin prostitutia sau alte
forme de exploatare sexuald, munca sau servicii fortate, sclavia sau practici similare
sclaviei, servitutea sau prelevarea de organe".

Traficul de femei

Traficul de femei a intrat in atentia comunitatii internationale la sfarsitul secolului al XIX-
lea. In acea perioadd, in majoritatea tarilor se inregistra o tendintd de intensificare a
fenomenului de trafic. Aceasta problema a devenit subiectul principal al congresului inter-
national dedicat luptei impotriva traficului de femei, care a avut loc la Londra in 1899. in
1904, la Paris, majoritatea statelor europene au semnat un acord international cu privire
la lupta impotriva "sclaviei albe", adica a traficului de femei. Aceasta sintagma a aparut ca
reactie la problema multor femei din Marea Britanie, care erau fortate sa se prostitueze in
Europa continentala. Ulterior, in 1910 si 1921, statele europene au semnat alte doua acor-
duri de cooperare privind protejarea femeilor si prevenirea traficului de persoane.

in 1933 a fost adoptatd Conventia Internationald cu privire la Interzicerea Traficului de
Femei, iar in 1949 nou infiintata Adunare Generalda a ONU a adoptat Conventia pentru
Reprimarea Traficului cu Fiinte Umane si a Exploatarii Prostitutiei Semenilor. Urmatorul pas
important a fost adoptarea de catre Adunarea Generala a ONU, in 1979, a Conventiei asupra Eliminarii
Tuturor Formelor de Discriminare fata de Femei (CEDAW), care a intrat in vigoare in 1981.
Articolul 6 al Conventiei stipuleaza obligatia statelor de a adopta si de a aplica in practica legis-
latie "pentru reprimarea sub toate formele existente a traficului de femei si exploatarii prostituarii femeii.



A urmat Declaratia ONU privind Eliminarea Violentei impotriva Femeilor, adoptata de
Adunarea Generala a ONU in 1993. Acest document a identificat traficul de femei, precum
si prostitutia fortata ca forma de violenta impotriva femeilor, ce trebuie combatuta si era-
dicata. In 1997 la Haga a avut loc Conferinta Ministeriala Europeana, in cadrul careia a
fost adoptata o Declaratie Ministeriala cuprinzdnd recomandarile europene privind
masurile efective de prevenire si de combatere a traficului de femei in scopul exploatarii
sexuale. Pe langa Conventia ONU cu privire la Combaterea Criminalitatii Organizate
Transfrontaliere, adoptata in noiembrie 2000, a fost introdus un protocol important referi-
tor la prevenirea, suprimarea si pedepsirea traficului cu persoane, in special a celui cu
femei si copii (Protocolul de la Palermo). Una din anexele Conventiei face referire la com-
baterea traficului de persoane si contine o prima definitie a traficului, recunoscuta pe plan
international.

Trebuie mentionat ca un rol important in combaterea traficului de femei il are Interpolul.
Secretariatul General al Interpolului raspunde la solicitarile tarilor-membre prin punerea la
dispozitie a informatiei necesare pentru a urmari, in conformitate cu legea, persoanele
care se ocupa cu traficul de fiinfe umane.

in mai multe documente si publicatii, nationale, cat si interationale, se utilizeazd mai
frecvent termenul de "trafic cu femei", chiar si atunci cand se refera la traficul cu fiinte
umane in general. Aceasta pentru ca, in mod traditional, atentia comunitatii internationale
a fost si continua sa fie axata pe latura cea mai raspandita a traficului de persoane si
anume traficul de femei in scopul exploatarii sexuale (prostitutie fortata).

Informatii

CADRUL LEGISLATIV INTERNATIONAL PRIVIND TRAFICUL DE PERSOANE
Organizatia Natiunilor Unite (ONU)

- Protocolul pentru modificarea Conventiei de la Geneva privind reprimarea traficului de
femei si de copii si a Conventiei de la Geneva pentru reprimarea traficului de femei
majore

Data: 12 noiembrie 1947

Pozitia Romaniei: Semnat, 1950

- Declaratia Universala a Drepturilor Omului
Data: 10 decembrie 1948
Pozitia Romaniei: Aderare

- Conventia pentru reprimarea traficului de fiinte umane si a exploatarii prostituarii altei
persoane

Data: 2 decembrie 1949

Pozitia Romaniei: Aderare, 1954
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- Conventia suplimentara privind abolirea sclaviei, a traficului de sclavi si a institutiilor si
practicilor similare sclaviei

Data: 7 septembrie 1956

Pozitia Romaniei: Ratificare, 1957

- Conventia asupra eliminarii tuturor formelor de discriminare fata de femei
Pozitia Romaniei: Ratificare, 1981

- Conventia impotriva criminalitatii organizate transnationale
Data: 13-15 decembrie 2000
Pozitia Romaniei: Semnata

- Protocolul privind prevenirea, reprimarea si sanctionarea traficului de persoane,
aditional la Conventia ONU de la Palermo

Data: 13-15 decembrie 2000

Pozitia Romaniei: Semnat

- Protocolul privind traficul cu migranti pe sol, aer si apa, aditional la Conventia ONU de
la Palermo

Data: 13-15 decembrie 2000

Pozitia Romaniei: Semnat

Informatii

Uniunea Europeana (UE)

- Rezolutia Parlamentului European privind pornografia
Data: 17 decembrie 1993
Pozitia Romaniei: Implementata

- Conventia Europol
Consiliul UE nr. 95 /C/316 /01
Pozitia Romaniei: Implementata definitia

- Actiunea Comuna adoptata de Consiliul Uniunii Europene privind combaterea traficu-
lui de fiinte umane si a exploatarii sexuale a copiilor

Data: 24 februarie 1997

Pozitia Romaniei: Implementata

- Decizia Consiliului privind completarea definitiei date infractiunii denumite "trafic de
fiinfe umane", in anexa la Conventia Europol

Consiliul UE, nr. 1999/C/26/5 decembrie 1998

Pozitia Romaniei: Implementata definitia
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- Planul de Actiune al Consiliului si al Comisiei privind modalitatile optime de punere in
aplicare a dispozitiilor Tratatului de la Amsterdam privind stabilirea unui spatiu de liber-
tate, securitate si justitie
Doc. Nr. 13 844 din 1998
Pozitia Romaniei: Transpus

- Proiectul de Decizie-Cadru a COM privind combaterea traficului de fiinte umane
Data: 22 ianuarie 2001
Pozitia Romaniei: Implementat

- Proiectul de Decizie-Cadru a COM privind combaterea exploatarii sexuale a copiilor si
a pornografiei implicand copiii

Data: 22 ianuarie 2001

Pozitia Romaniei: Implementat

Informatii

Consiliul Europei

- Conventia Europeana privind protectia drepturilor omului si a libertatilor fundamen-
tale, inclusiv cele unsprezece Protocoale ale sale

Pozitia Romaniei: primele zece Protocoale au fost ratificate in 1994 prin Legea nr.
30/1994; al 11-lea Protocol a fost ratificat prin Legea nr. 79/1995

- Conventia europeana pentru despagubirea victimelor infractiunilor de violenta
Data: 24 noiembrie 1983
Pozitia Romaniei: Semnata

- Recomandarea nr. 11 a Consiliului Europei privind exploatarea sexuala, pornografia
si traficul cu copii si tineri adulfi

Data: 9 septembrie1991

Pozitia Romaniei: Transpusa in legislatia nationala

Statistici cu privire la numarul persoanelor traficate

Nu exista date exacte cu privire la numarul de persoane traficate. Toate evaluarile generale
realizate de guverne, agentii internationale, ONG-uri contin date diferite, care sunt greu de verificat
Si care variaza potrivit contextului si sursei de informare. Acest lucru se datoreaza in special caracterului
transfrontalier al fenomenului si dificultatilor intampinate in depistarea retelelor de traficanti.

De exemplu, potrivit unui raport al Departamentului de Stat al SUA, anual, pe plan mon-
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dial sunt traficate intre 800.000 si 900.000 de persoane. Conform datelor OIM din 1997,
aproximativ 175.000 de femei si fete au fost traficate din Centrul si Estul Europei si Noile
State Independente. Datele publicate recent de OIM arata ca 120.000 de femei si copii
sunt traficati in UE in fiecare an, mai ales prin Balcani.

- Traficul cu femei capata o amploare din ce in ce mai mare, fiind astazi ramura cu
cea mai accelerata crestere in cadrul crimei organizate, venitul anual obtinut la nivel
mondial fiind estimat intre 6 si 12 milioane de dolari?

- Cele mai multe victime provin din Asia (225.000 de persoane de sex feminin trafi-
cate anual din Asia de Sud-Est si 150.000 de persoane de sex feminin traficate anual
din Asia de Sud), din America Latina (100.000 victime anual), din statele fostei Uniuni
Sovietice (100.000 victime anual), din Europa de Est (75.000 victime anual), din
Africa (50.000 victime anual)?

- Numarul de copii traficati pentru exploatare sexuala creste de la an la an, cerandu-
se pentru prostitutie persoane din ce in ce mai tinere?

- In Asia de Sud-Est profitul din activitatile de trafic cu fiinte umane a ajuns sa consti-
tuie intre 2% si 14 % din produsul intern brut al regiunii?

Migratia si traficul

Exista o serie de factori care contribuie la raspandirea fenomenului traficului: lipsa de
informare cu privire la oportunitatile de angajare in strainatate, asteptarile imigrantilor si
aparitia, raspandirea de informatii false, gradul scazut de scolarizare al celor ce emi-
greaza, lipsa abilitatilor practice, precum si inclinatia de a avea incredere in intermediari
care promit sa aranjeze trecerea frontierei si un loc de munca bine platit in schimbul unei
parti din profiturile viitoare.

In timp ce conditiile economice precare si situatia sociald si politicd instabild a tarilor in
tranzitie sunt factorii principali care 1i determina pe migranti sa paraseasca tara de origine
in cautarea unui loc de munca bine platit, politicile imigrationiste restrictive combinate cu
discriminarea femeilor, lipsa resurselor economice de baza si a informatiilor veridice despre
viata in Occident, sunt factorii suplimentari care maresc gradul de vulnerabilitate a femeilor.

Multe tari din Europa de Est au trecut printr-o perioada de declin economic si social sever.
Noua situatie a avut, de asemenea, un impact special asupra femeilor. Greutatile speci-
fice preioadei de tranzitie au slabit pozitia femeii pe piata fortei de munca si au dus la o
feminizare accentuata a saraciei, precum si la intensificarea migratiei, mai ales printre femei.
Cauzele directe ale migratiei si vulnerabilitatii in fata traficului includ nu numai proasta



situatie economica a femeilor, dar si discriminarea lor in tarile de origine. Discriminarea
femeii Tn domeniul muncii, rata Tnalta a somajului in randul femeilor, salariile mici, lipsa de
abilitati si pregatire, toti acesti factori contribuie la cresterea numarului de femei doritoare
sa-si incerce norocul prin cautarea unor oportunitati si a unei vieti mai bune in Vest.

Rute ale traficului de fiinte umane

Informatii
TARA DE
ORIGINE ORIGINE/ TRANZIT TRANZIT / DESTINATIE
Europa
occidentala
Turcia Grecia
Bulgaria
Cipru
FRl a )
Macedoniei Albania
Bosnia si i
Hertegovina ltalia
Republi Muntonagra  Albamia  lalia
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Exista un numar mare de femei care, crezand ca vor presta o0 munca decenta in straina-
tate, sfarsesc prin a descoperi ca, de fapt, au fost silite sa se prostitueze, au fost batute,
umilite, lipsite de orice drept, lipsite de identitate, transformate in obiecte.



Studii de caz

Cazul 1:

"In urma anuntului dat in ziar, holul firmei era neincapator pentru toti doritorii de a pleca
la munca in strainatate. In ciuda aglomeratiei, reprezentanta firmei era foarte
binevoitoare si amabila cu toata lumea, servind chiar cu cafea femeile mai dragute. Ea
promitea diverse job-uri: ingrijirea batranilor si a copiilor, femeie de serviciu in restau-
rante etc. Avea o infatisare placuta si vorbea cu voce calma. Spunea ca firma va supor-
ta toate costurile legate de eliberarea pasapoartelor, precum si biletul de avion pana in
tara de destinatie".

Din relatarile unei fete de 18 ani:

"In trei zile pasaportul era gata, iar peste alte cateva zile, impreuna cu inca trei fete, am
trecut frontiera intr-un camion si am ajuns intr-un orasel. Am fost conduse intr-un
apartament dintr-un bloc cu multe etaje. In locuinta, trei barbati si o femeie ne-au exa-
minat ca pe o marfa oarecare. "Pentru asta dau 500%, pentru aia - 4509, iar pentru
bruneta - 700$" - spunea unul dintre ei. Soferul care ne-a adus nu se grabea sa ne
anunte ce se intdmpla - el si-a numarat banii si a plecat.

Am ramas fara bani si fara acte de identitate. Abia atunci am inteles ca am fost vandute.
"Haideti sa facem cunostinta", ne-a indemnat "proprietarul” nostru. "De acum incolo voi
sunteti ale mele si veti lucra pentru mine ca sa-mi recuperez banii pe care i-am dat pen-
tru fiecare dintre voi".

Am fost fortate sa stam pe marginea unei autostrazi si sa oferim servicii sexuale
turistilor straini si soferilor de camioane care treceau pe acolo.

In total, pe autostrada ieseau zilnic in jur de 30 de fete care fusesera inselate de
aceeasi firma. Pentru orice abatere eram batute cu cruzime. Seful ne amintea perma-
nent ca nimeni nu este interesat de soarta noastra si eram tratate ca niste animale. Nu
aveam acte de identitate si nu cunosteam limba."

Material reprodus din presa
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Cazul 2:

La 19 ani ai sai, absolventa de liceu filologic in Bucuresti si vorbind curent engleza si
franceza, ea a fost convinsa de cel pe care il considera logodnicul sau sa plece la
munca in ltalia, ca sa stranga banii necesari pentru nunta lor. In realitate insa, a fost
dusa in Bosnia, unde a fost fortata sa danseze si sa se culce cu clientii barului in care lucra.
Alaturi de o alta roméanca, Elena, in camaruta careia a fost cazata, Monica trebuia sa sa-
tisfaca sexual, intre orele 19.00 si 7.00, cel putin opt clienti.

“Erau multi straini, soldati si politisti. Cei mai multi dintre ei erau americani si germani.

Bineinteles, i-am rugat, si pe politisti, si pe soldati, s& ma ajute. insa absolut toti mi-au
spus ca nu pot sa faca nimic, pentru ca n-ar fi trebuit sa vina acolo si daca s-ar afla asta
ar avea necazuri", povesteste Monica.




Marturia roméancei este confirmata si de Richard Monk, fost comandant (intre 1998 si
2000) al IPTF (International Police Task Force) din Bosnia. Potrivit acestuia, militarii din
fortele de mentinere a pacii din Bosnia apelau deseori la prostituate, chiar daca stiau
ca sunt victime ale traficului cu carne vie: "Eu personal cunosc un caz cand un ofiter al
IPTF traia efectiv cu o fata de 14 ani".

Material reprodus din presa
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Cazul 3:

Un grup de romance sechestrate intr-un bordel din Spania au fost salvate dupa ce au
reusit sa transmita autoritatilor un bilet prin care solicitau ajutorul.

Politistii spanioli au eliberat 12 romance, care fusesera sechestrate si obligate sa se
prostitueze intr-un club de noapte de langa Cordoba, dupa ce doua dintre ele i-au Tnma-
nat unui client un bilet prin care solicitau ajutorul, relateaza cotidianul ABC. Biletul, scris
in limba roméana, continea rugamintile disperate ale tinerelor: "Ajutor! Suntem rapite si
nu putem scapa. Va rugam, luati legatura cu familiile noastre!". Politistii au raspuns
apelului primit si au intervenit in forta la clubul de noapte "Casablanca" din Penarroya,
unde i-au retinut pe doi dintre proxeneti si le-au eliberat pe cele 12 femei sechestrate.
Cele doua tinere care au scris biletul si au semnat denuntul au fost incluse intr-un pro-
gram de protectie a martorilor. Datorita lipsei circumstantiale a procurorului, cei doi tra-
ficanti, un tata si fiul sau, de origine romana, urmeaza sa fie judecati in libertate. Gica
T., de 42 ani, si lonut Cosmin T., de 20 ani, sunt acuzati, deocamdata, de sechestrare
de persoane si proxenetism. Autoritatile spaniole au anuntat ca este vorba de unul din-
tre cele mai dramatice cazuri de trafic cu femei inregistrate in regiune.

Material reprodus din presa

Astfel, intre metodele diverse de recrutare a victimelor dezvoltate de traficanti se numara:

- Promisiunea mincinoasa
- Rapirea
- Anuntul de mica publicitate

Exemplu de anunt - capcana din presa romaneasca :

"Se cauta fete dispuse sa lucreze in Germania sau Italia, max. 28 de ani, inalte, foarte dragute,
munca usoara, ambient rafinat, cu contract de munca, cheltuielile platite, cazare si masa
asigurate, salariu 2.000 euro, padna la 4.000 euro pe luna".



Stiati ca...

Multe tinere nu realizeaza faptul ca atunci cand sunt transportate ilegal intr-o alta tara,
ele nu mai beneficiaza de drepturile legale cu care erau obisnuite in tara de origine. Din
momentul in care victimele traficului traverseaza frontiera, ele sunt deposedate de
actele de identitate si se trezesc in situatia de a fi sclave in mainile unui proxenet fara
scrupule.

in cazul in care reusesc sa obtina un loc de munca, conditile de angajare pe piata
muncii sunt foarte dure, mai ales pentru femeile imigrante. De cele mai multe ori, aces-
tea trebuie sa se multumeasca cu conditii grele de munca si cu un salariu mai mult
decat modest.

Multe femei sunt tinute inchise si fortate sa se prostitueze 24 de ore din 24, in timp ce
toti banii castigati 1i revin proxenetului.

Cea mai recenta cercetare sociologica realizata la nivel national de catre Organizatia
Internationald pentru Migratie (OIM) in anul 2003 - "Cine este urmatoarea victima?
Vulnerabilitatea tinerelor din Romania la traficul cu fiinfe umane" - indica existenta unui
procent intre 6% si 12% din totalul roméancelor cu véarsta cuprinsa intre 15 si 25 de ani care
sunt expuse riscului de a fi traficate.

in general, tinerele vulnerabile provin din familii monoparentale, traiesc, in special, in
orasele de dimensiuni medii din Moldova si Transilvania si, in majoritatea cazurilor, au
abandonat studiile inaintea absolvirii liceului. Din punct de vedere al etniei, tinerele rrome
sunt cele mai expuse traficului de fiinte umane.

Tinerele vulnerabile provin dintr-un mediu familial abuziv, violent, in care copiii sunt negli-
jati. Parintii acestora se dezintereseaza de multe ori de prestatia scolara a copiilor si, desi
cunosc problemele legate de traficul de fiinte umane, tinerele din aceste familii sunt prea
putin informate, cu tendinta de a ignora realitatea.

Stiati ca...

in cazul in care femeia se casatoreste cu un strain, ea se poate confrunta cu multe
probleme, deoarece majoritatea agentiilor matrimoniale nu dispun de licenta si, de
aceea, activitatea acestora este foarte greu de tinut sub control.

intrucat agentiile matrimoniale nu sunt obligate sa-si verifice clientii, se intampla ca
printre acestia sa fie si persoane violente, cu antecedente penale, care sufera de
dereglari mentale etc. Unii dintre ei nu au un loc de munca si cauta femei care sa
lucreze pentru ei (ca prostituate), iar altii profita de copiii femeilor in scopuri sexuale.
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De exemplu, Tn anul 2000, politia din Belgia a deschis un proces penal impotriva unui
cetatean belgian, care obisnuia sa vina in Romania prin intermediul agentiilor matrimo-
niale aparent pentru a-si gasi partenera de viata. in timp ce le facea curte femeilor,
acesta locuia impreuna cu ele si obisnuia sa le filmeze copiii in diverse pozitii indecente
(de multe ori aplicand forta), iar apoi vindea aceste materiale video firmelor care aveau
site-uri pornografice.

Unele agentii matrimoniale sunt folosite ca paravan pentru comercializarea sexului. in
astfel de cazuri, femeia aflata peste hotare se afla sub controlul total al sotului sau al
proxenetului. Dupa ce intra in tara respectiva ca sotie legitima, ea poate ajunge direct
intr-un bordel.

in unele tari, femeilor li se cere sa-si schimbe religia; atunci cand se casatoreste cu un
musulman, femeia poate deveni una din multele sotii ale acestuia.

Uneori, femeia este folosita in calitate de “instrument" pentru nasterea unui copil.
Potrivit legilor din unele tari, copilul poate apartine fie mamei, fie tatalui, si din momen-
tul nasterii, el are cetatenia tarii respective. Astfel, copilul raméane pe teritoriul tarii, iar
mama acestuia poate fi expulzata. De multe ori se intdmpla ca, dupa nasterea copilu-
lui, acesta sa fie pastrat de sot, iar mama sa fie expulzata in Roménia sau, si mai rau,
sa fie vanduta si fortata sa se prostitueze.

Prostitutia si traficul

Femeile care se prostitueaza in tara lor de origine sunt cele mai expuse riscului de a fi
traficate. Industria sexului in tari precum Bulgaria, Moldova si Roménia este organizata
dupa principii oarecum asemanatoare. Prostitutia locala este controlata aproape in
intregime de proxeneti si se bazeaza pe un sistem de trafic intern.

Cresterea cererii pentru serviciile prostituatelor reprezinta unul dintre efectele secundare
ale prezentei trupelor internationale de mentinere a pacii in fostele zone de conflict armat
din Balcani. Femeile provenind din tarile sarace din regiune constituie o sursa stabila pe
piata prostitutiei fortate. Dificultatea tragerii la raspundere a traficantilor se datoreaza fap-
tului ca sistemul de organizare al retelelor de trafic este bine pus la punct si sprijinit de
functionarii locali corupti. La acestea se adauga un cadru legislativ lacunar de pedepsire
a traficantilor si de protejare a victimelor, realitate specifica majoritatii tarilor de origine, dar
si de destinatie.

Principalele tari de destinatie in Europa de Sud Est sunt Bosnia si Hertegovina, fosta

Republica lugoslava (in special regiunea Kosovo) si Macedonia, datorita prezentei in
zona a trupelor internationale de mentinere a pacii. Este interesant de notat ca Croatia, cu
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o situatie economica mai buna si fara trupe internationale pe teritoriul sau, nu reprezinta
o destinatie sau o sursa importanta de femei si copii traficati.

Exista situatii in care femeile pleaca in strainatate pentru a practica prostitutia. Cu toate
acestea, ele nu cunosc contextul in care vor face acest lucru, nu sunt constiente de fap-
tul ca nu vor avea nici un control asupra propriei persoane, asupra numarului clientilor, ca
nu vor putea alege cum, cand, cu cine si in ce conditii vor lucra. Indiferent ca ele au ple-
cat din tara constiente sau nu ca se vor prostitua, drepturile fundamentale ale acestor per-
soane sunt incalcate sistematic prin abuzul fizic si psihic la care sunt supuse, prin seches-
trare, obligare la intretinerea de relatii sexuale neprotejate, prin infometare si privarea de
resurse materiale.

Informatii

. In perioada ianuarie 2000 - august 2002, Biroul din Romania al Organizatiei
Internationale pentru Migratie a repatriat voluntar 568 victime ale traficului de fiinte
umane - cetateni romani, dar si cetateni din Republica Moldova si Ucraina aflati in
tranzit spre tara de origine: 158 de victime in 2000, 246 de victime in 2001 si 174 vic-
time intre ianuarie - iulie 2002

- 84% dintre victime sunt sechestrate

- 66% dintre victime sunt racolate prin promisiuni mincinoase

- 50% dintre victime sufera abuzuri dupa traficare

- 82% dintre victime nu primesc nici o plata

- Cele mai multe dintre victime provin din regiunea Moldovei (aproape 50%), in general,
si din judetul lasi, in special (peste 45 de cazuri)

- Destinatiile traficului de fiinte umane sunt tari precum: Bosnia si Hertegovina, FRI a
Macedoniei, Albania si regiunea Kosovo (altele decat destinatiile promise initial)

- Aproape un sfert din victimele asistate sunt minore

- Grupa de varsta cea mai vulnerabila: 15-25 de ani




Legislatia nationala

Romania este, in special, o tara de origine si de tranzit pentru victimele traficului inter-
national de persoane.

Printre masurile luate de statul roman impotriva traficului cu persoane se regasesc
adoptarea Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane si a
Planului National de Combatere a Traficului de Fiinte Umane adoptat prin H.G. nr.
1216/2001.

Legea adoptata stipuleaza masurile care vor fi implementate pentru prevenirea traficului,
incrimineaza traficul si activitatile conexe cu pedepse corespunzatoare, stabileste un sis-
tem de protectie si asistenta pentru victime si, de asemenea, fixeaza cadrul pentru coope-
rarea internationala in lupta impotriva traficului de fiinte umane.

Planul National stabileste in detaliu activitatile care vor fi intreprinse pentru indeplinirea
obiectivelor legate de combaterea traficului, agentiile guvernamentale cu atributii in dome-
niu, precum si partenerii de implementare, de exemplu organizatii internationale sau orga-
nizatii neguvernamentale locale.

Ministerul Educatiei si Cercetarii desfasoara pentru parinti si copii programe educationale
de prevenire a traficului, atragand atentia in special asupra categoriilor cu risc crescut de
a fi traficate.

Directia Generala de Combatere a Crimei Organizate si Antidrog (DGCCOA) si Biroul OIM
Romania au finalizat proiectul unui Protocol de cooperare privind repatrierea, asistenta si
reintegrarea sociala a victimelor traficului cu fiinte umane.

in urma recomandarilor primite din partea Uniunii Europene, incepand cu anul 2001, au
fost adoptate masuri ferme de securizare si monitorizare a frontierei de stat a Romaniei.

Ambasadele si consulatele Romaniei din tarile cunoscute ca destinatii ale victimelor trafi-
cului primesc instructiuni adecvate cu privire la modul de implementare a prevederilor
Legii nr.678/2001, subliniindu-se in special urmatoarele aspecte:

- Afisarea de materiale de informare pentru persoanele traficate asupra drepturilor lor;

- Informarea cetatenilor romani, prin mijloace adecvate, cu privire la legislatia interna a tarii
gazda;

- Acordarea asistentei si protectiei necesare pentru victimele traficului; asistarea victimelor
traficului intra Tn responsabilitatea consulului;

- In prezent, ambasadele si consulatele colaboreaza strans cu ONG-uri si organizatii inter-
nationale implicate in combaterea traficului.



Organizatii care ofera servicii de asistenta victimelor traficului de persoane

Organizatiile neguvernamentale din Romania se implica in combaterea traficului de fiinte
umane in special prin activitati de asistenta pentru reintegrarea victimelor.

Serviciile acordate victimelor in cadrul planului de interventie sunt:

- Consiliere psihologica pentru ameliorarea tulburarilor datorate socului posttraumatic. in
urma evaluarii psihologice, daca starea persoanei asistate o impune, cazul e transmis si
unui medic psihiatru.

- Asistenta medicala de urgenta (analize pentru bolile cu transmitere sexuala, test HIV,
control ginecologic, dermato-veneric, stomatologic), consiliere si sprijin pentru conectarea
la sistemul asigurarilor medicale prin Casele Judetene de Asigurari de Sanatate;

- Asistenta pentru procurarea actelor de identitate (majoritatea victimelor se intorc in tara
fara acte de identitate, traficantii oprindu-le actele pentru a le face mai vulnerabile);

- Asistenta pentru reinsertia scolara;

- Consiliere vocationala (sprijin pentru a urma un curs de calificare, mediere pentru
gasirea unui loc de munca);

- Vizite la domiciliu. Consilierea victimei si a familiei acesteia pentru reintegrarea in familie
(in multe cazuri mediul familial este unul abuziv sau familia eticheteaza gresit victima,
nedorind sa o reprimeasca daca aceasta a plecat de acasa fara acordul parintilor).
- Implicarea familiei in rezolvarea problemelor victimei;

- Ajutor material de urgenta (hrana, imbracaminte, altele), dupa caz;

- Ajutor in cazul in care persoana asistata nu are locuinta (de exemplu, inchirierea unei
locuinte pe perioada in care urmeaza studii de calificare, contributie la plata chiriei);

- Identificare si utilizare a altor resurse, intermediere in raporturile cu diferite institutii (de
exemplu, pentru a beneficia de venitul minim garantat);

- Colaborare cu Directiile Judetene pentru Protectia Copilului si Adoptie (23% dintre vic-
time sunt minore, multe dintre victime au copii sau exista cazuri cand in familia victimei
sunt si alfi frati neglijati sau abuzati);

- Consiliere juridica (in special in relatie cu infractiunea de trecere ilegala a frontierei).

in cadrul activitatii de asistentd acordata victimelor trebuie remarcatd preocuparea unor
organizatii care au inceput sa puna accentul pe trecerea de la statutul de victima spre cel
de persoana capabila sa dobandeasca o anumita independenta, independenta tradusa si
prin asigurarea insertiei pe piata muncii. In acest sens, unele organizatii au subliniat
importanta asigurarii independentei financiare a persoanelor traficate si de aici accentul
pe organizarea unor cursuri care sa asigure angajarea sau initierea unor afaceri.

in ultimii ani, sectorul neguvernamental romanesc a inceput sa fie interesat de compo-
nenta de prevenire, constient de faptul ca aceasta este la fel de importanta ca si cea de
reintegrare a victimelor. Costurile pe termen lung ale activitatii de prevenire sunt mai mici,
in comparatie cu cele de reintegrare, preventia fiind cea mai sigura metoda de diminuare
a traficului de persoane.
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Informatii
ORGANIZATIA . CONTACT
Asociatia Femeilor Impotriva artemis @rdslink.ro
Violentei - ARTEMIS (Cluj) Str. Baba Novac nr.23/1,
Cluj-Napoca

tel/fax: 0264 192.689

Fundatia Conexiuni Deva exiuni@mail.recep.ro
Aleea Cirinilor, bl. TC2, parter, Deva
tel: 0254 230.359

Organizatia Internationala iombucarest@iom.int
pentru Migratii tel: +4021 231.31.79
fax:+40 21 230.36.14

PRO FAMILIA Bistrita profamilia@lycos.com
Str. N. Titulescu 21, Bistrita
tel: 0263 233.101
telfax: 0263 233.366; 0263 233.877

Salvati Copiii rosc @ mb.roknet.ro
Intrarea Stefan Furtuna 3,
sector 1, Bucuresti
tel: 021 212.61.76

Centrul de Consiliere pentru Copil si Familie
tel. 021 260.01.63

Reaching Out reachingoutrom @yahoo.com
Str. Campineanu, nr. 4, Pitesti
0722.298.042

Bune practici in lucrul cu victimele traficului de fiinte umane
Sfaturi pentru incadrarea legala in munca (peste hotare)

1. Daca v-ati hotarat sa plecati la munca peste hotare prin intermediul unei agentii de
plasare de forta de munca in strainatate, atunci verificati, in primul rand, daca firma
respectiva detine o licenta de functionare.

2. Solicitati de la reprezentantii firmei care v-au promis sa va angajeze in strainatate sa
va prezinte licenta si sa va furnizeze o copie dupa acest document. Este foarte important
ca datele sa corespunda cu cele pe care vi le-au oferit reprezentantii firmei: denumirea,
adresa, perioada de functionare.



3. Verificati daca in biroul firmei este afisata lista de servicii pe care le presteaza.

4. Cereti sa vi se prezinte contractul de colaborare cu firma de peste hotare, care trebuie
sa fie legalizat in tara unde urmeaza sa va angajati.

5. Cand sunteti abordati de un "agent", trebuie sa cunoasteti numele si prenumele persoanei
respective.

6. "Agentul" trebuie sa va prezinte o procura legalizata de notar care ii da dreptul sa
recruteze personal pentru angajare in strainatate.

7. Luati legatura cu sectia comerciala a Ambasadei sau Consulatului din tara in care va
pregatiti sa plecati. Aflati daca firma sau persoana respectiva exista in realitate si daca
puteti avea incredere in acestea.

8. Cereti un numar de telefon de la reprezentanta din strainatate a firmei care urmeaza sa
va angajeze si nu ezitati sa sunati acolo. Interesati-va daca aceasta are incheiat un con-
tract cu firma din Roménia.

9. Interesati-va care sunt conditiile de intrare pentru cetatenii roméni in tara in care doriti sa lucrati.

10. Cand vi se ofera un loc de munca, trebuie sa semnati un contract de munca si sa nu
va limitati la o simpla promisiune.

11. Cititi cu atentie contractul de angajare sau de studii in strainatate, precum si notele de
subsol sau de sfarsit. Va recomandam, de asemenea, sa consultati un jurist.

12. Contractul de angajare sau studii in strainatate trebuie intocmit in limba pe care o
cunoasteti!

13. Nu este recomandabil sa-I platiti pe intermediar inainte de a fi semnat contractul de
angajare sau de studii in strainatate.

14. Un contract de angajare/ de studii in strainatate trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
- tara de resedinta;

- numele angajatorului sau al firmei cu toate datele de contact: adresa, numarul de
telefon si de fax.

15. Un contract de angajare in strainatate trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
- descrierea muncii si a conditiilor de munca;

- conditiile de remunerare;

- conditiile de locuit (eventual);

- termenul de valabilitate a contractului;

- conditiile de protectie sociala.

16. Un contract de angajare in strainatate trebuie sa cuprinda urmatoarele informatii:
- conditiile de sejur in tara de destinatie si informatii despre persoana responsabila din
acea tara, despre responsabilitatile acestei persoane.



17. Daca firma care va faciliteaza angajarea peste hotare va obliga sa achitati taxa pen-
tru documentatie de transport, solicitati chitanta de plata. Ar fi bine, de asemenea, sa
transferati acesti bani in contul curent al firmei deschis la o banca. Numai asa veti putea
dovedi in viitor ca ati realizat aceasta plata.

18. Nivelul de salarizare care vi se propune trebuie analizat cu foarte mare atentie. Este
important sa stiti daca acesta este la nivelul salariilor din tara respectiva. Aceste informatii
pot fi obtinute la Ambasada acelei tari din Romania. Cea mai buna metoda de a primi banii
este prin contul personal in banca. Acesta poate fi deschis in Romania. Informatii supli-
mentare pot fi obtinute la orice banca.

Cum poate fi ajutata o femeie exploatata sexual si economic cand se afla pe
teritoriul altui stat ?

. In primul rand, se va apela la ajutorul Ambasadei si Consulatului Roméniei. Bugetul
acestora nu permite acordarea ajutorului material. in schimb, acestea acorda asistenta in
eliberarea documentelor provizorii care sa confirme cetatenia si sa le permita femeilor s&
se intoarca acasa.

2. In perioada aflarii lor pe teritoriul unui alt stat, femeile pot apela la serviciile centrelor
specializate, care ofera asistenta victimelor traficului cu persoane. Aceste centre asigura
victimelor adapost, asistenta materiala, medicala si juridica, asigura serviciile de tradu-
cere, intreprind masuri necesare pentru declansarea urmaririi penale impotriva trafi-
cantilor, iau legatura cu ambasada/consulatul pentru facilitarea intoarcerii femeilor in tara.

3. Acest gen de servicii este acordat si de organizatiile de femei si de cele care se ocupa
cu promovarea Drepturilor Omului in general.

4. Persoana respectiva poate intreba de adaposturile pentru femei (de exemplu,
Germania, astfel de adaposturi exista in aproape toate orasele).

5. De asemenea, bisericile si alte organizatii cu caracter religios ofera si ele ajutor femeilor
in suferinta.

6. Trebuie anuntata si implicata Politia. De multe ori, victimele se tem sa apeleze la Politie.
in realitate, in toate tarile Uniunii Europene Politia le protejeaza si le ajuta pe victimele
traficului cu persoane.

Modalitati de cautare a unei femei care a disparut in strainatate

1. In cazul in care sotia dvs., fiica, o alta rud& sau cunostinta n-au dat nici un semn dupa
ce au plecat in strainatate, adresati-va imediat cu o cerere la sectorul de politie din circum-
scriptia unde locuiti sau la Directia Regionala pentru Combaterea Crimei Orgamzate Si
Antidrog din cadrul Ministerului de Interne. Insa chiar daca va veti adresa unui alt depar-
tament al Ministerului de Interne, cererea dvs. va ajunge oricum la organul competent. De
aceea, intocmiti cererea n scris si anexati o poza recenta a persoanei disparute.

2. Sesizati politia, povestiti ce s-a intdmplat si prezentati toate informatiile care ar putea
ajuta politia in gasirea persoanei disparute:



3. Expuneti cu exactitate tot ce stiti in legatura cu intentiile femeii de a pleca la munca in
strainatate. De exemplu, daca ati vorbit cu ea la telefon descrieti ce v-a spus ca avea de
gand sa faca in viitorul apropiat, si anume: daca avea de gand sa-si pastreze locul de
munca, sa-si gaseasca un alt serviciu sau sa se intoarca acasa. Amintiti-va ce acte si-a
luat cu ea, cu cine dintre conationali comunica, adresele si telefoanele acestora.

4. Daca aveti informatii in legatura cu locul unde se afla femeia, nu uitati sa le mentionati
in cerere. Acestea ar putea cuprinde un numar de telefon sau o adresa. Daca ati telefonat
deja acolo, notati rezultatele: cine v-a raspuns si ce anume a spus acea persoana. Cine
a raspuns la intrebarile dvs. - romani sau straini? Cum s-a prezentat persoana cu care ati
discutat?

5. De asemenea, indicati in cerere daca femeia respectiva a mai fost plecata in straina-
tate fara a-si anunta rudele si prietenii. Daca acest lucru s-a mai intdmplat, verificati
locurile posibile unde s-ar putea afla persoana respectiva. Daca ati facut deja acest lucru,
care au fost rezultatele? Nu uitati sa treceti si adresele respective.

6. Amintiti-va daca femeia avea pasaport, pentru ce tara a obtinut viza, in ce tara
intentiona sa plece si cu ce mijloc de transport (tren, avion, autocar).

7. Daca aveti informatii sigure precum ca femeia si-a gasit de lucru in strainatate printr-o
firma intermediara, indicati in cerere adresa si telefonul firmei de peste hotare. Aceasta
informatie este foarte importanta.

8. Expuneti in cerere toate informatiile privind intentiile si caracterul persoanei respective,
pe care le detineti din relatarile rudelor si prietenilor.

9. Explicati cu cine comunica femeia respectiva inainte de a pleca, cine ar putea cunoaste
planurile ei; indicati datele de contact ale acestor oameni pentru ca politistii sa poata lua
legatura cu ei.

10. Daca detineti copii ale documentelor de identitate ale femeii pe care stiti ca le-a luat
Cu ea, anexati la cerere o copie a acestora. Acestea pot fi copii xerox dupa pasaport, con-
tract/e de munca, bilete de calatorie, certificat de asigurare.

Actiunile dvs. dupa depunerea cererii:

11. Ofiterul de serviciu este obligat sa preia si sa inregistreze cererea dvs. Este important
sa va notati numarul sub care a fost inregistrata cererea. Daca aceasta n-a fost inregis-
trata, formal ea nu exista.

12. Cererea urmeaza sa fie analizata de seful departamentului unde a fost depusa. El/ ea
va decide ce urmeaza sa se intdmple in continuare. Desigur, va puteti adresa direct sefu-
lui cu conditia sa va inscrieti in prealabil in audienta.

Termenul de luare a deciziei - intre 3 si 10 zile.

Atentie! Activitatea politiei se afla sub controlul Parchetului General. Acolo se pot depune
plangeri impotriva ofiterilor care nu respecta legea.
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Educatie, cultura, sanatate

Educatie
Introducere

Discriminarile de gen din domeniul educational nu se manifesta preponderent prin limi-
tarea accesului la sistemul de invatamant pe criteriul de gen, ci, mai ales, prin interme-
diul anumitor mesaje pe care le transmite scoala. Studiile arata ca manualele si pro-
gramele scolare sunt construite astfel incat modelele masculine sunt mult mai prezente si
mai bine valorizate, rolurile femeilor reducandu-se la cele din sfera vietii private.

Orientarea catre discipline diferite in functie de sexul copilului si de ceea ce este consi-
derat a fi adecvat (fetele sunt incurajate sa acorde mai multa importanta literaturii sau lim-
bilor straine, in timp ce baietii sunt orientati catre stiintele exacte sau sport) are drept con-
secinte limitarea dezvoltarii personale a fetelor si baietilor si orientarea stereotipa catre
profesii traditionale.

O cercetare realizata de catre o echipa a Facultatii de Studii Politice din Bucuresti arata
ca 76,7% dintre cele 176 de cadre didactice intervievate ar recomanda meserii diferite
pentru fete/ baieti.

Aceleasi cadre didactice prezinta urmatoarele optiuni de meserii si profesii ca fiind potrivite
pentru fete si baieti:

- meserii doar pentru baieti: informatician, politician, teolog, arhitect, mecanic auto, pilot,
sportiv, cascador, ofiter, gardian, broker, finantist;

- meserii doar pentru fete: asistenta medicala, asistenta sociala, manichiurista, coafeza,
cosmeticiana, stewardesa, decoratoare, secretara, bibliotecara, traducatoare, fotomodel,
functionara, contabila, psihologa, baby-sitter;

- meserii pentru fete corelate celor pentru baieti: asistent manager pentru fete - ma-
nager pentru baieti, operator PC pentru fete - informatician pentru baieti, educatoare,
invatatoare pentru fete - profesor pentru baieti, pediatra pentru fete - chirurg pentru baieti;
- meserii recomandate fetelor si baietilor: patiser, bucatar, avocat, actor, cofetar.

Legislatie nationala

Este interzisa discriminarea in :

- accesul la toate nivelurile de instruire si formare profesionala (Legea nr. 202/2002 si O.G.
nr.137/2000)

- evaluare si examinarea cunostintelor (O.G. nr.137/2000)

- educatie in limba materna (O.G. nr. 137/2000)

- infiinfarea sau acreditarea institutiilor de invatamant in cadrul legislativ in vigoare
(0.G. nr.137/2000)
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Institutii nationale

Institutii la care se pot face plangeri in cazurile in care apar discriminari in sistemul de
educatie :

- Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare teritoriale
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

NN

in manualele pentru invitdmantul primar:

Stiati ca...

Textele obligatorii au in proportie de 97% autori si doar 3% autoare.

llustratiile cu personaje masculine sunt mult mai prezente (60%), in timp ce imaginile
cu fete/femei sunt prezente in proportie de 14%, restul de 26% fiind imagini in care sunt
femei si barbati impreuna.

Personajele masculine sunt prezente in proportie de 71%, iar personajele feminine in
proportie de 29%.

La nivel lingvistic, masculinul predomina; astfel, raportul termenilor: profesor-profe-
soara este de 109 la 20, elev-eleva de 198 la 43, invatator-invatatoare de 43 la 15, in
conditiile in care peste 90% dintre cadrele didactice de ciclul primar sunt femei.
(Scoala la rascuce: schimbare si continuitate in curriculumul invataméntului obligatoriu:
studiu de impact, coordonator Lazar Vlasceanu, Editura Polirom, lasi, 2002)

Bune practici in sistemul de educatie, pentru sustinerea si promovarea egalitatii de
sanse pentru femei si barbati

« Elaborarea de manuale, cursuri universitare, ghiduri care nu cuprind aspecte discriminatorii de gen
e Includerea in programele de invatamant a masurilor de respectare a principiilor egalitatii
de sanse pentru femei si barbati. In cadrul unor astfel de programe este de dorit sa fie
gandite si practicate in mod curent exercitii care se refera la demontarea prejudecatilor si
a stereotipurilor. in initierea unei lectii, dar si in finalizarea ei, in sensul aplicarii
cunostintelor dobéandite, este necesara valorificarea experientei de viata cotidiana a
elevelor si elevilor. Prin tehnicile de lucru utilizate, se poate urmari valorizarea in egala
masura a abilitatilor fetelor si baietilor:

» dezvoltarea unui tip de inteligenta emotionala, complementara celei cognitive;

» experimentarea diverselor raporturi de autoritate intre fete si baieti

e autoevaluarea si evaluarea performantelor colegelor si colegilor;

» perfectionarea stilului de comunicare si valorizarea limbajului non-verbal;
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* Reprezentarea in mai mare masura a sferei vietii private in formularea viitoarelor pro-
grame si manuale scolare;

e Structurarea modulelor din cadrul diverselor materii optionale astfel incat sa nu
favorizeze impartirea elevilor in grupe dupa considerente de gen (cum este cazul disci-
plinelor Gastronomie, la care de regula participa fetele si Educatie tehnologica, la care de
obicei participa baietii).

Sanéatate
Introducere

Incidenta unor boli in rAdndul populatiei difera semnificativ de la femei la barbati. Unele boli
sunt mai frecvente in randul femeilor, in timp ce alte boli sunt mai frecvente in randul bar-
batilor. Unii dintre principalii factori psihosociali care explica aceste diferente dintre femei
si barbati in ceea ce priveste tipul si frecventa unor comportamente de risc (cum ar fi
fumatul sau consumul de alcool) sunt atitudinile si convingerile fatda de masculinitate sau
feminitate sau normele socio-culturale de gen. Feminitatea si masculinitatea se exprima
si prin stilul de viata adoptat de femei si barbati. Comportamentele sanatoase sau de risc
reprezinta modalitati de exprimare a genului. De exemplu, o forma de manifestare a mas-
culinitatii este pentru unele persoane si refuzul de a participa la controalele medicale peri-
odice (un barbat se mandreste cu "eu n-am mai fost la medic de ani de zile"), ca o forma
de manifestare a invulnerabilitatii, independentei si controlului. O forma de manifestare a
feminitatii este controlul comportamentului alimentar (dieta), ca o modalitate de respectare
a standardelor de atractivitate feminina.

Deseori, normele socio-culturale prescriu barbatilor adoptarea unor comportamente de
risc pentru sanatate. Aceasta deoarece, de multe ori, cautarea si acceptarea riscului sunt
considerate simbolul masculinitati. De exemplu, anumite stereotipuri promoveaza ideea
ca un "barbat adevarat" conduce masina cu viteza foarte mare, nu se duce la medic pen-
tru "orice fleac", poate consuma o cantitate mare de alcool etc. Astfel, barbatii au mai
multe comportamente de risc pentru sanatate: consum de alcool, fumat, sofat cu viteza
crescuta, evitare a verificarilor medicale, nefolosire a cremelor de protectie solara,
nefolosire a centurii de siguranta.

Legislatie nationala

Este interzisa discriminarea in:

e accesul la toate nivelurile de asistenta medicala si la programele de prevenire a imbol-
navirilor si de promovare a sanatatii (Legea nr. 202/2002, O.G. nr. 137/2000)

e alegerea medicului de familie, acordarea asistentei medicale, asigurarilor de sanatate,
serviciilor de urgenta si a altor servicii medicale (O.G. nr. 137/2000).
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Institutii nationale

Institutii la care se fac plangeri in cazurile in care apar discriminari in sistemul de sanatate :
- Ministerul Sanatatii, prin directiile de sanatate publica judetene
- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Bune practici pentru sustinerea si promovarea egalitatii de sanse pentru femei si
barbati in sanatate

Unul dintre exemplele de promovare a parteneriatului intre femei si barbati in ceea ce
priveste aspectele legate de sanatate este sistemul de planificare familiala care pre-
supune atat implicarea femeii cat si a barbatului, corectand stereotipul potrivit caruia
raspunderea pentru contraceptie revine exclusiv femeii.

Stiati ca...

Barbatii sunt victime ale accidentelor rutiere intr-o mai mare masura decéat femeile.

Cancerul de piele (datorat expunerii neprotejate la soare) este o forma de cancer mult
mai frecvent intalnita la barbati decéat la femei.

Cultura si informare
Introducere

Ca si in cazul discriminarii de gen in sistemul de educatie, si in ceea ce priveste cultura
si informarea, discriminarea de gen este prezenta mai ales prin intermediul mesajelor
transmise de mass media, atat prin productiile culturale (articole, emisiuni) céat si prin publicitate.
Imaginile transmise de catre mass media portretizeaza o femeie aflata mai degraba in
postura de "utilizatoare de trup, nu de minte" si perpetueaza stereotipurile referitoare la
rolurile femeilor si barbatilor. Femeile sunt asociate mai ales sferei private, caminului si
familiei si sunt prezentate adesea drept obiect sexual sau victima.

Legislatie nationala

Este interzisa discriminarea in :

e accesul la productiile culturale (Legea nr. 202/2002, O.G. nr.137/2000)

e asigurarea conditiilor necesare de manifestare si de valorificare a aptitudinilor in domeniul
creatiei culturale (Legea nr. 202/2002)
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e publicitate (publicitatea care prejudiciaza respectul pentru demnitatea umana, aducand
atingere imaginii si onoarei unei persoane in viata publica si privata

e accesul la informatii (Legea nr. 202/2002)

e informatiile distribuite prin mass-media (Legea nr. 202/2002).

Institutii nationale

Institutii la care se pot face plangeri in cazurile in care apar discriminari in cultura si informare:
- Ministerul Culturii prin inspectoratele teritoriale pentru cultura si culte

- Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

- Consiliul National al Audiovizualului

_\\3

Retragerea spoturilor publicitare ale companiei de telefonie mobila Cosmorom

Campania publicitara difuzata in anul 2002 de catre Cosmorom a fost structurata pe
conceptul strategic "Blondele pricep cam greu" si se baza pe un stereotip
cultural/prejudecata: blondele sunt proaste. Portretul facut de Cosmorom blondelor
avea urmatoarele dimensiuni:

Nu au notiunea timpului.

Nu pot sa articuleze cuvinte.

Pricep greu.

Pot fi ironizate oricand, pentru ca sunt cam proaste.

Ca urmare a protestelor societatii civile, adresate Consiliului National al Audiovizualului,
campania a fost retrasa.

Stiati ca...

Una dintre cele mai sugestive metafore referitoare la imaginea femeii in mass media
este reactia unei prezumtive extraterestre la contactul cu programele de televiziune.
Aceasta extraterestra ar ajunge la urmatoarele concluzii:

- pamantencele sunt infantile, paralizate de angoasa spalarii rufelor

- nivelul lor intelectual este extrem de scazut, cata vreme au probleme in a se initia in
functionarea unor mecanisme simple, in fata carora se minuneaza

- sunt, fara indoiala, exhibitioniste, dezbracandu-se chiar si pentru a ménca o ciocolata
- au sub 35 de ani si isi castiga existenta din pozatul langa masini, obiecte de mobilier
sau computere.

(Collette Beauchamp, Le silence des medias, 1987).







Mic dictionar de termeni

EGALITATE DE SANSE PENTRU FEMEI S| BARBATI

e vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor doua sexe la/in toate
sferele vietii publice si private?;

e opusul conceptului de inegalitate si de discriminare, in lumina faptului ca egalitatea se
afla la baza participarii echilibrate a femeilor si barbatilor in toate domeniile vietii sociale;

e luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora?;

e abordare care are ca scop dezvoltarea durabila si echitabila intre femei si barbati, in sen-
sul asigurarii accesului egal la luarea deciziei.

DISCRIMINARE

e orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex sau orientare sexuald, apartenenta la o cate-
gorie defavorizata sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrdngerea sau inlatu-
rarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Th conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, Tn domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice3.

DISCRIMINARE FATA DE FEMEI

e orice diferentiere, excludere sau restrictie bazata pe sex, care are ca efect sau scop
impiedicarea sau anularea recunoasterii, beneficiului sau exercitarii de catre femei,
indiferent de statutul lor matrimonial, pe baza egalitatii dintre barbati si femei, a drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, in domeniile politic, economic, social, cultural, civil sau
in orice alt domeniu4.

DISCRIMINARE DIRECTA

e diferenta de tratament fata de o persoana, in defavoarea acesteia, din cauza aparte-
nentei sale la un anumit sex sau din cauza graviditatii, nasterii, maternitatii sau acordarii
concediului parental.

1 Abordarea integratoare a egalitatii intre femei si barbati, lucrare redactatd de Grupul de experti in domeniul

egalitatii de sanse din cadrul Consiliului Europei;

Legea nr. 202 din 25 martie 2002, publicata in Monitorul Oficial nr. 301 din 8 mai 2002;

3 O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobata prin Legea nr. 48/2002.

4 Conventia privind eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor, adoptata de Adunarea Generala a ONU in
anul 1979 si deschisa spre semnare in 1980;
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DISCRIMINARE INDIRECTA

e aplicarea de prevederi, criterii sau practici, in aparenta neutre, care, prin efectele pe care
le genereaza, afecteaza persoanele de un anumit sex, exceptand situatia in care apli-
carea acestor prevederi, criterii sau practici poate fi justificata prin factori obiectivi, fara
legatura cu sexul.

GEN

« diferentele sociale (in opozitie cu diferentele biologice) dintre femei si barbati, care sunt
insusite si susceptibile de a se schimba in timp, cunoscand variatii largi atat in cadrul
aceleiasi culturi, cat si in culturi diferite.

STEREOTIPURI DE GEN

e sistem de convingeri, opinii consensuale referitoare la caracteristicile femeilor si bar-
batilor, in legatura cu trasaturile dezirabile ale masculinitatii si feminitatii.

PREJUDECATI DE GEN

e idei preconcepute care opereaza etichetari din perspectiva a ceea ce este predetermi-
nat ca admis/respins, intrucat o persoana este barbat sau femeie.

ROLURI DE GEN

« atitudinile si comportamentele dominante pe care societatea le asociaza femeilor si bar-
batilor, respectiv drepturilor si responsabilitatilor lor intr-o societate.

EGALITATE DE GEN

« toate fiintele umane sunt libere sa isi dezvolte propriile aptitudini si sa isi exprime optiu-
nile fara a fi influentate de particularitatile sexului caruia ii apartin;

« diversele comportamente, aspiratii si nevoi ale femeilor si, respectiv, ale barbatilor, be-
neficiaza de consideratie, apreciere si promovare egala.



ABORDARE INTEGRATOARE A PRINCIPIULUI EGALITATII DE GEN
(in engleza gender mainstreaming)

e integrarea sistematica a unor conditii, prioritati si nevoi specifice femeilor si barbatilor in
toate politicile, in vederea promovarii egalitatii intre femei si barbati; mobilizarea politicilor
si masurilor generale avand drept scop realizarea egalitatii, prin luarea in considerare,
intr-un mod activ si deschis, in diferitele etape - planificare, implementare, monitorizare si
evaluare - a efectelor acestor politici asupra situatiei specifice femeilor si barbatilor.

MECANISM DE PROMOVARE A EGALITATII DE GEN

e 0 structura institutionala guvernamentala si, in unele cazuri, parlamentara, creata cu
scopul de a promova dezvoltarea femeilor si de a asigura femeilor posibilitatea de a-si
exercita drepturile omului in totalitate. Functia principala a acestei structuri este sa moni-
torizeze si sa asigure aplicarea legii, a principiului non-discriminarii si egalitatii intre femei
si barbati.

PARTICIPARE ECHILIBRATA A FEMEILOR S| BARBATILOR
o impartirea puterii si a pozitiillor de luare a deciziei (intre 40% si 60% pentru fiecare sex)

intre barbati si femei, in toate sferele vietii publice, fapt care constituie o conditie impor-
tanta pentru realizarea egalitatii intre barbati si femei.

PROBLEME DE GEN

e orice aspect al vietii femeilor si barbatilor, precum si relatiile de gen care afecteza viata
in societate si care au impact asupra dezvoltarii generale a acesteia.



Legislatia nationala

pentru prevenirea si combaterea discriminarii, promovarea
drepturilor femeii si egalitatii de sanse pentru femei si barbati

GENERALE

e Constitutia Roméaniei (amendata prin referendum in octombrie 2003)

Art. 4, Art.16, Art. 41(4);

e Codul Muncii (Legea nr. 53/2003)

Art. 5(1), Art. 6(2);

e Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca;
® Legea nr. 107/2004 pentru modificarea si completarea Legii nr. 76/2002 privind sistemul de asigurari
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de muncsg;

e Hotararea Guvernului nr. 759/2002 de aprobare a Planului national de actiune pentru ocuparea
fortei de muncag;

e Ordinul nr. 64/2003 al Ministrului Muncii si Solidaritatii Sociale privind aprobarea modelului cadru
de contract individual de munca;

e Legea nr. 188/1999 privind statutul functionarilor publici;

e Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici.

DISCRIMINARE

e Constitutia Romaniei (amendata prin referendum in octombrie 2003)

Art. 4, Art. 16;

e Legea nr. 283/2003 pentru ratificarea Protocolului optional la Conventia asupra eliminarii tuturor
formelor de discriminare fata de femei, adoptat la New York la 6.10.1999;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
e Legea nr. 48/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Hotararea Guvernului nr. 1194/2001 privind organizarea si functionarea Consiliului National pen-
tru Combaterea Discriminarii;

e Ordonanta Guvernului nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Legea nr. 27/2004 pentru aprobarea O.G. nr. 77/2003 pentru modificarea si completarea O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

e Instructiunea Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii nr. 1/5 martie 2003 (M.O. nr.
235/7.04.2003);

e Legea nr. 35/1997 privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Legea nr. 61/2002 privind aprobarea O.U.G. nr. 89/2001 pentru modificarea si completarea unor
dispozitii din Codul Penal referitoare la infractiuni privind viata sexuala.



EGALITATEA DE SANSE PENTRU FEMEI S| BARBATI

e Constitutia Roméaniei (amendata prin referendum in octombrie 2003)

Art. 4, Art. 16;

* Hotararea Guvernului nr. 967/1999 privind constituirea si functionarea Comisiei consultative inter-
ministeriale in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati (CODES);

e Hotararea Guvernului nr. 1273/2000 de aprobare a Planului national de actiune pentru egalitatea
de sanse intre femei si barbati;

® Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Hotararea Senatului nr. 10/2003 privind completarea art. 56 alin. 2 din Regulamentul Senatului,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Camerei Deputatilor nr. 24/2003 privind infiintarea Comisiei pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati;

e Hotararea nr. 285/2004 privind aplicarea Planului national de actiune pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati;

e Hotararea nr. 266/2004 privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in cadrul echipelor
de experti trimise in misiune la Comisia Europeana;

® Legea nr. 67/2004 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale.

SOCIAL

e Legea nr. 111/2004 pentru modificarea Legii nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiaza
copiii si tinerii ocrotiti de serviciile publice speciale pentru protectia copilului, mamele protejate in
centrele maternale precum si copiii incredintati sau dati in plasament asistentilor maternali;

e Legea nr. 41/2004 pentru aprobarea O.U.G. nr. 105/2003 privind alocatia familiala complementara
si alocatia de sustinere pentru familia monoparentalg;

e Legea nr. 116/2002 pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

e Legea nr. 416/2001 pentru venitul minim garantat cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 119/1997 privind alocatia suplimentara pentru familiile cu copii;

e Hotararea nr. 1539/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
0.U.G nr. 105/2003 privind alocatia familiala complementara si alocatia de sustinere pentru familia
monoparentala.

VIOLENTA iN FAMILIE

» Hotararea Guvernului nr. 1624/2003 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru
Protectia Familiei;

e Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;

e Ordonanta Guvernului nr. 95/2003 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 privind
prevenirea si combaterea violentei in familie;

e Legea nr. 197/2000 pentru modificarea si completarea unor dispozitii din Codul Penal;

* Hotararea Guvernului nr. 938/1998 de infiintare a Centrului de informare si consultanta pentru familie;
e Hotararea Guvernului nr. 852/1996 privind infiintarea Centrului pilot pentru asistenta si protectia
victimelor violentei in familie.



TRAFICUL DE PERSOANE

* Regulamentul nr. 299/2003 de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 678/2001 privind prevenirea si com-
baterea traficului de persoane;

e Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane;

e Hotararea Guvernului nr. 1216/2001 privind aprobarea Planului national de actiune pentru comba-
terea traficului de persoane;

e Hotararea Guvernului nr. 1226/2001 privind infiintarea Centrului de primire si adapostire tempo-
rard, asistenta medicala si consiliere de specialitate pentru femei repatriate, victime ale traficului de
persoane.

PROTECTIA MATERNITATII

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;
e Hotararea Guvernului nr. 537/2004 pentru aprobarea normelor de aplicare a O.G. nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca;

e Legea nr. 25/2004 privind protectia maternitatii la locul de muncg;

e Legea nr. 577/2003 privind aprobarea O.U.G. nr. 9/2003 pentru modificarea si completarea Legii nr.
19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale;

e Legea nr. 210/1999 privind concediul paternal;

e Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale (cu modi-
ficarile si completarile ulterioare).

DOCUMENTE INTERNATIONALE RATIFICATE DE ROMANIA:

e Conventia ONU pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femei (CEDAW) adop-
tata in 1979, deschisa spre semnare in 1980, intrata in vigoare in 1981, (ratificata prin Decretul nr.
342/1981/BO pl, nr. 941981; rezervele la art. 29 par. 1 au fost retrase in 1990);

e Protocolul optional CEDAW (ratificat prin Legea nr. 283/2003);

e Conventia ONU privind reprimarea traficului cu fiinte umane si a exploatarii prostitutiei semenilor,
aprobata de Adunarea Generala a ONU prin Rezolutia nr. 317(1V) din 2 decembrie 1949, intrata in
vigoare la 25 iulie 1951 (ratificata prin Decretul Prezidiului MAN nr. 482 din 10 decembrie 1954; rezervele
la art. 22 au fost retrase in 1994);

e Conventiile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM);

e Carta Europeana pentru Drepturile Omului (CEDO) adoptata de Adunarea Generala a ONU in
1950, intrata in vigoare in 1953 (ratificata de Romania prin Legea nr. 30/1994);

e Carta Sociala Europeana Revizuita (ratificata prin Legea nr. 74/1999).



Adrese utile

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
Str. Valter Maracineanu nr. 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel/fax: 021-3126585; 021-3126578

www.cncd.org.ro

Inspectia Muncii - sediul central

Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti
Tel: 021-2520055; 021-3027030
www.inspectmun.ro

Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
Str. Dem I. Dobrescu nr. 2, sector 1, Bucuresti

Tel: 021-2223850

www.mmssf.ro

Casa Nationala de Pensii si Asigurari Sociale (CNPAS) - sediul central
Str. Latina nr. 8, Bucuresti

Registratura generala: Tel: 021-2502894

Serviciul relatii cu publicul: Tel: 021-2502894 (programari audiente),
021-2509111 (audiente telefonice)

www.cnpas.org

Ministerul Educatiei si Cercetarii

Str. General Berthelot nr. 28-30, sector 1, Bucuresti
Tel: 021-3133315; Fax: 021-3124719

www.edu.ro

Ministerul Sanatatii

Str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3, sector 1, cod 010024, Bucuresti
Telefon centrala: 021-3072500; 021-3072600

Fax: 021-3141526

WWW.MS.ro

Ministerul Culturii si Cultelor

Str. Piata Presei Libere nr. 1, sector 1
Tel: 021-2244665
www.ministerulculturii.ro

Organizatia Internationala pentru Migratie
Biroul din Romania

Blvd. Dacia nr.89 , sector 2, Bucuresti

Tel: 021-2313179

Fax: 021-2303614

WWW.0Im.ro



s

RResurse internet

www.un.org - Organizatia Natiunilor Unite

www.un.org/womenwatch/daw/ - Divizia ONU pentru Promovarea Femeilor

www.un.org/womenwatch/daw/csw - Comisia pentru Statutul Femeii, ONU

www.un.org/womenwatch/resources - Resurse si informatii diverse

www.unhchr.ch/women - inaltul Comisariat ONU pentru Drepturile Omului

www.unifem.undp.org - Fondul ONU de Dezvoltare pentru Femei

www.hrea.org - Human Rights Education Associates

www.unesco.org - Human Rights of Women

www.ilo.org - Organizatia Internationala a Muncii
www.coe.int - Consiliul Europei

www.europa.eu.int - Uniunea Europeana

www.womenlobby.org - European Women's Lobby

www.mnadvocates.org - Minnesota Advocates for Human Rights

www.stopvaw.org/ - Stop Violence Against Women
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