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O alta ciupitura de fund ficuti de seful tiu si ti-e capul praf. incepe calvarul, intrebarile iti
rascolesc creierii: daca esti tu vinovata, de ce se da la tine ca doar ti-ai vazut mereu de treaba
ta, ce-ai facut sa meriti asta, unde se poate ajunge, cu cine sa vorbesti, mai bine-ti dai demi-
sia, dar unde sa te duci si de ce sa pleci fara sa lupti, plus pumni de pastile ca poate te mai
linistesti si insistentele sefului care s-au transformat in amenintari si revolta ca nu-i raspunzi
pe masura dorintelor fierbinti. Si frecusul din creier continud, te gandesti ce sa faci sa scapi si
chinul tine toata ziua si chiar si in somn si te trezesti intr-un final secata de puteri.

Cu cét esti mai docila, mai resemnata, mai fara atitudine, cu atat iti va fi mai greu sa scapi din
aceasta situatie.

De aceea, informeaza-te.
Afla ce ai de facut ca sa nu ajungi sa simti pe pielea ta efectele hartuirii sexuale.



este
harfuirea sexuala

Este orice situatie nedoritd, de natura sexuald, care iti lezeaza demnitatea sau creeaza,
pentru tine, un mediu de lucru ostil, umilitor, jignitor.

Exemple concrete de hartuire sexuala

B comentarii indecente in legatura cu felul in care aratji sau cu viata ta privata

M trimiterea de mesaje, SMS-uri obscene

M atingeri, imbratisari nedorite

W propuneri $i avansuri sexuale directe

| invadarea spatiului personal/intim al unei persoane prin apropierea nepermisa
de acea persoana, expunerea indecenta a unor partj ale corpului

W amenintari, constrangeri, conditionarea obtinerii unor beneficii in plan profesional
de oferirea unor servicii de natura sexuala




te afecteaza

stres, depresie, oboseala, epuizare,
dureri de cap, tulburari de alimentatie,
predispozitie spre erori profesionale,
depasirea termenelor, neindeplini-
rea sarcinilor, stima de sine scazuta,
neincredere in capacitatile proprii, hi-
persensibilitate, izolare, autoblamare,
furie, teama, frustrare, iritare, insta-
bilitate emotionala, nesiguranta, jena,
rusine
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sa te aperi

B intra pe www.hartuiresexuala.ro - aici gasesti toate informatiile de care ai nevoie si toti pasii
de urmat in cazul in care esti harfuita sexual

M ai o pozitie ferma fata de cel care te hartuieste, arata-i ca te deranjeaza si cere-i sa inceteze

B daca situatia nu se schimba, comunica sefului direct si/sau managerului de resurse umane
problema.

Angajatorii au obligatia legala sa te protejeze. Este de dorit sa faci si o plangere in scris: aceasta
poate sa fie tratata cu mai multa seriozitate si mai rapid. In plus, poate reprezenta o proba in favoarea
ta, in cazul unei plangeri in justitie.

Ai la dispozitie numai 1 an de la data ultimului incident de har{uire sexuala ca sa depui o plangere.

m solicita sprijinul sindicatului sau al reprezentantului salariatilor din companie.

m pastreaza probe: copii ale oricaror materiale scrise care dovedesc hartuirea (fotografii,
email-uri, biletele, cadouri, sms-uri), un jurnal in care sa notezi date, nume, conversatji,
martori, frecventa comportamentelor de hartuire, inregistrari audio si/sau video ale
convorbirilor cu persoana care te hartuieste.

Angajatorilor le este interzis sa te persecute pentru ca ai depus o plangere de harfuire sexuala.



Ce institutii te pot ajuta

Daca situatia nu a fost rezolvata in institutia ta,
poti face urmatoarele:

M 1.Sa trimiti o petitie scrisa catre Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii.

CNCD poate sa amendeze atat hartuitorul, cat si institutia angajatoare, daca
aceasta a tolerat comportamentele de hartuire sexuala.

Date de contact CNCD:

Piata Valter Maracineanu 1-3, sector 1, Bucuresti
Tel./Fax: 021/312 65 78 021/312 65 79

Email: contact@cncd.org.ro www.cncd.org.ro

M 2. Sa trimiti o sesizare scrisa catre
Inspectoratul Teritorial de Munca.

Inspectia Muncii poate sa amendeze institutia angajatoare, aceasta fiind
sanctionata daca permite hartuirea sexuala la locul de munca.

Date de contact Inspectia Muncii

Str. Matei Voievod nr.14, Sector 2, Bucuresti

Tel. 021/302 70 30 021/302 70 54
http://www.inspectmun.ro/Inspectorate/inspectorate.html



B 3. Sa trimiti o sesizare scrisa catre Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse.

ANES nu are atributii directe in cercetarea si sanctionarea cazurilor de hartuire
sexuald, dar va transmite mai departe sesizarea catre institutiile abilitate:
CNCD si/sau Inspectia Muncii.

Date de contact ANES

Bulevardul Gheorghe Magheru nr. 6-8, etaj 5, sector 1, Bucuresti
Tel/Fax 021/ 316 20 44 021/ 316 20 43

WWW.anes.ro

4. Sa trimiti o cerere catre Judecatorie,
Instanta Civila

Instanta te poate despagubi si reincadra in munca, daca ai fost concediata
abuziv, pentru ca ai refuzat sa accepti harfuirea sexuala.

5. Sa trimiti o cerere catre Judecatorie,
Instanta Penala

Cererea poate fi facutd daca actul de haruire sexuala este infractiune, adica
hartuitorul sa fi folosit amenintarea sau constrangerea, abuzand de functia sa



Acest material a fost creat in cadrul proiectului “Spune NU hartuirii sexuale”,
initiat de CPE- Centrul Parteneriat pentru Egalitate si derulat in parteneriat cu
Fundatia Concept. Proiectul este finantat de Uniunea Europeana prin Programul
Phare Societatea Civila Componenta 3 - Democratie, drepturile omului, statul de
drept si independenta justitiei.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala
a Uniunii Europene.
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