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Ce tipuri de comportamente
reprezinta harfuire sexuala?

Modul in care persoanele participante la studiu identifica situatiile si comportamentele de harfuire sexuala este
Pentru a putea stabili frecventa, modalitatile de manifestare, atitudinea populatiei, modalitatile de solutionare

este nesar sa identificam Tntelesul pe care 1l atribuie indivizii acestui fenomen.

Hartuirea sexuala este inteleasa de majoritatea subieciilor ca fiind incercarea de a avea relatii sexuale cu forta,
prin amenintari sau promisiunea unei recompense, intalniri amoroase cu promisiunea angajarii/promovarii,
comportament sau limbaj cu conotatie sexuala, fara acordul persoanei: sarutari, atingeri nepotrivite, imbratisari,
limbaj cu conotatie sexuala. Gesturile si privirile nepotrivite sunt considerate intr-o mai mica masura drept

hartuire sexuala.

Care din urmatoarele situatii considerati ca sunt cazuri de hartuire sexuala? Un barbat/o femeie de la

locul de munca...

...Incearca cu forta sa aiba relatii sexuale cu dvs. 884
]

..va cere sa aveti relatii sexuale cu el/ea amenintandu-va 865
l

...va cere sa aveti relatii sexuale cu el/ea cu promisiunea
unei recompense 792

...va invita la o intalnire amoroasa cu promisiunea de a
va angaja sau promova 733

..va saruta fara voia dvs. 72,7
..va atinge intr-un mod nepotrivit 58,5

..va mbratiseaza fara permisiunea dvs. 56,8

...foloseste un limbaj cu conotatie sexuala, chiar daca
stie ca va deranjeaza 55,6

..face gesturi deocheate catre dvs. 32

..va priveste in mod nepotrivit 174
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Care din urmatoarele situatii considerati ca sunt cazuri de hartuire sexuala? Un barbat/o femeie de la

locul de munca...

Masculin | Feminin | Total

...va priveste in mod nepotrivit
13,7% 20,7% 17,3%

...face gesturi deocheate catre dvs.
26,6% 37,4% 32,2%

...va atinge intr-un mod nepotrivit 52,8% 61,4% 57,2%

...foloseste un limbaj cu conotatie sexuala, chiar daca stie ca va
47,2% 62,6% 55,1%

deranjeaza
...va imbratiseaza fara permisiunea dvs. 45 5% 65,0% 55,5%
...va saruta fara voia dvs 63,9% 78,5% 71,4%

...va invita la o intélnire amoroasad cu promisiunea de a va
. 68,2% 76,8% 72, 7%
angaja sau promova

...va cere sa aveti relatii sexuale cu el/ea cu promisiunea unei
76,0% 80,5% 78,3%

recompense
...va cere sa aveti relatii sexuale cu el/ea amenintandu-va 84,5% 87,0% 85,8%
...incearca cu forta sa aiba relatii sexuale cu dvs. 87,1% 88,6% 87,9%

Exista diferentieri semnificative Tn functie de sexul repondentilor. Femeile, intr-o masura mai mare
comparativ cu barbatii considera ca privirile, gesturile deocheate, limbajul cu conotatie sexuala, sarutul
fara voie, intalnirile amoroase reprezinta hartuire sexuala. incercarea de a avea relatii sexuale cu forta, prin
amenintari sau promisiunea unei recompense ntrunesc un acord cvasi-unanim atat in randul femeilor, cat si in

randul barbatilor.



Cat de frecvent apare harfuirea
sexuala la locul de munca?

12,3% dintre subiecti au declarat ca au auzit/experimentat intr-o forma sau alta acest fenomen®.

Femeile, Tntr-o mai mare masura comparativ cu barbatii, au declarat ca au auzit de cazuri de harfuire sexuala,

diferentele nefiind insa semnificative statistic.

In functie de varsta persoanelor intervievate, cele mai multe cazuri au fost semnalate de persoanele tinere — o

cincime dintre cei de 18-29 de ani, comparativ cu mai putin de 5% dintre cele de 60 de ani si peste.

Cele mai multe cazuri sunt admise de persoanele care traiesc in concubinaj si cele necasatorite (aproximativ un
sfert), cele mai putine de persoanele vaduve (3%). Explicatia este legata tot varsta — persoanele vaduve sunt
preponderent varstnice, pensionare, cu o retea de cunoscuti mai saraca iar cele necasatorite sau care traiesc Tn
uniuni consensuale sunt preponderent persoane tinere, cu capital relational mai bogat, mai vulnerabile ele

insele la hartuire sexuala.

Educatia nu induce diferentieri semnificative, totusi cele mai multe cazuri sunt identificate de categoria
celor cu studii medii (sc profesionala, liceu, studii postliceale), comparativ cu cei cu studii primare sau

superioare.

Intre orasele alese pentru supraesantionare, cele mai multe cazuri au fost semnalate in Bucuresti si Cluj

Napoca si cele mai putine in Constanta.

Cea mai frecventa forma mentionata de subiecti este cea a folosirii limbajului cu conotatie sexuala (8,4%), priviri
sau atingeri nepotrivite (6,5%, respectiv 5,2%). Incercarea de a avea relatiile sexuale cu forta sau prin

amenintare au fost mentionate Tn putine cazuri (3,3% respectiv 2,6%).

* Raspuns afirmativ la cel putin una (posibil la mai multe) dintre situatiile enumerate la intrebarea de mai jos



in ultimul an, vi s-a intamplat, dumneavoastra sau unei cunostinte apropiate, ca la locul de munci o

femeie sau un barbat...

...sa va/o priveasca intr-un mod nepotrivit

...sa va/o atinga intr-un mod nepotrivit

..sa foloseasca un limbaj cu conotatie sexuala, chiar
daca stie ca acest lucru deranjeaza

...sa va/o imbratiseze fara permisiune

...sa va/o sarute fara voia acesteia/dvs.
...sa va/o invite la o intalnire amoroasa cu
promisiunea de a va/o angaja sau promova

...sa valii ceara sa aiba relatii sexuale cu el/ea
amenintandu-va/amenintand-o

...sa incerce cu forta sa aiba relatii sexuale cu
dumneavoastra/aceasta
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Exista diferentieri semnificative in functie de varsta la unele dintre situatille luate in considerare. Privirile,
atingerile nepotrivite, limbajul cu conotatie sexuala sunt mai frecvente la persoanele tinere comparativ cu cele
varstnice. Cazurile de relafii sexuale forate au fost mentionata intr-o mai mare masura de femei (5%) si de
persoanele tinere (7,2%). Prin urmare, asa cum era de asteptat, femeile si persoanele tinere sunt mai

vulnerabile la fenomen.



Care este nivelul de cunoastere a
reglementarilor legale in domeniu?

Existenta unei legi care reglementeaza hartuirea sexuala este cunoscuta de aproape 55% dintre cei intervievati.

Din céate stiti dvs., exista vreo lege in Romania

care pedepseste toate faptele enumerate mai inainte?

Nu stiu
32,3%

Da, exista o
lege
54,9%

Nu exista nicio
lege
12,8%

In functie de principalele caracteristici socio-demografice, existenta legii este cunoscuta intr-o masurd mai mare
de barbati, de persoanele tinere si active din punct de vedere economic, cu educatie medie sau superioara si un
venit corespunzator, care provin mai degraba din Bucuresti sau Transilvania:
» Sexul respondentilor: femeile Tntr-o masura mai mare decat barbatii au declarat ca nu cunosc existenta
unei astfel de legi (aproximativ 40% dintre femei comparativ cu numai un sfert dintre barbatj)
» Varsta: cea mai larga cunoastere a legii o intalnim la persoanele tinere si adulte pana in 45 de ani. La
persoanele de varsta Tnaintata existenta unei legi privind harfuirea sexuala este mai putin cunoscuta.
* Nivelul de educatie: mai mult de jumatate dintre cei care au mai putin de 8 clase nu stiu de existenta
legii, comparativ cu humai aproximativ un sfert dintre cei cu educatie medie sau superioara.
* Venitul: cei cu venit mai ridicat cunosc Tntr-o mai mare masura existenta legii.
* Regiune: existenta legii este cunoscuta intr-o masura mai mare in Bucuresti si Transilvania, nivelul cel
mai scazut inregistrandu-se Tn Muntenia.
+ Orasele selectate pentru supraesantionare: cea mai mai buna cunoastere in Bucuresti, cea mai slaba

in Constanta.



Cum decid persoanele care s-au confruntat cu
harfuire sexuala la locul de munca sa solutioneze
aceste situatii?

Caile de rezolvare a problemei au fost diferite. Reactia faia de o asemenea situatie este mai degraba una

pasiva, de ignorare, pe principiul lucrurilor care se rezolva de la sine.

Astfel, majoritatea persoanelor agresate se rezuma la a discuta cu agresorul incercind sa rezolve
problema pe cale amiabild, o pondere importanta dintre indivizi neactionand in nici-un fel (in 25% dintre
cazuri persoana nu a facut nimic, in 27% dintre cazuri a asteptat sperand ca lucrurile se vor rezolva cu timpul).

O pondere destul de mare (15%) declara ca persoana a fost nevoita sa demisioneze de la serviciu.

Atitudinea pro-activa — discutia cu o persoana din conducere, plangere scrisa, apelarea la sindicat sau chiar

intentarea unui proces — este intalnita la aproximativ un sfert dintre subiecti.

in situatia respectivi, cum ati actionat/ a actionat persoana respectiva?

Am/A incercat sa discut/e cu cel care va/o hartuia

Am/A sperat ca lucrurile se vor rezolva cu timpul

Am/A demisionat pentru a scapa de problema

Am/A Tncercat sa discut/e cu o alta persoana din conducere

Am/A dat agresorul / agresoarea Tn judecata

M-am/S-a adresat unei institutii care se ocupa cu solutionarea

cazurilor de hartuire sexuala

Am/A facut plangere scrisa catre o alta persoana din
conducere

Am/A apelat la sindicatul din care fac/e parte

1.7

15

6.3

15.6

121

27.3

Nu am/a facut nimic din toate acestea I 242

NS/NR
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39.2
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Care sunt opiniile generale despre
cauzele si efectele hartuirii sexuale?

Atitudinea fata de fenomen este una negativa, de condamnare. Marea majoritate a indivizilor (aproximativ 90%)
considera harfuirea sexuala o problema grava, care trebuie pedepsita legal. Doua treimi dintre subiecti
apreciaza ca are urmari grave pentru persoana hartuita si peste 80% ca afecteaza negativ viata profesionala a

acesteia.

In acelasi timp insa, atitudinea de ,blamare a victimei” este inca foarte raspandita. Victima este macar partial
responsabila de ceea ce i se intdmplat. Aproximativ doua treimi dintre considera ca situatia de hartuire este
provocata chiar de catre victima, prin tinuta abordata, prin comportamentul afisat. Nu exista diferentieri
semnificative statistic dupa nici-un criteriu socio-demografic, raspunsurile fiind asemanator distribuite Tn functie

de sex, varsta, nivel de educatie, stare civila, nivelul veniturilor, etc.

O parte importanta a persoanelor chestionate (aproximativ o treime) considera ca harfuirea sexuala nu poate fi
evitata Tn relatia dintre sef si angajat. Pe de alta parte Tnsa, un acord destul de mare (aproape jumatate dintre
subiecti) 1l intruneste si opinia potrivit careia de multe ori persoanele care spun ca sunt harfuite exagereaza,

existand riscul sa abuzeze de aceste acuzatii.

Opinia este Tnsa mai raspandita in cazul barbatilor: aproximativ 80% dintre barbati, comparativ cu numai doua

treimi dintre femei considera ca exista multe persoane care abuzeaza de acuzatiile de hartuire sexuala.

Credinta ca refuzul ferm este suficient pentru a descuraja orice tentativa de harfuire sexuala este impartasita de
majoritatea persoanelor intervievate (intre orasele selectate pentru supraesantionare, lasi Tnregistreaza

valoarea cea mai mare — 87%). Exista diferentieri semnificative in functie de varsta si stare civila.

Mai mult de jumatate dintre subiectii tineri (categoria 18-29 ani) considera ca descurajarea categorica a
agresorului nu pune capat tentativelor de hartuire ale acestuia. Este singura categoie de varsta in care

raspunsurile de acest tip sunt majoritare, la celelalte dominand credinta ca refuzul ferm este suficient.

Starea civila reprezinta de asemenea un factor de diferentiere — majoritatea persoanelor care traiesc Tn uniune
consensuala sau a persoanelor singure nu sunt de acord cu aceasta afirmatie, comparativ cu persoanele

casatorite, vaduve sau divortate care sustin contrariul.

Explicatia pentru o asemenea situatie cuprinde mai multe aspecte. Persoanele tinere sunt mai vulnerabile in
fata fenomenului, lucru resimtit probabil si de subiectii intervievati. Credinta potrivit careia pentru a nu fi hartuit
este suficient sa ai o atitudine categorica, sa refuzi ferm orice avansuri este una mai degraba conservatoare,
reproducand vechiul sterotip privind aceasta situatie. Comparativ cu persoanele mai in varsta, persoanele tinere
au o atitudine mai deschisa Tn general, integrand si in acest caz o viziune mai larga si mai nuantata asupra

problemei.



Cu care dintre urmitoarele afirmatii sunteti de acord?

Persoanele hartuite provoaca situatiile de hartuire sexuala

prin tinuta si/sau comportament 1.5
De multe ori, persoanele care spun ca sunt hartuite 07
exagereaza '
Hartuirea sexuala nu poate fi evitata in relatiile dintre o8
sef/a si angajat/a )
Hartuirea sexuala nu are urmari grave pentru persoana 07
hartuita )
Hartuirea sexuala are efecte negative in viata 15:971.9
profesionala a persoanei hartuite : )
Refuzul ferm este suficient pentru a descuraja actele de 9
hartuire sexuala
Exista riscul ca multe persoane sa abuzeze de acuzatiile 38
de hartuire sexuala )
Hartuirea sexuala e o problema minora care poate fi 14
trecuta cu vederea '
Hartuirea sexuala trebuie pedepsita legal 6.21.4
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Atitudini fata de hartuirea sexuala (la cei care cunosc/au experimentat comparativ cu cei care nu
cunosc)
Cunoasterea unui caz de harfuire face ca atitudinea fata de fenomen sa fie diferita. Diferentele in modul de

distribuire a raspunsurilor sunt semnificative statistic.

- Acuzatiile de hartuire nu mai considerate exagerate: aproape doua treimi dintre cei care cunosc un caz de
hartuire considera ca persoanele care spun ca sunt harfuite nu exagereaza, comparativ cu mai putin de
jumatate dintre cei care nu cunosc un caz de hartuire.

- Refuzul ferm nu mai este considerat suficient pentru a descuraja actele de hartuire sexuala: 60% dintre cei
care cunosc un caz de harfuire comparativ cu aproximativ 40% dintre cei care nu cunosc un caz de hartuire.

- De aproximativ 4 ori mai putine persoane dintre cele care cunosc un caz de hartuire o considera o problema
minora care poate fi trecuta cu vederea.

- Urmarile sunt apreciate drept grave pentru persoana harfuitd intr-o masura semnificativ mai mare:
aproximativ 80% dintre cei care cunosc un caz de harfuire comparativ cu 60% dintre cei care nu cunosc un
caz de hartuire.

Interesant este ca inclusiv aceste persoane considera ca victima provoaca situatiile de harfuire, chiar daca ntr-

0 mai masura mai mica.

in concluzie, opinia dominanta este c& victima poartd o parte din vina pentru ce i s-a Tntamplat, de multe ori

avand tendinta sa exagereze dimensiunile problemei, pe care de altfel ar fi putut-o evita daca ar fi descurajat

categoric agresorul. Barbatii, intr-o masura mai mare comparativ cu femeile, cred ca victimele abuzeaza de
acuzatiile de acest tip. Credinta ca este de ajuns un refuz categoric pentru a preveni o astfel de situatie este
larg raspandita, insa persoanele tinere, necasatorite sau care traiesc in uniune consensusala, mai vulnerabile la

fenomen, sustin mai degraba contrariul.



Date generale despre acest studiu

Metodologia care a stat la baza realizarii studiului:

Studiul a fost realizat de catre IMAS (Institutul de Marketing si Sondaje) pentru Centrul Parteneriat pentru
Egalitate - CPE, Tn perioada 9-16 noiembrie 2006, pe un esantion reprezentativ pentru populatia din zona

urbana, respectiv orase mari si mijlocii.

In cadrul unei cercetdri mai ample, a fost introdus un chestionar cu 7 intrebari, cu scopul colectarii de date

referitoare la perceptia populatiei de referinta in legatura cu hartuirea sexuala.
648 persoane au raspuns acestui chestionar.

Marimea esantionului principal a fost de 479 persoane din 36 localitati (orase mari si orase mijlocii).

Eroarea maxima de esantionare a fost de +4.5%

In 3 localitati, respectiv Cluj-Napoca si lasi a fost folosit un supraesantion cu marimea de 169 persoane: 55 de
persoane in Cluj Napoca, 57 de persoane in Constanta si 57 de persoane in lasi.

Obiectivele principale ale studiului:

1. Identificarea perceptiei populatiei de referinta in legatura cu:
- Ce este hartuirea sexuala
- Care sunt formele de manifestare ale hartuirii sexuale
- Care sunt prejudecatile si stereotipurile vehiculate in legatura cu harfuirea sexuala
- Care sunt consecintele produse de harfuire la nivelul victimelor

- Cat de des este intalnita hartuirea sexuala

2. ldentificarea celor mai practicate modalitati de solutionare a situatiei de hartuire sexuala de catre

persoanele care se confrunta cu astfel de situatii;

3. Identificarea gradului de informare al populatiei de referinta cu privire la cadrul legal care

reglementeaza hartuirea sexuala.
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