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ARGUMENT

Acest ghid este un material destinat psihologilor si asistentilor sociali care lucreazi cu adolescentele din Centrele
de Plasament cu risc crescut de vulnerabilitate la traficul cu femei.

Necesitatea acestui tip de ghid se impune ca urmare a faptului ci fenomenul traficului cu femei a cunoscut o
amploare semnificativa in intreaga lume, cu precidere in tarile sud-est europene.

Studiile si cercetirile efectuate in vederea surprinderii gradului de vulnerabilitate la traficul cu fiinte umane a
diferitelor categorii de populatii au aratat ca adolescentele din Centrele de Plasament se incadreaza in grupa celor
cu risc crescut de vulnerabilitate la acest fenomen.

Fetele aflate in Centrele de Plasament trec prin nenumarate situatii de viata traumatizante. Majoritatea provin din
familii cu nivel educational scizut, cu posibilititi de realizare financiard foarte reduse si adeseori sunt victimele
unor abuzuri si violente intrafamiliale. De aceea aceste adolescente manifestd o puternica labilitate emotionala,
triesc puternice sentimente de abandon, respingere, izolare si de cele mai multe ori au o stimi de sine scazutd si
se autodepreciazd. Nevoia de acceptare si valorizare este extrem de mare ceea ce le face dependente emotional de
persoanele care se aratd a fi "binevoitoare" cu ele. In aceste conditii posibilitatea ca aceste fete si fie traficate este
foarte mare.

In acelasi timp, confruntindu-se cu o multitudine de probleme emotionale, adolescentele din Centrele de
Plasament sunt deschise la initiativele psihologilor si asistentilor sociali de a discuta despre triirile lor §i de a afla
ce pot face ca si le fie bine. Rolul celor doi profesionisti amintiti mai sus este extrem de mare in astfel de situatii
deoarece ei sunt perceputi de fete ca niste stalpi ai existentei lor, avand incredere in ei si fiind dependente de ei.
Dar cei doi trebuie si lucreze cu aceste fete astfel incat si le ajute si devind independente si sd poatd lua singure
decizii bune pentru ele. Pe linga consilierea individuala, psihologii si asistentii sociali pot folosi si strategiile con-
silierii de grup sau a grupului centrat pe dezvoltare personala in lucrul cu fetele din centre.

Avand o perspectivi mai larga asupra mai multor factori de risc care ar putea influenta negativ viata acestor ado-
lescente, cum ar fi consumul de droguri, traficul cu persoane, sexul neprotejat etc., specialistii pot organiza gruputi
de intilnire pentru adolescente, centrate pe oferirea de informatii despre acesti factori de risc. Pentru a creste
receptivitatea la astfel de informatii recomanddm ca fiind absolut necesara organizarea mai intai a unor grupuri de
optimizare personald care si faciliteze adolescentelor rezolvarea unor probleme de naturi psihologica si dobandi-
rea unor mai bune abilitati de insertie sociala.

Ghidul de fatd propune un astfel de modul de dezvoltare personald pentru adolescente si este destinat psihologilor
si asistentilor sociali din centrele de plasament. Este primul ghid din Romania care oferd un model de structurare
a unui grup de dezvoltare personald pentru adolescentele din centrele de plasament, adaptat nevoilor psihologice
reale ale acestora. Este un modul de dezvoltare personald centrat insd pe scaderea gradului de vulnerabilitate la
traficul cu persoane al acestor fete.

Elaborarea lui are la bazd un studiu realizat pe un lot de 50 de adolescente cu varsta cuprinsi Intre 14 si 18 ani
din centre de plasament si licee. Studiul a urmarit conturarea unui profil psihologic al acestor fete in vederea sut-

prinderii elementelor de vulnerabilitate la traficul cu persoane.
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Traficul cu fiinte umane

[ | Repere privind fenomenul de trafic cu fiinte umane
Traficul cu fiinte umane este o incilcare flagrantd a drepturilor omului, care In ultima perioadd a
crescut in severitate si amplitudine. In fiecare an mii de persoane, majoritatea femei sunt traficate din, citre si prin
tarile din Europa de Sud-Est si sunt tinute in conditii aseméndtoare formelor de sclavie. Desi numairul exact al
persoanelor traficate nu este cunoscut datoritd naturii clandestine a acestui fenomen, se estimeazi a fi destul de
mare in urma contactelor cu persoanele salvate / recuperate.!

Drepturi fundamentale incalcate in cazul femeilor traficate

Art. 1 Toate fiintele umane se nasc libere si egale in drepturi...
Art. 3 Orice persoand are dreptul la viatd, la libertate si la securitatea persoanei sale.
Art. 4 Nimeni nu va fi tinut in sclavie, nici in servitute; sclavajul si comertul cu sclavi sunt

interzise sub toate formele lot.

Comisia Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului considerd ca traficul cu fiinte umane reprezintd o
forma moderni de sclavie. Femeile traficate sunt folosite ca tinte pentru violuri, abuzuri fizice si psihice si chiar
tortura.?

Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa a aprobat, prin decizia ministeriald de la Viena din anul
2000, o definitie extensiva a traficului cu fiinte umane. Acesta inseamna: "recrutarea, transportul, transferul,
deportarea sau primirea de persoane in scopul exploatiri, cu ajutorul amenintarii sau utilizarii fortei sau altor
forme de coercitie, a rdpirii, a fraudei, a furtului, a abuzului de putere sau a pozitiei de vulnerabilitate, a primirii
sau oferirii de plati sau beneficii pentru a obtine acordul persoanei asupra cireia se va avea astfel control."

Traficul cu fiinte umane consta in transformarea unei persoane in marfi, firi stirea sau consimgimantul acesteia.
Putem vorbi despre trafic cu femei cand:

* "0 persoand de sex femeiesc este recrutati de una sau mai multe persoane cu promisiunea de a gisi un loc
de munca platit in afara granitelor tarii si angajamentul de a transporta respectiva persoand in tara sau
regiunea in care se afld locul de munci;

* persoana traficata consimte si fie parte a acestui aranjament pe baza unor informatii initiale pe care le con-
siderd suficiente pentru a accepta contractul (scris sau verbal);

* evenimentele legate de executarea acestui contract implica o filierd organizati de transport care se extinde pe
teritoriul mai multor tari;

* persoana traficatd este ajutatd sd treacd legal sau ilegal una sau mai multe frontiere nationale §i este transfor-
matd In marfd independent de vointa sa (una sau mai multe vanziri i cumpdriri au loc pe teritoriile statelor
de pe traseu);

¢ informatiile initiale se dovedesc a fi false, iar la destinatie (care poate fi alta decat cea specificata in contract)
persoana traficatd este constransa de situatia in care se afld sau direct de persoancle care o detin in posesie
(prin vanzare - cumpdrare) sa presteze o munci la care victima nu consimte sau sa presteze o munci la care
victima consimte fard insd a primi o platd in schimb sau primind o platd modica (pentru care nu existd
acceptul victimei).™

Y OSCE, Combating trafficking in human beings; www.osce.org/odihr/attf/25June 2003.
> WINROCK INTERNATIONAL, Putting Ideas to Work, Prevention of Domestic Violence and Trafficking in Humans, Training Manunal,

Ukraine, 2001.
> OSCE, Combating trafficking in human beings; www.osce.org/odiht/attf/25June2003.
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Factorii care faciliteaza fenomenul de trafi femei®
Acesti factori sunt complecsi si interdependenti. De aceea ei variaza in functie de regiunea si contextul in care se
produce. Totusi se pot face generaliziri care ajutd la intelegerea acestei forme de sclavie. Cele mai cunoscute
motive pentru traficarea femeilor sunt sardcia i inegalitatea de sanse cu care se confruntd femeile in raport cu
barbatii (accesul la un loc de munca, promovarea in pozitii ierarhice superioare, conditiile de salarizare $i concediu,

etc.) care persistd in multe din tarile sud-europene.

Din punctul nostru de vedere, factorii de risc ai acestui fenomen pot fi impdrtiti in trei mari categorii:
1. factori de ordin social-economic;
2. factori de ordin politic;
3. factori de ordin psihologic, abordati in mod special in cadrul acestui manual.

Dintre factorii de ordin social-economic, pot fi enumerati:
* siricia;
* lipsa locurilor de munci;
* salarizare necorespunzitoare;
* conditii precare de locuit;
* lipsa familiei sau familii dezorganizate;
* lipsa retelei sociale de suport;
* fenomene asociate aglomeririlor urbane.

Din categoria factorilor de ordin politic, pot fi amintiti urmatorii:
* carente in programele de asistenta sociald;
* carente in implementarea legislatiei privind combaterea traficului cu fiinte umane.

Factorii de ordin psihologic, considerati de noi ca fiind relevanti, sunt urmatorii:

* idealizarea oportunititilor profesionale si personale oferite de Occident;

¢ identificarea cu persoane care sunt cunoscute ca fiind de succes;

¢ dorinta de afirmare, de independenta, nevoia de a-§i demonstra ci isi pot depasi conditia socio-economica
prezentd, indiferent de riscurile implicate;

* vulnerabilitate emotionald datoratd unor abuzuri fizice si psihice suferite In copildrie si adolescenti anterior
momentului traficirii;

* imaturitate emotionala caracterizatd prin nevoi crescute de afectiune si apartenentd;

* imaturitate cognitiva, caracterizata prin diferite tipuri de credinte precum: persoanele "dragute" sunt si bine
intentionate; adultii stiu ce este bine pentru mine; in striinitate am sanse mult mai mari; cei care au stat
"acolo" stiu mai bine si mi pot ajuta; "aici" nu am nici o sansa.

Luati individual, nici unul dintre acesti factori mentionati mai sus nu determind fenomenul de trafic. Doar per-
soanele care sunt vulnerabile vor fi afectate de actiunea acestora. Pe de altd parte, actiunea concomitenta si pe o
mal mare perioadd de timp a acestor factori poate determina cresterea gradului de vulnerabilitate al unei persoane
de a deveni victimi a traficului. Reddm mai jos cateva elemente de clarificare a conceptului de vulnerabilitate la
traficul de persoane.

¢ Lazaroiu, Sebastian, Trafic de femei - o perspectivd sociologicd, Sociologia Romaneasca, 2000.

* Referinte bibliografice: UNFPA (United Nations Population Fund), FNUAP (Fonds des Nations Unies Pour la Population), Trafficking
in women, Girls and Boys, Key Lssues for Population and Development Programmes; Background paper for the Consultative Meeting on Trafficking
in Women and Children, Bratislava, Slovak Republic: 2 - 4 October, 2002.
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Conceptul de vulnerabilitate

Vulnerabilitatea este un concept complex, dificil de cuprins intr-o definitie stricti. Ea se referd si la aspecte mai
complexe ale securitatii si sentimentului de siguranta al unei persoane, legate de supravietuire, siguranti persona-
14, incredere in sine, resurse personale, perceptii subiective ale oamenilor, a ceea ce cred ei ca inseamna sa fii vul-
nerabil sau rezilient.

In plus, s-a dovedit a fi dificil s se identifice indicatori universal valabili pentru vulnerabilitate. Cu toate acestea,
oferim cateva puncte de reper pentru a stabili, fird a avea pretentia de exhaustivitate, factorii de risc si vulnerabi-
litatea fatd de traficul de persoane.

Vulnerabilitatea poate fi privita sub mai multe aspecte. "Intr-un anumit sens, ea poate insemna deschidere; ea
poate fi o stare emotionald in care persoana se simte descoperitd, fara apdrare. Dintr-un alt punct de vedere, vul-
nerabilitatea poate fi vizutd ca o stare dezirabild, ca semn al unei adaptiri sinitoase. De exemplu, persoana "nu
are nimic de ascuns" si de aceea triieste fird bariere si roluri sociale "normale".

Dintr-o altd perspectivi Insi vulnerabilitatea este perceputi ca un comportament de asumare a unui risc. De exem-
plu, o persoani care insista din naivitate sa se confrunte cu un sef necinstit sau cu un atacator inarmat este con-
sideratd vulnerabila.

Perspectiva care ne intereseazd pe noi ne oferd un alt aspect al vulnerabilititii: persoana este expusd la situatii
de risc sau rinire fird sd aiba congtiinta faptului ci poate si faci fatd unor asemenea pericole. Acest
aspect se relevi in situatia celor care se afld in relatii cu persoane dominante si agresive. Tinerii care au triit in
familii cu parinti abuzivi, fizic si emotional, precum si cei care au avut conditii insecurizante de trai sunt conside-
rati ca avand un grad inalt de vulnerabilitate."

Francis Macnab (2000)7 vorbeste despre mai multi factori care vulnerabilizeazd persoana la diferite evenimente
stresante si traumatizante. Adaptand acesti factori la fenomenul de trafic, putem afirma ci printre cei mai impot-
tanti factori de naturd psiho-sociald care pot vulnerabiliza adolescentele la fenomenul de trafic de persoane sunt:
* Apartenenta la o familie dezorganizata si cu o slabad coeziune - persoanele care nu pistreazd legitura
stransa cu familia de origine (parinti, bunici, alte rude) sunt cu risc crescut de vulnerabilitate la trafic, deoarece
sentimentul de apartenenta la grupul familial se reduce considerabil.
Provenienta/apartenenta dintr-o/la o familie in care pdrintii isi abuzeazi copiii - fetele care au fost
supuse unor abuzuri fizice, psihice, sexuale, economice au o labilitate emotionald extrem de mare ceea ce le
predispune la a fi o prada usoara pentru traficanti.
* Situatia economico-financiard precara a familiei - mai multe studii subliniaza ca factor de risc pentru vul-
nerabilitatea psihicd traiul intr-o familie sdracd. Adolescenta poate spera ca prin plecarea in strdinitate si se
ajute pe sine, dar si pe paringl.
Institutionalizarea - vulnerabilitatea adolescentelor la traficul cu fiinte umane se manifesta in mod deosebit
mai ales atunci cand ele 1si termind scoala si trebuie sd plece din Centrele de Plasament §i cand sunt nevoite
s se intretina singure. Nevoile lor de siguranta, de stabilitate si afectiune sunt puse in astfel de situatii in peri-
col din punctul lor de vedere. In aceste conditii gradul lor de anxietate creste in fata noului si le face mai
disponibile pentru acceptarea unor propuneri de locuri de munci si locuinta venite din partea unor persoane
mai mult sau mai putin investite de ele care par a satisface rapid nevoile lor fundamentale, enumerate mai
sus. In felul acesta ele pot deveni tinte usoare pentru traficanti.

¢ Dictionary of connselling, London, 1994, p. 206.
? Macnab, E, Traumas of Life and Their Treatment, Spectrum Publication, Melbourne, 2000.
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* Imaturitatea emotionald accentuata
Datoritd dependentei de anumite persoane (pirinti, prieteni, tutori, educatori etc.), unele persoane pot rimane
imature emotional i la varste Inaintate. La adolescente, aceastd imaturitate este frecventa si relativ normali,
ceea ce le face pe acestea mai vulnerabile la fenomenul de trafic cu femei decit alte categorii de varsta.

Carentele afective

Persoanele care nu au fost sustinute emotional de citre parinti sau alte persoane vor avea nevoie permanent
sd li se ofere iubire, atentie, griji. De aceea ele devin vulnerabile in fata oricirui om care se aratd drigut,
iubitor si grijuliu, deoarece asociazi acest lucru cu increderea In acea persoand. Din acest punct de vedere,
tinerele fete institutionalizate prezinta un grad de risc crescut.

Stima de sine scizuta

Adolescentele care nu se valorizeaza suficient, nu au incredere in propriile resurse sau nu isi congtientizeaza
aceste resurse devin vulnerabile la trafic deoarece vor avea tendinta sd crediteze recrutorul care ii ofera iluzia
valorii personale.

Nivelul sciazut de educatie
Este usor de intuit faptul ca deficitul de informatie ca si lipsa abilititilor de cdutare, identificare, analiza si
interpretare a unor informatii sporeste gradul de vulnerabilitate la trafic a tinerelor fete.

Existenta unui model de succes

Pentru tinerele vulnerabile, modelul de succes al unei persoane care a emigrat contribuie la cresterea disponi-
bilitatii de a pleca in striinitate, uneori chiar fard a cunoaste personal acest model. Acest fapt determina
manifestarea cu o §i mai mare intensitate a mirajului striinatatii si cresterea increderii in recrutor §i in
relatarile acestuia.

Proiectarea succesului in strainatate

Tinerele vulnerabile leagi reusita lor in viata de spatiul idealizat al strainatatii, datorita lipsei de informatie
obiectiva referitoare la conditiile de viatd din strdindtate si nevoii profunde de a crede intr-un mit: "Aici nu
imi e bine. Cu siguranti existd un loc mai bun pentru mine".

Problematica traficului de fiinte umane in Romania

Dintr-o cercetare bazata pe studii de caz ale unor victime ale traficului de fiinte umane din trei state membre ale
Uniunii Buropene, realizata in anul 2001 de Comisia Comunitatilor Europene, aflim cd 40% din persoanele trafi-
cate la noi In tard sunt tinere minore hotirate si pariseasci tara cu speranta ci "dincolo", in Occident, va fi mai
bine. Si tot un procent de 40% dintre ele intrd in contact cu un traficant prin intermediul unui "prieten" avand la
bazad unul dintre urmatoarele motive: obtinerea banilor pentru satisfacerea unor nevoi primare pentru intretinerea
familiei sau pentru o viatd mai buna. Un numar mai mic de fete au motive precum: nevoia de aventurd, speranta
gasirii unui loc de munci, sau pur si simplu o fac din nevoia de a fi in centrul atentiei unei anumite persoane.®

In Romdnia "riscul cel mai mare de atragere In traficul de persoane il prezinti fetele care:

* au varsta cuprinsa intre 15 si 18 ani;
* provin din zone relativ sdrace din Moldova si Muntenia (40%), din orase mai mari;

¢ www.rodedraad.nl/documenten/Hippokrates.pdf
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* au ficut parte din medii sau familii In care au suferit diverse abuzuri;

* au un nivel de educatie scizut, apartin unui context informational slab, nu au experienta de viati;
* doresc sa obtina o independentd materiald;
e isi asuma cu usurinta riscul deciziei de plecare in striinitate de care leagd posibila lor realizare."

Aceste cercetdri redau mai mult caracteristicile sociale ale persoanelor traficate si mai putin pe cele de ordin psi-
hologic. De aceea considerdm cd ar fi foarte util sa se dezvolte o serie de cercetiri mai aprofundate care sd
evidentieze caracteristicile psihologice ale persoanelor traficate, cat si elementele de vulnerabilitate ale diferitelor
tipuri de persoane care ar putea deveni victime ale traficului de fiinte umane.

Noi ne-am gandit sa oferim un studiu care ar putea fi util tuturor celor interesati de prevenirea fenomenului de
trafic la noi in tara, cu preciadere in randurile adolescentilor. Astfel, prezentim in continuare cercetarea realizata
Impreund cu un alt psiholog, in cursul anului trecut.

ﬂ

° Bilan, Chiritescu, Mihai, Tesileanu, "Participarea scolii la prevenirea si combaterea traficulni de fiinte umane”, Biroul din Bucuresti al Organizatiei
Internationale pentru Migratie (OIM).
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Evidentierea elementelor de vulnerabilitate psihologica
la traficul cu femei a adolescentelor
din Centrele de Plasament din Romania™

Cercetarea realizatd de noi, in perioada aprilie - iunie 2003, a urmdrit surprinderea profilului psihologic al adoles-
centelor din Centrele de Plasament in vederea construirii modulului de optimizare si dezvoltare personald a aces-
tora, modul care constituie subiectul principal al acestei carti. Acest modul este destinat, dupd cum am mai afir-
mat, psihologilor si asistentilor sociali in scopul acordarii de servicii de consiliere psihologici fetelor din centrele
de plasament.

Conturarea profilului psihologic al fetelor din centrele de plasament a constituit obiectivul specific al cercetarii
noastre pentru a surprinde elementele de vulnerabilitate la trafic ale adolescentelor.

ﬂ Metodologia cercetarii

Subiectii cercetdrii au fost 50 de adolescente cu varsta cuprinsi intre 14 si 18 ani, selectate din 5 centre de plasa-
ment din Bucuresti (Centrul de Plasament "Sfanta Matia", Sector 1, Centru de Primire "Pinocchio", Sector 1,
Centrul de Plasament "Sfantul Pavel si Petru", Sector 1, Centrul de Plasament "Lizuca", Sector 2, Centrul de
Plasament "Sfantul Nicolae", Sector 3) Au fost alese ca subiecti fete care nu prezinti un handicap intelectual major
§i care nu au o istorie psihiatricd. Pastrand aceste criterii, selectia a fost aleatoare. Ca lot martor au fost selectate
65 de adolescente din Colegiul National "Spiru Haret", dupi aceleasi criterii.

Metodele de cercetare folosite de noi au fost:

* Testul "Desenati o persoana";

* Testul Arborelui;

* Testul Familiei;

* Testul Szondi.

De asemenea, fiecdrui subiect din grupul tintd i s-au notat date anamnestice vizand situatia familiald, nivelul de
educatie si istoricul lor clinic.

Ipoteza de la care am pornit a fost aceea ¢ personalitatea fetelor institutionalizate prezinta intr-o masurd semni-
ficativ mai mare anumite tendinte dezadaptative la nivelul imaginii de sine, controlului emotional si relatiilor inter-
personale care le-ar putea creste vulnerabilitatea la traficul de persoane In comparatie cu fetele neinstitutionalizate
(grupul de control).

Prezentarea si interpretarea rezultatelor
Din datele de anamnez4 ale celor 50 de adolescente din centrele de plasament au reiesit urmatoarele:

1. un procent de 50% din fete provin din familii monoparentale de tip matern, cu tati absent (decedat sau
demisionar care nu mai pistreazd legitura cu ele);

2. un procent de 30% din fetele investigate sunt abandonate de familiile lor si nu mai tin legatura cu nici unul
dintre parinti;

3. 10% dintre adolescente provin din familii care din motive financiare se afla in imposibilitatea de a intretine
toti copiii §i aleg ca unii dintre acestia s fie crescuti in centrele din plasament;

4. 10% dintre fete ajung in centrele de plasament din alte motive.

‘1,
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Toate fetele provin din familii cu nivel educational scizut, care cunosc efectele sariciei, posibilititile de realizare
financiara fiind extrem de reduse.

Tot din investigatiile de tip anamnestic aflim ca modelele parentale pe care fetele le au sunt de tip traditional in
care rolul principal al femeii este de a naste §i creste copii, iar rolul barbatului este acela de a se ocupa de situatia
economicd a familiei. Aceste modele parentale traditionale sunt negative deoarece tatal este adeseori violent ver-
bal si fizic, alcoolic, iar femeia este extrem de submisivi, capabild sd Indure toate nedreptatile sotului pand cind,
in cele din urmd, alege si fugid din familie, sau se imbolnaveste fizic si psihic, fapt ce explicd abandonurile de tip
matern urmate apoi de cele de tip patern, sau existenta si a unor familii monoparentale de tip patern.

Analiza profilelor gi a datelor obtinute in urma aplicirii testului "Desenati o persoand' ne-a permis
surprinderea unor elemente de personalitate definitorii pentru adolescentele din centrele de plasament.

1. Informatia generala oferitd de figurile desenate este aceea ci existd o tendingi de identificare a adolescentelor
cu persoane mult mai mici ca virstd cronologicd sau mult mai mari, care au de obicei dublul varstei fetelor
investigate. Aceste tendinte pot fi explicate prin nevoia puternici de afectiune de tip parental, mai ales de tip
matern, ca urmare a carentelor afective pe care acestea le au. De asemenea, in mod compensator ele se identi-
ficd cu persoane mature, care le-ar putea fi mamad sau tatd, din nevoia de protectie, securitate, suport, ele aflan-
du-se in imposibilitatea de a se descurca singure, de a fi autonome. De altfel, tot ca informatie de ansamblu,
din analiza desenelor reiese faptul cd 95% dintre fetele investigate sunt extrem de dependente emotional.
Din aceasta cauza gradul de vulnerabilitate la traficul de fiinte umane este extrem de crescut, existand riscul de
atasare nediscriminativi.

2. 75% din fete au o buni identitate de sex-rol in timp ce 25% triiesc conflicte interioare provocate de confuzia
privitoare la asumarea identitatii de sex-rol. Feminitatea asumatd de ele este extrem de pasivd, model impus de o
existentd in mare parte plind de suferinte, dar i transmis transgenerational. O astfel de identitate cregte riscul ca
istoria lor familiala de viata sa se repete datorita puternicei "loialitati familiale" inconstiente. Sunt asadar sanse foarte
mari ca in viata de cuplu §i nu numai s fie tipul de femeie obedienta, expusa riscului de a fi violata, abuzatd verbal
si fizic. Confuzia in asumarea identitatii de sex-rol creste si ea foarte mult gradul de vulnerabilitate la trafic.

3. Mai mult de trei sferturi din desenele analizate denota faptul ci fetele triiesc puternice tensiuni datorate pro-
blemelor de imagine corporald. Acestea apar ca urmare a tipului de feminitate asumati, sau in curs de asumare.
Femeia este importanta, acceptata si doriti de un barbat in masura in care este "un bibelou de portelan”. O femeie
trebuie s fie frumoasd, obedientd pentru a fi iubitd, pentru a fi acceptatd, pentru a nu fi respinsd (teama de res-
pingere fiind una din anxietitile de fond ale acestor fete). Deci o femeie nu trebuie si fie impulsiva, sd-si exte-
riorizeze emotiile §i nu trebuie s fie agresiva (teama de agresiune si de nonacceptare le determind si-si reprime
puternic agresivitatea). Toate aceste tendinte sunt bine tinute sub control, ceea ce creeazd un grad de tensiune
intrapsihicd extrem de ridicat, cu riscul de a fi descircatd exploziv.

4. Aceste fete au o foarte mare nevoie de contact, de relatie. "O relatie prietenoasa" care s fie reparatorie pentru
trauma cauzatd in urma abandonului. Acest lucru le face vulnerabile la orice promisiune ficutd de "o persoani
driguta", "care stie sd le respecte”, conditii facilitatoare pentru o persoand riu intentionatd care va beneficia apoi
de tot sprijinul dependentei emotionale a fetelor in atingerea scopurilor sale (95% din fete au aceastd nevoie de
contact, de atentie si nu de criticd, de respingere).

5. La peste 80% din desenele analizate reiese lipsa de autonomie a fetelor prezente In centrele de plasament, aso-
ciatd cu lipsa de maturitate emotionald, de dependentd emotionald. Doar in 5% din desene este exprimata
ambivalenta in legiturd cu dorinta de independenti. Riscul de a deveni femei "adezive" este asadar foarte mare.
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Interpretarea desenelor obtinute in urma aplicdrii Testului Arborelui ne-a permis desprinderea
urmitoarelor concluzii:

1. Dependenta emotionala a fetelor transpare si in acest test, ea fiind sesizata la 94% din profile.

2. Sentimentele de abandon, respingere, izolare apar la peste 50% din profile ca si dorinta de negare a trecutului,
de desprindere de acesta si de rupere a oricirei legituri cu "ridicinile", legituri ce par a fi extrem de dureroase.
Apare pericolul de refugiu in fantezie sau de accentuare a stirilor de depresie, fapt ce le va cregte vulnerabilitatea
la orice "solutie salvatoare" care le-ar putea schimba viata. $i asta cu atat mai mult cu cat la 48% din profilele anal-
izate apare existenta a cel putin unei traume puternice in viata fetelor investigate.

3. Tot din acest test reiese faptul ci fetele din centrele de plasament au o legitura superficiald cu familia lor de
origine, fapt observat si in analiza datelor anamnestice. Acest tip de relatie le creeazi sentimente puternice de inse-
curitate de unde si gradul crescut de instabilitate emotionald al acestora.

4. Nevoia de a se face remarcate, de a fi plicute poate fi observatd si din interpretarea acestui test, nevoie care
creste adolescentelor vulnerabilitatea la orice tip de ofertd emotionald pozitiva, reald sau nu. De asemenea nevoia
"de a da bine" le determind sd-si controleze foarte bine tensiunile si tendintele agresive.

5. S-a observat ci la peste 75% din fete existd o fortd interioard aspirationald puternica care daci ar fi constienti-
zatd le-ar putea ajuta s depéseascd intr-un mod pozitiv impasul existential In care se afli.

6. Identitatea Eu-lui este suficient de clard pentru 80% din fete si constituie un potential important pentru un
eventual demers terapeutic, de dezvoltare si optimizare personald. Existd si tendinte de supraestimare a propriu-
lui Eu din nevoia de compensare a vulnerabilititilor.

Analiza desenelor obtinute ca urmare a aplicdrii Testului Familiei ne-a furnizat urmatoarele informatii:

1. In toate desencle se poate observa o regresie a fetelor la stadiul de copil care doreste si primeasci dragostea si
protectia neconditionati a familiei sale.

2. Nevoia de unitate si stabilitate familiald, ca si cea de iubire sunt extrem de mari la 90% dintre adolescente. Un
procent mare de fete deseneaza familia ideala, in care toti membrii sunt fericiti, iar relatiile dintre acestia se bazeaza
pe iubire si respect. Carentele emotionale sunt atat de mari, incat majoritatea fetelor devin foarte vulnerabile la a
nu pierde nici o persoand care le-ar putea "ajuta” sd-si implineascd visul.

3. Gradul de vulnerabilitate la astfel de persoane creste si mai mult In cazul in care ofertantul este barbat. Din
desene reiese faptul ci personajele de sex masculin sunt foarte valorizate, existand si o nevoie puternicd de con-
firmare paternd (tatdl este cel mai fericit din familie, intr-un singur desen tatdl este absent si in 70% din desene
lipseste copilul fata, fiind prezent copilul baiat). Acest fenomen poate avea mai multe explicatii.
Pe de o parte fetele se afld la varsta adolescentei, la varsta descoperirii si asumadrii identitatii de sex-rol cand
tatal are un rol extrem de important in confirmarea feminitatii, iar pe de altd parte in multe dintre familiile de
origine ale fetelor, familii cu mai multi copii au fost opriti acasd bdietii si date in centre de plasament fetele, ceea
ce pentru ele ar putea Insemna "cd sd fii pdstrat si iubit trebuie si fii bdiat." De asemenea, familiile dorite de
fete sunt de tip traditional in care barbatul este puternic investit, fiind considerat "stalpul casei", autoritatea
suprema. El este cel care aduce bani in casa si cel de care depinde fericirea familiei, motiv pentru care 95% din
Lje viseazd sd se casitoreasca cu un barbat drigut, cu suflet bun, care sa le iubeasci, sa le respecte si care sd

aibd bani. -
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4. Dependenta emotionald si riscul de a cadea prada oricarei tentatii care ar putea satisface mai mult sau mai putin
nevoile emotionale ale fetelor se desprind si din analiza profilelor acestui test. Deschiderea nediscriminativa, vul-
nerabilitatea la acrogajul emotional dublati de acea "neajutorare invatata" (preluati prin identificare cu modelul
matern) ne indreptitesc s afirmam cd o datd prinse in jocul "tranzactiilor murdare" al unor persoane rau
intentionate, fetele se vor desprinde foarte greu de acesta chiar in conditii de mare suferinta (victima atagata de

agresor ca urmare a beneficiilor emotionale secundare).

5. Nevoia de "a da bine" pentru a fi acceptate si iubite reiese si din acest test datoritd preocupdrii excesive pentru
desenarea hainelor si a accesoriilor feminine (cercei, inele, podoabe, posete). Aceasta echivaleazd cu o profundi
preocupare in legitura cu propria corporalitate, cu nevoia de reprimare a sexualititii (vezi absenta unor elemente
corporale specific feminine) si de control al tensiunilor interioare (a ciror existentd se face prezenta le peste 90%
din fete, vezi rigiditatea corporala §i zimbetele fortate).

Pentru un plus de certitudine $i pentru o mai mare acuratete a informatiei privind personalitatea fetelor din grupul
tintd al cercetdrii am utilizat si testul pulsiunilor (Szondi) realizand o analizd comparativi a profilelor pulsionale pe
un grup martor constituit din adolescente de liceu neinstitutionalizate. Au fost calculate frecventele procentuale
pentru fiecare factor al testului apoi s-au comparat cu cele calculate pe grupul tinta.

Profilul psihologic rezultat sugereazi urmaitoarele interpretari:

1. Fetele din centrele de plasament prezinta intr-o masurd semnificativd o suprainvestire a nevoii de tandrete, de
senzualitate §i erotism orientat asupra unui obiect concret. Este vorba de un fel de tandrete infantila, de o dorinta
intensa de a fi mangaiate §i ocrotite ca niste copii. Aceastd tendintd (prezenta la 64% din fetele din grupul tinta,
fata de doar 35% din grupul de control) poate constitui un punct major de vulnerabilitate in ceea ce priveste
seductia sexuald. Fa se datoreaza fara doar si poate unor carente afective primare (lipsa unor legituri emotionale
timpurii cu mama), ceea ce poate duce la un comportament de ciutare avidd de stimuli afectogeni mai mult sau
mai putin cu semnificatie erotica (cult narcisist = dorinta de giteald, de podoabe). Prin contrast, fetele din grupul
de control prezinta (la test) intr-o proportie semnificativ mai mare (25% versus 6%), o reactie care indica o mai
buni capacitate de elaborare si desexualizare a libidoului, orientandu-1 spre scopuri non-sexuale. Este o reactie
care sugereaza o forma de tandrete mai sofisticatd, eventual mai intelectualizata, ce poate servi ca mecanism de
aparare impotriva tentatiilor erotice inerente la aceastd varsta.

2. In ceea ce priveste otientarea activ-pasiv, fetele din grupul-tintd dau intr-o proportie superioard (40% versus
25%) o reactie care implici adoptarea mai facild a unui rol pasiv, submisiv, eventual de victima si o tendinta de a
accepta mai usor suferinta, dar §i autoritatea i agresivitatea exercitate din exterior asupra lor. Prin contrast, fetele
din grupul de control au mai frecvent o reactie care denota o atitudine mai voluntard §i asertiva $i mai multa
initiativa in rezolvarea problemelor. Aceste date sugereaza prezenta mai consistentd in randul fetelor din centrele
de plasament a unui model comportamental de tipul "neajutoririi invitate", model impus de o existentd in mare
parte plind de suferinte si esecuri, de abuzuri la care au fost supuse si de la care nu s-au putut sustrage. Acest model
poate implica o atitudine mai pasiva si obedientd, in baza faptului ci eforturile de a-si schimba conditia sunt de
prisos i ca nu le ramane decat sa accepte ceea ce li se intampla.

4. Acelasi lucru se poate spune despre modul de exprimare a emotiilor in general. Astfel, nu apar diferente sem-
nificative statistic intre cele doud grupuri in ceea ce priveste controlul exprimarii emotiilor mai tandre. Reactia
dominantd in ambele grupuri (54% in grupul tintd, 57% in grupul de control) indicid dorinta de a-si ascunde
emotiile, pudoare, jena, cenzura exterioard puternica, protectie exageratd a intimitatii lor, exprimare conformista
a emotiilor, mai ales a celor care tin de sexualitatea lor exacerbati. Erotismul lor este astfel blocat ca exprimare si
se poate converti usor intr-o lume imaginari, ireald, plind de fantasme §i reverii. iJ
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5. In ceea ce priveste atitudinea pe care o iau fati de propriile dorinte, la test predomini o reactie care sugereaza
tendinta de a-si nega si reprima trebuintele, de unde poate rezulta o stare de inhibitie si de negativism critic auto-
distructiv. Aceeasi reactie predomina si la adolescentele neinstitutionalizate (62% la ambele grupuri). La fetele din
grupul tintd, aceasta reactie indica tendinta de a-$i reprima nevoia lor imperioasi de tandrete si erotism, ceea ce

nu face decat sd-i sporeascd tensiunea.

6. La fetele din grupul tintd apare semnificativ mai des o reactie (36% versus 20%) ce indicd incapacitatea de a-
si constientiza propriile trebuinte sau probleme, deci un deficit de introspectie. Persoanele care dau o astfel de
reactie isi resimt trebuintele sub forma unei tensiuni difuze, iritante, fird si le poatd verbaliza, mentaliza si deci
tard si poata planifica satisfacerea lor prin comportamente mai elaborate. Ca atare, trebuintele respective se man-
ifesta adesea sub o forma mai primitiva in comportament. Aceastd naivitate vizavi de sine face ca astfel de per-
soane si adopte usor un mecanism de aparare de genul externalizirii sau proiectiei, in sensul cd responsabilitatea
propriilor acte sau chiar emotii este atribuitd altora: "Din cauza ta eu....".

Referindu-ne strict la fetele institutionalizate, si anume la trebuinta lor intensd de afectiune mentionatd mai sus, un alt aspect
al proiectiei este dat de faptul ci aceasta trebuinta poate fi proiectata usor asupra altor persoane astfel incat, la nivel imagi-
nar, ele sunt asimilate rapid rolului de "mama" sau altui rol parental "ocrotitor". Un astfel de mecanism reprezinti o sursd
majori de vulnerabilitate la manipulare de citre altii, care pot specula "foamea" lor afectivd conform propriilor interese.

7. Stilul de relationare cu obiectele lumii exterioare este marcat de o cdutare avidd si dezordonatd de noi si noi
obiecte sau centre de interes pe care s le investeasca, si le castige. Aceastd tendinti este semnificativ mai mare in
randul fetelor din grupul tintd (56% versus 40%). Este o reactie care sugereaza si o orientare concreta a intere-
selor, un contact dispersat cu lumea, instabilitate relationald, dorinta de continua schimbare si valorizarea stimu-
lului cel mai usor de atins.

8. A doua caracteristicd a relatiilor lor obiectuale este datd de o reactie care predomind semnificativ la grupul tinta
(34% versus 15%): apetit devorator fatd de obiecte, tendinta de a privi lumea ca pe un obiect de "consum", febri-
litate in a-§i procura placere, incapacitatea de a amana satisfacerea acestei dorinte, comportamente orale mai mult
sau mai putin dependente, impulsivitate, slaba toleranta la frustrare.

fn concluzie: profilul lor psihologic sugereazi o regresie la rolul de copil care doreste intens tandrete si
mangaiere, dar simte cd nu-§i poate satisface aceastd dorinta si atunci Incearca si o reprime, si o ascunda pudic de
ochii celorlalti si adesea de proprii ochi, proiectind-o asupra lor (credndu-si astfel un orizont naiv de asteptiri) si
cautand avid §i dezordonat relatii pe care sa le consume febril pentru a compensa iluzoriu starea de insatisfactie
cauzatd de deprivarea lor emotionala.

Subliniem Incd o data elementele care le fac vulnerabile la manipulare In general si la traficul sexual In parti-
cular: foamea lor afectiva, atitudinea mai curand pasiva si conformisti fata de autoritate, constiinta conformista
de grup, naivitatea vizavi de sine si de ceilalti, dorinta de nou si atractia pentru ceea ce pare usor de atins (inclu-
siv castiguri financiare imediate), dorinta de a obtine cat mai repede o satisfactie din relatiile obiectuale.

Analiza datelor obtinute ne-a permis identificarea §i unor resurse interioare care ar putea fi folosite pentru pre-
venirea vulnerabilitatii la trafic:

* aspiratiile lor de sex-rol care merg in directia unei identificari normale, chiar dezirabile cu o imagine de femeie

* mami pot fi folosite §i convertite, in cadrul unui proces terapeutic, in niste tendinte mai asertive si mai adec-

vate contextului socio-economic actual, deblocandu-se in acest fel resursele personale de "a face fatd lumii",
specifice femeii moderne;

e faptul cd sunt mai obediente le poate face sa accepte, variante mai constructive de viata cu conditia sa fie

incluse intr-un program de interventie psihologici. Avand in vedere dorinta lor intensa de afectiune, estimam

Lj ci pot lega o relatie strinsd cu un terapeut sau consilier, adicd pot transfera asupra lui imaginea parentala
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doritd chiar dacd este de asteptat ca ele sd se deschidd mai greu sufleteste la inceput (nevoia de a-si ascunde
emotiile sau intimitatea de ochii strdinilor din teama de a nu fi ranite);

* vulnerabilitatea interioari ridicata a fetelor poate fi un factor facilitator de complianti terapeutica care sa
spargd modelul comportamental actual.™

Rolul psihologului in prevenirea fenomenului de trafic cu femei

Psihologul joaca un rol foarte important in actiunile de combatere a fenomenului de trafic cu femei, datoritd posi-
bilititilor lui de interventie in educatie, consiliere si psihoterapie.

Educatia se refera la activitatea de informare cu privire la fenomenul traficului cu femei. Ea se poate face in scoli,
centre de plasament sau alte institutii care au in centrul preocupirilor lor adolescentii, mass-media. Datorita carac-
teristicilor de varstd, consideram ca fiind eficiente metodele activ - participative (exercitiul, problematizarea, jocul
de rol, studiul de caz, dezbaterea etc.), iar ca mijloace cele audio-vizuale.

Consilierea presupune, pe langa informare, activititi de clarificare si optimizare personald care si duca la sciderea
gradului de vulnerabilitate al adolescentelor la acest fenomen. Ea poate fi individuald sau de grup. Consilierea nu
trebuie 1nsd sa fie confundati cu psihoterapia, care constd in modificarea profundi a structurii personalititii per-
soanelor care apeleaza la psihoterapeut.

Ghidul nostru este destinat in special celor care desfasoara activititi de consiliere in centrele de plasament, dar el
poate fi util tuturor celor care lucreazd cu adolescenti in orice alti institutie.

Grupul de optimizare personala pentru adolescente

De ce sd organizam un grup de dezvoltare umani/optimizare personald pentru adolescente?

Cercetarile aratd cd cel mai mare risc de atragere in traficul cu fiinte umane il au adolescentele cu varsta cuprinsa
intre 15 ¢i 18 ani (OSCE, OIMA).

Consilierea si educatia sunt activitati interdependente, implicate in prevenirea fenomenului de trafic cu femei.
Nu este suficient numai si informezi o adolescentd despre ce inseamna, cum se realizeaza §i care ar putea fi posi-
bilele implicatii ale traficului cu femei. Informatia poate trece doar pe la urechea acesteia daca ea nu este pregatita
psihologic si o recepteze si sa o utilizeze In folosul ei. Explorarea §i rezolvarea problemelor emotionale si
dobandirea unor comportamente asertive in grupul de dezvoltare personala, va permite adolescentelor sa inteleaga
motivul pentru care trebuie sa acorde o mare atentie informatiei despre fenomenul traficului cu fiinte umane, sa
descopere care ar putea fi vulnerabilititile lor in fata acestuia si cum ar putea reduce riscul de a fi angrenate intr-
o situatie de trafic cu fiinte umane. Numai in astfel de conditii activitatea de informare va fi eficienta.

Prin grupul de optimizare personald pe care il propunem in acest ghid dorim sa reducem doar vulnerabilitatea psi-
hologici la traficul cu fiinte umane a adolescentelor din centrele de plasament. Avem tot timpul in vedere faptul
cd vulnerabilitatea este determinati de mai multe categorii de factori, nu doar psihologici, asupra cirora nu
actionim In grupul de optimizare deoarece nu intrd in competenta noastra.

ﬁ

T
" Multumim celor care ne-au ajutat la realizarea acestei cercetari, psihologilor si asistentilor sociali: Laura Bulgaru, Mircea Toplean,
Veronica Barlddeanu, Marina Velica, ca si studentilor de la Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
Daniela Parvu, Denisa Dumitru, Raluca Rozalia Cherata, Ramona Maria Sporis, Daniela Viduva.




Ghid etic pentru consilierii care lucreaza
cu grupuri de adolescente™

Considerdm ci cele mai importante responsabilititi ale consilierului sunt:
sa informeze membrele grupului inaintea inceperii activititii de grup in legaturd cu scopurile grupului, califi-

carea sa si procedurile folosite;
sa selecteze persoanele pentru grup in functie de compatibilitatea intre nevoile lor si scopurile grupului, incer-
cand sa evite selectia acelor adolescente care ar putea impiedica procesele de grup sau a caror stare ar putea
fi influentatd negativ de experienta de grup;

> >
sa protejeze membrele grupului, definindu-le clar ce inseamna confidentialitatea si explicindu-le de ce este

ea importanta;

sd explice cat mai realist posibil, ce servicii pot fi sau nu furnizate in cadrul grupului pe cate il conduce;

sd ofere informatii despre tipurile de activitdti in care membrele grupului vor fi implicate;

sa evidentieze posibilitatea aparitiei unor schimbiri in viata de zi cu zi a adolescentelor ca urmare a
participarii lor la grup;

sa spund adolescentelor ci participarea la grup este voluntari si pot renunta oricand la ea;

sd informeze participantele daca Intalnirile de grup vor fi inregistrate si in ce scop vor fi folosite aceste inregistrari;

sd protejeze membrele grupului de orice fel de intimidare, inclusiv fizicd, si de alte presiuni provenite din
partea altor membre ale grupului;

sa nu impund membrelor grupului propriile nevoi, principii sau valori;

sa asigure fiecare membri ca are dreptul sd dispund de resursele grupului prin minimalizarea barierelor din
interiorul acestuia si prin monopolizarea timpului;

sa se abtind de la orice legdtura nepotriviti cu membrele grupului pe parcursul desfagurarii acestuia;

sd creeze conditiile ca, intr-un timp eficient, participantele si isi castige independenta in raport cu grupul si
consilierul,

sd foloseascd doar tehnicile In care a primit drept de practici, iar in cazul in care foloseste procedee noi, sa
o faca doar cu supervizare;

sa interzicd orice consum de alcool sau alte droguri, Inaintea sau in timpul sedintelor de grup;

sa le ajute pe adolescente s isi atinga scopurile personale propuse in cadrul activititilor de grup;

sd acorde consultatii individuale la cerere, atit intre sedintele de grup, cat si dupd terminarea acestora, mem-
brelor participante.

Respectarea tuturor acestor responsabilititi va permite consilierului ce conduce un grup de optimizare personala
sd sporeascd gradul de coeziune al grupului, gradul de implicare si de deschidere al fiecdrei participante, precum si
nivelul increderii in sine in ceea ce priveste evolutia personala.

2 Corey, Gerald, Groups-Process and Practice, Brooks/ Cole Publishing, Corey, L., Company, Montery, California, 1988.
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Caracteristicile unui consilier eficient
in grupul de optimizare personala pentru adolescente"

*#x Consiliernl este lidernl formal al grupului de adolescente. Elste de la sine inteles cd rolul lui este extrem de important. Care sunt, insd, acele
caracteristici ale acestui lider, menite sd asigure desfasurarea cu succes a activitafilor de grup i implicit atingerea obiectivelor propuse? ***

O buna cunoagtere de sine
Este fundamentald pentru un lider de grup si mai ales pentru un consilier al cirui rol este de a-i ajuta pe altii sa
se cunoascd mai bine pentru a putea evolua.

Consilierul poate dobidndi o buni cunoastere de sine daca parcurge demersurile unui proces de analizi
personald in cadrul unui grup specific sau individual, in spatiul unui cabinet de consultanti psihologica.

Prezenta

Se refera la capacitatea consilierului de a fi prezent nu numai fizic in grupul de adolescente, ci mai ales emotional
si cognitiv. Adolescentele sunt foarte mult impulsionate in procesul de explorare de citre acei consilieri care
rezoneaza emotional la bucuriile si durerile lor, fiind capabili si le insoteasca in procesul de explorare a stirilor lor
emotionale, uneori conflictuale.

Liderii grupului se pot implica emotional in grup constientizand si acceptand propriile reactii emotionale. Aceasta
nu inseamna c ei trebuie si vorbeascd in cadrul intalnirilor de grup de situatii din viata lor care le-au provocat
supdrare sau bucurie. Acceptarea propriilor reactii emotionale faciliteaza manifestarea compasiunii i empatiei
consilierului in raport cu membrii grupului. El trebuie sd aibd, in acelasi timp, congtiinta deosebirii intre propria
sa experientd si experienta adolescentelor din grup. Astfel, prezenta sa in grup va fi adecvati si eficienta.

Deschiderea si empatia
Deschiderea consilierului in raport cu sine dar §i cu ceilalti faciliteazd comunicarea autenticd in grupul de opti-
mizare personala.

Deschiderea liderului determina deschidere la membrele grupului
Empatia are in vedere capacitatea consilierului de a Intelege si rezona emotional cu membrele grupului.

Curajul
* de acceptare a propriei vulnerabilititi;
* de confruntare cu altul;
* de a actiona in concordanta cu propriile principii;
* de a fi in contact cu propriile emotii;
* de a fi direct si sincer cu membrii grupului;
* de a admite greselile de perceptie.

Dorinta de a modela si puterea personali

. ’ . .. . .
Prin comportamentul lor, liderii de grup pot determina formarea unor norme de grup cum ar fi: deschiderea,
acceptarea celorlalti, seriozitatea scopurilor propuse etc. Acest lucru se intAmpla atunci cind consilierul uzeaza de

 Adaptat dupa Cotrey, Gerald, Groups-Process and Practice, Brooks/ Cole Publishing, Cotey, L., Company, Montery, California, 1988.
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pozitia sa de lider si promoveazi, prin exemplu personal, anumite tipuri de atitudini $i comportamente la care ado-
lescentele aderd datoritd fenomenului de contagiune.

Puterea personala se refera la forta si dinamica personalititii conducitorului de grup. Consilierul are aceasta cali-
tate atunci cand stie cine este, ce doreste si-si cunoaste resursele care l-ar putea ajuta si se transforme, lucru posi-
bil numai daci acesta are o minimd analizd personald.

Puterea personala implici, asadar, increderea in sine a consilierului. Adolescentele observi cu mare usurintd faptul ¢4 lide-
rul lor de grup stie ce face si atunci increderea in posibilele valente curative ale grupului de optimizare umana creste.
Puterea exemplului personal actioneaza ca un reper vital pentru adolescentele aflate intr-o perioada de trans-
formdri intense cu atat mai mult cu cit ea provine de la consilierul/a grupului.

Disponibilitatea de a-i ajuta pe altii

Este o caracteristicd esentiald a consilierului care lucreazi cu grupul de adolescente. A fi disponibil inseamna a fi
capabil sd asculti, s oferi suport emotional, sd fii creativ, sd fii alituri de celalalt si sd-1 ajuti in procesul de explo-
rare personald.

Un consilier de grup poate lucra eficient numai atunci cand este disponibil emotional si faca acest lucru. Atunci
cand este indisponibil trebuie sd-si asume responsabilitatea amanarii sustinerii intalnirilor de grup.

Simtul umorului
Capacitatea de a vedea dimensiunea umoristica a conditiei umane este foarte importanta mai ales pentru un con-
silier care lucreaza cu adolescentele ce se afld la varsta tririi cu o maxima intensitate a conflictelor interioare.

Inventivitate

Capacitatea de a fi creativ in mod spontan este cea mai importantd caracteristici a unui lider de grup pentru ado-
lescente. Rutina nu este deloc pe placul acestei categorii de varstd, care are nevoie permanent de ceva nou pentru
a-si putea testa limitele. Asadar, pentru a facilita adolescentelor cresterea personald, consilierul trebuie sa renunte
la tehnicile obisnuite si s descopere noi modalitati de a aborda grupul.

Deschiderea citre noi experiente

Personalitatea unui consilier este in mare parte determinatd de experienta sa In ceea ce priveste diferitele dimen-
siuni ale vietii. O sdracd experientd de viatd limiteaza capacitatea de intelegere a consilierului in raport cu lumea
psihologica a clientilor sai, care implicd diferite valori conturate in anumite experiente de viata.

Sunt capabili consilierii care nu au cunoscut niciodata singuritatea, angoasa sau bucuria si Inteleagd clientii care
triiesc aceste stiri? Pot empatiza consilierii care au dus o viata linistitd cu clientii care au avut o viatd dramatica?
Bineinteles. Este imposibil ca un consilier sa fi trecut prin toate experientele de viatd prin care au trecut clientii
sdi. Dar el trebuie si vind in intAmpinarea sau sa fie deschis la experientele de viatd ale acestora.

Vigoare

Un lider de grup are nevoie atit de forta fizica cat si de forta psihologica mai ales cand are de-a face cu un grup
de adolescente. El trebuie si fie activ, atent si foarte creativ pe parcursul intregii intalniri de grup. Asta Inseamna
cid un consilier trebuie sd fie constient de propriile sale disponibilititi energetice si sd dispund de mecanisme de
incdrcare si rulare eficientd a acesteia.

Increderea in eficienta proceselor de grup
Un consilier care nu crede in forta transformativa a proceselor de grup reuseste, cu succes, si transmita neincrederea sa
membrilor participanti. Efectul poate fi compromiterea atingerii obiectivelor propuse sau destrdmarea grupului.
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Caracteristicile grupului de optimizare personala
pentru adolescentele din Centrele de Plasament

rupul imizare personala?

Grupul de optimizare este centrat pe dezvoltarea personali a fiecdrui participant. Initial a fost creat pentru acei
oameni care vor si Invete si comunice mai bine cu ceilalti, avind constiinta valorilor si emotiilor personale.
Membrii grupului aveau posibilitatea de a interactiona aici §i acum unii cu altii si de a descoperi noi strategii de
comunicare parteneriala.

In prezent un astfel de grup ofera participantilor posibilitatea de a se cunoaste mai bine pe sine, de a-si descoperi

3

resursele personale si de a le valorifica in interactiunea cu ceilalti astfel Incit aceasta si fie productivd pentru
fiecare.

Pentru adolescentii care se afld la varsta descoperirii de sine, a dobandirii propriei independente, un astfel de grup
nu poate decat si le vind In ajutor. El le deschide drumul pentru creionarea unei personalititi adaptate cerintelor
sistemului social, oferindu-le in felul acesta echilibrul psihologic.

Din cercetarile prezentate deja se stie cd adolescentele din centrele de plasament, ca si cele care provin din medii
sociale defavorizate, au un grad sporit de vulnerabilitate la traficul cu fiinte umane. De aceea putem vorbi despre
necesitatea unei interventii de optimizare personali/dezvoltare umani la aceastd categorie de fete in vederea
cresterii rezistentei la influentele nefaste ale fenomenului de trafic.

De ce un grup de optimizare umana pentru aceste adolescente?

Un astfel de grup oferi fetelor suport emotional, faciliteazi comunicarea sincera, deschisa, dezvoltarea unor sen-
timente de Incredere si acceptare de sine prin integrarea In grup. Permite de asemenea, realizarea unei comuniciri
empatice, exersarea unor roluri i a unor comportamente asertive.

Cum planificim un astfel de grup?

Desi este o componenta esentiald a lucrului cu grupul de adolescenti, practica a demonstrat ¢4, adeseori, planifi-
carea activitatilor de grup este ignorati de citre consilieri. Datoritd acestui fapt, multe dintre astfel de grupuri pot
esua. Apar fenomene precum: abandonuri excesive, absenteism frecvent, slabd motivatie de participare, absenta
suportului parental, coeziunea redusi a grupului si implicit dezvoltarea unui cadru insecurizant pentru deschidere
emotionala.

Planificarea grupului de optimizare personald pentru adolescente este deci o conditie absolut necesara pentru atin-
grup p p p ! p

gerea obiectivelor propuse. O astfel de planificare consta in abordarea unei serii de elemente inter-corelate ca:
delimitarea componentei si a structurii grupului, identificarea nevoilor participantelor, formularea scopurilor
grupului si a regulilor de grup, organizarea activitdtilor si stabilirea metodologiei de evaluare a activititii
desfisurate.

Este important locul de desfisurare?

Contextul social §i/sau institutional se referd la conditiile existente in institutia in care se organizeaza grupul si in
Intreaga comunitate, conditii ce pot influenta atat consilierul, cat $i modul de desfasurare a consilierii de grup.

Misiunea institutiei, filozofia, politicile, cultura si atitudinea acesteia fatd de lucrul in grup va avea un rol major in

succesul sau esecul consilierii. De aceea, este important sa existe o pregatire a tuturor celor din institutia in care
va avea loc grupul de optimizare. Astfel, tot personalul institutiei va fi mai deschis si va facilita toate activitatile
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Institutia va fi cea care trebuie si ofere sau sa aleagi spatiul necesar desfiguririi activitdtii de optimizare perso-
nald. Desi nu existd un loc ideal pentru grupurile de optimizare, este indicat ca spatiul sd aibd anumite caracteris-
tici, cum ar fi:
* sd fie suficient de larg pentru a incapea lejer toate persoanele din grup (adolescentele si echipa de consilier);
* sd fie curat, bine aerisit si luminat; iluminatul se poate modifica in functie de caracteristicile exercitiilor care
se vor lucra (de ex., la exercitiile de relaxare intensitatea luminii trebuie diminuata);
* si fie relativ izolat fonic, in sensul cd activitatile de grup nu trebuie perturbate de zgomotele;
* si fie izolat de privirile altora sau de alte perturbiri exterioare (pentru a se asigura intimitatea si confidentia-
litatea);
* 54 fie dotat cu mocheta si alte accesorii (perne, saltele, plante, tablouri sau afise) pentru a crea sentimentul de
confort, intimitate, caldura.

Care este componenta si structura grupului?
Unul dintre criteriile des folosite in organizarea unor grupuri de dezvoltare personald pentru adolescenti este cel
al omogenitatii si eterogenitatii. Grupul poate fi eterogen in ceea ce priveste provenienta sociala, religioasi, etnic,
nationald. Omogenitatea are in vedere criteriul varstei si nivelul de dezvoltare intelectuala.

Este deosebit de important ca In organizarea unui grup de optimizare personald pentru adolescenti persoanele
semnificative din viata acestora sa fie informate (parinti, tutori, educatori - mai ales In cazul adolescentilor aflati
in centrele de plasament). In felul acesta membrii grupului pot beneficia de suportul lor. Activitatea consilierului
poate fi feritd i ea in felul acesta de lipsa de cooperare a pirintilor (educatori, tutori etc.), sau chiar de sabotarea
inconstientd sau nu a acestora.

Se lucreazd in echipa?

In grupul cu adolescenti se obisnuieste a se lucra in echipa formata din doi consilieri. Acest lucru asiguri eficienta
crescutd a activitatii de optimizare personald, datoritd posibilititilor de a avea un mai bun control asupra dinami-
cii de grup. In cazul in care cei doi consilieri sunt de sexe diferite sunt facilitate proiectiile parentale deschizandu-
se astfel calea lucrului asupra problemelor emotionale determinate de interactiunile deficitare parental-filiale. Cel
mai important aspect intr-o astfel de situatie este construirea unui parteneriat puternic intre cei doi consilieri bazat
pe incredere reciproci, comunicare, sustinere si flexibilitate. De asemenea sunt necesare intalniri de 30-60 de
minute pre- si post- grup pentru a discuta planul si, respectiv, efectele activititii desfasurate (observatii asupra
evolutiei membrilor grupului, asupra evolutiei grupului In ansamblu, eventuale rezistente aparute atat din partea
membrilor grupului cat si a consilierilor, verbalizarea triirilor consilierilor, a contratransferului etc.).

Cu toate acestea munca in echipd nu este obligatorie datoritd posibilelor diferente de opinie, conducere, stil
personal. De aceea fiecare consilier isi poate alege modul lui specific de lucru care si ducd la cele mai bune
performante.
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Cum selectam participantele la grup?

Numirul optim pentru buna desfasurare a unui grup de optimizare personald este de 10, maxim 12 persoane.
Alegerea participantelor se face pe baza unei diagnoze a posibilelor persoane care doresc sau sunt dorite a parti-
cipa la grup. Aceasta diagnoza se face, evident, inainte de debutul activititilor grupului. Pentru o buni diagnoza
este indicat sd avem:
1. un interviu preliminar cu adolescentele din centrul de plasament;
2. o testare psihologicd ce va consta in aplicarea unor teste proiective (testul "Deseneazi o persoand", testul
"Familiei", testul "Arborelui") pentru selectia adolescentelor cu un grad mare de vulnerabilitate psihologici;
3. o discutie cu parintii sau tutorii adolescentelor (acolo unde acest lucru este posibil) pentru a obtine
consimtimantul lor privind participarea la grup si pentru a afla mai multe detalii despre fete.

Interviul preliminar cu adolescentele va contine, pe langa informarea despre scopul si desfasurarea grupului, o
evaluare a interesului lor fata de participarea la un astfel de grup si a nevoilor, problemelor, preocuparilor si
resurselor lor, a situatiei lor de viatd. De asemenea, psihologul trebuie sa apeleze si la strategiile unei bune obser-
vatii, pentru a surprinde elementele de vulnerabilitate care nu reies din comunicarea verbala.

Pentru a stabili care fete din centrul de plasament au un grad mai mare de vulnerabilitate la trafic, propunem
urmitoarea strategie de evaluare.

In cadrul interviului cu fetele, asistentul social sau psihologul trebuie s3 urmareasci surprinderea urmitorilor fac-
tori de risc*:

status socio-economic inferior al familiei de provenients;

ocupare profesionald a mamei in primul an de viatd a copilului;

formare scolard proasta a pirintilor;

familii mari si spatiu de locuit foarte mic;

contacte cu institutii de "control social";

criminalitate sau disocialitate a unui parinte;

dizarmonie cronici;

comportament de legdtura nesigur dupd a 12-a luni de viati;
tulburari psihice ale mamei sau tatalui;

mama singura

comportament autoritar din partea tatalui;

pierderea mamei;

relatii timpurii fluctuante;

abuz sexual si/sau agresiv;

contacte proaste cu grupul de varstd;

diferenta de varstd de mai putin de 18 luni fati de urmitorul/urmitoarea frate sau sori;
nastere 1n afara cisitoriel.

Testele proiective vor ajuta psihologul si asistentul social si evalueze gradul de vulnerabilitate al fetelor dupd
urmitorii indicatori:

* carente afective pronuntate;

* dependenti emotionala;

¥ Egle si al., 1996, apud Fischer, G., Riedesser, P., Tratat de psihotranmatologie, EA. Trei, Bucuresti, 2001.
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imaturitate emotionala;

nevoie crescutd de contact, de relatii;
stima de sine scazuts;

tendintd spre autovictimizare;
sentimente de abandon sau respingere;
izolare sau marginalizare;

fortd aspirationald puternici;
proiectarea succesului In straindtate;
legaturi superficiale cu familia;
confuzie in asumarea identitatii de sex-rol;
nevoia de a se face remarcati;

nevoia de a fi acceptati;

obedienti pregnanti;

erotism accentuat.

Spre finalul evaludrii, odatd ce am luat decizia ca adolescenta este potrivitd pentru grupul nostru, se va cere si
acceptul ei de a participa la grup.

Conform eticii profesionale, adolescentele trebuie informate cu privire la scopul grupului - optimizarea personald
in vederea diminudrii vulnerabilititii la traficul cu fiinte umane. Este deosebit de important ca ele si accepte in
cunostinta de cauza si participe la acest grup pentru a se implica activ si constient in activititile ce se vor desfasura.

Discugia cu parintele sau tutorele va avea loc separat de interviul cu adolescenta, dupi ce psihologul/asisten-
tul social a decis ci fata este selectata pentru grup, conform criteriilor specificate mai sus. Ea va urmari obtinerea
unor date suplimentare despre adolescenta si a consimtamantului acestuia.

Datele despre fete se vor referi la:

1.

situatia familiald;
numarul de frati si relatiile fetei cu ei;
relatiile dintre parinti si copil, in special cu fata respectivi,

2.
3.
4. caracteristicile adolescentei (din punctul lor de vedere);
5.

eventualele dificultati, sensibilitdti, probleme medicale care ar putea afecta desfasurarea activititilor de grup
(de ex., alergii, astm, boli psihice, diverse handicapuri etc.).

Consimtamantul va fi obtinut pe baza unei bune informdri cu privire la scopul, durata, perioada si locul

desfagurarii activitatilor.

In concluzie, inaintea debutului activititilor de grup, consilierul realizeaza:

evaluarea - nevoilor, problemelor, resurselor etc.;

screening-ul - determinarea gradului de potrivire a potentialelor membre ale grupului pentru grup;
implicarea - dezvoltarea unei aliante de lucru cu potentialele participante §i parintii (tutorii) acestora;
educarea - oferirea de informatii despre valoarea grupului i modul in care el vine in intampinarea nevoilor
membrilor;

orientarea - o scurti discutie referitoare la specificul viitoarelor Intalniri de grup si obiectivele sale;
contractul - un acord de principiu intre membrele grupului, consilier si nevoile sau scopurile institutiei care
oferd acest tip de serviciu, la care se adauga clarificarea procedurilor si metodelor care urmeaza si fie folosite
in grup si revizuirea asteptarilor adolescentelor si consilierului.
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FISA ADOLESCENTEI

**F% 17d oferim drept ghid o figd de inregistrare atat a datelor de diagnozd, a contractului de participare, cit 5i a datelor de evolutie 5i
de evaluare a evolutiei clientilor, in cazul nostru, a adolescentelor, ca urmare a participdrii lor la grupul de optimizare personald. ***

I. EVALUAREA

Evaluarea initiala:
1. interviu realizat cu adolescenta i eventual familia sa (unul din parinti sau o altd ruda apropiati);
2. teste aplicate adolescentei (de ex., teste proiective, de personalitate);
3. scurtd caractetizare a adolescentei de la pedagog/profesor/ingtijitor.

Evaluarea permanenta:
1. diagnostic experiential;
2. observatie;
3. feedback din partea adolescentei;
4. retestarea.

Evaluarea finala:
1. interviu realizat cu adolescenta;
2. teste aplicate adolescentei;
3. scurtd caracterizare a adolescentei de la pedagog/profesor/ingtijitor/eventual membri ai familiei sau rude
care o au in grija.

II. DIMENSIUNEA CONTRACTUALA
* un set de obiective si numadrul de sedinte (12, de obicei);
* programul de lucru;
* semnarea contractului de participare;
* alte atributii si responsabilitdti;
¢ conditiile de incetare sau prelungire a contractului.

I11. INREGISTRAREA PROCESULUI
* planul de interventie;
* probleme lucrate;
* probleme apirute;
* strategii si tehnici de interventie;
* noi obiective;
* autoevaluarea consilierului (pentru supervizare).

IV. RAPORT FINAL SCRIS REZUMATIV LA INCHEIEREA CONTRACTULUI
¢ achizitii realizate de-a lungul activititilor de grup;
* puncte vulnerabile existente;

* recomandari pentru interventii psihologice ulterioare (individuale sau de grup).

|25’




CONTRACT

Incheiat astizi........coovueveevna, intre:

1. Psiholog/asistent social..............oooiiiiiiiiiii., de la Centrul de Plasament.........ccoovviinnnnnnnnn.
sl

20 AdOLESCENTA .t ,invarstide ............ ani, de la

Centrul de Plasament........coooviiiiiiiiiiinnnnnnn.

prin care psihologul/asistentul social se angajeaza:
* sd organizeze grupul la datele.................oo siinlocul.....oiuiicce e
* sd pistreze confidentialitatea;
* sd accepte neconditionat toate participantele la grup, fird a face vreo discriminare de orice fel (varstd, rasd,
etnie, educatie, origine familiald, situatie economici etc.);
* sd ofere suport si ajutor psihologic pe parcursul intalnirilor de grup,

iar adolescenta se angajeaza:
* sd participe activ la toate Intalnirile de grup;
* sd pistreze confidentialitatea;
* sd ajute la buna desfisurare a activititilor de grup, respectand regulile grupului.

In cazul in care una din parti nu va respecta conditiile stipulate mai sus, atunci contractul va fi renegociat.
Sunt de acord cu toate cele specificate In acest contract,

Psiholog/asistent social, Adolescenta,




Cum formulam si evaluam obiectivele specifice ale grupului?

Obiectivele se realizeaza cat mai clar §i simplu cu putinta, dupi o analizd atentd a datelor obtinute in urma evaludrii
psihologice a adolescentelor. Ele vor fi formulate:

* pentru grup, in ansamblu;

* pentru fiecare membru in patte.

Este posibil ca adolescentele sd formuleze scopurile utilizand un limbaj diferit de cel al consilierilor, adecvat varstei
lor. Este foarte important insi ca intelesul/sensul obiectivului si fie acelasi atit pentru adolescente cit si pentru
consilier.

Atat consilierul cat si membrii grupului trebuie si fie constienti de faptul cd la un anumit moment al desfasurarii
activititilor de grup obiectivele se pot modifica/schimba in functie de evolutia dinamicii de grup si de situatiile
neprevizute care pot aparea in timp.

In ce misuri obiectivele au fost atinse sau nu, se poate constata atit pe parcursul desfasurdrii grupului (dupa
fiecare intalnire), cat si dupa terminarea numarului de intalniri propuse.

Evaluarea obiectivelor de-a lungul destasuririi dinamicii de grup este necesara deoarece ea 1i oferd feedback con-
silierului si in acelasi timp posibilitatea de rectificare si adaptare a planului initial la nevoile persoanelor din grup.

Cum organizdm activititile grupului?
Orice activitate destinata adolescentilor necesita o buna structurare.

Structura se refera la:
* aranjamentele concrete pe care consilierul le face pentru a facilita desfisurarea grupului cum ar fi: spatiul,
timpul, resursele, finantele;
* pasii initiali pe care consilierul ii face spre construirea parametrilor necesari securitatii emotionale a mem-
brilor grupului cum ar fi: intimitate, confidentialitate, sugestii pentru contactul cu parintii si alte persoane
semnificative, precum §i alte reguli de baza pentru siguranta fizici §i emotionald din grup.

Cu alte cuvinte, structura oferd sentimentul ordinii, stabilititii si consistentei in grup. Acest lucru este vital pen-
tru toti adolescentii, dar mai ales pentru cei care au crescut in medii familiale instabile. Elementele structurii includ:

* facilitdti fizice: spatiu, echipament, aranjarea adecvata a spatiului in concordantd cu scopul si structura
grupului §i asigurarea intimitatii grupului prin limitarea accesului in camera in timpul lucrului (se poate incuia
usa, se pot pune semne sau mesaje pe usa de genul "Nu deranjatil", "Aici se lucreazi. Multumim pentru acor-
darea unor momente de liniste!");

* timpul: ciand se intalneste grupul, cat dureazd fiecare Intilnire §i care este perioada de destisurare;

* securitate: reguli pentru siguranta emotionald si fizicd, pentru confidentialitate;

* relatii colaterale: claritate referitoare la natura implicarii parintilor si altor persoane care au legiturd cu mem-
brii grupului;

¢ disponibilitatea unor servicii de suport: cum ar fi cele medicale pentru situatii deosebite ce pot aparea in
grup, servicii de ingrijire a copiilor pentru adolescentele mame;

* asigurarea transportului adolescentelor daci acest lucru este necesar.

in organizarea activitatii de optimizare i in stabilirea structurii acesteia consilierul trebuie si manifeste flexibili-
tate, creativitate in utilizarea spatiului pe care il are la dispozitie, pentru a-1 face cat mai primitor, stimulativ, vesel
in concordanti cu nevoile de varstd ale adolescentilor. Sugeram folosirea unor culori calde, a unor afise semnifica-
tive pentru temele abordate in grup, a unui fond muzical adecvat exercitiilor propuse, a altor materiale atractive
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pentru adolescenti (reviste, jucdrii de plus, plastilind, creioane colorate, pernite, saltele etc.)
Dati fiind nevoia lor de afirmare si de dobandire a independentei personale, adolescentii pot fi implicati in pro-
cesul de diversificare a resurselor existente si de solutionare a eventualelor dificultati aparute in cursul activitatilor.

Se stabilesc reguli de grup?
Orice grup necesitd stabilirea unor reguli sau limite. Unele reguli trebuie stabilite de la inceput, cum sunt cele refe-
ritoare la confidentialitate §i sigurantd. Specificitatea fiecarei reguli depinde de institutia care oferd servicii de acest
tip, de consilier si de grup. Regulile si normele comportamentale vor continua si fie negociate cu adolescentele
de-a lungul activititilor grupului. Este necesar sa se aiba in vedere tendinga lor de a stabili reguli si de a le respec-
ta cu mare rigurozitate.

Exemple de reguli de grup:
1. 84 ne exprimdm clar, concis si direct.
2. S4 1l ascultdm pe cel care vorbeste pand termind ce ate de spus.
3. S4 criticim opinia §i nu persoana.
4. Sa vorbim pe rind.
5. 84 ne respectim unii pe altii.
6. S4 participim cu totii la aranjarea salii dupi activitatea de grup.
7. S4 incurajam participatrea fiecirei persoane din grup.

Regulile au si rolul de a limita anumite comportamente care pot perturba activitatea grupului. Adolescentele pot
fi foarte galagioase, nepoliticoase sau expansive. De aceea este important si se stabileasca limite rezonabile si clare
incd de la inceput.

Chiar de la inceput trebuie specificate regulile care sunt negociabile gi cele care nu sunt negociabile.

Exemplu de reguli care nu pot fi negociate:
1. Nu avem voie sa discutdm despre ce se intampla in grup decat referitor la propria persoana.
2. Nu folosim cuvinte urate.
3. Nu distrugem echipamentul aflat in dotare.

Daci o adolescentd incalcd o reguld atunci acest lucru poate fi supus discutiei de grup si stabilite consecintele aces-
tui comportament. Comportamentele autoritare ("Eu, consilierul, hotirdsc ce e de ficut acum cind regula a fost
incalcata.") si ignorante ("X a Incalcat regula dar trec cu vederea considerand acest lucru putin important.") ar fi
bine sa fie evitate.

Cum asigurim confidentialitatea?
Desi este foarte importantd, nu intotdeauna este usor de realizat. Dat fiind cd adolescentele au multe contacte in
afara grupului de optimizare (locuiesc impreuna, invati la aceeasi scoald) cresc sansele ca aceastd regula sa fie
incalcatd spre deosebire de situatia in care membrii grupului se intilnesc doar in contextul grupului. Asta nu
inseamnd ci existd un cadru ideal pentru desfdasurarea grupului. De aceea cadre diferite vor necesita abordari
diferite in ceea ce priveste negocierea regulilor de intimitate si de confidentialitate.

Trei elemente sunt fundamentale in negocierea regulilor:
* exprimarea diferentelor de opinie;
* respectul reciproc;

* stabilirea unui consens intre membrii grupului.
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ORGANIZAREA GRUPULUI DE OPTIMIZARE PERSONALA
A ADOLESCENTELOR DIN CENTRELE DE PLASAMENT

- ghid de lncru -

CATEVA CUVINTE LA INCEPUT DE DRUM

Am structurat acest modul de optimizare personala tinand cont de profilul psihologic al adolescentelor din cen-
trele de plasament, cat si de obiectivul fundamental al interventiei noastre: reducerea gradului de vulnerabilitate la
traficul cu fiinte umane al acestor fete. Dezvoltarea personala, lucrarea problemelor emotionale si dobandirea
unor strategii avantajoase de insertie sociald sunt esentiale pentru cresterea receptivitatii adolescentelor la actiunile
de prevenire a fenomenului de trafic cu persoane si pentru scaderea vulnerabilitatii lor la acest fenomen.

Acest modul este format din 12 intalniri. Realizarea lui are la bazd principiile orientirilor umaniste rogersiene si
experientialiste. Toate exercitiile propuse sunt modalitati de provocare a analizei introspective, de descoperire a
resurselor interioare §i de formare a unor abilititi de relationare i integrare sociald bazate pe valorificarea resurselor
personale. Obiectivul final este agadar, cresterea personald si, implicit, diminuarea vulnerabilitatii la trafic.

Tehnicile utilizate permit experimentarea "aici si acum" a unor situatii de viatd trecute, prezente si viitoare.
Readucerea trecutului in prezent faciliteazd exprimarea emotionald si abordarea experientei dintr-o perspectiva
noud, cea a achizitiilor pozitive dobandite in urma triirii acesteia. Congtientizarea resurselor personale i valorifi-
carea lor in noi experiente "aici §i acum", prin experimentarea unor tehnici asertive de viatd, faciliteaza adolescen-
telor dezvoltarea personald, formarea de noi abilitati.

Pentru aceasta este necesar ca grupul si fie foarte coeziv; sd aibd niste reguli clare de functionare inci de la for-
marea sa. Tocmai de aceea in primele Intalniri am inclus multe exercitii care sa faciliteze formarea coeziunii de
grup. Acestea folosesc frecvent comunicarea nonverbald, fiind utile pentru cresterea interactiunii dintre partici-
pantele la grup dar si pentru deblocarea emotionald, centrarea pe experienta "aici si acum" si pe exersarea expre-
sivitdtii comunicarii nonverbale si empatice.

In realizarea acestui modul de optimizare personald am valorificat conceptele de bazd ale analizei tranzactionale, cele
trei instante ale Eu-lui: copilul, adultul si parintele interior. Prin aceasta am dorit sa inlesnim adolescentelor accesul

la punctele lor vulnerabile, dar si la resursele lor in vederea optimizarii gradului de functionare si adaptare sociala.

Incepand cu cea de a sasea intilnire de grup, exercitiile propuse ofera posibilitatea utilizarii resurselor personale
pentru depisirea unor situatii de risc simulate ca si aprofundarea unei mai bune cunoasteri de sine.

La finalul fiecdrei sedinte de grup am urmadrit ca achizitiile dobandite de-a lungul lucrului experiential si fie bine
ancorate In psihicul adolescentelor pentru a putea fi reactualizate si utilizate facil si eficient.

In ultima intalnire a grupului de adolescente am propus un exercitiu meditativ care si permitd integrarea tuturor
resurselor activate si dobandite ca urmare a experientelor trdite de-a lungul periplului dezvoltarii de sine.

Mentionam ci exercitiile propuse de noi sunt orientative, pe structura lor putand fi create numeroase alte variante
care sa foloseasci diferitelor scopuri ale grupurilor de optimizare personald adaptate nevoilor participantilor.
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zj/' PRIMA INTALNIRE

Exercitiul 1: HAI SA FACEM CUNOSTINTA!

Obiective:
* facilitarea cunoasterii interpersonale a adolescentelor si consilierilor;
* cunoagterea obiectivelor si scopurilor grupului;
* cunoasterea §i stabilirea regulilor de grup.

Materiale necesare: o jucirie, pernute, coli albe, creioane colorate, carioci, markere, linii, post-it-uri colorate.

Durati: 90 de minute.
I

]

\

0 Instructaj:
L@ ) Invitati adolescentele sa intre in sald §i si se aseze pe scaunele care descriu un cerc.

"Bine ati venit la grup! Haideti sd ne asezam in cerc, si ne privim, sa facem cunostintd: pe mine ma cheama...., iar
pe mine ma cheami... (fiecare consilier se prezintd pe sine). Vom arunca aceastd jucirie de la una la alta pentru a
afla numele fiecdreia dintre noi. Vom incerca sa retinem numele fiecirei membre a grupului”.

Dati fiecarei adolescente cel putin o data jucaria si incurajati-o si-si spuna numele. Repetati jocul si aruncati de
data asta juciria rostind numele celei cireia i-o aruncati. Dupi ce fiecare cunoaste numele tuturor celorlalte per-
soane, anuntati obiectivele grupului de optimizare personala:

"Cred c stiti deja de ce ne aflam aici, dar vom mai spune inca o data pentru a evita confuziile si neintelegerile. Ne
aflam la un grup de optimizare personala. Asta inseamna ca intalnirile noastre isi propun sa va ofere diverse modalititi
de a vi cunoaste mai bine, de a sti care sunt pirtile voastre vulnerabile si partile valoroase. In plus, acest grup vi ajuti
sa va dezvoltati unele abilitati de a face fatd pericolului pe care il prezinta traficul cu persoane. Cu alte cuvinte, la finalul
intalnirilor noastre veti fi mai capabile s evitati s4 fiti racolate de persoane implicate in traficul cu fiinte umane. Aveti
intrebdri refetitoare la ce am spus pand acum?". Asteptati intrebdrile participantelor si rispundeti la ele.

"Acum ci este clar scopul intalnirilor noastre, haideti si aflim cate ceva despre voi. Vi propunem sa luati cate o
foaie de hartie §i creioane colorate §i si faceti un desen care si spuna o poveste despre voi. Puteti desena orice
credeti voi cd ar fi semnificativ sd stie celelalte colege si noi despre voi. Lasati gandurile sa treacd, nu le acordati
prea mare atentie. Incepeti si desenati; lisati mana voastra s deseneze, si fie liberd si povesteasci despre voi."

Acordati timp suficient astfel incat fiecare adolescenta sa faca un desen. Apoi, dupa ce toate au terminat, invitati-
le si dea glas povestii, astfel Incat toatd lumea sa afle cate ceva despre fiecare dintre fete.

Strategii de valorificare a experientei: A

Asezati colile si creioanele In mijlocul grupului pentru ca toatd lumea s aibd acces usor la ele. Incurajati fiecare

adolescentd si-si spund povestea. Puneti intrebdri clarificatoare, oferiti feedback-uri pozitive, reformulati ceea ce

spune adolescenta pentru a accentua sau intri partile pozitive ale fetei sau aspectele frumoase §i interesante ale

povestil. incurajagi celelalte fete sa puna intrebarile pe care le doresc, dar precizati faptul cd cea care este intrebata

are dreptul de a nu rispunde la intrebarile care ii par prea directe sau prea intime. Cu ocazia aceasta, anuntati pe
L;émd, la momentele potrivite, regulile care nu sunt negociabile:
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* Ne concentrdm doar asupra a ceea ce lucrim la un moment dat;

* Vorbim pe rand, atunci cind ne vine randul, adici atunci cand juciria ajunge la noi;
* Ne ascultam atent una pe alta, fird sa o Intrerupem pe cea care vorbeste;

* Acordim respect tuturor membrelor grupului;

* Ne exprimdm clar, concis si direct;

* O ascultim pe cea care vorbeste pand termind ce are de spus;

* Criticim opinia §i nu persoana;

» Incurajim participarea fiecirei membre a grupului;

* Nu distrugem materialele i sala in care ne desfisurdm activitatea.

Dupi ce toate fetele si-au prezentat povestea si au aflat cate ceva unele despre altele, invitati-le sa discute §i despre
regulile negociabile de grup, cum ar fi:

* cum se va pdstra curitenia in timpul si dupa terminarea activititilor grupului;

* cum se va cere dreptul la a-si spune piterea;

* cum se vor recompensa comportamentele pozitive si cum se vor penaliza cele negative.

Exercitiul 2: DANSUL GRUPULUI

Obiective:
» facilitarea relaxdrii adolescentelor dupi autodezviluire;
* stimularea coeziunii de grup;
e facilitarea exprimarii nonverbale.

Materiale necesare: casetofon, casete audio cu muzica ritmata.

Durata: 20 de minute.

!

- Instructaj:

@ "Vi invitim sd ascultati muzica ce umple camera. Lisati muzica sd va cuprindd si miscati-va incetul cu ince-
tul din locul in care sunteti. Incepeti s va plimbati prin camerd, si pasiti unele printre celelalte, si va priviti. Simiti
muzica cum vi cuprinde intreg corpul si Incepeti sd il miscati asa cum vi vine, fird sd judecati sau si evaluati
miscirile. Observati unde este tensionat corpul vostru si eliberati tensiunea prin migcare. Miscati-va gatul, mainile,
picioarele, trunchiul. Fiti atente doar la starile voastre si faceti acele miscari care si exprime starea interioara pe
care o aveti. Sunteti libere si va miscati cum doriti. (Pauza) Putet, si chiar vi invitim, sa o atingeti pe cea care se
afld langi voi... observati ce triieste colega voastra. Intrati in legitura cu ea si ii puteti transmite stirile voastre fara
cuvinte, folosind doar corpul si muzica. (Pauzi)

Haideti incetul cu incetul si dansim impreund, si realizim un dans al grupului nostru. Putem face ce migciri vrem,
nimeni nu ne impune nimic. Suntem doar noi aici §i ne sustinem una pe alta. Suntem impreund si ne simgim bine,
ne simgim libere!"

Strategii de valorificare a experientei: )

Pe fundal muzical invitati adolescentele si se plimbe dupa plac prin camerd. Incurajati-le si se priveascd una pe
cealaltd, sd priveascd in jur, si-si dea mainile sau si se atingd, sa se gandeascd la starea pe care o au in momentul
respectiv. Daca ele au retineri in a initia astfel de miscari, aratati-le cum si le facd, provocandu-le sa interactioneze
intre ele. Miscirile corpului sunt menite si reduca tensiunea si sa aduci relaxare. De aceea, sugerati-le miscirile
potrivite pentru a atinge acest scop, pentru ca fetele si le preia prin imitatie. Exercitiul se incheie cand toate fetele

sunt prinse Intr-un dans comun si existd o atmosfera placuti.




Exercitiul 3: SIMBOLUL MEU PREFERAT

Obiective:
¢ fixarea primelor achizitii din cadrul intalnirii;
* crearea unui climat emotional pozitiv la sfarsitul intalnirii de grup;
* pregitirea urmatoarei intalniri.

Materiale necesare: saltele, perne, post-it-uri colorate, creioane colorate, carioci.

Durata: 10 minute.

I
Pl

1 Instructaj:
@"Luagi loc unde vi simtiti confortabil si asezati-vd cat mai comod. Lisati corpul si se odihneascd dupi
dans...asa...c foarte bine. Lisati gindurile si treacd prin mintea voastrd si sd v readucd aminte ce am facut astizi,
aici impreund. Clarificati-va ce ati aflat despre voi sau alte colege, care sunt regulile si care dintre ele va fac plicere
§i care nu, cum v-ati simtit, ce va propuneti sa faceti si sa aflati, care este starea de acum, cind ne apropiem de
starsit. (Pauzd)

Cand lucrurile sunt clare, va propunem s aflati care este gandul sau starea cu care vreti sd plecati acum de
aici...alegeti doar cel mai important gand sau cea mai importantd stare. Este cea care stiruie mai mult in mintea
voastrad. Poate ca v-ati simtit importante... sau bucuroase... sau curioase... sau triste... sau pline de speranti. Poate
cd va propuneti si aflati ceva din urmatoarele intalniri sau poate cd sunteti nerabdatoare si vedeti ce vom face
data viitoare. Important este sa fiti constiente, adica si stiti bine ce simtiti acum. (Pauza)

Dupi ce vi este clar in ce stare sunteti in acest moment, dati un nume stirii voastre. Apoi, va invitim sa v ridicati
si sa alegeti un post-it colorat §i un creion colorat si s notati acest nume pe hartie. il veti scrie asa cum doriti voi,
iar post-it-ul il pdstrati cu voi. In felul acesta el vi va aduce aminte ce am ficut impreuna azi si ce a insemnat pen-
tru vol. (Pauzd pentru ca toatd lumea si noteze)

Acum vi invit sd ne ridicim si s ne luam la revedere una de la cealalti...stiind cd ne vom revedea curand!"
Strategii de valorificare a experientei:

Spuneti adolescentelor si se aseze in pozitii confortabile, pentru a se relaxa si pentru a le facilita concentrarea pe
starea lor interioard. Agezati pernele astfel incat adolescentele sa apeleze la ele. De asemenea, vocea consilierului
care face instructajul trebuie si fie caldd, monotond, joasi, pentru a facilita relaxarea si introspectia. Realizati
despirtirea intr-o maniera caldi, facilitind contactul corporal prin atingeri, imbratisari etc.




é»/'A DOUA INTALNIRE

Exercitiul 1: INCURCA $SI DESCURCA

Obiective:
* facilitarea contactului corporal;
* eliminarea inhibitiilor specifice inceputului de activitate de grup;
* facilitarea dezvoltirii coeziunii grupului.

Materialele necesare: nici unul.

Durata: 20 - 30 de minute.

I
Pl

| Instructaj:

@ "Bine ati venit din nou la grup! Cum va simtiti? Sunteti pregitite pentru noi exercitii de autocunoastere? Hai
sd ne incdlzim putin pentru astal VA propunem sa va ridicati §i sd va aldturati formand un cerc. Stati umar langa
umir. Gata? (doar dupi ce adolescentele sunt gata se trece mai departe). Ridicati mana dreaptd in sus...dupa care
prindeti mana fetei care este exact in fata voastrd, pe partea opusi a cercului. Gatar (doar dupi ce s-au prins si
consilierii au verificat corectitudinea prinderii se va trece mai departe). Acum ridicati mana stanga si prindeti de
mana libera, deci tot cea stangi, fata care se afld la stanga fetei cu care ati prins cealaltd mana. E bine? E clar?
Acum tot ce aveti de facut este si va descurcati, astfel incat sa formati in final un cerc desfasurat, asa cum il facem
in mod normal. Consultati-va, analizati si vedeti cum puteti sa va descurcati. Aveti insd grijd sd nu va loviti sau sa
provocati durere vreuneia dintre voi. Este singura reguld a acestui exercitiu."

Strategii de valorificare a experientei:

Exercitiul poate fi realizat doar daci la grup participa un numar par de fete. Daca exista un numdr impar, una din-
tre adolescente va avea rol de observator a ceea ce se intampla in timpul exercitiului, alituri de consilieri. De
reguld, exercitiul stirneste multe intrebdri despre existenta unei solutii adevirate sau despre alte reguli ale
exercitiului. Insistati asupra libertdtii pe care o oferiti fetelor In a avea initiativa, fird insd a provoca dureri. La final,
dupi ce fetele au ajuns la un cerc normal sau dupi ce s-au plictisit de atdtea incerciri si au hotirat ca vor s se
opreasca pentru ca nu reusesc sa se descurce, initiati si ghidati discutii pe urmatoarele teme:

cum au colaborat fetele intre ele si importanta colaborarii pentru gasirea unor solutii in problemele de grup;
cum s-au blocat comunicarea si colaborarea;

* cum s-au simtit una linga alta;

ce stare le-a provocat exercitiul;

cat de important este sd castige/sd gaseascd solutia sau s piarda;
care este pretul castigului sau pierderii;

ce retin din acest exercitiu.




Exercitiul 2: SIRUL BUCLUCAS

Obiective:
* stimularea comunicirii nonverbale;
* cunoagterea importantei comunicirii nonverbale;
* intdrirea coeziunii grupului.

Materialele necesare: bilete confectionate din coli albe sau post-it-uri, creioane, o cutie.
Durata: 20 - 30 de minute.

N

JGLW Instructaj:

© \ Pe fiecare bilet treceti un numar de la 1 la 10; astfel vor exista 10 bilete cu fiecare numir. Aceste bilete le veti
pune intr-o cutie si veti avea grijd si le amestecati bine.

"Vi invitim pe fiecare si extrageti din cutie/mand cate un bilet. Pe el veti gisi scris un numdr de la 1 la 10.
Numarul pe care il veti extrage va fi secret. Doar voi il stiti §i nu il veti spune nimanui. De aceea, dupa ce cititi
biletul, memorati-l, iar apoi vi rog si il dati colegei mele/colegului meu (se va trece mai departe doar dupi ce se
verifica daca toate adolescentele au luat cate un bilet, l-au citit, au retinut numarul si au pus biletul deoparte). Asa...
acum vi rog sd inchideti ochii si fird sd vorbiti intre voi, deci fird a spune vreun cuvant, si faceti in aga fel incat
sa formati un sir cu numerele in ordine crescatoare, de la 1 la 10. Nu conteaza unde va fi numarul unu §i numarul
zece, atat timp cat numerele sunt unul dupa altul. Retineti: nu aveti voie si vorbiti! Succes!"

Strategii de valorificare a experientei: )

Este posibil ca adolescentele si intrebe cum e posibil sd rezolve exercitiul daca nu pot vorbi. Incurajati-le si caute
si alte modalitati decat vorbitul de a afla numarul colegelor, fird a le da insd prea multe detalii. Este important ca
adolescentele sa descopere ele insele comunicarea nonverbala.

La finalul exercitiului, centrati discutiile pe:
* ce este si ce importantd are comunicarea nonverbald;
* cand, cum si de ce folosim comunicarea nonverbald;
* avantajele §i dezavantajele comuniciarii nonverbale, mai ales in situatii de minciuna.




Eercigiul 3: TEATRUL SENTIMENTELOR

Obiectiv:
* dezvoltarea capacititii de comunicare nonverbala (de transmitere si decodificare a mesajului mimico-postural).

Materialele necesare: cartonase cu sentimente (bucurie, tristete, dor, agitatie, cildurd, dezinteres, curiozitate
) 5% b) g 5> ) > >
plcere, teamd, iubire), cartonase cu partile corpului (fatd, maini, picioare, intreg corpul).

Durata: 60 de minute.

N
- Instructaj:
@ "Vi invitim acum s credm un teatru deosebit de cel pe care il stim cu totii. O sd v impdrtiti in doud grupe
egale, adicd 5 cu 5. Fiecare grupi va fi o echipa care va trebui, pe rind, sd mimeze cu ajutorul diferitelor parti din
corp mai multe tipuri de sentimente. Cand o echipd va mima, cealalt va fi spectator si va incerca sd ghiceasci ce

sentiment se mimeaza. Veti face acest lucru pe rind. De fiecare datd cand o echipi va ghici sentimentul mimat,
vom recompensa ambele echipe cu aplauze."

Prima echipi se va ridica si va extrage din pachetul cu cartonagele pe care sunt scrise sentimentele un singur car-
tonas. Apoi va alege un cartonas din celdlalt pachet, cel cu pirtile corpului. In continuare va trebui si mimeze sen-
timentul ales cu ajutorul partii respective a corpului.

Strategie de valorificare a experientei:

.. . - ’ o . . N . A . A . .
Pregititi toate cartonasele si oferiti-le celor doud echipe atunci cand le vine randul. Acest exercitiu il puteti folosi

gatt scle s § X t putes
§i ca un concurs pentru a da mai mult dinamism §i entuziasm. In acest caz, stabiliti un punctaj pana la care va tre-
bui si ajungi cele doud echipe si precizati cd va fi premiatd echipa care atinge prima acel punctaj. Punctele se vor
jung: pes ! P p ge p p J

da atat pentru "mimare", cit si pentru "ghicire".

La final discutati §i analizati:
* modul in care se pot exprima sentimente cu ajutorul intregului corp;
* cum ne exprimim fird sa vrem sentimentele cu toate partile corpului;
* cum putem identifica stirile celorlalti prin "citirea" corpului;
* comparatie intre modalitatea verbald si cea nonverbald de exprimare a sentimentelor.

Inainte de plecare, folositi 10 minute pentru a induce o usoara stare de relaxare in care adolescentele sa mediteze
putin asupra lucrurilor pe care le-au ficut si aflat in aceastd intalnire. Apoi, ele vor incerca sa sintetizeze aceste
cunostinte sau stari Intr-un singur cuvant pe care il vor nota pe un post-it sau pe o foaie de hartie ce o vor lua cu
cle. Insa, aduceti-le aminte cd la ultima sedintd vor avea nevoie de acest mic suvenir al intalnirii.
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Exercitiul 1: INVITATIE LA DANS

Obiective:
* dinamizarea grupului §i centrarea adolescentelor pe experienta "aici si acum";
* exersarea comunicirii nonverbale si a expresivitatii exprimarii corporale.

Materiale necesare: casetofon sau CD player, casetd audio sau CD, fond muzical recomandat: Loreena MCKennit.
Durati: 10 minute.

0

- Instructaj:

© \"Vi invitim si vi ridicati de pe scaun, sa faceti cativa pasi prin aceastd incapere incercand sa identificati toate
tensiunile pe care le resimte corpul vostru acum. Faceti acele misciri care credeti cd va ajutd sa va eliberati tensi-
unile. Ldsati-va corpul si se miste in voie."

Este foarte important ca voi, consilierii, sa participati la acest exercitiu facand si voi ceea ce cereti adolescentelor.

"Ascultati muzica si lisati-o sd va patrunda corpul, sufletul, inima. Miscati-va aga cum muzica va "sopteste” si o
faceti. Unduiti-vi, rasuciti-va, faceti tot ceea ce doriti: fiti asemenea unui fluture, sau asemenea unui peste. Sau
poate doriti si pasiti precum o panterd sau si zburati asemenea unui liliac. Puteti s4 v migcati acum precum orice
animal doriti. Puteti s dansati cand vi intalniti, puteti sa comunicati fird cuvinte. Exprimati-va cu curaj! Intrati in
contact cu toate "animalutele" prezente aici in sald. Dansati si comunicati in acelasi timp. Exprimati prin dans
starea voastra de acum si incercati si o acordati cu starea celorlalte "animalute". Sa facem astfel incat comunicarea
noastrd si fie armonioasd, ca grupul nostru si vibreze la unison."

Incheiati exercitiul odata cu reducerea treptatd a fondului muzical atunci cind grupul a atins un anumit grad de
armonie, de coeziune.

§trategii de valorificare a experientei:

Incurajati adolescentele sa vorbeascid, pe scurt, despre experienta traitd. Luati in discutie momentele usoare, fru-
moase, precum si pe cele dificile. Fetele care au triit astfel de momente vor vorbi despre ele celorlalte participante
la grup si le vor impdrtasi strategiile prin care au reusit si depidseascd aceste momente dificile.




Exercitiul 2: BUN GASIT, COPIL INTERIOR!

"Copilul rade:
ingelepciunea si fubirea mea e jocul"
Lucian Blaga

Obiective:
* identificarea unor modalitdti de contactare a propriilor triiri interioare;
* descoperirea triirilor si caracteristicilor copilului interior.

Materiale necesare: coli de tip A4, colorate sau albe, creioane colorate, carioci, creioane cerate, markere,
cretd colorati.

Durati: 100 de minute.

N
JGLW Instructa;j:
le) Agezati materialele necesare lucrului in mijlocul incaperii, in mijlocul cercului descris de adolescente.

"Vi propunem si vi ridicati, si v plimbati prin aceasti camera si sd incercati sd descoperiti cum sunt astizi
colegele voastre. Aflati cu ce culori sunt imbricate, cum si-au aranjat pdrul, surprindeti ce este nou astizi la
colegele voastre. Observati cum se misca ele acum, ce parfum se rispandeste in jurul lor. Iar dacd ar fi s le asociati
un gust, oare ce fel de gust ar fi? (Pauzi) Acum prindeti mana celei care se afld langa voi, cum este ea? Ce stare
va creeaza? Fiti constiente de toate senzatiile, emotiile pe care le traiti.

Vi propunem acum si vi alegeti un loc in aceastd sald, unul care si devina locul vostru si care si vi ajute sd va
explorati mai profund triirile interioare. Indreptati-va spre acest loc si asezati-va cat mai comod. Acordati-va timp
si aflati care este starea voastrd acum. Ce se intampla cu voi in interior? Puteti inchide ochii ca sa va fie mai usor
sa va detasati de ceea ce este In afara voastra. Ce vedeti cu ochii mintii? (Pauza) Dar mainile voastre ce simt? Ce
se intampla cu corpul vostru? (Pauza) Existd vreo parte a corpului tensionata? Daci da, faceti ceva ca sa vi ajute
sd va simtiti mai confortabil.

Vi invitdm acum sd v reamintiti cum erati voi cu multi ani in urmi, atunci cand erati copil. Fixati-va asupra primei
imagini care vi trece prin minte. Oare ce varsta aveati, cam aritati? (Pauza) Observati imaginea copilului care
apare. Acesta este Copilul vostru Interior. Cum este el? Cum este Imbricat, cum se miscd, cum miroase, ce face
si cum se simte? incerca'gi sa-1 cunoasteti cat mai bine, s aflati cat mai multe lucruri despre el. (Pauza) Stiti deja
suficiente lucruri despre el? Daca da, ce-ar fi sa-1 intrebati cum il cheama? (Pauzi) Ati aflat?

Acum deja v cunoagteti. Ce ar fi sd faceti impreund o plimbare? Sau daci preferati sd stati pe o banci, numai voi
doi, puteti s-o faceti! Alegeti un loc frumos, linistit. Poate fi oriunde, la mare, la munte, intr-un parc sau intr-o padure.
Bucurati-va de prezenta si clipele petrecute impreuna cu Copilul vostru Interior. Iar atunci cand considerati ca ati
aflat suficient de multe despre acest copil, deschideti ochii, alegeti creioanele colorate potrivite si desenati-1 pe foaia
de hartie din fata voastrd cu acea mana pe care nu o folositi la scris. Astfel daca scrieti cu dreapta, veti desena cu stan-
ga, iar dacd scrieti cu stanga, atunci veti desena acum cu dreapta. Ganditi-va doar la modul in care desenati, nu la
cum va arita la final. Ldsati méina si exprime singurd pe hartie Copilul vostru Interior. Alegeti cu grijd culorile pen-
tru a-1 reda cat mai bine. Dupa ce terminati, scrieti numele Copilului Interior undeva pe foaia de hartie."

! Adaptat dupd Lucia Capacchione, Recovery of Your Inner Child, a fireside Book Published by Simon & Schuster, New York, 1991.

[57]




Strategii de valorificare a experientei:

Propuneti adolescentelor sa priveascd cu atentie desenul realizat, incercand sa afle cat mai multe despre perso-
najul care tocmai a prins viata pe coala de hartie. Sa descopere care sunt lucrurile care-i plac sau nu ii plac, care
este starea lui emotionald din acest moment. Sa afle care sunt dorintele lui, nevoile lui, dar si temerile lui (Timp
de lucru individual: 3 - 5 minute).

Oferiti cate un bold sau ac de siguranti fiecirei adolescente pentru a-si prinde in partea din fatd a corpului desenul
realizat. Apoi, pe rind, fiecare fatd va intra pe "scena" grupului si va prezenta celorlalte Copilul sdu Interior
folosind persoana iIntai, singular. Prezentarea va fi ficutd atat verbal cit si corporal, adolescenta trebuind si vor-
beasci, si se manifeste intocmai cum i dicteaza Copilul sau Interior.

Incurajati celelalte fete sa puna intrebari protagonistei, sa-si satisfacd propriile curiozitagi.

La sfarsitul tuturor prezentirilor, adolescentele vor realiza din corpurile lor o constructie de grup in care fiecare
va oferi Copilului sau Interior posibilitatea de a se exprima corporal asa cum doreste el si de a transmite un mesaj
membrilor grupului. Acest mesaj poate fi de genul: "Acum ma simt...", "Acum imi vine si...", "Sunt...", "Imi
trece prin cap ci ag putea..." etc.

Cereti fetelor ca nainte de a parisi sala si noteze mesajul transmis de Copilul lor Interior pe foaia de hartie.
Propuneti-le, ca odati ajunse in camera lor, sa gaseasca acestui desen un loc astfel incat sa-1 poata vedea frecvent,

pe tot parcursul intalnirilor de grup.

Nu uitati! Spuneti adolescentelor sd aduca desenul la urmatoarea intalnire de grup.
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é»/'A PATRA INTALNIRE

Exercitiu: VORBESTE-MI FARA GRIJAP

"Convingerea cd suntem iubiti ne oferd cea mai mare fericire in viaga."
Victor Hugo
Obiective:
* identificarea nevoilor personale;
* descoperirea resurselor proprii de satisfacere a lor.

Materiale necesare: coli de tip A3, hartie coloratd, hartie creponati, lipici, agrafe, bolduri, creioane colorate, cari-
oci, markere.

Durata: 120 de minute.

0
—JG‘—] Instructaj:
le) Invitati adolescentele ca inainte de a Incepe activitatea si realizeze cateva exercitii usoare de gimnastica dand
exemplu personal.

Apoi rugati-le sd se aseze ca de obicei in cerc. Spune-ti fetelor sa puna desenele realizate data trecuta in fata lor.

"Priviti cu atentie desenul Copilului Interior realizat data trecutd. Purtati un dialog in scris cu el, pe foaia de har-
tie din fata voastra. incerca'gi sd aflati cum se simte astizi, care sunt nevoile lui acum. Aflati tot ceea ce il bucurd
sau il supdrd in acest moment. Asigurati-1 c sunteti foarte atent/4 la spusele lui si rugati-1 sd vd impirtiseasca ce
ati putea face pentru el astfel incat si-i fie bine. Oferiti-i Copilului Interior posibilitatea de a se exprima in scris
cu mana cu care voi nu scrieti. Raspundeti-i cu mana cu care, de obicei, voi faceti acest lucru."

Se oferd 10 - 15 minute pentru realizarea acestui dialog,

"Cereti Copilului Interior si exprime cu ajutorul materialelor aflate in centrul grupului ceea ce el isi doreste cel
mai mult acum."

Timp de 10 minute ldsati adolescentele si-si exteriorizeze dorinta/dorintele fundamentale din aceastd perioadi a
vietii lor.

"Alegeti un creion si dati-i posibilitatea si va transmiti cum crede el ¢i isi poate implini dorinta/dorintele bazan-
du-se pe propriile sale forte. Dacd are nevoie de putin ajutor pentru a descoperi aceste forte interioare si a gsi
solutii, ajutati-1! Folositi-va de aceleasi maini pentru a putea comunica.

Veti descoperi cu siguranta si o serie de obstacole. Care sunt ele? Cum le puteti depasi? Nu uitati! Scopul vostru
comun este de a face ca dorinta s se indeplineascd. Poate acum, Intr-un viitor apropiat sau poate, intr-un viitor
mai indepirtat.

Si daci ati aflat tot ceea ce aveati nevoie sd aflati, va invit si-i multumiti Copilului Interior pentru cd v-a impartasit
dorintele sale si pentru ca ati aflat impreuna ce resurse interioare v-ar putea ajuta.

* Adaptat dupa Lucia Capacchione, Recovery of Your Inner Child, a fireside Book Published by Simon & Schuster, New York, 1991.
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Luati-vi la revedere, nu inainte de a asigura Copilul vostru Interior cd il veti asculta cu multd atentie i altd data."

Strategii de valorificare a experientei:
Adolescentele prezinta grupului produsele creatiei lor, produse ce "Intruchipeazi" dorinta sau dorintele lor.
Comunici, de asemenea, care au fost obstacolele interioare cu care s-au confruntat, dar §i resursele personale pe
care le-au descoperit si pe care le-ar putea folosi pentru a-si vedea dorintele indeplinite. Incurajati fetele si ofere
feed-back-uri pozitive fiecireia dintre ele.

Invitati adolescentele s se gandeasci la alte dorinte pe care le-au avut de-a lungul timpului i sd-si aminteasca care
au fost resursele personale pe care s-au sprijinit atunci.

In final fiecare fati va primi "Steluta mea norocoasi" pe care va nota resursa personald fundamentald pe care a
descoperit-o In aceastd Intalnire de grup (steluta va fi confectionatd dintr-un carton alb sau colorat si va fi sufi-
cient de mare pentru a putea nota pe ea un cuvant). $i aceasta stelutd va fi purtatd in piept la fiecare din Intalni-
rile viitoare de grup.




1
Zj'A CINCEA INTALNIRE

Exercitiul 1: §TIU SA SPUN CEEA CE SIMT?

Obiective: J ’
e exersarea comunicarii nonverbale;
* exersarea comunicirii emotionale si a celei empatice. F

Materiale necesare: instrumente de percutie, tobe sau orice alte
obiecte care ar putea fi folosite ca instrumente pentru emis sunete.

Durata: 10 minute.

N
JGLW Instructaj:

L@\ In mijlocul silii de lucru asezati tobele, instrumentele de percutie sau orice alt obiect care ar putea fi folosit
pentru a scoate sunete.

"Aveti in fata voastrd o multime de instrumente cu ajutorul cirora vom incerca astizi si comunicim. Vi invitim
sa le priviti mai intai cu mare atentie $i apoi sa intrati, pe rand, in contact cu ele. Si le observati de aproape, si
aflati ce sunet scoate fiecare. incercagi sd cunoasteti cat mai bine fiecare instrument in parte. (Pauzi) Va pro-
punem acum, si alegeti acel instrument care credeti ci v-ar putea ajuta cel mai mult si va exprimati starea voas-
trd din acest moment (se oferd timp adolescentelor si-si aleagi instrumentul). Pe rand, fiecare dintre voi, va comu-
nica grupului, cu ajutorul instrumentului muzical ales, starea pe care o are acum: bucurie, tristete, nervozitate,
furie etc."

Unul dintre voi, consilierii, poate incepe dand astfel un exemplu fetelor.

"Tar noi, toti/toate ceilalti/celilalte, vom fi oglinzile fiecireia/fieciruia dintre noi, incercind si exprimam cu aju-
torul instrumentelor ceea ce trdieste cel care ne canti".

Se lasi timp tuturor adolescentelor sd-si exprime trdirile interioare.

"Vi invitim acum si credm impreund o melodie a grupului nostru, incercand si fim atenti unii la altii §i si ne
armonizdm. 84 lisim sunetele instrumentelor si se Impleteascd acum cu sunetele noastre vocale."”

Prin exemplul vostru, propuneti de data aceasta fetelor si comunice nu numai cu ajutorul instrumentelor ci si cu
ajutorul sunetelor vocale personale. Activitatea se va incheia atunci cand grupul va reusi s ajungi la o melodie cat
de cat armonioasi.

Strategii de valorificare a experientei:
Incurajati adolescentele si vorbeascd despre experienta triita, despre ceea ce le-a fost usor sau dificil.

ﬂ

* Adaptat dupi Iolanda Mitrofan (coord.), Orientarea experientiald in psiboterapie - Dezvoltare personald, interpersonald, transpersonald, Editura SPER,
Colectia Alma Mater, Bucuresti, 2000.
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Exercitiul 2: CRITICUL $I PROTECTORUL MEU INTERIOR

"Nimic nu e mai sacru decit legile naturii si de aceea trebuie sd ne uitdm
induntrul nostru i sd nu permitem si ni se impund standarde din afara noastra"
Ralph Waldo Emerson

Obiectiv:
* concilierea §i integrarea celor doud parti ale Eu-lui: Criticul si Protectorul Interior.

Materiale necesare: plastilina de mai multe culori, conuri de brad, crengute, pietre, scoici, seminte de mai multe
tipuri.

Durata: 100 de minute.

0

- Instructaj:

@\ "Luati in mana cu care nu scrieti de obicei, miana nondominantd, o bucata de plastilina. incerca'gi si o
modelati. Simtiti textura plastilinei, observati care este mirosul ei, cat de caldd sau rece este §i fiti atente la starea
pe care ea v-o creeazd in acest moment. (Pauza) Este important sa va centrati acum doar pe senzatiile pe care le
trditi. Lasati mana si cunoascd cat mai bine plastilina, fird si modelati ceva anume. (Pauza)

Vi invitim, ca pe masuri ce incepeti sd aflati cat mai multe lucruri despre plastilina din mana voastra, sa va lasati
gandurile sd alunece citre o persoand care de multe ori v-a facut sa va simtiti "macinata", "framantata", precum
se simte acum plastilina din mana voastra. Concentrati-va acum asupra gandurilor, asupra imaginilor ce va vin in
minte si fixati-va asupra acelei imagini sau asupra acelui gand care va aduce in prim plan persoana care de multe
ori v-a ficut si va simtiti furioase, injosite sau poate criticate pe nedrept, invinovatite, descurajate. Lasati mana
voastrd nondominanti s exprime toate sentimentele pe care le-ati avut de-a lungul timpului fatd de acea persoana.
Daci cealaltd mana, mana dominanti, vrea si va ajute in exprimarea sentimentelor voastre, lasati-o sa o facal
(Pauzi). Permiteti sentimentelor voastre sa iasa la iveald, si se exprime cat mai bine cu putintd. $i ori de cate ori
mana voastrd actioneaza asupra plastilinei ea da voie sentimentelor voastre sd "vorbeasca". Poate cd acum plastili-
na din mana voastrd incepe sd capete o anumitd forma. Oferiti-i sansa acestei forme si se dezvolte, si se trans-
forme. Este acea parte din voi care de obicei este foarte atentd la tot ceea ce vi se intAmpla §i va ajutd si judecati
si sd evaluati persoanele, evenimentele din viata voastri. Acordati-i toatd atentia voastrd deoarece ea vi ajutd sd
luati decizii bune pentru voi, chiar daci uneori pare a fi mai aspri, mai dura sau mai greu de suportat. Este o parte
din voi pe care ati putea incerca si o iubiti deoarece ea vegheazi asupra voastra. Faceti astfel incat aceastd parte
sa capete forma pe care voi o doritl. Lasati-va mainile sa lucreze astfel incat aceastd parte importantd din voi sa
fie asa cum vreti voi. Si atunci cand a cipatat forma doritd, dati-i un nume §i gasiti-i un loc in fata voastrd."

Treceti mai departe doar dupi ce toate fetele au asezat obiectul modelat in fata lor.

"V invitdm acum si luati de jos cu mana, care de obicei nu scrieti, mana nondominanta, o altd bucati de plas-
tilind. Este o bucatd noud de plastilina cu care intrati in contact acum pentru prima oard. Va propunem si aflati
cit mai multe lucruri despre ea, despre textura, mirosul, greutatea si temperatura ei.

Acum cand stiti deja multe lucruri si despre aceasta bucatd de plastilind va invitdm sa ldsati gandurile voastre sa
"zboare" citre acele persoane din viata voastra care au avut grija de voi, care v-au oferit caldura, v-au iubit. (Pauza)
Opriti-va asupra acelei persoane care v-a oferit cel mai mult dintre toate, care v-a iubit cel mai mult in viata voas-
trd si in bratele careia v-ati simtit in deplini siguranta. Exprimati-va si de data aceasta sentimentele fatd de aceasta
persoana. Spuneti-i tot ceea ce simtiti si multumiti-i pentru tot ceea ce a facut pentru voi. (Pauza) $i daca veti privi
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acum plastilina din méana voastrd veti putea vedea cum i ea incepe sd prinda o anumita formd. Mainile voastre o
ajutd chiar acum sd se transforme §i si se contureze mai bine pentru ci este o forma speciald. Ea cuprinde in inte-
riorul ei toatd Invatatura pe care voi ati desprins-o de la acea fiinta speciald din viata voastra. Aceasta v-a Invitat
sa primiti, sa daruiti, si fubiti. Purtati in voi o comoara adevirata. Oferiti asadar bucatii de plastilina forma pe care
voi o doriti si care credeti cd exprimd cel mai bine "comoara din voi".

Cand ati terminat, vd propun si asezati si aceastd bucati de plastilin jos, in fata voastra".
Se agteaptd pana ce toate bucatile de plastilina sunt puse jos.

"Acum, vi invitim si priviti cu atentie cele doud buciti de plastilind modelate de voi. Ele reprezinti criticul si pro-
tectorul vostru interior. Sunt foarte importante pentru voi deoarece ele, impreund, va ajutd si luati decizii bune
pentru voi. incercagi, folosindu-va de toate materialele pe care le aveti la dispozitie: crengute, conuri, pietre, scoici
etc., sd faceti in asa fel incat aceste doud parti "din voi" si comunice cit mai bine una cu alta. Asadar, consultati,
pe rand, fiecare parte si aflati ce le-ar putea ajuta sa comunice eficient. Construiti impreuna canalul cel mai bun
de comunicare. Poate ci "steluta norocoasa", din pieptul vostru, va dé si ea cateva sugestii. Ea stie foarte bine care
sunt resursele pe care cele doua pirti le-ar putea folosi astfel incat comunicarea dintre ele si fie armonioasa. Deci,
construiti impreund o relatie "cum nu s-a mai vizut" de buna intre Criticul si Protectorul vostru Interior. Nu uitati

ci fiecare dintre voi va crea cu sigurantd cea mai buna relatie pentru ea."

Strategii de valorificare a experientei:

Fiecare adolescenta va prezenta grupului care sunt principiile pe care se bazeazd comunicarea dintre cele doud
parti parentale: criticul §i protectorul interior, astfel incat comportamentul lor si fie cel al unui "adult" adaptat
contextului social. Se vor evidentia din nou resursele personale si faptul cd responsabilitatea pentru starea de bine
revine fieciruia.

In final fiecare adolescenti va lua cu ea cele doud bucati de plastilina precum si cel mai relevant element compo-
nent al canalului de comunicare realizat, astfel incat acesta si rimana o ancora importantd pentru fete, semnifica-
tivd pentru comunicarea armonioasa dintre cele doua parti. Cereti, evident, ca cele trei obiecte luate sa fie si ele
pastrate in camerd, Intr-un loc in care pot fi vizute usor si des.




é»/'A SASEA INTALNIRE

Exercitiul 1: O CLIPA DE LIBERTATE

Obiectiv:
* stimularea si exersarea manifestarilor libere, creatoare.

Materiale necesare: casetofon sau CD player, casetd sau CD cu muzica dinamica.

Durata: 10 - 15 minute.
N
—JG‘—] Instructaj:

L® \ Scaunele sunt asezate pe marginea silii astfel incat si rimana un spatiu suficient de mare de miscare. Muzica

va fi datid destul de tare pentru a facilita miscarea. Va veti ageza cu totii la inceput in cerc.

"Astazi, va invitim la dans! Ascultati muzica cu mare atentie si ldsati corpul si se miste asa cum isi doreste. Fiti
ingdduitoare cu capul vostru i oferiti-i azi sansa sd facd tot ceea ce vrea el. Lasati-1 si se miste astfel incat sd se
elibereze de orice tensiune. Oferiti, pe rand, aceasta sansa si umerilor vostri si mainilor voastre. Permiteti acesto-
ra sd se miste inainte, Inapoi, in sus, in jos, In modul in care ele vor. Lasati-le sa facd absolut tot ceea ce ele simt
ci este bine pentru ele acum. Fiti generoase cu ele si lasati-le si se exprime. Fiti generoase cu tot restul corpului
vostru: trunchiul, bazinul, picioarele, genunchii, gleznele, talpile. Oferiti-le posibilitatea sa se simtd bine, sa faci tot
ce simt nevoia si facd, sd se miste cum poate n-au mai facut-o pand astdzi.

Acum, pe rand, grupul nostru va avea In centrul siu un conducitor de dans, un maestru care ne va Inviata si facem
tot felul de migciri, misciri originale, creative, misciri care poate nu s-au mai vizut pand in ziua de azi."

Este foarte important ca primul "maestru al dansului” sd fie unul dintre voi, conducitorii de grup. In felul acesta
veti "sparge gheata" si oferiti fetelor un exemplu de noncomformism in miscare.

"Acum, fiecare dintre noi Isi va alege o partenerd si vom dansa ca si cind ne-am uita intr-o oglindi, incercind sd
ne armonizdm cu miscitile celuilalt. Vom face astfel incat dansul nostru in pereche si fie original, si fie stimula-
tor si satisfacitor pentru fiecate din corputile noastre.

Ne vom grupa acum cite trei si vom dansa cat mai expresiv cu putinti, in ritmul muziciil Dati voie corpurilor
voastre sd se exprime, si se miste cum vor ele si sd comunice unele cu altele astfel incat dansul vostru s fie armo-
nios.

Ne vom uni din nou cu totii §i vom crea o migcare armonioasi a grupului intreg. Manifestati-va creator i oferiti-
vi sansa trdirii unor momente minunate in acest grup. Exprimati-va, relaxati-va, bucurati-vi, fiti ceea ce voi vreti
sa fiti!"

Dansul se va incheia prin reducerea treptatd a fondului muzical de citre unul din consilieri in momentul in care
grupul fetelor a reusit si creeze o mandald dinamici (In miscare) din corpurile lor.

Strategii de valorificare a experientei:
Incurajati adolescentele sd vorbeasca de triirile avute in timpul exercitiului si dupa terminarea acestuia.

-
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Exercitiul 2: fMI DORESC, VOI REUSI!

"Nu renunta niciodata la visurile tale! Cu cat te apropii mai mult de vis
cu atat el devine adevirata ratiune pentru a trai!"

Paulo Coelho

Obiective:
* formarea abilitatilor de fixare a unor scopuri de viatd realiste;
* cxersarea deprinderilor de analizd introspectivi, de descoperire si utilizare a resurselor interioare;
¢ fixarea unor ancore pozitive pentru activitatile de luare a deciziilor in vederea indeplinirii unor dorinte per-
sonale.

Materiale necesare: coli albe A4, creioane colorate, carioci, scoici, pietre, frunze, crengute de brad, buciti de
plastilind, casetofon sau CD player, casetd audio sau CD.

Durata: 90 - 100 de minute.

!

- Instructaj:

f 0
@\ Pe un fond muzical linistit, care inviti la meditatie, cereti adolescentelor s facd cativa pasi prin sala de lucru.

"In timp ce 1i permiteti corpului sd se plimbe in voie prin sald, vd propunem si ldsati si gandurile voastre si mearga
> >

Inapoi, pe linia timpului, pana la cele mai vechi amintiri din viata voastra.(Pauzd) Odata ajunse acolo parcurgeti
pas cu pas drumul inapoi, oprindu-vi cu atentie asupra acelor amintiri despre evenimente semnificative care, intr-
un fel sau altul, v-au marcat viata. Cu siguranta, fiecare dintre acestea v-au permis sa invitati ceva. Retineti fiecare
Invatitura, depozitati-o cu mare grija in desaga lucrurilor importante pentru voi $i mergeti mai departe pani
ajungeti In momentul prezent. (Pauza) $i atunci cand ati terminat de parcurs drumul vietii voastre din trecut pana
in prezent, va invitam sa luati o foaie de hartie si-un creion din materialele aflate in mijlocul silii §i apoi si va
asezati comod Intr-un anumit loc din aceasta incapere."

Oferiti adolescentelor timpul necesar pentru a-si achizitiona instrumentele de lucru si pentru a se ageza undeva In sala.

"Priviti cu atentie foaia de hartie din fata voastra, incercati si aflati cat mai multe lucruri despre forma, marimea,
culoarea, asperitatea, finetea sau greutatea ei. Si dupa ce ati cunoscut-o suficient de bine, va rugim sa marcati un
punct pe ea cu ajutorul creionului din mana voastra. Acest punct reprezinti momentul prezent al vietii voastre.
El marcheazi ceea ce sunteti voi aici $i acum, adolescente, cu un anumit trecut, cu o desaga plind de invataminte,
cu nevoi, dorinte si vise ce se vor a fi indeplinite. Plecand de la acest punct, vi invitim si creionati pe foaia de
hartie linia timpului vostru viitor. Voi sunteti cele care veti decide incotro se va indrepta ea §i ce anume va contine
ea. Creati-vad propriul vostru viitor. Un viitor luminos. Un viitor care sd va implineascd nevoile si dorintele voas-
tre de acum. Acum voi sunteti creatoarele propriului vostru viitor. Amintiti-vd care sunt resursele pe care stiti ca
puteti conta in construirea propriului vostru viitor! Daci le veti folosi cu atentie si discerndmant, cu siguranta vise-
le voastre vor deveni realitate!

Vi propunem acum si vd ganditi la trei dorinte, sau trei scopuri importante pentru voi §i care vreti sa vi se
indeplineascd, si se realizeze. Marcati cu ajutorul materialelor din mijlocul silii (pietre, scoici, frunze, buciti de
plastilind), pe linia timpului vostru viitor momentele in care considerati ca acestea se pot indeplini. Nu va grabiti!
Identificati prima dorinta i atunci cand ea este foarte clard in mintea voastra alegeti un obiect cu ajutorul caruia
sd insemnati pe linia timpului momentul realizirii ei. Procedati la fel cu a doua si a treia dorinta."

Consilierii oferd timp adolescentelor s identifice si s4 marcheze pe linia timpului implinirea dorintelor lor.
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"In acest moment doringele si scopurile voastre sunt clare in mintea fiecireia dintre voi. VA propunem si va opriti
acum, din nou, asupra fiecireia dintre ele si sd aflati cum procedati, sau cum faceti ca ele si se indeplineasci. Ce
din tine te va ajuta si-ti Indeplinesti prima dorinta? Dar a doua? Dar a treia? (pauza) Ati aflat? Daca da, v sugeram
sa invitati la masa dialogului Criticul §i Protectorul vostru Interior pentru a v spune in ce masuri fiecare dintre
dorintele voastre are sanse sa se indeplineasca pe calea pe care voi ati ales-o. Poate veti afla ci drumul pe care I-
ati ales este cel potrivit pentru ca dorinta voastrd si se implineascd. Sau poate veti afla cd dorinta voastra pentru
a se implini nu depinde numai de voi §i atunci e posibil si nu se realizeze. Daci este asa, intrebati Criticul si
Protectorul vostru Interior cum ati putea reformula sau transforma dorinta/scopul vostru astfel incat si aiba

sanse de a se implini."
Liasati timp adolescentelor sa analizeze cu atentie fiecare dorinta in parte.

"Acum, cand stiti foarte clar care sunt cele trei obiective pe care le aveti de indeplinit in viitor §i cunoasteti si
modul in care veti face acest lucru, vi invitdm sa vi intoarceti pe linia timpului la punctul care pe foaia voastri de
hartie marcheaza momentul prezent. Intrati in contact cu acest punct, punand degetul pe el. inchidegi ochii si
observati care este starea voastrd de acum. Cum va simtiti acum cand stiti deja care sunt urmatorii trei pasi pe care
ii veti face in viitor astfel incat voud sa vi fie bine. Aveti deja control asupra a ceea ce vi se va intampla. Multumiti-
le Criticului si Protectorului vostru Interior pentru ajutorul dat, multumiti-va voud pentru ci v-ati oferit timp sa
luati decizii bune pentru voi. Cand ati terminat deschideti ochii si multumiti Intr-o manierd personald colegelor
voastre pentru ci au fost aldturi de voi in trdirea acestei experiente. "

§trategii de valorificare a experientei:
Incurajati adolescentele sa discute despre:
* dorintele si scopurile lor;
* despre resursele personale utile si absolut necesare pentru indeplinirea/satisfacerea dorintelor si scopurilor
proprii.

Abordati problema necesititii formularii unor scopuri personale a ciror realizare si depinda numai de persoana
care le formuleazd. Numai o astfel de strategie poate garanta indeplinirea lor si este foarte important ca adoles-
centele si fie constiente de acest lucru.

In finalul exercitiului oferiti fiecirei adolescente o foaie de hartie pe care va fi notat titlul: "Scrisoare citre
Adultul care creste in mine' si cereti fetelor sa exprime in scrisoare, timp de 5-10 minute, tot ceea ce au invatat
ele din intalnirile de grup de pand acum si considera ca le-ar fi de
folos in viitor. Spuneti adolescentelor sa foloseasca in realizarea
scrisorii adresarea directd. Puteti sd le recomandati sd Inceapa cu
formula:

TRELUT

"Dragul meu Adult Interior,
Iti scriu acum...."

-
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zj'A SAPTEA INTALNIRE

Exercitiul 1: $TTU SA FIU CATEGORICA!

Obiective: E
* exersarea deprinderilor de comunicare asertiva.

Materiale necesare: o cutie cu biletele cu numere de la 1 la 10 ‘
(sau 12, in functie de numarul de adolescente aflate in grup),
post-it-uri de culoare galbeni si de culoare albastra.

Durata: 30 de minute.
N

’JGLW Instructaj:
L@\ Anuntati adolescentele ci in acest exercitiu vor invita si comunice dorintele lor celorlalti, astfel inct acestia
sd le respecte si si tind cont de ele.

"Vom invita si spunem "NU!", vom invita si spunem "DA!", "VREAU!", "NU VREAU!", "VIN!", "NU VIN!"
intr-o maniera in care interlocutorul nostru s inteleagd ca ceea ce afirmam este exact dorinta noastra. Vom invita
sd evitam situatiile in care un "NU!" si fie perceput de celilalt ca fiind de fapt "DA."

Vom invita acum sa spunem "NU!" si "DAI".

Plimbati-va prin cameri si de fiecare datd cand vi intalniti cu o altd colegd, spuneti-i "NU!" cu toatd energia pe care
o aveti. Folositi-va vocea, privirea, bratele, intreg corpul pentru a-i spune acelei persoane un "NU!" cit mai hotarat."

Incurajati adolescentele si se exprime cat mai expresiv cu putinti chiar daca, datorita efectului de amplificare,
unele situatii pot deveni foarte caraghioase. Oferiti adolescentelor 5 minute pentru exersare.

"Vom face acum acelasi lucru, spunand de data aceasta un "DA!" foarte hotdrit, un "DA" convingitor."
Si de data aceasta se oferd adolescentelor 5 minute pentru exersare.

"Vom invita acum si cerem ceea ce ne dorim si si refuzim ceea ce nu dorim si avem. Vom folosi cuvintele
"Vreau, te rog!" si "Nu vreau, multumesc!”.

"De data aceasta insa ne vom imparti in doua echipe. Veniti sa extrageti din cutie cate un biletel pe care sunt notate
numere de la 1 1a 10! Cele care veti trage numere impare veti forma o echipi, iar fetele care vor extrage numerele
pare vor forma o altd echipd. Echipa numerelor impare va purta in piept post-it-uri de culoare galbend, iar echipa
numerelor pare va purta In piept post-it-uri de culoare albastri. Vom forma doud echipe care ar putea purta
numele a doui flori: Gilbenele si Albistrele."

Dati fetelor post-it-urile promise.

"Vom forma perechi alcituite din cite o reprezentanti a celor doud echipe. Gilbenelele vor avea In mani cite un
creion. Albistrelele vor Incerca si obtind acel creion, utilizind cuvintele "Vreau!", "Da-mi, te rog!", "Imi doresc si
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eu!", folosind diferite tonalitti ale vocii, si ajutindu-se de mimica §i pantomimica corporald. Gilbenelele vor
rezista cat mai mult tentatiei de a oferi creionul, replicand "Nu vreau!", "Nu pot!" etc. si vor ceda atunci cind com-
portamentul Albdstrelei este convingitor.”

Se oferid pentru exercitiu 5 minute §i apoi se inverseaza rolurile.

"Vom invita s ne exprimidm dorinta de a merge intr-un loc anume, dar si de a refuza si mergem acolo unde nu
ne dorim.

Vom lucra pe aceleasi perechi numai cd de data aceasta va veti ageza fatd in fatd la o distantd de trei metri.
Gilbenelele vi vor invita sd mergeti citre ele, folosind cuvantul "Vino!" si vor incerca si fie foarte convingitoare.
Albistrelele vor refuza invitatia primitd tot intr-o manierd cat mai hotdrati, fird si cedeze, spunand "Nu vin!".

Se oferi si de data aceasta 5 minute pentru exersare, dupd care se vor inversa rolurile tot pentru 5 minute de lucru.

Strategii de valorificare a experientei:

Cereti adolescentelor, pe parcursul desfasurarii celor trei exercitii, sa fie atente la strategiile pe care le folosesc pen-
tru a obtine ceea ce doresc si sd le retind pe cele mai bune dintre ele. De asemenea, atrageti atentia fetelor sa
observe care sunt triirile lor interioare §i care sunt situatiile care le aduc in punctul de a ceda cerintelor,
rugamintilor celeilalte.

In finalul exercitiului initiati discutii pe teme precum:
* cand mi-a fost usor sau dificil s3 comunic;
* cum am facut fata situatiilor dificile;
* este sau nu nevoie sa fiu convingitoare atunci cind comunic dorintele mele.

Exercitiul 2: PUTEREA GANDULUI

Obiective:
* stimularea comunicirii asertive;
* dezvoltarea abilitatilor de a comunica asertiv;
* insugirea unor tehnici de a face fatd agresiunilor §i insistentelor.

Materiale necesare: 5 cartonase cu ganduri automate si prejudeciti, flipchart, markere.

Durati: 60 de minute.
i .
- Instructaj:
©\"Vi impirtiti in perechi, dous cate doud, astfel incat si fiti cu o colegd cat mai putin cunoscutd voud. E foarte
important sa faceti acest exercitiu cu o persoand pe care o stiti cel mai putin. Acum gisiti un loc in aceastd camera
In care sa fiti mai izolate de celelalte colege. Voi amesteca aceste cartonage si fiecare pereche va primi cate un car-
tonas. Pe el veti gisi scrise niste afirmatii care reprezintd unele ganduri pe care oamenii le au si care 1i fac si le fie
teamd sa spuna exact ce gandesc sau sa refuze anumite lucruri. Una dintre voi va citi aceste afirmatii, iar cealalta
va trebui sa ofere cat mai multe ganduri alternative, pozitive, mai putin blocante si mai apropiate de realitate. De
asemenea, va trebui sd foloseasca un ton al vocii cat mai convingitor. De exemplu, dacd gasiti pe cartonasg
L:irmétoarea afirmatie: "dacd spun asta, am sd-1 deranjez", atunci partenera va putea spune "dar poate ci va fi
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interesat de ce anume vreau si i spun” sau "poate, dimpotrivi, ii place si stea de vorbi cu oamenii §i sd audi si
alte pareri". Ati inteles ce aveti de facut?

Strategii de valorificare a experientei:

Rispundeti la intrebarile fetelor si mai dati si alte exemple daci este nevoie. De asemenea, modulati si tonalitatea
cu care se vor exprima gandurile alternative. Apoi mergeti de la o pereche la alta pentru a ajuta la desfisurarea
exercitiului prin sugestii, explicatii, corectarea tonului, posturii, gesturilor pentru a le ajuta si devina cat mai expre-
sive si asertive etc.

Dupi terminarea tuturor prejudecatilor scrise pe cartonage, strangeti cartonasele, amestecati-le bine si impartiti-
le din nou. De data aceasta, se vor inversa rolurile: cine a citit prejudecatile va trebui acum s caute alternative la
noile prejudeciti.

Tatd sugestii pentru cartonasele cu ganduri automate si prejudecati:
Cartonasul 1

* daci voi respinge ideea, va crede ci sunt proasti;

* daci nu voi fi de acord cu el/ea, nu va mai vorbi cu mine;

* nu sunt in stare de nimic.

Cartonasul 2
* daci zic nu, nu o0 si md mai iubeasci;
* are multd experientd, asa cd ar trebui si il/o ascult;
* nu pot niciodata sa refuz pe cineva.

Cartonagul 3
* nu pot si mi descutc fird el/ea;
* dacd zic ¢ nu vreau, o si creadd ci sunt o fraiers;
* nu o si mai Imi spund asta niciodat, asa cd mai bine accept.

Cartonasul 4
* daci zic nu, nu o sd mai fie prieten/a cu mine;
* cl/ea este mai destep/a decat mine, asa cd trebuie sd aibd dreptate;
* cine spune nu, pierde o multime de sanse.

Cartonagsul 5
* este mai in varstd ca mine, aga cd stie mai bine ce e bine pentru mine;
* dacd spun nu acum, nu o si mai am altd ocazie de a face bani;
* dacd il/0 contrazic, se va supira pe mine.

La finalul exercitiului discutati pe marginea cartonaselor, a modului in care fetele au putut formula ganduri alter-
native §i a importantei acestora pentru viitorul fetelor §i pentru evitarea situatiilor de trafic. De asemenea,
asigurati-va ca fetele au oferit cel putin doud ganduri alternative pentru fiecare afirmatie din cartonase. Aceste
doud ganduri alternative vor fi discutate $i anuntate in grup, scrise pe flipchart, astfel incat toate adolescentele sa
beneficieze de ele.
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Exercitiul 3: SITA DE CUVINTE*

Obiective:
* dobandirea unei tehnici de comportament asertiv;
* cresterea Increderii in sine.

Materiale necesare: 5 cartonage cu situatii provocatoare (In care cineva vrea si inducd sentimentul de vinovitie
in urma respingerii).

Durata: 30 de minute.

N
J

7 Instructaj:
@ "Vi veti imparti din nou in perechi. Fiecare pereche va primi cate un cartonas pe care este scrisd o anumitd
situatie in care cineva vrea si provoace sentimentul de vinovitie in urma respingerii propunerii, parerii, afirmatiei
lui/ei. O sd invdtim acum sd facem fatd acestor situatii, prin folosirea unei tehnici care lasi cuvintele celuilalt sa
treaca prin noi ca printr-o sita. De aici si numele acestui exercitiu. Iatd ce presupune aceastd tehnica: de exemplu,
tocmai ati refuzat o invitatie la discoteca a unui tip. El incearca acum si vd convinga ca faceti o mare greseala.
Dialogul dintre voi poate decurge astfel:
El: Abia agteptam si te vad.
Ea: Nu am nici cea mai mica indoiala.
El: Am renuntat la o altd fatd din cauza ta.
Ea: Te cred.
El: Imi strici seara.
Ea: Da, asa este.
El: Nu esti prea driguta.
Ea: Uneori, aga e, nu sunt driguta.
El: Nu cred ci o sd mai vorbesc cu tine.
Ea: Daci aga consideri tu, ai tot dreptul.

Sesizati? Ideea este nu atit de acceptare a ceea ce spune persoana, in sensul ca sunteti de acord cu ea, ci mai
degrabi de a lasa cuvintele ei si treacd mai departe, fard si rimand la voi.

Astfel de scenarii le vom juca acum. Fiecare pereche va veni in mijloc si va alege un cartonas cu situatia respec-

o

tivi. Una dintre voi va fi cea care invinoviteste, adica "cea rea", iar cealaltd va fi cea care rezistd, "cea buna".

Strategii de valorificare a experientei:

Fiti foarte atenti la modul in care vor juca fetele. Modelati-le comportamentul de fiecare datd cand ele se vor
indepirta de la modelul de comportament manipulativ si mai ales de la cel asertiv. Celelalte fete vor observa atent
ce se intampla si dupi fiecare "reprezentatie” vor discuta impreuna cu voi despre modul in care s-a reusit com-
portamentul asertiv.

De asemenea, voi, consilierii, trebuie si oferiti feedback pozitiv ori de cate ori fetele au inteles cum si se com-
porte. Daci este nevoie si timp, se pot repeta unele situatii, pana la insusirea stilului de comportament "sita".

* Adaptare dupa Haddou, Marie, Cum sd spui Nu? Acasa, la servicin, prietenilor, in viata de 3i cn zi, Editura Trei, 2003.
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Jatd sugestiile pentru cartonase:

1. Un tip ti-a oferit sa pleci cu el in excursie la munte si tu ai considerat ci e mai bine sd nu te duci pentru ci
al observat ci are prieteni dubiogi. Acum spune ci s-a supirat pe tine.

2. Ti-ai cautat o slujba si te-ai dus la o agentie care cauta dansatoare si fotomodele. Persoanele de acolo incearca
sd te convinga cd este oferta ideald pentru tine §i ca o sd faci o avere cu ei. Al reusit totusi sa refuzi si acum
ei incearcd sa te facd sa iti pard rau.

3. Erai in parc si un tip te-a invitat la el acasa sd beti o cafea. Cum nu il cunosteai, te-ai hotdrat sa refuzi, iar el
crede ci te poate convinge daci iti sugereaza cd nu esti "isteatd" si "nu stii sd te bucuri de viata".

4. O tipa a incercat si te convingi cd In strainatate se castiga usor bani multi. Te arati neincrezatoare, iar ea
incepe sa vorbeasca urit cu tine.

5. Un birbat galant ti-a propus si luati pranzul impreund si iti face multe complimente. {ti spune ci esti
incantitoare, cd surdzi minunat si ci ii place foarte mult sa stea de vorbd cu tine. Afirmi cd are o firmi in
Franta si iti spune ci ai fi persoana ideald pentru postul de secretar care acum este liber. Iti cere si decizi pe
loc, lucru care te pune pe ginduri si il refuzi delicat spunand ci trebuie si iti termini liceul. Nu e multumit
de raspuns si insistd.

La finalul intalnirii, timp de 10 minute induceti o stare de usoara relaxare in care adolescentele si mediteze putin
asupra lucrurilor pe care le-au facut si aflat la aceasta Intalnire. Apoi, ele vor sintetiza din nou aceste cunostinte
sau stari intr-un singur cuvant pe care il vor nota pe un post-it sau pe o foaie de hartie ce o vor lua cu ele. Amintiti-
le sa aduci aceasta foaie la ultima intélnire.




zj/'A OPTA INTALNIRE

Exercitiul 1: POT SA IAU O DECIZIE INTELEAPTA!

Obiective:
* intdrirea unor deprinderi de comportament asertiv;
* exersarea abilitatilor de a face fatd unor situatii cu potential de trafic cu fiinte umane.

Materiale necesare: pernite, scaune, coli albe, creioane etc.

Durata: 100 de minute.

N
I

0 Instructaj:
l@\"Vi propunem acum sa jucam impreund o scurtd piesa de teatru. Ea ne va ajuta sd invitim cum si facem
fata persoanelor care intentioneaza s racoleze tinere fete pentru a le trafica.

Iatd scenariul pe care il vom folosi:

Ana, o fatd de 16 ani, este indragostitd de un tanar chipes, Cristi, care afirma ci are 33 de ani si cd lucreaza ca regi-
zor la o agentie de video-clipuri publicitare si muzicale.

Fata il considera foarte dragut, destept, un tip realizat care stie ce vrea de la viata. Se stiu de vreo doua luni, iar ea
este fascinatd de gesturile lui tandre, de eleganta lui si de faptul ci pare sd aiba suficienti bani castigati "cinstit" din
afacerea lui.

Scenariul se desfasoard la o terasd, Intr-un parc, unde cei doi urmeaza si se intalneasca.

Ana ajunge la Intalnire la timp, aranjatd, emotionata si dornicd de a-gi intilni iubitul. Dupd citeva minute ajunge
si Cristi insotit de data aceasta de un prieten bun, Mihai.

Se ageaza la masi, comandi cate o bautura pentru fiecare, iar Cristi o anunta pe Ana ci are o veste minunatd pen-
tru ea. impreuni cu Mihai urmeaza si realizeze un film in mai multe orage ale Europei. Pentru asta au nevoie de
fete, precum Ana, pentru diferite roluri: prezentatoare, dansatoare, actrite etc. Din punctul de vedere al baietilor
Ana ar fi persoana potrivitd pentru rolul de prezentatoare a filmului. Amandoi Incep si-i facd o serie de compli-
mente Anei si sd ii aducd o multime de argumente care si o convinga sd accepte propunerea lor si chiar mai mult
sa aduca si alte prietene cu ea pentru celelalte roluri. Cristi si Mihai vor trebui s fie cat mai convingatori, driguti
cu Ana, pentru a-si atinge scopul.

Ana va trebui s discute cu cei doi prieteni si sa incerce s afle cat mai multe informatii, sa observe daci exista
informatii care se contrazic, apoi si le analizeze cu mare atentie si in cele din urma sa ia o decizie avantajoasd pen-
tru ea.

Mai existd alte doud personaje, care vor juca rolul Criticului si Protectorului Interior al Anei. Ele vor avea sarcina
de a 0 ajuta pe Ana sa analizeze propunerea si si ia decizia. Aceste personaje vor interveni la indicatiile regizoru-

lui piesei care este unul dintre noi, consilierii.

Celelalte fete din grup vor fi observatoare, fiind atente la tot ceea ce se intdmpla pe scend. Ele vor interveni la
finalul piesei cind vom discuta despre cele intimplate.

Acum haideti si alegem personajele. Cine vrea s fie Ana? Cine doreste si joace rolul lui Cristi? etc."
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Strategii de valorificare a experientei:
Fetele care vor juca rolul celor doi baieti vor primi coli pe care sunt notate citeva dintre replicile lor referitoare la
complimentele si argumentele pe care i le vor oferi Anei. Dam mai jos cateva sugestii:

* Esti o fatd frumoasd, desteapta si ai mult talent.

* Ochiul meu de specialist spune ci esti foarte fotogenica si cu sigurantd vei ardta minunat la televizor.

* Meriti sd castigi niste bani din munca cinstita.

* O fatd frumoasa si buni ca tine meritd mai mult decat 1i ofera tara asta.

* Vei vedea toate frumusetile Europei, fard sd plitesti nimic. Noi avem mare griji de oamenii care lucreazd pen-
tru noi. Asigurim tot: cazare, masd, transport si i plitim §i pentru munca depusa.

* O sa-ti poti implini visele.

* Gandeste-te, vom fi impreund tot timpul! Va fi o excursie de vis! Iar eu, numai cu tine vreau si merg! Numai
pe tine te iubesc!

* O si fii §i cu prietenele tale si o sd va distrati de minune.

* Toate te vor iubi cd le-ai oferit sansa vietii lor!

Anei nu i se vor da indicatii. Ea trebuie sa fie cat mai naturald pentru a avea material de analiza si discutie la final.
Alter-ego-urile Anei, Criticul §i Protectorul Interior, vor interveni atunci cand Ana a aflat suficient de multe
lucruri despre aceastd propunere si se afld In situatia de a-si pune intrebari sau de a lua decizia finala. In acele
momente, consilierul regizor va spune "Stop!" scenei si va oferi protagonistei posibilitatea de a sta de vorbd cu
Criticul si Protectorul ei interiori. Acegtia doi vor primi i ei niste sugestii, de genul:

Pentru Criticul Interior:
* Daci te minte?
* Ce te face si crezi ci este adevarat?
* Ai fost vreodati la studioul lui?
* Cunosti ceva realizat de el i scos pe piata?
* O excursie in Europa pentru atatea persoane costid o multime de bani. De unde are el atatia bani?
* Cum de stie el ca tu esti atat de talentatd cand vi stiti doar de doua luni si abia dacd ati apucat sa stati de vorba?
* Vorbeste numai despre partea frumoasa a lucrurilor, oare chiar asa si fie? Nu existd lucruri perfecte.

Pentru Protectorul Interior:
* Esti frumoasd, esti desteaptd; cu sigurantd te vei descurca si aici unde stii deja cum stau lucrurile.
* Ai putea Invdta mai Intai meseria asta si apoi, stiind pe ce te bazezi, poti pleca din tara.
* Pentru a pleca in straindtate ai nevoie sa stii foarte multe lucruri: o limba strdind, persoane de contact si orga-
nizatori licentiati.
* Tu te cunosti pe tine, dar despre ei si afacerea lor nu stii mare lucru.
* Alege siguranta vietii pe care o ai deja §i evitd nesiguranta plecirii in necunoscut!
* Numai tu poti sa ai griji cu adevirat de tine! Ai atatea resurse pe care te poti baza! Stii doar!
* Exista foarte putini salvatori care sa nu ceara nimic in timp.

La finalul scenetei organizati o dezbatere in care implicati toate fetele - protagoniste si observatoare - privind
urmitoarele idei:
* comportamentul Anei, puncte forte si puncte vulnerabile;
* analiza deciziei ei: avantajele §i dezavantajele acceptirii propunerii; avantajele si dezavantajele respingerii
propunerii;
* comportamentul baietilor: argumentele lor, puncte tari, puncte slabe;

* rolul Criticului si Protectorului Interior;

* generalizari referitoare la alte situatii de trafic.




Exercitiul 2: PASI DE URMAT!

Obiective:
* identificarea strategiei de luare a unei decizii bune.

Materiale necesare: coli albe, creioane.
Durata: 10 minute.

- Instructaj:
@ "Ne vom imparti acum in doud echipe. Fiecare echipa va primi o coald alba de hartie pe care va nota in urma
discutiilor de grup, care ar putea fi pasii ludrii unei decizii personale bune. Porniti de la ceea ce am discutat dupa
piesa de teatru jucatd astdzi."

Strategii de valorificare a experientei:
Stabiliti impreuna cu adolescentele care sunt pasii care trebuie urmati in procesul de luare a unei decizii bune:
¢ identificarea problemei;
* adunarea informatiilor necesare;
* ordonarea solutiilor potrivite;
¢ alegerea celei mai avantajoase solutii;
* actionarea in concordanta cu cele propuse.

Se va sublinia faptul ci fiecirui pas trebuie si i se acorde o foarte mare atentie. Numai astfel vor putea lua o decizie
buna pentru ele.

La final oferiti adolescentelor cate un post-it colorat pe care vor fi notati pasii ludrii unei decizii bune, folosindu-
se adresarea directi:

¢ Identifica problemal

* Aduna informatii!

* Ordoneazi solutiile!

* Alege solutia potrivital /'—'
* Actioneazi! #
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Exercitiul 2: TOTUL E POSIBIL? ?

Obiective:
» identificarea si analizarea resurselor si vulnerabilititilor proprii;
* identificarea oportunitatilor de a evita situatiile de trafic si S w o
a amenintarilor care le-ar putea aduce in situatia de a fi traficate;
* gisirea unor modalitati de a face fata.

Materiale necesare: fisa de lucru cu tabelul SWOT, coli albe A4,
creioane, pixuri, carioci.

Durata: 90 de minute.

N
’JGLW Instructaj:
L@\ Impirtiti adolescentelor cite o coali cu tabelul SWO'T. Dupi ce se completeazi tabelele, dati-le cite o coali
albi de hartie.

"Fiecare veti primi cate o coald cu un tabel. El va contine patru rubrici: punctele voastre tari; adica resursele,
calitatile voastre, caracteristicile care va ajutd s evitati situatiile de trafic cu persoane; o altd rubrica se refera la
punctele voastre slabe, adicd ceea ce credeti cd v-ar putea determina sa ajungeti o fatd traficatd. A treia casutd, dupa
cum vedeti, se referd la oportunititile pe care le aveti de a v realiza planurile aga cum doriti voi, fird a deveni o
marfd, iar cea de-a patra cdsuti se referd la ameningirile care existd in jur §i v-ar putea face vulnerabile la traficul
cu fiinte umane. Aveti la dispozitie 20 - 30 de minute pentru a reflecta asupra acestor lucruri si pentru a comple-
ta acest tabel. Putem discuta in timpul completarii intre noi pentru a va ajuta sa completati cu cit mai multe ele-
mente. La final, addugati unul dintre scopurile voastre cele mai importante de atins. Dupa ce vom termina, vom
cduta impreund solutii pentru a vd putea atinge acest scop.”

Strategii de valorificare a experientei:

Aveti grijd ca tot ce afirma adolescentele si fie trecut in rubrica/cisuta potrivitd. Pe de altd parte, stimulati discutia
de grup deoarece in acest mod fetele se pot inspira una de la alta si pot gasi mai multe variante la cerintele
exercitiului.

De asemenea, discutati despre diferentierile dintre punctele slabe si cele tari, analiza lor cat mai obiectiva si notarea
corectd si completd a tuturor variantelor. Recomandim si incurajati gisirea punctelor tari si a oportunitatilor.

La final, propuneti solutii si planuri pentru atingerea scopului fiecirei fete cu cel mai mic risc de a ajunge traficata.
Este bine si de aceastd datd sa evitati sugerarea de solutii din partea consilierilor sau a celorlalte fete pentru sta-
bilirea planului de realizare a scopului, pentru a asigura succesul personal al adolescentelor si pentru a intdri imagi-
nea lor de sine. Incheiati exercitiul cu feedback-uri pozitive, felicitiri si incurajiri pentru realizarea scopurilor.

Nu uitati sa acordati 10 minute la final pentru ca adolescentele si isi noteze pe un post-it, dupa o usoara relaxare,
cel mai important lucru cu care pleacd de la aceastd Intalnire.

* Adaptat dupi analiza SWOT elaborati de James Manktelow, sursa: http://www.mindtools.com.
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TABELUL SWOT

- fisgd de lucru -
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Exercitiul: MANA MEA CEA VALOROASA

"...devii ceea ce crezi cd esti."
Buddha
Obiective:
* cunoagterea calitatilor si resurselor personale;
* stimularea incredetrii in sine;
* dobandirea unor ancore de mentinere a increderii si stimei de sine.

Materiale necesare: coli de hartie, creioane colorate, carioci, creioane cerate, markere.

Duratai: 90 de minute.
N

- Instructaj:

@ "Haideti s reflectati putin asupra voastrd. Ce vi face valoroase? Ce vi place la voi si ati vrea si cunoasca si

ceilalti? Care sunt calitatile voastre, caracteristicile care va ajuta sa fiti persoana care doriti sa fiti? Cele care vi ajuta

sa treceti peste dificultatile vietii sau cele care va fac speciale, deosebite? Indati ce una din calitatile voastre prinde

contur, scrieti-o pe o coald de hartie (acum, fiecare adolescenta primeste cate o foaie de hartie). Vi alegeti din cutia

cu creioane colorate acel creion cu care veti dori sa scrieti. Incercati sa scrieti cat mai multe calititi. Cu siguranta
existd in voi, aga c ldsati-le sd vina singure. Fiti doar pregitite sa le primiti, sd le recunoasteti, s le notati!"

Asteptati ca fiecare participanta si isi noteze calitdtile pe care le-a constientizat. Apoi incurajati-le sd mai scrie cel
putin inci o calitate.
"Acum mai scrieti incd o calitate. Doar una si gata!"

Dupi ce termini de scris, fetele sunt rugate sd impdartaseascd ceea ce au scris pe foaie. Apoi, sunt Incurajate sd
sugereze fiecareia dintre colegele ei cel putin o calitate pe care ea a vizut-o la colega ei §i pe care aceasta nu a
notat-o pe foaie. In felul acesta numarul calitatilor se mareste.

"Acum priviti toate calititile pe care le-ati scris. Sunt ale voastre! Va apartin! Fiti mandre de ele! Cititi-le pe
indelete... si incercati sa vedeti care sunt cele mai importante pentru voi, cele pe care voi le apreciati cel mai mult
si de care aveti cea mai mare nevoie. Alegeti astfel 5 dintre ele, cele care sunt esentiale pentru voi, de care aveti
nevoie in fiecare moment al vietii voastre. Ganditi-va foarte bine, nu vi grabiti! Luati-va atit timp cat aveti nevoiel
Este important pentru voi sd alegeti ceea ce doriti. Pe masuri ce se clarificd alegerile voastre, scrieti-le separat pe
partea cealaltd a colii de hartie."

Dupi ce termind de scris si celelalte 5 calititi, mai dati fetelor cate o coala de hartie noua.

"Acum vi invitdim si faceti ceva deosebit. Puneti mana pe care o simtiti cea mai importanti si desenati-i contu-
rul. Veti obtine un desen cu ména voastri. Dupi ce faceti acest lucru, v rugim si reflectati cum sd atribuiti
fiecdrui deget cite o calitate, astfel incat sa le aveti la indemana oricand aveti nevoie de ele. Ia vedeti, care dintre
cele 5 calititi se potriveste pe degetul mare? (aritati degetul in semn de "OK")... dar pe degetul aratitor?
(ardtati)... dar pe mijlociu (aritati)... dar pe inelar? (aratati)... dar pe degetul cel mic? (aratati). Alegeti cate o
culoare potrivitd pentru fiecare calitate si scrieti cu ea pe degetul potrivit. O s aveti o mana colorata si valoroasal

[57]
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Haideti sd vedem ce ati ales... (asteptati pand completeazd toate cele cinci degete). De acum ori de céte ori va
indoiti de voi si va simtiti nesigure, amintiti-va de cele cinci calitati pe care le avetil Prindeti-va fiecare deget si
aduceti-va aminte ce calitate sta in el §i puneti in practica acea calitate!"

Strategii de valorificare a experientei:
Incurajati discutiile dintre adolescente §i imaginatia lor referitoare la situatiile in care vor folosi calititile identifi-

cate. Folositi umorul si jocul pentru a intari achizitiile ficute. Recompensati-le verbal si incurajati recompensele
reciproce dintre fete. Sdrbatoriti in final reusita fetelor printr-un joc sau dans in care mdinile valoroase sd fie

folosite si sd intre In contact unele cu altele.




i
zj'A UNSPREZECEA INTALNIRE

Exercitiul 1: SALA OGLINZILOR®

"Suntem ceea ce noi credm din noi Ingine si nu ceea ce creeaza prejuritile din noi"
Emile Coué
Obiective:
* constientizarea, acceptarea §i restructurarea Eu-lui;
e intdrirea increderii in sine;
* cresterea stimei de sine.

Materialele necesare: o batistd sau esarfa.

Durata: 90 - 120 de minute.

—JnH Instructaj:

@ "Imaginati-vd ci vi aflati Intr-o sald a oglinzilor. Fiecare dintre ceilalti este o oglindd magici in care puteti
vedea o parte din voi. Poate fi o parte pe care o aveti sau una care vi lipseste, o parte care vi place sau una care
nu va place. Veti intra pe rand in sala oglinzilor si va veti oglindi in fiecare dintre ele. Veti denumi ceea ce vedeti
in fiecare oglinda. Daca, doriti, puteti modifica pozitia oglinzilor, astfel incat si va oglindeasca cel mai bine carac-
teristica pe care o vedeti."

Strategii de valorificare a experientei:

Fiecare participanti se va oglindi in toate celelalte fete - oglinzi. Va denumi ceea ce vede (proiecteazd) in celelalte,
cum ar fi: "In tine vid timiditatea mea" sau " Aici mi vid pe mine cand sunt veseld/juciusid/tristd etc.". Dacd va
avea dificultdti de a denumi partea din ea care este reflectatd, i se va oferi o batistd, devenitd un "burete magic" cu
care va sterge oglinda "de praf" pentru a se putea vedea imaginea reflectati. Acest lucru va indepirta rezistentele
adolescentei in a se autoexplora cu ajutorul celorlalte.

Dupi ce termind de reflectat i denumit toate partile sale, adolescentei i se va cere si le priveascd incd o datd si sd
facd ultimele modificari ale pozitiei corporale sau faciale pentru a-si vedea cat mai clar caracteristicile.
Apoi, este rugatd s pund caracteristicile in relatie unele cu altele, astfel incat ele sa arate modul in care este ea in
prezent. Dupi ce le aseazd conform celor precizate, adolescenta este incurajatd sa analizeze ceea ce vede. Este
Incurajatd si ghidatd sa schimbe pozitia partilor sale in aga fel incat sa se apropie de Eu-l ei ideal, de imaginea pe
care isi doreste ea si 0 aibi. I se poate spune astfel: "Ai acum ocazia si schimbi ceva la tine, astfel incat lumea s
vadid exact ceea ce vrei tu si vada." Poate schimba:
* pozitia unor pirti (de ex., unele din spate, adica cele care nu se "vad" din exterior, pot fi aduse in fati, adica
adolescenta va fi dispusa s le foloseascd mai des, astfel incat si fie observate de catre ceilalti);
* altele pot fi modificate corporal, in sensul ci o caracteristicid poate fi "domolitd" (de ex., iritabilitatea sau
timiditatea) sau, dimpotrivi, "accentuatd" (de ex., veselia sau feminitatea).

Si celelalte "pirti" (fete) pot oferi sugestii, daci vor fi lisate si "vorbeascd" (de ex., "umorul" poate fi nemultumit
cd este asezat prea "In spate si lumea nu il vede si nu il apreciazd" sau langi "nehotirare, care ma blocheazi").

ﬂ

- Dezwoltare personald, interpersonald, transpersonald, Editura SPER, Colectia Alma Mater, Bucuresti, 2000.
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Dupi ce face si toate schimbirile necesare si ajunge la o constructie a Eu-lui care o multumeste (observdm acest
lucru dupi expresia fetei), adolescenta este incurajatd si isi exprime emotiile fatd de noul siau "look", de noua "pet-
soand" care a devenit prin eforturile proprii de evolutie. Acum este momentul in care adolescenta va fi recompen-
satd emotional de citre consilieri §i grup prin afirmatii de genul: "Bravo, ai reusit sd te schimbi asa cum ti-ai pro-
pus! Ai vizut cd poti face ceea ce iti doresti tu cu tine Insati?! De acum, tu hotaristi cum vei fi si vei evolua aga

cum vrei pentru ci stii ¢ o poti face! Doar de tine depinde!"

Exercitiul 2: MESA] CATRE MINE

"Imaginatia reprezinti inceputul creatiei: iti imaginezi ce iti doresti;
vrei ceea ce iti imaginezi; si la final, creezi ceea ce vrei."
George Bernard Shaw
Obiective:
* ancorarea unei imagini de sine pozitive;
* constientizarea responsabilititii pentru transformarea de sine.

Materiale necesare: coli de hartie A4, pixuri, creioane colorate.
Durata: 10 minute.

- Instructaj:

©\"Vi invitim acum si vi luati cate o foaie de hartie si un creion din mijlocul salii astfel incat si puteti scrie pe
ea un mesaj catre voi. Reflectati cateva minute la experienta traita in exercitiul anterior, la imaginea pe care voi ati
creat-o despre voi. Ea aratd modul in care voi doriti si va schimbati, s va transformati, sd fiti. Scrieti acum un
mesaj care sd sune sub forma unui angajament cu voi insevi prin care si realizati schimbarea pe care o doriti. Este
un angajament care odata ce va fi respectat va va ajuta sa fiti altfel decat pana acum. Sa fiti persoana care vreti sa
fiti. Precizati in angajamentul vostru caile prin care doriti si va transformati si dati-va un termen limit, o data
pana la care veti face acest lucru. Voi alegeti in ce fel si cAnd veti fi altcineva. Altcineva in pielea ciruia sa va simtiti
mai bine, mai deschise, mai puternice, mai increzitoare in voi si cu puterea de a vedea un viitor mai bun si realist
pentru voi."

Strategii de valorificare a experientei:
Insistati ca adolescentele si-si dea un termen limitd pentru transformarea de sine $i sa-si creioneze pasii prin care

vor realiza aceastd transformare, sugerandu-le chiar sa noteze: Pasul 1, Pasul 2 etc.

Oferiti sprijin individual adolescentelor care solicitd acest lucru i asigurati-va ci fiecare dintre fete a Inteles ce tre-
buie si faci.

In finalul exercitiului adolescentele isi vor impirtdsi una altora mesajul creat, planul lor de dezvoltare. Vor primi
feedback pozitiv si vor fi recompensate cu aplauze de citre membrii grupului.

-
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Exercitiu: TABLOUL PERSONAL

Obiective:
* sintetizarea achizitiilor dobandite in urma activitatilor de grup;
* fixarea unor ancore de evolutie personala.

Materiale necesare: coli albe A3 si A4, coli colorate A4, carioci, creioane colorate, hartie creponati, foarfece.
Durata: 120 de minute.

N

- Instructaj:

© \"Astizi vom face o cilitorie cu avionul. Mai intai trebuie si ne credm cadrul necesar realizirii calatoriei noas-
tre. Luati scaunele §i agezati-le cu fata catre geam astfel incat sa puteti privi cerul de afard. Asezati-va comod in
fotoliul avionului i lisati corpul vostru sa se bucure de cateva clipe de odihna. $i in timp ce vi lasati corpul sa
guste plicerea relaxdrii, permiteti mintii voastre si revadd pas cu pas cilatoria parcursi de grup si de fiecare din-
tre voi, de-a lungul intalnirilor noastre. Amintiti-va ce a reprezentat pentru voi prima intalnire. Atunci ati notat pe
un post-it "simbolul vostru preferat", vi amintiti ce continea el? (Pauza) Mergem acum la cea de-a doua intal-
nire... Ce amintire aveti de atunci? Ati notat ceva la sfarsitul intalnirii noastre. Ce anume? Popositi putin asupra
amintirii voastre. (Pauza) Cand va este foarte clar ce anume a fost pentru voi important atunci, plecati mai departe
in cilitoria voastrd. Incetul cu incetul ajungem la cea de a treia intalnire. Si atunci ati mers in interiorul vostru si
v-ati regasit copilul interior. La final, fiecare a primit un mesaj din partea acestui copil interior. Cititi din nou acum
cu ochii mintii acest mesaj. Ce importanti are el pentru voi in acest moment? (Pauzd) Cand vi este clar si acest
lucru, mergem mai departe. In intalnirea a patra, ati luat cu voi acasa o stelutd norocoasi care continea resursa
voastra fundamentald. Readuceti-o si pe ea in atentia voastri. Face echipa buni cu tot ce ati dobandit pana acum.
(Pauzi) $i tot echipa buni fac si cele doud obiecte modelate in urmdtoarea intalnire. Este vorba de Criticul si
Protectorul Interior. Sunt doud personaje importante pentru voi care au invitat cu ajutorul vostru si comunice,
astfel incat sa devina slujitorii vostri credinciosi in viata. (Pauza) Haideti s ne apropiem acum de a gasea intalnire.
Atunci fiecare a scris cate o scrisoare citre Adultul care creste In ea. Ce ati notat atunci, vd amintiti? Erau lucruri
extrem de importante pentru voi. Revedeti-le cu ochii mintii §i retineti invitaturile pe care vi le transmit. (Pauza)
Apoi ati aflat cum puteti comunica eficient. Ati pastrat la voi o stare sau o informatie notatd pe un post-it.
Amintiti-vi-l acum! (Pauza) La a saptea intalnire, ati descoperit ca daca urmati anumiti pasi, puteti lua o decizie
Inteleapta. Vizualizati acum acesti cinci pagi. Fi va vor ajuta intotdeauna si alegeti ce e mai bine pentru voi. (Pauza)
Dar de a noua intélnire vd mai amintiti? Ati descoperit punctele voastre tari si cele vulnerabile. Ati stabilit un scop al
vostru si ati ficut planuri pentru realizarea lui. (Pauzd) Ati descoperit apoi ce bogitii se ascund in mainile voastre!
Reamintiti-va acum cele 5 resurse pe care in orice situatie va veti putea baza. Iar la finalul ultimei noastre intalniri, ati
trimis un mesaj catre voi insevi. Este un mesaj cheie prin care, daca il veti urma, veti deveni ceea ce vreti sa fiti.

Si pentru ci ati aflat tot ce ati luat cu voi din aceasta cilatorie speciald, va propunem acum si va imaginati cum
pot interactiona toate aceste achizitii personale, astfel incit sd deveniti persoanele care vreti s fiti. Pictati acum cu
ochii mintii tabloul vostru personal care va cuprinde toate aceste achizitii.

El va va aminti mereu de comorile pe care le aveti in voi §i de puterea lor de a vi transforma visele in realitate.
Cand tabloul se contureazi, fixati aceastd imagine cateva momente, pentru ca atunci cand vom ateriza din aceasta

caldtorie sa-i dati viatd pe foaia de hartie.

o1




Fiti pregatite, mai avem un minut pani la aterizare. (Pauza)

Acum aterizam. Simtiti pAmantul sub picioare §i sunteti pregitite sa vd indreptati spre materialele care va vor ajuta
sd va conturati tabloul personal."

Strategii de valorificare a experientei:
Oferiti timp adolescentelor si-si realizeze "Tabloul personal", dupd care discutati despre semnificatia lui pentru
fiecare adolescenta.

In final organizati o ceremonie de decernare a diplomelor de participare. Luati-va la revedere si urati-le fetelor:
"Drum bun spre implinirea viselor voastre!".
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