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Cine este §i de ce exista CPE?

Misiunea CPE este sa promoveze integrarea principiului egalitatii de sanse pentru femei
si barbati in politicile publice si practicile asociate, ca parte componentd a democratiei $i
societatii deschise, in scopul redefinirii statutului si Tmbunatatirii conditiei femeii in
Romania.

Obiectivul CPE il reprezinta dezvoltarea si implementarea de proiecte §i programe ce
vizeaza congtientizarea societdtii romanesti cu privire la conditia actuald a femeilor si
rolul pe care acestea pot si trebuie sa il aiba in dezvoltarea sociald a Romaniei.

Activitatea CPE este fundamentata pe dezvoltarea de programe operationale desfasurate
in parteneriat cu principalii actori interesati de problematica genului social, la nivelul
societatii civile si al autoritatilor publice. Domeniile de activitate sunt: gen social si
dezvoltare, gen social si educatie, egalitatea de sanse pentru femei si barbati In procesul
de aderare la Uniunea Europeand, prevenirea violentei impotriva femeilor si a traficului
cu femei.

CPE este organizatie membra a:

- SON - Reteaua Deschisa Soros (www.son.ro), o retea de 13 organizatii
neguvernamentale care sprijind dezvoltarea durabild a Romaniei in spiritul valorilor
societatii deschis;

- Network Women’s Program (www.soros.org/women), retea formata din programele
pentru femei ale Fundatiilor Soros din peste 30 de tari, coordonatd de Open Society
Institute - New York;

- Coalitiei Nationale a ONG-urilor implicate in programe privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor;

- Retelei de Multiplicatori de Informatie Europeana, retea initiata de Delegatia Comisiei
Europene la Bucuresti.

Prioritatea anului 2004 a fost structurarea, consolidarea si dezvoltarea celor trei linii
generale de program, acestea reflectand noua strategic a CPE: Observatorul National
privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati, Gen si educatie, Violenta Impotriva
femeilor.

In cursul anului 2004 identitatea vizuald a CPE a trecut printr-un proces de transformare.
Acesta a avut ca scop crearea unei sigle si a unui slogan care sa reprezinte valorile si
viziunea CPE din acest moment, si 0 mai buna vizibilitate a acronimului.

Astfel, in urma acestui proces a rezultat o sigla usor de retinut, in culori vii, cu o grafica
placuta si in care acronimul organizatiei este bine reprezentat si usor de retinut.
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Programe si proiecte

|. Observatorul National privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati
Obiectivul principal al programului este dezvoltarea Observatorului National, ca un
mecanism integrat de promovare a egalitatii de sanse pentru femei si barbati in viata
publicd, cu accent pe piata muncii si drepturile economice si sociale. Obiectivul
programului este realizat prin urmatoarele tipuri de actiuni:

- crearea unei structuri de informare, documentare si resurse in domeniul egalitatii de
gen;

- crearea unor mecanisme de monitorizare a respectarii principiilor egalitatii de sanse
pentru femei si barbati la nivel legislativ si executiv;

- initierea si derularea de actiuni de lobby si advocacy in sprijinul asigurarii unei egalitati
de sanse reale i consistente pentru femei si barbati;

- instruirea grupurilor-tinta specifice in perspectiva promovarii egalitatii de sanse pentru
femei si barbati 1n toate domeniile vietii publice.

Proiecte desfasurate in cadrul programului:

1. Instruirea in domeniul egalititii de sanse pentru femei si barbati a consilierilor
Birourilor de informare si consiliere pentru cetateni (BCC)

Scop

Proiectul a urmarit dezvoltarea capacitatii Birourilor de Informare si Consiliere pentru
Cetateni (BCC) de a oferi cetatenilor servicii care sa integreze principiile egalitatii de
sanse pentru femei si barbati.

Obiective

Principalele obiective ale proiectului au fost includerea informatiilor i a bunelor practici
privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati in activitatile de informare si consiliere
a cetatenilor desfasurate de BCC-urile din tara si dezvoltarea competentelor si abilitatilor
in problematica egalitatii de sanse a consilierilor acestora.

Beneficiari:

- 112 consilieri ai BCC-urilor din intreaga tara, care au fost formati pe problematica
egalitatii de sanse;

- 10 formatori din echipa de formatori a Asociatiei Nationale a Birourilor de Informare si
Consiliere pentru Cetateni, care au fost formati in domeniul egalitatii de sanse;

- cetatenii — beneficiari directi ai programelor si serviciilor de informare si consiliere ale
BCC-urilor.

Partener: Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni (ANBCC).
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Activitati:

- elaborarea suporturilor de curs pentru activitatile de formare si instruire in domeniul
egalitatii de sanse pentru femei si barbati,

- pregdtirea $i organizarea cursurilor interactive de formare si instruire in domeniul
egalitatii de sanse pentru femei si barbati,

- elaborarea si tiparirea unor publicatii specifice domeniului egalitatii de sanse (Ghid de
informatii si bune practici — 500 exemplare, buletin informativ — 400 exemplare si pliante
informative — 20.000 exemplare).

Rezultate:

- constientizarea reprezentantilor grupurilor tintd asupra problematicii si principiilor
egalitatii de sanse pentru femei si barbati,

- dezvoltarea capacitatii a 120 de consilieri ai BCC-urilor de a identifica situatiile de
discriminare de gen si de a oferi informatii i consiliere adecvate;

- imbunatatirea calitatii si a profesionalismului serviciilor de informare si consiliere
pentru cetateni ale BCC-urilor;

- cresterea rolului BCC-urilor in procesul de promovare si aplicare a principiilor egalitatii
de sanse pentru femei si barbati prin integrarea perspectivei de gen in activitatea de
informare si consiliere a BCC-urilor;

- informarea si consilierea cetitenilor pe probleme specifice domeniului egalitatii de
sanse pentru femei si barbati,

- dezvoltarea ofertei de servicii de formare si instruire a ANBCC-ului prin includerea
perspectivei de gen;

- introducerea subdomeniului ,,egalitatea de sanse” in baza de date a BCC-urilor.

Proiectul a fost finantat de Uniunea Europeana prin Programul Societate Civila:
Instruire pentru ONG-uri §i Proiecte in parteneriat si de CPE din fonduri primite de la
Fundatia pentru o Societate Deschisa si Network Women'’s Program, OSI New York.

2. Cresterea capacitatii organizatiilor neguvernamentale din Roméania de a integra
egalitatea de sanse intre femei si barbati in activitatile desfasurate — in derulare

Scop

Proiectul si-a propus sa conduca la cresterea contributiei sectorului neguvernamental in
ceea ce priveste eliminarea inegalitatilor de gen din Romania, prin dezvoltarea
capacitatii organizatiilor neguvernamentale si a autoritdtilor administratiei publice
privind integrarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati in activitdtile lor si in
politicile publice.

Obiective:
- Intdrirea capacitatii organizatiilor neguvernamentale din Romania de a integra
principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati in programele si proiectele lor;
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- formarea unei retele de organizatii neguvernamentale capabild sd sustind §i sa
desfasoare actiuni de advocacy si lobby pe langa autoritatile publice, pentru integrarea
principiului egalitatii de sanse Intre femei si barbati in dezvoltarea si implementarea
politicilor publice.

Beneficiari:

- reprezentantii a 65 de organizatii neguvernamentale locale si nationale;

- 500 de organizatii neguvernamentale beneficiare ale ghidului cu metode si instrumente
practice pentru integrarea egalitdtii de sanse intre femei §i barbati in activitagile
organizatiilor si 1n politicile publice.

Parteneri:

- Centrul Euroregional pentru Democratie — Timisoara;

- Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi - Cluj-Napoca;
- Fundatia ProWomen — Iasi.

Activitati:

- evaluarea capacitatii ONG-urilor privind integrarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati in activitatile desfasurate;

- pregatirea si organizarea unor cursuri de formare la care au participat reprezentantii
ONG-urilor selectate;

- organizarea unei conferinte nationale pe problematica egalitatii de sanse intre femei si
barbati din perspectiva aderarii Romaniei la Uniunea Europeand;

- studiu de impact - analiza integrarii dimensiunii de gen la nivelul Programului de
Sprijin a Bunei Guverndri al Agentiei Canadiene pentru Dezvoltare Internationald prin
realizarea analizei de gen pentru 12 dintre proiectele finantate prin acest program in
Romania.

Rezultate:

- realizarea unui ghid practic pentru abodarea integratoare a egalitatii de gen — Gender
Mainstreaming. Metode si instrumente (publicat in 500 de exemplare);

- realizarea unei pagini de website — www.gendermainstreaming.ro, care reprezintd o
sursa de informare in limba romana, destinatd organizatiilor neguvernamentale,
reprezentantilor administratiei publice, precum si oricaror alte persoane interesate;

- formarea reprezentantilor a 63 de organizatii neguvernamentale pe problematica
egalitatii de sanse intre femei si barbati, in cadrul a cate 2 sesiuni de instruire realizate in
4 orase (Timisoara, Cluj, lasi si Bucuresti);

Proiectul este finantat de Agentia Canadianda de Dezvoltare Internationala prin
Programul de Sprijin a Bunei Guvernari si de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o
Societate Deschisa si Network Women’s Program, OSI New York.
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3. Activitati de lobby si advocacy initiate de CPE in 2004

- Legea nr. 67/2004 privind alegerile autoritatilor administratiei publice locale —
incurajarea participarii femeilor in alegerile locale prin sustinerea amendamentului
propus de Senatorul UDMR Eckstein Kovacs Peter, care prevedea:

“ART. 6 — (61) Este interzisd depunerea de liste de candidati pentru consiliile locale si
judetene de catre partide, aliante electorale sau organizatii ale minoritatilor nationale, in
care, pe trei locuri consecutive, figureaza candidati de acelasi sex.”

- OG nr. 84/2004 pentru modificarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
pentru femei si barbati — redactare observatii, propuneri de modificare, participare la
dezbateri publice organizate de Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei;

- Normele Metodologice de Aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca - redactare observatii, participare la
dezbaterea publica organizatd de Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si Familiei,

- Proiectul de lege privind sanatatea reproducerii — redactare observatii;
- Scrisoarea deschisa adresata reprezentantilor Ministerului Educatiei si Cercetarii prin

care se solicitd implementarea legislatiei referitoare la egalitatea de sanse prin politici
publice si programe adecvate.
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II. Gen si educatie

Obiectivele principale ale componentelor acestui program sunt:

- implicarea civicd in sprijinul egalitdfii de gen, prin cresterea competentelor
profesoarelor si profesorilor in ceea ce priveste educatia civica in perspectiva integrarii
europene,

- dezvoltarea de practici si atitudini in procesul de educatie, 1n spiritul sanselor egale si al
tratamentului egal pentru fete si baieti, femei i barbati;

- dezvoltarea unui stil de viata sandtos prin integrarea aspectelor legate de diferentele de
gen in programele de educatie si serviciile de sanatate;

- prevenirea traficului cu femei prin informarea asupra riscurilor migratiei ilegale si ale
traficului cu femei, prin realizarea educatiei sexuale si a educatiei de gen specifice.

Proiectele desfasurate in cadrul programului:
1. Fii european: implica-te in problemele comunitatii!

Scop

Proiectul a avut ca scop dezvoltarea capacitatilor de promovare si implicare civica la
tinerii si profesorii din licee. A fost implementat intr-0 Serie de licee cu Puncte de
Informare Europeand (locuri unde persoanele primesc informatii despre Uniunea
Europeand, implicare civica, tratament egal pentru femei si barbati si alte informatii care
privesc acest subiect).

Obiective:

- sporirea capacitatii a 15 licee din Bucuresti, Timisoara si Constanta de a derula activitati
de educatie civica In perspectiva integrarii europene;

- dezvoltarea unui grup de profesori promotori si creasterea competentelor acestora
pentru activitati de formare a tinerilor privind participarea sociala, tratamentul egal pentru
femei i barbati si implicarea in solutionarea problemelor comunitatii legate de egalitatea
de sanse;

- implicarea tinerilor in activitati civice in spiritul valorilor si standardelor europene, cu
accent pe tratamentul echitabil pentru femei si barbati;

- promovarea valorilor proiectului catre purtatori de mesaj: autori de manuale,
coordonatori de reviste scolare sau posturi de radio din licee, editori de carte scolara,
factori de decizie iIn domeniul educatiei.

Grup tinta:

- elevi si profesori de liceu;

- purtatori de mesaj: autori de manuale, coordonatori de reviste scolare sau posturi de
radio din licee, editori de carte scolara, factori de decizie in domeniul educatiei;

- profesori metodisti de la Casa Corpului Didactic.
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Activitati:

- elaborarea materialelor si instrumentelor de lucru;

- sesiuni de instruire a profesorilor-facilitatori civici si workshop-uri cu elevii promotori;
realizarea unor anchete sociale de identificare si analizd a problemelor cu care se
confrunta comunitatea locala din perspectiva egalitatii de sanse si a incélcarii drepturilor
femeii;

- conceperea si aplicarea unei strategii de interventie pentru problema prioritara din
comunitatea in care se afla scoala;

- organizarea a doud Forumuri Nationale cu participarea purtdtorilor de mesaj si a
reprezentantilor Caselor Corpului Didactic pentru diseminarea rezultatelor proiectului.

Rezultate:
- conceperea unui curriculum de implicare comunitara, axat pe urmatoarele materiale de
educatie:
- Fii european: promoveaza si sustine egalitatea de gen! - ghid de
educatie civicd pentru sustinerea si promovarea egalitdtii de sanse pentru
femei si barbati, destinat profesorilor de liceu;
- Fii european: implica-te in problemele comunitatii! - instrumente si
resurse destinate promotorului egalitdtii de sanse pentru femei si barbati -
ghid in care sunt descrise tinerilor o serie de instrumente practice de
implicare comunitara,
- Agenda Promotorului Egalitatii de Sanse;
- formarea a 45 de profesori - facilitatori civici;
- formarea a peste 1000 de tineri promotori in tehnici si metode de implicare comunitara
si de combatere a discrimindrilor de gen;
- campanii de combatere a discrimindrilor de gen desfasurate in 15 scoli;
- sensibilizarea si informarea a 51 de factori de decizie din domeniul educatiei si 40 de
reprezentanti ai Caselor Corpului Didactic din tard privind necesitatea integrarii
dimensiunii de gen in educatie;
- diseminarea proiectului prin: pagina website (http://european.gender.ro, buletin
informativ electronic, scrisoare deschisa adresata Ministerului Educatiei si Cercetarii,
comunicate de presa.

Proiectul a fost finantat de Comisia Europeana prin PHARE, 2001 — Componenta
Educatie civica si de CPE din fonduri primite de la Fundatia pentru o Societate Deschisa
si Network Women’s Program, OS| New York.

2. Diferente de gen si stil de viata sanatos

Obiective:

- crearea unui material care sa ajute la integrarea aspectelor de gen in promovarea si
dezvoltarea unui stil de viata sanatos;

- crearea unei curricule de formare a profesorilor si tinerilor privind educatia pentru
sanatate;
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- formarea unor profesori, consilieri scolari si elevi care sa sustind activitdti de promovare
a unui stil de viata sanatos pentru femei si barbati, fete si baieti;

- implicarea unor companii private in sustinerea unor activitdti de educatie pentru
sandtate si dezvoltarea responsabilitatii sociale corporatiste (RSC).

Partener:

- Ministerul Educatiei si Cercetarii - Directia Generala pentru Evaluare, Prognoza,
Strategii si Programe pentru Invatimantul Preuniversitar — Serviciul de Programe si
Activitati Educationale.

Grup tinta:
- profesori, consilieri scolari, tineri din liceele bucurestene;
- companii private interesate sa sustind actiuni de educatie pentru sanatate.

Activitati:

- crearea si editarea unui ghid de educatie pentru sanatate;

- conceperea unor materiale de formare privind educatia pentru sanatate;

- formarea unor profesori, consilieri scolari, elevi pe dimensiunea de gen in educatia
pentru sdnatate;

- realizarea de catre tineri a unor pliante de informare privind comportamentul alimentar,
exercitiul fizic, comportamentul sexual, alte comportamente preventive, consumul de
substante toxice, relaxare si stres;

- elaborarea unor cereri de finantare adresate companiilor private pentru a sustine
activitati de educatie pentru sanatate.

Rezultate:

- ghidul “Cum sa ne dezvoltam un stil de viata sandtos. Modalitati de integrare a
dimensiunii de gen in educatia pentru sanatate”;

- instrumente de formare a profesorilor si tinerilor de liceu;

- 47 de consilieri scolari, 21 de elevi, 19 profesori au fost formati, din perspectiva de gen,
in scopul promovarii unui stil de viata sanatos;

- materiale care promoveaza in randul tinerilor un stil de viata sanatos.

Proiectul a fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s
Program, OSI New York..

3. Educarea tinerelor din Centrele de plasament in vederea diminudrii gradului de
vulnerabilitate la traficul de persoane

Scop

Proiectul a avut ca scop prevenirea traficului cu femei in randul fetelor din Centrele de
plasament prin:

- dezvoltarea personala a tinerelor cu risc de a fi traficate;

- informarea tinerelor cu privire la riscurile migratiei ilegale si a traficului de persoane;

- dezvoltarea carierei fetelor vulnerabile la traficul cu persoane;
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- stabilirea principiilor de generalizare a modalitatilor de interventie identificate, in
scopul aplicarii lor la scard mai larga.

Grup tinta:
Beneficiari directi:
- educatori si psihologi din 10 Centre de plasament din tara;

Beneficiari indirecti:
- fete din Centrele de plasament care beneficiaza de activitatile de preventie;
- alte organizatii sau institutii de profil din Romania.

Activitati:

- realizarea unor parteneriate cu ONG-uri care au implementat si implementeaza proiecte
similare;

- sustinerea activitatilor de preventie a traficului cu femei;

- validarea modelului de interventie propus si stabilirea principiilor generale ale
modelului.

Rezultate:

- 120 de fete din Centrele de plasament din oragele Bucuresti, lagi, Satu Mare i Vaslui au
fost beneficiare ale activitatilor de preventie;

- 20 de educatori si psihologi din Centrele de plasament au fost formati pentru a sustine
activitati de preventie a traficului cu femei;

- publicarea ghidul Optimizarea personald a adolescentelor din centrele de plasament —
adresat psihologilor si asistentilor sociali care lucreaza cu adolescentele vulnerabile la
traficul cu femei.

Proiectul a fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s
Program, OSI New York.

4. Ambasadori ai Europei —Tn derulare

Scop

Proiectul urmareste sa transmitd tinerilor si tinerelor realitatea din statele membre ale
Uniunii Europene si din tarile candidate privind situatia femeilor si barbatilor pe piata
muncii, particularitati ale stilului lor de wviatd si influenta educatiei asupra
comportamentelor lor.

Beneficiari:
Beneficiari directi:
- 120 de tineri din 6 localitati din zona Moldovei.
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Beneficiari indirecti:

- 1500 de tineri liceeni din judetele lasi, Bacau, Galati, Suceava, Vaslui, Vrancea;

- profesori din 30 de licee din zona Moldovei;

- reprezentanti ai autoritatilor locale si ai institutiilor pentru/de tineret;

- elevi si profesori din 11 licee din Bucuresti care au Puncte de Informare Europeana;
- factori de decizie din 6 Inspectorate Scolare Judetene.

Activitati:

- dezvoltarea unui grup de 120 de facilitatori comunitari format din tinere si tineri care
actioneaza ca “ambasadori ai Europei” si care invatd tehnici de campanie si primesc
informatii despre rolul si statutul femeilor si barbatilor, din tarile membre sau candidate
la Uniunea Europeana;

- crearea unor materiale resursa pentru a-i sprijini pe tinerii implicati In proiect in
desfasurarea campaniei de informare;

- organizarea unui concurs de planuri de campanie publica prin care tinerii isi propun sa
promoveze egalitatea de sanse pentru femei i barbati in comunitatea din care fac parte;

- diseminarea informatiilor si distribuirea de materiale catre membrii comunitatilor din
care fac parte cei 120 de “ambasadori ai Europei”.

Rezultate:

- brosura “Conecteaza-te la Europa!” (cuprinde informatii despre: istoricul UE, institutii
europene, aspecte privind educatia in tarile membre ale UE, aspecte privind dezvoltarea
unei cariere europene, aspecte privind sansele egale pentru femei si barbati pe piata
muncii, informatii despre stilul de viata al fetelor si al baietilor);.

- 120 de tineri abilitati cu tehnici de campanie si informatii despre rolul si statutul
femeilor si al barbatilor, din tarile membre sau candidate la Uniunea Europeana.

Proiectul este finantat de Uniunea Europeana prin PHARE - Programul de Micro-
Proiecte — FONDUL EUROPA si de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o Societate
Deschisa si Network Women'’s Program, OSI New York.
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111. Violenta impotriva femeilor

Obiectivele principale ale programului sunt:

- cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la gravitatea si consecintele
economice §i sociale ale fenomenului de violentd impotriva femeii, prin proiecte de
interventie educationala;

- sustinerea organizatiilor neguvernamentale implicate in prevenirea violentei impotriva
femeii prin crearea unui cadru comun de interventie asupra violentei in familie, prin
analizarea, evaluarea si implementarea politicilor si metodelor de asistare si consiliere a
victimelor violentei;

- desfasurarea unor actiuni de lobby pentru crearea si influentarea cadrului legislativ
specific, care sa raspunda optim realitdtii si complexitdtii fenomenului de violentd in
familie;

- radiografierea fenomenului de violentd Tmpotriva femeii prin realizarea unor cercetari
nationale privind violenta in familie si la locul de munca.

Proiecte desfasurate in cadrul programului:
1. Monitorizarea reflectirii violentei in familie in presa scrisa din Roménia

Obiective:

- prezentarea modalitatilor de acoperire a fenomenelor de violentd in familie in ziarele
centrale din Romania;

- explicitarea si realizarea unor tipologii ale mediatizdrii fenomenului de violentd in
familie Tn ziarele centrale;

- identificarea unor tendinte (manifeste sau latente) in prezentarea de catre ziarele
centrale romanesti a fenomenelor de violentd si elaborarea unor caracterizari/ generalizari
asupra acestor prezentari media;

- stabilirea directiilor necesare initierii unei campanii de comunicare pentru prevenirea
fenomenului violentei in familie;

- redactarea unui set de recomandari (,,Ghid de bund practicd”) pentru jurnalistii din
presa scrisa cu privire la modalitatile de prezentare a acestui tip de fenomen social.

Activitati:

- elaborarea unei metodologii pentru analiza continutului presei scrise;

- monitorizarea si elaborarea de rapoarte de monitorizare lunare; perioada de
monitorizare si de analiza a acoperit o perioada de sase luni (1 martie-31 august 2004);

- editarea si distribuirea raportului “Mediatizarea violentei in familie — studiu de caz:
ziarele centrale romanesti”. Esantionul utilizat in cazul analizei de continut a cuprins
articolele referitoare la violenta in familie publicate in sase ziare centrale din Romania:
Libertatea, Evenimentul Zilei, Romania Libera, Adevarul, National, Jurnalul National,

- lansarea raportului “Mediatizarea violentei in familie — studiu de caz: ziarele centrale
romanesti” 1n cadrul campaniei “16 zile internationale impotriva violentei asupra femeii”
(25 noiembrie — 10 decembrie).
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Proiectul a fost finantat de Fundatia pentru o Societate Deschisa gi Network Women’s
Program, OSI New York.

2. Toleranta zero pentru violenta in familie — in derulare

Obiective:

- Cresterea gradului de constientizare, sensibilizare si informare a cadrelor didactice, a
consilierilor gcolari si a elevilor din licee asupra consecintelor fenomenului de violenta in
familie;

- initierea unei schimbari in sistemul educational din Romania prin crearea si
introducerea unor instrumente de lucru pentru cadrele didactice si consilierii scolari, in
vederea prevenirii fenomenului de violenta in familie;

- stabilirea unor bune practici iIn domeniul programelor de instruire si de preventie in
domeniul violentei in familie;

- instruirea unei echipe de profesori §i consilieri scolari pe problematica violentei In
familie, in conformitate cu metodologia si materialele propuse de echipa de proiect.

Grupuri tinta:

- profesori si consilieri scolari — care isi vor insusi abilitati de formare pentru prevenirea
violentei in familie;

- elevi si eleve de liceu (clasele 1X-XI1) - beneficiari directi ai formarilor;

- parintii elevelor si elevilor beneficiari ai formarilor.

Activitati:

- elaborarea suportului de curs;

- testarea pachetului de formare;

- editarea si tiparirea ghidului (inclusiv CD-uri);

- organizarea activitatilor de formare pentru profesori si consilieri scolari.

Rezultate estimate:

- aplicarea metodologiei de pretestare a suportului de curs si a caietului de lucru pe un
numar de aproximativ 60 de persoane din grupul tinta (elevi de liceu, profesori, experti
din ONG-uri);

- 125 de profesori si consilieri scolari vor beneficia de un program de instruire conform
metodologiei proiectului;

- incepand cu anul scolar 2005-2006, suportul de curs si caietul de lucru vor fi utilizate de
un numar de minimum 1500 de elevi, din minimum 15 licee bucurestene;

- tiparirea unui numar de 700 de suporturi de curs pentru formatori si 500 de caiete de
lucru pentru elevi, sirealizarea a 100 de CD-uri resursa;

- crearea unui nucleu de profesori si consilieri scolari format din aproximativ 20
persoane, care vor activa ca formatori pe problematica violentei in familie, in
conformitate cu metodologia si materialele propuse de echipa de proiect.

Proiectul este finantat de Fundafia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s
Program, OSI New York.
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Rezultate de impact ale programelor CPE in 2004

In cursul anului 2004, CPE a inregistrat datoriti modului de gestionare, organizare si
coordonare a programelor si proiectelor sale cateva rezultate de impact, care au contribuit
la Intarirea statutului CPE ca centru expert in problematica egalitatii de gen intre femei si
barbati:

- integrarea perspectivei de gen in oferta de formare a Caselor Corpului Didactic;

- integrarea domeniului egalitatii de sanse in sistemul Birourilor de Consiliere pentru
Cetateni;

- Ministerul Educatiei si Cercetarii a solicitat acceptul de a introduce o parte a
informatiilor din ghidul “Tolerantd zero pentru violenta in familie. Suport de curs pentru
formare de formatori”, in modulele de pregatire a cadrelor didactice;

- Biroul International al Muncii a solicitat CPE-ul structurarea unor instrumente de lucru
generatoare de bune practici la nivel national privind reducerea riscului de trafic de
persoane, prin dezvoltarea abilitatilor profesionale;

- Agentia Canadiana de Dezvoltare Internationald a selectat CPE ca institutie furnizoare
de asistentd tehnicd in domeniul politicilor sociale privind egalitatea de sanse, pentru
investitiile canadiene In Romania.

Beneficiarii programelor CPE
Numar de beneficiari directi ih 2004 — 25.380

- cadre didactice/consilieri scolari/psihologi/asistenti sociali — 360

- functionari publici/factori de decizie — 50

- reprezentanti ai societatii civile (ONG-uri, sindicate, mass media) — 650
- elevi/studenti/tineri — 4.200

- consilieri g1 formatori ai Birourilor de Consiliere pentru Cetateni — 120
- cetateni — aprox. 20.000
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Publicatii si instrumente de lucru

1. Ghiduri si cercetari

Accesul femeilor pe piata muncii
Valentina Marinescu, Valentina Pricopie

g Accesul femeilor

: pe piata muncii

Prezentul volum oferd o imagine “sensibila la gen” asupra
relatiei dintre femei si piata muncii in Romania anului 2003.
Marea majoritate a politicilor de gen care vizeaza piata fortei de
munca au plecat dinspre puterea politica existenta la un moment dat in Romania.
Abordarea propusda i1n prezentul volum este diferitd, considerandu-se necesar ca
propunerea unor astfel de solutii sa tina cont de grupul tintd caruia i se adreseaza astfel de
masuri — femeile din Romania.

Ghid de informatii si bune practici in domeniul egalititii de
sanse pentru femei si barbati
Livia Aninosanu, Florentina Bocioc, Dana Martis, Irina Sorescu

Ghidul ofera o introducere in problematica egalitatii de sanse
pentru femei si barbati, repere privind legislatia nationald Tn
domeniu, institutiile la care cetatenii se pot adresa pentru
solutionarea cazurilor de discriminare, prezentarea egalitatii de
sanse pe piata muncii, aspecte referitoare la violenta in familie si
traficul de persoane. Nu au fost uitate nici referirile la legislatia
internationald specificd problematicii egalitdtii de sanse, acest
lucru facilitand intelegerea aparitiei si dezvoltarii cadrului legislativ si institutional
national In domeniu.

Gender Mainstreaming. Metode i instrumente
Florentina Bocioc, Doina Dumitriu, Roxana Tesiu, Cristina
Viileanu

Ghidul se adreseaza in principal reprezentantilor organizatiilor
neguvernamentale, insd el poate fi folosit si de cétre
reprezentantii administratiei publice, ai mass mediei, factori de decizie din zona politica
si economicd, atat din sectorul public, cat si cel privat. Ghidul oferd o perspectiva
comprehensiva asupra a ceea ce Inseamnd abordarea integratoare a egalitatii de gen,
cadrul juridic si institutional in care functioneaza la nivel national si la nivel european,
metodele prin care aceasta strategie poate fi pusd In aplicare, diferitele moduri in care a
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fost pusa in practica pana acum, precum si noile cerinte de integrare a strategiei in cadrul
programelor si proiectelor finantate din Fondurile Structurale Europene.

Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Centrul Parteneriat pentru Egul'daie

Centrul Parteneriat pentru Egali’rofe

n cresterea si educarea copiilor

Diferente de gen

FIl EUROPEAN:

PROMOVEAZA $I SUSTINE

EGALITATEA DE GEN!

FIl EUROPEAN: IMPLICA-TE
IN PROBLEMELE COMUNITATII!

Insnimen g v dsinte promotosd ey d s s
ot

&

V{:).ﬁwuu’fﬂr

Diferente de gen in cresterea §i educarea copiilor (reeditat)
Domnica Petrovai, Bogdana Bursuc, Raluca Anca, Raluca Tataru,
Diana Calenic

Ghidul prezintda teorii, notiuni $i proceduri de interventie,
surprinzand ceea ce este esential in consilierea de gen, fiind o
importanta resursa in cresterea si educarea copiilor.

Fii European: promoveaza si sustine egalitatea de gen!
Bogdana Bursuc, Domnica Petrovai, Elena Salomia, Raluca Anca,
Raluca Tataru

Materialul este un ghid de educatie civica, destinat profesorilor de
liceu, ce cuprinde exemple de actiuni pentru promovarea si
sustinerea reprezentarii echilibrate a femeilor si barbatilor in
educatie, pe piata muncii, in luarea deciziilor, in viata sociala.

Fii European: implica-te in problemele comunitatii!
Bogdana Bursuc, Domnica Petrovai, Elena Salomia, Raluca Anca,
Raluca Tataru

Ghidul prezinta o serie de instrumente practice care ii ajutd pe tineri:
sa analizeze aspecte ale problematicii de gen prin anchete sociale; sa
se informeze despre institutii, legislatie, programe in domeniu
folosind diverse metode si canale de informare; sd promoveze
respectarea drepturilor femeilor si a principiului egalitatii de sanse
prin intermediul mass media; sd sprijine organizatiile

neguvernamentale implicandu-se ca voluntari si initiind campanii de atragere de fonduri;
sd combata actiunile de incdlcare a drepturilor femeilor prin diverse forme de protest; sa
influenteze deciziile autoritatilor din domeniul egalitdtii de sanse prin actiuni de lobby si
advocacy.
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cmsiveoszvorin | Cum sd ne dezvoltam un stil de viata sandtos
- Domnica Petrovai, Bogdana Bursuc, Raluca Tataru, Maria
Nistor

Lucrarea ofera numeroase informatii si know-how pentru
promovarea stilului de viatd sandtos in randul elevilor. Ea
accentueazd abordarea pozitiva in educatia pentru sanatate:
cea mai bund metodad de reducere a comportamentelor patogene, de risc, este cea de
achizitie si promovare a comportamentelor sanogene.

Eere Mediatizarea violentei in familie. Studiu de caz: ziarele

S centrale romadnesti
— Valentina Marinescu, Simona Stefanescu

Cercetarea a fost ,centratd” numai pe analiza acoperirii
fenomenului violentei in familie In mesajele transmise de
mass media din Romania. Avand in vedere diversitatea
tipurilor de mijloace de comunicare, s-a optat pentru studierea modalitatilor de prezentare
a fenomenelor de violenta in familie intr-un anumit tip de media — 6 ziare centrale din
Romania (Libertatea, Evenimentul Zilei, Roméania Libera, Adevarul, National, Jurnalul
National).

Bere

Optimizarea personali a adolescentelor din Centrele de

OPTIMIZAREA PERSONALA
AADOLESCENTELOR I asament
DIN CENTRELE DE
PLASAMENT

’%—-—- Elena Angel, Diana Vasile

ECPE

Centrul Parteneriat pentru Egalitate

ﬁ &igﬂ Ghidul este un material destinat psihologilor si

g asistentilor sociali care lucreaza cu adolescentele din

Centrele de plasament cu risc crescut de vulnerabilitate la

traficul cu femei. Necesitatea acestui tip de ghid se impune ca urmare a faptului ca

fenomenul traficului cu femei a cunoscut o amploare semnificativa in intreaga lume, cu
precadere in tarile sud-est europene.

Cercetarea Nationald privind Violenta in Familie si la Locul de
Munca (varianta in limba engleza)

in premiera in Romania CPE a lansat, in decembrie 2003, Cercetarea
Nationald privind violenta in familie si la locul de munca. Aceasta
cercetare este fundamentatd pe un efort complex de investigatie a
‘ unei realitati foarte sensibile si disputate iIn Romania in ultimii ani:
el violenta In familie si la locul de munca. Datele obtinute constituie

S semnale de alarma ingrijordtoare cu privire la dimensiunile violentei

Partnership for Equaity Center
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in familie si la locul de munca, si se asambleaza 1n analize destinate sd fundamenteze
elaborarea unor politici publice eficiente in domeniu.

Il. Suporturi de curs si alte instrumente de lucru

- Agenda Promotorului egalitatii de Sanse — instrument de lucru pentru elevi;

- Buletinul “Observator” — un altfel de buletin informativ despre egalitatea de sanse
pentru femei §i barbati, aparut in cadrul proiectului ,Instruirea in domeniul egalitatii de
sanse pentru femei si barbati a consilierilor Birourilor de informare si consiliere pentru
cetateni”;

- suport de curs pentru elevi ,,Toleranta zero pentru violenta in familie”;

- instrumente de formare a tinerilor privind tehnici de promovare a egalitatii de sanse
pentru femei si barbati;

- instrumente de formare a tinerilor, profesorilor si consilierilor scolari privind
dezvoltarea unui stil de viata sanatos;

- plan de marketing privind stimularea interesului unor companii pentru a sustine
activitati de educatie pentru sanatate;

- instrumente de identificare a persoanelor cu risc crescut de vulnerabilitate la traficul cu
femei.

I11. Instrumente pe suport electronic

- website-ul www.gendermainstreaming.ro — website-ul prezinta un numar de metode de
lucru pentru implementarea abordarii integratoare a egalitdtii pentru femei si barbati,
metode de punere in practica a strategiilor;

- pagina de website http://european.gender.ro — pagina proiectului ,,Fii european: implica-
te in problemele comunitatii!” cuprinde informatii despre activitatile desfasurate si despre
materialele rezultate;

- buletinul electronic “Sanse Egale” — buletin aparut in cadrul proiectului ,,Fii european:
implicéd-te in problemele comunitatii!”;

- buletinul electronic “Observator” - aparut in cadrul proiectului ,,Instruirea in domeniul
egalitatii de sanse pentru femei si barbati a consilierilor Birourilor de informare si
consiliere pentru cetateni”;

- flyer cu informatii despre drepturile femeilor si barbatilor — aparut in cadrul proiectului
,nstruirea in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati a consilierilor Birourilor
de informare si consiliere pentru cetdteni”’, si cuprinde informatii despre discriminare,
recrutarea si selectia pe piata muncii, relatiille de munca, hartuirea sexuald, protectia
maternitatii, violenta in familie si traficul de fiinte umane;

- CD - Cercetarea Nationald privind violenta in familie si la locul de munca (romana si
engleza).
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Finantatori si parteneri

CPE multumeste urmdtoarelor organizatii care au sprijit programele sale:

- Fundatia pentru o Societate Deschisd Romania;
- Network Women’s Program, Open Society Institute New York;
- Agentia Canadiana de Dezvoltare Internationald;
- Comisia Europeana prin programele:
- PHARE - 2001 — Componenta Educatie civica;
- PHARE - Dezvoltarea Societatii civile: Instruire pentru ONG-uri §i Proiecte in
parteneriat;
- PHARE - Programul de Micro-Proiecte — FONDUL EUROPA.

Parteneri

- Ministerul Educatiei si Cercetarii;

- Inspectia Muncii din cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;

- Inspectoratul Scolar General al Municipiului Bucuresti, Inspectorate Scolare Judetene
(din judetele Constanta, Timis, Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Focsani, Tecuci);

- Asociatia Nationald a Birourilor de Consiliere pentru Cetateni,

- Casa Corpului Didactic Bucuresti;

- Centrul Municipal de Asistentd Psihopedagogica Bucuresti,

- 5 Directii judetene/de sector pentru Protectia Copilului;

- 40 de organizatii neguvernamentale.
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Date financiar contabile

Costuri derulare programe
Costuri administrative

Mijloace fixe si obiecte de inventar

Finantari atrase

184.069,6 EURO

46.017,4 EURO
16.983 EURO
141,553 EURO

Structura de buget pe proiecte cu finantari de la o terta parte

Proiecte

Finantatori

Network Women’s Program — OSI

New York si Fundatia pentru o Terta parte
Societate Deschisa
Uniunea Europeana prin
Instruirea in domeniul egalititii de sanse Programul Societate Civila
pentru femei si barbati a consilierilor
Birourilor de consiliere pentru cetateni 42.116
(finalizat) 6.000
Uniunea Europeana prin
Fii European: implici-te Tn problemele PHARE, 2001 — Componenta
comunitatii! Educatie civica
(finalizat)
9.225 62.046
Uniunea Europeana prin
PHARE - Programul de
Ambasadori ai Europei Micro-Proiecte - FONDUL
(In derulare) EUROPA
2.494
7.760
Agentia Canadiana de
Cresterea capacitatii organizatiilor Dezvoltare Internationala
neguvernamentale din Roménia de a
integra egalitatea de sanse intre femei si
birbati in activititile desfasurate (in 8.775 27.174
derulare)
GRADO - fonduri USAID
Activitati de secretariat pentru Coalitia Vif
(finalizat) 2.457
TOTAL (EURO) 26.494 141.553
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Multumirile noastre se indreapta i spre:

MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR
- Doamna Valentina Contescu

- Doamna Daniela Visoianu

- Domnul Gabriel Andreescu

- Domnul Florin Buhuceanu

EXPERTI

- Doamna Raluca Anca

- Doamna Elena Anghel

- Doamna Bogdana Bursuc

- Domnul Mugur Ciumageanu
- Doamna Doina Dumitriu

- Doamna Marcela Marcinschi
- Doamna Valentina Marinescu
- Doamna Cecilia Preda

- Domnul Mihai Preda

- Doamna Domnica Petrovai

- Doamna Elena Salomia

- Doamna Simona Stefanescu
- Doamna Mihaela Taranu

- Doamna Raluca Tataru

- Doamna Diana Vasile

VOLUNTARI

- Domnisoara Ioana Bucalet

- Domnisoara Madalina Bodea

- Domnigoara Ana Corlan

- Domnigoara Elena Negrescu

- Domnisoara Alexandra Povara
- Domnigoara Anca Velicu
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Echipa CPE

Roxana Tesiu, Presedinta executiva
Florentina Bocioc, Directoare programe
Angelica Nicolau, Directoare financiara
Irina Sorescu, Directoare program

Alina Chiriac, Managera program

Cristina Vaileanu, Managera program
Livia Aninosanu, Coordonatoare program
Georgiana Avram, Coordonatoare program
Diana Calenic, Coordonatoare program
Dana Martis, Coordonatoare program
Monica Secosan, Coordonatoare program
Camelia Stanciu, Directoare comunicare
Claudia Goicianu, Asistenta administrativa
Gheorghe Paraschiv, Sofer

Contact

Centrul Partenriat pentru Egalitate - CPE
Str. Caderea Bastiliei nr. 33

Bucuresti, sectorul 1

010613

Romania

Telefon: 021 2121196/ 021 2121197
Fax: 021 2121035

E-mail: info@cpe.ro

WWW.Cpe.ro
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