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CPE - la 3 ani de la infiintare

2005 a fost anul in care s-au Tmplinit 3 ani de activitate a Centrului Parteneriat pentru
Egalitate — CPE.

De la infiintare si pana in prezent CPE si-a ghidat activitatea pe anumite valori —
EGALITATE, RESPECT, RESPONSABILITATE, PARTENERIAT, TOLERANTA -
valori care vor sta si in viitor la baza actiunilor intreprinse.

CPE a reusit, prin programele si proiectele desfasurate, sa contribuie la dezvoltarea si
promovarea politicilor sociale privind egalitatea de sanse conform cerintelor Uniunii
Europene, si astfel sa fie mai aproape de indeplinirea viziunii sale: o societate
democratica, in care femeile si barbatii sunt parteneri cu drepturi, responsabilitagi si
oportunitati de dezvoltare egale.

In acesti 3 ani de la infiintare, CPE a devenit una dintre cele mai cunoscute si
performante organizatii care promoveaza drepturile femeilor din Romania.

La prestigiul si vizibilitatea organizatiei au contribuit rezultatele cercetarilor pe care le-a
intreprins, in special in domeniul violentei impotriva femeii, activitatile de monitorizare
legislativa, advocacy si lobby, si eforturile vizdnd coalizarea migcarii femeilor din
Romania.

Calitatea de membru al unor retele nationale si internationale importante si proiectele
desfasurate in parteneriat cu alte ONG-uri, autoritati publice, sindicate, reprezinta o
recunoastere a expertizei si experintei CPE.

CPE va continua sa initieze in cadrul programelor sale, activitati de educare, care sa
promoveze cunostinte, atitudini si valori ce vor avea ca finalitate dezvoltarea de
comportamente si actiuni in spiritul egalitatii de sanse pentru femei si barbati.

Raport anual 2005 3
CPE



Date generale despre CPE

Misiunea CPE este sa promoveze integrarea principiului egalitatii de sanse pentru femei
si barbati in politicile publice si practicile asociate, ca parte componentd a democratiei $i
societatii deschise, in scopul redefinirii statutului si Tmbunatatirii conditiei femeii in
Romania.

Obiectivul CPE 1l reprezinta dezvoltarea si implementarea de proiecte si programe ce
vizeaza congtientizarea societdtii romanesti cu privire la conditia actuald a femeilor si
rolul pe care acestea pot si trebuie sa il aiba in dezvoltarea sociald a Romaniei.

Activitatea CPE este fundamentata pe dezvoltarea de programe operationale desfasurate
in parteneriat cu principalii actori interesati de problematica genului social, la nivelul
societatii civile si al autoritatilor publice. Domeniile de activitate sunt: gen social si
dezvoltare, gen social si educatie, egalitatea de sanse pentru femei si barbati in procesul
de aderare la Uniunea Europeand, prevenirea violentei impotriva femeilor si a traficului
cu femei.

CPE este organizatie membr3 a:

- SON - Reteaua Deschisa Soros (www.son.ro), o retea de 13 organizatii
neguvernamentale care sprijind dezvoltarea durabild a Romaniei in spiritul valorilor
societatii deschis;

- Network Women’s Program (www.soros.org/women), retea formata din programele
pentru femei ale Fundatiilor Soros din peste 30 de tari, coordonatd de Open Society
Institute - New York;

- Coalitiei Nationale a ONG-urilor implicate in programe privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor;

- Retelei de Multiplicatori de Informatie Europeana, retea initiata de Delegatia Comisiei
Europene la Bucuresti

- WAVE - Women Against Violence Europe (http://www.wave-network.org/), retea de
organizatii neguvernamentale din Europa care actioneazd in domeniul combaterii
violentei Tmpotriva femeilor si copiilor (femei refugiate, centre de consiliere, hotlines,
organizatii axate pe activitati de prevenire si formare etc.);

- CASPIS - Comisia Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale (www.caspis.ro);

- Comisiei pentru Egalitate de Sanse Intre Femei si Barbati a Municipiului Bucuresti;

- Comisiei Nationale pentru Populatie si Dezvoltare.
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Programe si proiecte

|. Observatorul National privind egalitatea de sanse pentru femei i barbati
Observatorul National, ca mecanism integrat de promovare a egalitatii de sanse pentru
femei si barbati In viata publicd, cu accent pe piata muncii si drepturile economice §i
sociale, 1si realizeaza obiectivele prin urmatoarele tipuri de actiuni:

- crearea unei structuri de informare, documentare si resurse in domeniul egalitatii de
gen;

- crearea unor mecanisme de monitorizare a respectarii principiilor egalitatii de sanse
pentru femei si barbati la nivel legislativ si executiv;

- initierea si derularea de actiuni de lobby si advocacy in sprijinul asigurarii unei egalitati
de sanse reale si consistente pentru femei si barbati;

- instruirea grupurilor-tinta specifice in perspectiva promovarii egalitatii de sanse pentru
femei si barbati In toate domeniile vietii publice.

Proiecte desfasurate in cadrul programului:

1.Cresterea capacitatii organizatiilor neguvernamentale din Roménia de a integra
egalitatea de sanse intre femei si barbati in activitatile desfasurate

Scop

Proiectul si-a propus sa conduca la cresterea contributiei sectorului neguvernamental in
ceea ce priveste eliminarea inegalitatilor de gen din Romania, prin dezvoltarea
capacitatii organizatiilor neguvernamentale si a autoritatilor administratiei publice
privind integrarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati in activitatile lor si in
politicile publice.

Obiective:

- Intdrirea capacitatii organizatiilor neguvernamentale din Romania de a integra
principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati in programele si proiectele lor;

- formarea unei retele de organizatii neguvernamentale capabild sid sustind si sa
desfasoare actiuni de advocacy si lobby pe langa autoritatile publice, pentru integrarea
principiului egalitdtii de sanse intre femei si barbati in dezvoltarea si implementarea
politicilor publice.

Beneficiari:

- reprezentantii a 65 de organizatii neguvernamentale locale si nationale;

- 500 de organizatii neguvernamentale beneficiare ale ghidului cu metode si instrumente
practice pentru integrarea egalitdtii de sanse intre femei si barbati in activitatile
organizatiilor si 1n politicile publice.

Parteneri:

- Centrul Euroregional pentru Democratie — Timisoara;

- Centrul de Resurse pentru Comunitatile de Romi - Cluj-Napoca;
- Fundatia ProWomen — Iasi.
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Activitati:

- evaluarea capacitatii ONG-urilor privind integrarea egalitatii de sanse intre femei si
barbati in activitatile desfagurate;

- pregatirea si organizarea unor cursuri de formare la care au participat reprezentantii
ONG-urilor selectate;

- organizarea unei conferinte nationale pe problematica egalitatii de sanse intre femei si
barbati din perspectiva aderarii Romaniei la Uniunea Europeana;

- realizarea unui studiu de impact - analiza integrarii dimensiunii de gen la nivelul
Programului de Sprijin a Bunei Guvernari al Agentiei Canadiene pentru Dezvoltare
Internationald prin realizarea analizei de gen pentru 12 dintre proiectele finantate prin
acest program in Romania.

Rezultate:

- realizarea unui ghid practic pentru abodarea integratoare a egalitatii de gen — Gender
Mainstreaming. Metode si instrumente (publicat in 500 de exemplare);

- realizarea unei pagini de website — www.gendermainstreaming.ro, care reprezintd o
sursa de informare in limba romana, destinatd organizatiilor neguvernamentale,
reprezentantilor administratiei publice, precum §i oricdror alte persoane interesate;

- formarea reprezentantilor a 63 de organizatii neguvernamentale pe problematica
egalitatii de sanse intre femei si barbati, in cadrul a cate 2 sesiuni de instruire realizate in
4 orase (Timisoara, Cluj, lasi si Bucuresti);

- organizarea unei conferinte nationale pe problematica integrarii egalitdtii de sanse intre
femei si barbati in activitatile ONG-urilor si in politicile publice, in din perspectiva
aderdrii Romaniei la Uniunea Europeand — ,Rolul societdtii civile in integrarea
dimensiunii de gen in politicile publice”;

- formarea retelei G.E.N. a organizatiilor neguvernamentale care sprijind integrarea
perspectivei de gen 1in politicile publice; din retea fac parte 28 de organizatii
neguvernamentale care isi desfasoara activitatea In domenii diverse, si provin din diferite
zone ale tarii;

- studiu de impact - analiza integrarii dimensiunii de gen la nivelul Programului de
Sprijin a Bunei Guverndri al Agentiei Canadiene pentru Dezvoltare Internationald prin
realizarea analizei de gen pentru 12 dintre proiectele finantate prin acest Program in
Romania.

Durata: ianuarie 2004 — martie 2005.

Proiectul a fost finantat de Agentia Canadiand de Dezvoltare Internationald prin
Programul de Sprijin a Bunei Guvernari i de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o
Societate Deschisa si Network Women’s Program, OSI New York.

2. Egalitatea de sanse pentru femei si barbati — valoare europeana

Scop
Cresterea rolului sindicatelor in implementarea principiilor egalitatii de sanse pentru
femei si barbati pe piata muncii.
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Obiective

Obiectivele principale ale proiectului au fost instruirea si informarea membrilor CNS
Cartel ALFA in problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii,
familiarizarea acestora cu modelele si standardele europene referitoare la aceastd
problematica si distribuirea, in cadrul confederatiei, a unor materiale contindnd informatii
si bune practici cu privire la: acces pe piata muncii §i angajare, raporturi de munca,
protectia maternitatii, hartuire sexuala.

Partener: Confederatia Nationald a Sindicatelor Cartel ALFA.

Grup tinta:

- 80 de membri din toatd tara ai CNS Cartel ALFA, persoane cu functii de conducere si
persoane cu atributii de asigurare a respectarii egalitatii de sanse si tratament intre femei
si barbati la locul de munca;

- 1000 de angajati, membri sindicali ai CNS Cartel ALFA.

Activitati:

- elaborarea, editarea si distribuirea in cadrul confederatiei a unor materiale cu informatii
si bune practici nationale si europene privind egalitatea de sanse in domeniul muncii
pentru reprezentantii confederatiei, angajati si angajatori,

- organizarea si desfasurarea cursurilor de informare si instruire in problematica egalitatii
de sanse In domeniul muncii la nivel national si european a 80 de membri ai
confederatiei;

- informarea in problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati in domeniul
muncii a 1000 de membri de sindicat.

Rezultate:

- formarea a 80 de membri de sindicat ca persoane-resursa in domeniul egalitatii de sanse
pentru femei si barbati;

- sporirea capacitatilor si abilitatilor necesare reprezentantilor de sindicat, de a identifica
discriminarile de gen si de a utiliza mecanisme si mijloace legale de prevenire, combatere
si sanctionare a acestui tip de discriminare;

- 1840 de membri de sindicat au fost informati cu privire la egalitatea de sanse pentru
femei si barbati pe piata muncii din perspectiva nationala si europeana.

Durata: decembrie 2004 — septembrie 2005.
Proiectul a fost finantat de Uniunea Europeana prin programul PHARE 2003,

Programul de Micro-Proiecte — FONDUL EUROPA si de CPE cu fonduri primite de la
Fundaytia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s Program, OSI New York.
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3. Dezvoltarea expertizei si sustenabilitatii ONG-urilor din Oltenia

Scop

Intarirea rolului in comunitate al organizatiilor neguvernamentale din Oltenia care sunt
active in promovarea drepturilor femeilor, care au programe adresate femeilor sau
beneficiare femei, precum si al oricaror alte organizatii neguvernamentale interesate.

Obiective:

- cresterea capacitatii organizationale §i operationale a 30 de organizatii
neguvernamentale din Oltenia;

- intarirea abilitatilor de dezvoltare organizationald a reprezentantilor/telor a 20 de
organizatii neguvernamentale din Oltenia;

- dezvoltarea abilitatii de strangere de fonduri a reprezentantilor/telor a 20 de organizatii
neguvernamentale din Oltenia;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare a reprezentantilor/telor a 20 de organizatii
neguvernamentale din Oltenia.

Localizare: judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea.

Grup tinta:

- 30 de organizatii neguvernamentale din Oltenia;

- 60 de reprezentanti ai organizatiilor neguvernamentale din Oltenia;

- alte organizatii neguvernamentale care vor beneficia de rezultatele proiectului.

Activitati:

- organizarea si desfasurarea de cursuri de formare in domeniile: dezvoltare
organizationala, strangere de fonduri si comunicare;

- crearea unei baze de date cu oportunitati de finantare care sa poatd fi accesata de
organizatiile neguvernamentale implicate in proiect, precum si de alte organizatii
interesate;

- crearea unei liste de discutii electronice pentru organizatiile implicate in proiect, precum
si pentru alte organizatii interesate.

Rezultate:

- dezvoltarea expertizei si sustenabilitdtii organizatiilor neguvernamentale din zona
Olteniei;

- dezvoltarea capacitatii organizatiilor neguvernamentale din Oltenia de a rdspunde
eficient la nevoile comunitatii;

- cresterea vizibilitatii organizatiilor In comunitatile in care deruleaza proiecte si
programe.

Durata: martie 2005 — septembrie 2005.
Proiectul a fost finantat de Ambasada Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti prin

Programul Matra-KAP si de CPE cu fonduri primite de la Fundatia pentru o Societate
Deschisa si Network Women’s Program, OSI New York.
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4. Femeile — promotor al dezvoltirii locale

Scop

Proiectul si-a propus cresterea accesului femeilor pe piata muncii, prin desfagurarea unor
programe de instruire, consultanta si promovare a serviciilor pe care le pot dezvolta
femeile cu dificultati de integrare pe piata muncii, dar care doresc sa initieze o afacere in
domeniul agroturismului.

Obiectivul general al proiectului a fost sprijinirea colaborarii si a parteneriatului intre
femeile cu dificultati de integrare in viata socio-economicd din Fagaras, organizatiile
neguvernamentale si autoritatile locale, in elaborarea si implementarea unei politici de
dezvoltare agroturistica locala.

Grup tinta: 75 de femei din Fagaras si din imprejurimi care au dorit sa se implice in
activitati din domeniul agroturismului sau sd-si initieze propria afacere in agroturism.

Partener: Fundatia Culturala “Negru Voda”, Fagaras.
Locatie: Fagaras, judetul Brasov.

Activitati:

- furnizarea unui pachet de servicii integrate, special concepute pentru informarea,
consilierea si instruirea femeilor care doresc sd initieze activitdti agroturistice in zona
Fagaras;

- sprijinirea beneficiarelor in vederea deschiderii de afaceri proprii in domeniul
agroturismulut;

- crearea, 1n folosul femeilor intreprinzatoare, a unui Centru de Promovare Agroturistica
la nivel local, care se constituie intr-un centru de informare si consiliere pentru probleme
specifice si, in acelasi timp, faciliteaza parteneriatele in afaceri, schimbul de experienta si
mentoratul;

- realizarea unui pachet de promovare a zonei Fagarag ca obiectiv agroturistic.

Rezultate:

- 15 femei care si-au initiat propria afacere in domeniul agroturismulut;

- 18 noi pensiuni agroturistice infiintate in 10 sate din zona Fagarasului;

- realizarea website-ului www.vacantafagaras.ro si a unui set de vederi pentru
promovarea Tarii Fagarasului ;

- realizarea unor baze de date cu obiectivele turistice si furnizorii de servicii turistice din
zona Fagaras;

- sensibilizarea autoritatilor locale privind sprijinirea femeilor dezavantajate pe piata
muncii $i in economia de piata, ca Intreprinzatoare.

Durata: decembrie 2004 — noiembrie 2005.

Proiectul a fost finantat prin Programul Phare Coeziune Economica si Sociald,
Dezvoltarea Resurselor Umane si de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o Societate
Deschisa gi Network Women’s Program, OSI New York.
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II. Gen si educatie

Obiectivele principale ale componentelor acestui program sunt:

- implicarea civicd in sprijinul egalitdfii de gen, prin cresterea competentelor
profesoarelor si profesorilor in ceea ce priveste educatia civica in perspectiva integrarii
europene,

- dezvoltarea de practici si atitudini in procesul de educatie, 1n spiritul sanselor egale si al
tratamentului egal pentru fete si baieti, femei i barbati;

- dezvoltarea unui stil de viata sandtos prin integrarea aspectelor legate de diferentele de
gen in programele de educatie si serviciile de sanatate;

- prevenirea traficului cu femei prin informarea asupra riscurilor migratiei ilegale si ale
traficului cu femei, prin realizarea educatiei sexuale si a educatiei de gen specifice.

Proiectele desfasurate in cadrul programului:
1. Ambasadori ai Europei

Scop

Proiectul a urmarit sa transmita tinerilor si tinerelor realitatea din statele membre ale
Uniunii Europene si din tarile candidate privind situatia femeilor si barbatilor pe piata
muncii, particularitdti ale stilului lor de wviatd si influenta educatiei asupra
comportamentelor lor.

Obiective

Principalul obiectiv al proiectului a fost informarea si educarea tinerilor si tinerelor cu
varsta cuprinsd Intre 14 si 20 de ani, cu privire la comportamentul nondiscriminatoriu in
contextul vietii economice, politice §i sociale din perspectiva integrarii Romaniei In
Uniunea Europeana.

Beneficiari

Beneficiari directi:

- 120 de tineri din 6 localitati din zona Moldovei (Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Focsani,
Tecuci);

- 6 profesori coordonatori.

Beneficiari indirecti:

- 1500 de tineri liceeni din orasele Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Focsani, Tecuci;

- profesori din 30 de licee din zona Moldovei;

- reprezentanti ai autoritatilor locale si ai institutiilor pentru/de tineret;

- elevi si profesori din 11 licee din Bucuresti care au Puncte de Informare Europeana;
- factori de decizie din 6 Inspectorate Scolare Judetene.

Institutii cu care s-a colaborat Tn cadrul proiectului
- Ministerul Educatiei si Cercetarii;
- Inspectoratele Scolare Judetene din Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Vrancea, Galati.
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Activitati

- dezvoltarea unui grup de 120 de facilitatori comunitari format din tinere si tineri care au
actionat ca “ambasadori ai Europei” si care au invitat tehnici de campanie si au primit
informatii despre rolul si statutul femeilor si barbatilor, din tarile membre sau candidate
la Uniunea Europeand, in diferite situatii de viatda comparativ cu legislatia si standardele
europene,

- crearea unor materiale resursa pentru a-i sprijini pe tinerii implicati in proiect in
desfasurarea campaniei de informare, educare, si pentru a avea informatii adecvate despre
egalitatea de gen in Romania si/ comparativ cu Uniunea Europeand;

- diseminarea informatiilor si distribuirea de materiale catre membrii comunitatilor din
care fac parte cei 120 de “ambasadori ai Europei”.

Rezultate

- brosura "Conecteaza-te la Europal” - cuprinde informatii despre: istoricul UE, institutii
europene, aspecte privind educatia in tarile membre ale UE, aspecte privind dezvoltarea
unei cariere europene, aspecte privind sansele egale pentru femei si barbati pe piata
muncii, informatii despre stilul de viata al fetelor si al baietilor;

- 120 de tineri abilitati cu tehnici de campanie si informatii despre rolul si statutul
femeilor si al barbatilor din tarile membre sau candidate la Uniunea Europeana;

- 6 profesori (Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Focsani, Tecuci) formati pentru a fi
coordonatori locali ai proiectulut;

- peste 2.700 de tineri, profesori, parinti, reprezentanti ai autoritatilor locale din Suceava,
lagi, Bacau, Vaslui, Focsani, Tecuci informati in legaturd cu tematica proiectului prin
campanii locale de informare;

- 250 de tineri si tinere participanti la concursul “Conecteaza-te la Europa!”;

- 3.430 persoane informate despre proiect, concurs si despre ce inseamnd si cum se
realizeaza o campanie de comunicare publica, prin intermediul pliantului proiectului
(distribuit Tn 2.600 de exemplare, accesat electronic de 830 de ori);

- 2410 persoane informate despre proiect prin pagina web a acestuia
(http://www.cpe.ro/ambasadori_ue).

Durata: august 2004 - mai 2005.

Proiectul a fost finantat de Uniunea Europeana prin PHARE - Programul de Micro-
Proiecte — FONDUL EUROPA si de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o Societate
Deschisa si Network Women’s Program, OSI New York.

2. Dezvoltarea capacitatilor profesionistilor care ofera educatie si consiliere pentru
cariera in vederea reducerii vulnerabilititii la trafic a copiilor si tinerilor din
comunititile marginalizate - Tn derulare

Scop

Proiectul urmareste s creasca capacitatea institutiilor de educatie din Romania de a
reduce vulnerabilitatea copiilor si tinerilor din comunitatile sarace la traficul cu persoane
si exploatarea prin munca. Acest scop va fi atins prin dezvoltarea unor servicii de
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consiliere privind orientarea profesionald si dezvoltarea carierei copiilor si tinerilor, aflati
in situatii de risc, i a parintilor acestora.

Beneficiari

Beneficiari directi:

- 30 de profesionisti — asistenti sociali, psihologi din centrele de plasament, consilieri
scolari si de cariera din Botosani, Bucuresti, Giurgiu si lasi;

- 30 de factori de suport, reprezentanti ai unor organizatii/departamente guvernamentale
si neguvernamentale.

Beneficiari indirecti:

- 400 de copii si tineri, fete si baieti, cu risc de a fi exploatati;

- 50 de adulti, parinti, frati, surori ai/ale copiilor vulnerabili;

- comunitati afectate de fenomenul exploatdrii copiilor prin munca din Botosani,
Bucuresti, Giurgiu si lasi.

Rezultate:
- curriculum pentru prevenirea traficului si exploatarii prin munca a copiilor si tinerilor,
in special a celor din comunitatile rome si din cele sarace, axat pe dezvoltarea carierei si
integrarea tinerilor pe piata muncii.

Componentele curriculum-ului sunt:

= identificarea copiilor si tinerilor cu risc de a fi exploatati prin munca sau/si

traficati sexual;

= dezvoltarea abilitatilor si caracteristicilor lor individuale;

= consilierea vocationala si de cariera a tinerilor si copiilor vulnerabili;

= promovarea de standarde privind munca tinerilor si copiilor;

= consilierea vocationald si de cariera a adultilor (parinti, frati, surori ai/ale copiilor

vulnerabili).

Acest curriculum este destinat reprezentantilor ONG-urilor implicate in combaterea
exploatarii prin munca a copiilor, reprezentantilor institutiilor publice de la nivel local
(directii de protectie a copilului, inspectorate scolare, centre de plasament, scoli, licee,
centre de asistentd psihopedagogicd, agentii judetene de ocupare a fortei de munca etc.),
profesionistilor care vin in contact cu copii cu risc de a fi exploatati prin munca
(consilieri scolari, psihologi si asistenti sociali din directiile de protectic a copilului,
consilieri de cariera din agentiile de ocupare a fortei de munca, profesori etc.);
- echipa de profesionisti — 38 de psihologi, asistenti sociali, consilieri scolari si de cariera
din Botosani, Bucuresti, Giurgiu si lasi, formati pentru derularea de activitati practice
vizand prevenirea exploatdrii copiilor prin munca;
- 10 coordonatori si consilieri din centre de tineret, formati pentru a detine competente
sporite in lucrul cu copiii din aceste centre (in special in ceea ce priveste identificarea
copiilor cu risc crescut de a fi exploatati, dezvoltarea abilitatilor de viatd independenta a
copiilor cu risc si modificarea atitudinilor copiilor cu privire la munca copiilor,
sexualitate, migratie, importanta scolii);
- 44 de beneficiari ai informatiilor discutate/promovate in cadrul grupului de discutii
electronic: retea-exploatare-prin-munca@yahoogroups.com;
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- scrisoare deschisa adresata de CPE impreuna cu Biroul International al Muncii —
Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (ILO — IPEC) conducerii
Ministerului Educatiei si Cercetarii, prin care se solicita imbunatatirea Regulamentului
Scolar, astfel incat acesta sd devind o bazd pentru activitdtile educationale menite sa
asigure dezvoltarea copiilor si eliminarea abuzurilor asupra acestora (scrisoare postatd pe
retea-exploatare-prin-munca@yahoogroups.com).

Durata: aprilie 2005 — martie 2006.

Proiectul este finantat de Departamentul de Munca al Guvernului SUA prin Biroul
International al Muncii — Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor
(ILO - IPEC) si de CPE cu fonduri de la Fundatia pentru o Societate Deschisa si
Network Women’s Program, OSI New York.

3. Sa asiguram sanse egale pentru femei si barbati la locul de munca - Tn derulare

Scop si obiective

Dezvoltarea unui parteneriat comunitar intre CPE si companii, firme mici si mijlocii,
institutii ale statului, ONG-uri, firme care asigurd servicii externalizate de personal
(recrutare, instruire, sandtate ocupationald etc.) din Bucuresti pentru dezvoltarea si
implementarea, in cadrul acestor organizatii, de politici privitoare la egalitatea de sanse
pentru femei si barbati.

La finalul proiectului organizatiile beneficiare:

- vor putea sesiza problemele de gen care afecteazd femeile, barbatii si organizatia -
probleme de sandtate ocupationald, formare profesionald neadecvata nevoilor de gen,
probleme tindnd de maternitate si prenatalitate, hartuire sexuala la locul de munca etc.;

- vor putea dezvolta si implementa politici de gestionare a resurselor umane care sa
asigure egalitatea de sanse intre angajati;

- vor cunoaste legislatia romaneascad si reglementdrile Uniunii Europene in domeniul
egalitatii de sanse privind munca.

Activitati:

- realizarea unei cercetari privind managementul angajatilor, femei si barbati, in firme si
companii din Bucuresti;

- crearea unui pachet de consultantd in managementul angajatilor si 1n aplicarea legislatiei
privind egalitatea de sanse pentru femei si barbati la locul de munci;

- formarea a 60 de specialisti care desfasoard activitati de management al resurselor
umane;

- oferire de consultantd firmelor si companiilor in care lucreaza specialistii formati in
cadrul proiectului.

Rezultate estimate:

30 de responsabili de resurse umane din companii, firme mici si mijlocii, institutii ale
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statului, ONG-uri cu:

- competente in a integra 1n activitatile de management al resurselor umane aspecte
concrete de gen;

- informatii despre legislatia nationala si reglementari ale Uniunii Europene privitoare la
egalitatea de sanse pentru femei si barbati;

- competente in a identifica nevoile specifice ale angajatilor, femei si barbati;

- competente in a identifica §i dezvolta programe de sanatate ocupationala.

30 de reprezentanti ai unor furnizori de servicii de personal (agentie municipala de
ocupare a fortei de munca, universitati, institutii acreditate in a furniza cursuri de
dezvoltare a angajatilor, firme de recrutare) cu:

- informatii privind aspecte de gen in recrutare, dezvoltare, motivare a angajatilor etc.

- informatii despre legislatia nationala si directive ale Uniunii Europene privind egalitatea
de sanse pentru femei si barbati;

- competente in a identifica nevoile specifice ale femeilor si barbatilor;

- competente de a integra, in serviciile pe care le furnizeaza, aspecte concrete de gen.

Partener: Inspectia Muncii.

Durata: proiectul se deruleaza pana in august 2006.

Proiectul este finantat de Uniunea Europeana prin Programul Consolidarea Societatii
Civile in Roméania, Componenta 1 — Dezvoltarea Sectorului ONG si de CPE cu fonduri

de la Fundatia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s Program, OSI New
York.
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1I1. Violenta impotriva femeilor

Obiectivele principale ale programului sunt:

- cresterea gradului de informare si constientizare cu privire la gravitatea si consecintele
economice §i sociale ale fenomenului de violentd impotriva femeii, prin proiecte de
interventie educationala;

- sustinerea organizatiilor neguvernamentale implicate in prevenirea violentei Impotriva
femeii prin crearea unui cadru comun de interventie asupra violentei in familie, prin
analizarea, evaluarea si implementarea politicilor si metodelor de asistare si consiliere a
victimelor violentei;

- desfasurarea unor actiuni de lobby pentru crearea si influentarea cadrului legislativ
specific, care sa raspunda optim realitdtii si complexitdtii fenomenului de violentd in
familie;

- radiografierea fenomenului de violenta impotriva femeii prin realizarea unor cercetari
nationale privind violenta in familie si la locul de munca.

Proiecte desfasurate in cadrul programului:

1. Toleranta zero pentru violenta in familie

Obiective:

- Cresterea gradului de constientizare, sensibilizare si informare a cadrelor didactice, a
consilierilor gcolari si a elevilor din licee asupra consecintelor fenomenului de violenta in
familie;

- initierea unei schimbari in sistemul educational din Romania prin crearea si
introducerea unor instrumente de lucru pentru cadrele didactice si consilierii scolari, n
vederea prevenirii fenomenului de violentd in familie;

- Stabilirea unor bune practici iIn domeniul programelor de instruire si de preventie In
domeniul violentei in familie;

- instruirea unei echipe de profesori si consilieri scolari pe problematica violentei in
familie, Tn conformitate cu metodologia si materialele propuse de echipa de proiect.

Grupuri tinta:

- profesori si consilieri scolari — care isi vor insusi abilitati de formare pentru prevenirea
violentei in familie;

- elevi si eleve de liceu (clasele 1X-XI1) - beneficiari directi ai formarilor;

- parintii elevelor si elevilor beneficiari ai formarilor.

Activitati:

- elaborarea suportului de curs;

- testarea pachetului de formare;

- editarea si tiparirea ghidului (inclusiv CD-uri);

- organizarea activitatilor de formare pentru profesori si consilieri scolari.
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Rezultate:

- aplicarea metodologiei de pretestare a suportului de curs si a caietului de lucru pe un
numar de aproximativ 60 de persoane din grupul tintd (elevi de liceu, profesori, experti
din ONG-uri);

- 125 de profesori si consilieri scolari au beneficiat de un program de instruire conform
metodologiei proiectului;

- tipdrirea unui numar de 700 de suporturi de curs pentru formatori si 500 de caiete de
lucru pentru elevi, si realizarea a 100 de CD-uri resursa;

- crearea unui nucleu de profesori si consilieri scolari format din aproximativ 20
persoane, care vor activa ca formatori pe problematica violentei in familie, in
conformitate cu metodologia si materialele propuse de echipa de proiect.

Durata: proiectul s-a derulat pana in iunie 2005.

Proiectul a fost finantat de Fundafia pentru o Societate Deschisa si Network Women’s
Program, OSI New York.
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Activititi de lobby si advocacy initiate in 2005

- Normele Metodologice de aplicare a Codului Fiscal, care includeau in categoria de
venituri salariale impozitabile §i indemnizatiile pentru ingrijirea copilului bolnav §i
pentru concediul de risc maternal — elaborarea unei scrisori de protest in colaborare cu
Organizatia ,,Salvati Copiii” trimisd Ministerului Finantelor Publice si a unui document
de pozitie cu privire la normele stabilite, implicarea si altor organizatii in aceasta actiune,
prin semnarea §i trimiterea in nume propriu catre minister, a unei scrisori de protest.

In urma actiunilor desfisurate, Ministerul Finantelor Publice a retras aceste Norme
Metodologice pentru revizuire, astfel veniturile obtinute din indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav si cea pentru concediul de risc maternal nu au mai fost
impozitate.

- protest fata de modalitatea in care un numar de parlamentari PSD au abordat
problematica prostitutiei — redactarea unui comunicat de presa si reactii de presa.

- proiectul de Lege privind acordarea alocatiei pentru cresterea copilului — redactarea
unei scrisori de protest cu privire la unele norme cuprinse in aceast proiect de lege,
participarea la dezbaterile organizate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei, contributie la modificarea proiectului de lege. Actiunea a fost sprijinitd de
organizatiile ,,Salvati Copiii” si Centrul pentru Educatie si Dezvoltare Profesionald “Step
by Step”.

- scrisoare deschisd adresatd conducerii Ministerului Educatiei si Cercetarii privind
Regulamentul de organizare §i functionare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar — au
fost identificate unele aspecte din regulament care pot afecta negativ calitatea educatiei si
implicit, dezvoltarea copiilor; aceasta actiune a fost realizata in colaborare cu Biroul
International al Muncii — Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor, si
sprijinitd de Organizatia “Salvati Copiii”, Centrul Euroregional pentru Democratie si
Fundatia Concept.

Rezultate de impact ale programelor CPE Tn 2005

- Curriculum pentru prevenirea traficului si exploatirii prin munca a copiilor si
tinerilor, in special a celor din comunitatile rome si din cele sarace, axat pe dezvoltarea
carierei si integrarea tinerilor pe piata muncii (destinat reprezentantilor ONG-urilor
implicate in combaterea exploatarii prin munca a copiilor, reprezentantilor institutiilor
publice de la nivel local si profesionistilor care vin In contact cu copii cu risc de a fi
exploatati prin munca);

- peste 2.700 de tineri, profesori, parinti, reprezentanti ai autoritatilor locale din
Suceava, lasi, Bacau, Vaslui, Focsani, Tecuci au fost informati despre rolul si statutul
femeilor si al barbatilor, din tarile membre sau candidate la Uniunea Europeand, prin
campanii locale de informare.

- 1840 de membri de sindicat au fost informati cu privire la egalitatea de sanse pentru
femei si barbati pe piata muncii din perspectiva nationala si europeana.
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Publicatii si instrumente de lucru

L. Ghiduri si cercetari

- Conecteaza-te la Europa! - brosura a aparut in cadrul proiectului "Ambasadori ai
Europei” si cuprinde informatii generale despre Uniunea Europeand;

- Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - valoare europeana - ghidul isi propune sa
ofere o introducere in problematica egalitdtii de sanse pentru femei si barbati, repere
privind legislatia nationald in domeniu, institutiile la care cetdtenii se pot adresa pentru
solutionarea cazurilor de discriminare, prezentarea egalitatii de sanse pe piata muncii,
aspecte referitoare la protectia maternitatii si hartuirea sexuala;

- Toleranta zero pentru violenta in familie — suport de curs pentru formare de formatori -
prin acest instrument se urmareste cresterea gradului de constientizare, sensibilizare si
informare a cadrelor didactice, a consilierilor scolari si elevilor din licee asupra
consecintelor fenomenului de violenta in familie;

-Diferente de gen in educatia pentru sandtate - ghid de exercitii pentru copii si
adolescenti;

- Studiu de impact - analiza integrarii dimensiunii de gen la nivelul Programului de
Sprijin a Bunei Guvernari al Agentiei Canadiene pentru Dezvoltare Internationald prin
realizarea analizei de gen pentru 12 dintre proiectele finantate prin acest Program in
Romania;

- Curriculum pentru prevenirea traficului si exploatarii prin munca a copiilor si tinerilor,
n special a celor din comunitatile rome si din cele sdrace, axat pe dezvoltarea carierei si
integrarea tinerilor pe piata muncii.

1. Suporturi de curs si alte instrumente de lucru

- pliant ,,Conecteaza-te la Europal!”;

- calet de lucru pentru elevi - Toleranta zero pentru violenta in familie;

- pliant ,,Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - valoare europeana”;

- afig ,,Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - valoare europeand”;

- suport de curs ,,Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - valoare europeana”;
- suport de curs ,,Instruire antreprenoriala in domeniul turismului rural”;

- suport de curs ,,Dezvoltare organizationala”;

- suport de curs ,,Comunicare organizationald”;

- suport de curs ,,Strangere de fonduri”;

- set vederi “Vacanta in Fagaras”.

I11. Instrumente pe suport electronic

- Egalitatea de sanse pentru femei si barbati — valoare europeana — CD;

- pagina website: www.cpe.ro/ambasadori_ue;

- pagina website: www.vacantafagaras.ro;

- grup de discutii electronic - retea-exploatare-prin-munca@yahoogroups.coms
- grup de discutii electronic — ong_oltenia@yahoogroups.com.
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Finantatori si parteneri

CPE mulfumeste urmadatoarelor organizatii care au sprijit programele sale:

- Fundatia pentru o Societate Deschisd Romania;
- Network Women’s Program, Open Society Institute New York;
- Agentia Canadiana de Dezvoltare Internationald;
- Ambasadei Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti;
- Departamentul de Muncd al Guvernului SUA prin Biroul International al Muncii —
Programul International pentru Eliminarea Muncii Copiilor (ILO - IPEC);
- Comisia Europeana prin programele:
- Programul PHARE 2003, Programul de Micro-Proiecte — FONDUL EUROPA;
-Programul Phare Coeziune Economica gsi Sociala, Dezvoltarea Resurselor
Umane;
- Programul Consolidarea Societatii Civile in Romdnia, Componenta 1 -
Dezvoltarea Sectorului ONG.

Parteneri

- Inspectia Muncii;

- Confederatia Sindicatelor Democratice din Romania;

- Ministerul Educatiei si Cercetarii,

- Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti;

- Inspectoratele Scolare Judetene din Vaslui, Botosani, Bacau;
- Colegiul Tehnic Traian, Bucuresti;

- Scoala 136, Bucuresti;

- Fundatia Culturala “Negru Voda” Féagaras;
- CNS Cartel Alfa.

Raport anual 2005 19
CPE



Date financiar contabile

Finantari atrase

Alte proiecte derulate din resurse proprii

Costuri administrative

Mijloace fixe si obiecte de inventar

Total costuri derulare programe

Euro

194.671
80.000
47.663
11.487

333.821

Structura de buget pe proiecte cu finantari de la o terta parte

Proiect Finantator Contributia in
proiect
23.100
Dezvoltarea capacitatii profesionistilor Departamentul de Munca al Guvernului
care oferi educatie si consiliere pentru SUA prin Biroul International al Muncii —
cariera in vederea reduceri Programul International pentru Eliminarea
vulnerabilitatii 1a trafic a copiilor si Muncii Copiilor
tinerilor din comunititile marginalizate
(Tn derulare)
31.700
Sa asiguram sanse egale femeilor si Delegatia Comisiei Europene in Romania
bérbatilor la locul de munci (in derulare)
11.957
Dezvoltarea expertizei si sustenabilitatii . L .
ONG-urilor din Oltenia (finalizat) Ambasada Regatului Olandei in Romania
) o A N 27.756
Ambasadori ai Europei (finalizat) Delegatia Comisiei Europene in Romania
54.100
Egalitatea de sanse pentru femei si . L ~ o
birbati — valoare europeani (finalizat) Delegatia Comisiei Europene in Romania
o o . ) 42.558
Femeile — promotori ai dezvoltirii locale | Ministerul Integrarii Europene si Agentia
(finalizat) pentru Dezvoltare Rurala
- _ 3.500
Alte proiecte Diver§| flnantatorl
TOTAL (EURO) 194.671
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Mulgtumirile noastre se indreapta spre:

MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

- Domnul Florin Buhuceanu

- Doamna Valentina Contescu
- Doamnei Doina Dimitriu

- Doamna Daniela Visoianu

si

Domnul Gabriel Andreescu — fost membru al Consiliului Director

EXPERTI

- Raluca Anca

- Silvia Branea

- Bogdana Bursuc

- Elena Ciohodaru
- Ana Corlan

- Luminita Danes

- Cecilia Gostin

- Valentina Marinescu
- Camelia Moraru

- Daniela Moraru

- Oana Negru

- Florentin Olteanu
- Alina Popescu

- Domnica Petrovai

VOLUNTARI
- Laura Marin
- Sanziana Poiana
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Echipa CPE

Roxana Tesiu, Presedinta executiva

Irina Sorescu, Directoare program

Alina Chiriac, Managera program

Cristina Vaileanu, Managera program
Livia Aninosanu, Coordonatoare program
Georgiana Avram, Coordonatoare program
Diana Calenic, Coordonatoare program
Dana Martis, Coordonatoare program
Raluca Popescu, Contabila

Elena Tudose, Asistenta program

Camelia Stanciu, Directoare comunicare
Claudia Goicianu, Asistenta administrativa
Gheorghe Paraschiv, Administrator

Multumim fostelor membre ale echipei CPE:

Florentina Bocioc, Directoare programe
Angelica Nicolau, Directoare financiara
Monica Secosan, Coordonatoare program

Contact

Centrul Parteneriat pentru Egalitate - CPE
Str. Vasile Alecsandri 14

Bucuresti, sectorul 1

010639

Romania

Telefon: 031 103 17 57; 031 104 11 42
Fax: 031 103 17 58

E-mail: info@cpe.ro

WWW.Cpe.ro
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