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Fondurile structurale europene, noi provocari

2008 a fost anul in care au debutat proiectele finantate din fondurile
structurale, anul in care, in sfarsit, organizatiile din Romania s-au putut bucura
de privilegiu de a apartine Uniunii Europene.

Ne-am bucurat ca printre prioritatile strategiilor de dezvoltare ale Romaniei se
numara egalitatea de sanse pentru femei si barbati, ca sunt incurajate
initiativele care vizeaza echilibrarea pozitiilor femeilor si barbatilor pe piata
muncii, ca se urmareste corectarea unor situatii care dezavantajeaza femeile.
Este pentru prima data cand problematicii de gen ii sunt alocate si fonduri, nu
numai declaratii de bune intentii.

Anul 2008 a fost anul in care am construit idei de proiecte care asteptau de
mult sa poata fi puse in practica: sprijinirea angajatorilor in a-si sustine
angajatii pentru echilibrarea vietii profesionale cu viata personala, coagularea
unei retele transnationale de suport pentru victimele traficului de persoane,
dezvoltarea organizationala a structurilor teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Egalitatea de Sanse, crearea unei comuntati de practica a expertilor de
gen.

Ne pregatim, asadar, in anul ce urmeaza de implementarea unor proiecte

inovatoare si cu impact si ne dorim sa colaboram cu toate acele organizatii
care, la randul lor, vor dezvolta proiecte de gen.

Irina Sorescu, Presedintd executiva
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Date generale despre CPE

Misiunea CPE este sa promoveze integrarea principiului egalitatii de
sanse pentru femei si barbati in politicile publice si practicile asociate, ca
parte componenta a democratiei si societatii deschise, in scopul
redefinirii statutului si imbunatatirii conditiei femeii in Romania.

Obiectivul CPE il reprezinta dezvoltarea si implementarea de proiecte si
programe ce vizeaza constientizarea societatii romanesti cu privire la
conditia femeilor si rolul pe care acestea il au in dezvoltarea sociala a
Romaniei.

Activitatea CPE este fundamentata pe dezvoltarea de programe
operationale, desfasurate in parteneriat cu principalii actori interesati
de problematica egalitatii de sanse pentru femei si barbati, la nivelul
societatii civile si al autoritatilor publice.

De 6 ani, CPE este o organizatie activa care:

e Propune solutii pentru imbunatatirea calitatii vietii, prin integrarea
egalitatii de sanse intre femei si barbati in toate domeniile: politic,
economic, social si privat;

e Deruleaza proiecte Tn domenii precum managementul diversitatii Tn
organizatii, egalitate de sanse intre femei si barbati, diferente de
gen in sanatate si educatie, traficul de persoane, violenta in
familie;

e Initiaza cercetari sociologice si campanii antidiscriminare;

e Ofera formare si consultanta pentru organizatii neguvernamentale,
autoritati publice si companii private in domenii precum
implementarea legislatiei muncii in organizatii; dezvoltare
organizationala si management organizational; comunicare;
atragerea si managementul fondurilor europene; managementul
resurselor umane; dezvoltarea de parteneriate; lobby si advocacy.

Domeniile de activitate ale organizatiei sunt:



—

. Egalitate de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii
. Cercetari sociologice si campanii anti-discriminare
. Diferente de gen in educatie si sanatate

2
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4. Violenta impotriva femeilor si trafic de persoane
5. Managementul diversitatii in organizatii
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. Formare si consultanta in domeniile: implementarea legislatiei muncii
in organizatii, dezvoltare organizationala si management organizational,
comunicare, atragerea/managementul  fondurilor, managementul
resurselor umane, dezvoltarea de parteneriate, lobby si advocacy.

7. Atragerea si managementul fondurilor europene

Structuri si organisme din care facem parte

v" SON - Reteaua Deschisa Soros (www.son.ro), o retea formata din 13
organizatii neguvernamentale, care sprijina dezvoltarea durabila a
Romaniei in spiritul valorilor societatii deschise;

v' International Women’s Program (www.soros.org/women), retea
formata din programele pentru femei ale Fundatiilor Soros din peste 30
de tari, coordonata de Open Society Institute - New York;

v" International Gender Policy Network (IGPN - www.igpn.net), retea de
organizatii independente din Europa Centrala, de Est si de Sud-Est,
Caucaz si Asia Centrala, care militeaza pentru includerea drepturilor
femeilor in agenda de politici nationale, regionale si globale si pentru
implementarea integrala a drepturilor sociale, economice si culturale ale
femeilor.

v WAVE - Women Against Violence Europe (http://www.wave-
network.org/), retea de organizatii neguvernamentale din Europa, care
actioneaza in domeniul combaterii violentei impotriva femeilor si copiilor
(femei refugiate, centre de consiliere, hotlines);




v’ Coalitia Antidiscriminare din Romania, o structura non guvernamentala
informala, alcatuita din cele mai active organizatii neguvernamentale din
Romania in problematica drepturilor omului si a anti-discriminarii

v Reteaua GEN (www.gendernet.ro), retea care reuneste 29 de
organizatii neguvernamentale active in Romania, cu scopul promovarii
egalitatii de sanse pentru femei si barbati si de includere a perspectivei
de gen in proiectele si programele pe care le implementeaza.

v' Coalitia Nationala a ONG-urilor implicate in programe privind
prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor;

v Comisia Nationala in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES), organism consultativ pentru implementarea politicilor de
egalitate in toate domeniile, format din reprezentanti ai ministerelor,
organelor de specialitate ale administratiei publice centrale,
confederatiilor sindicale si patronale, ONG-urilor cu activitate
recunoscuta in domeniu;

v Comisia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a Municipiului
Bucuresti, alcatuita din reprezentanti ai structurilor autoritatilor centrale
si locale, ai confederatiilor patronale si sindicale, precum si ai
organizatiilor neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de
sanse pentru femei si barbati;

v' Comitetul de Monitorizare POSDRU



Proiecte si programe derulate in anul 2008

E sansa ta sa te implici, pentru o piata a muncii fara
discriminari!

Scop

v implementarea de actiuni specifice pentru prevenirea si gestionarea
eficienta a cazurilor de discriminare de gen pe piata muncii, prin
actiunea comuna a tuturor factorilor importanti pentru un astfel de
demers:  organizatii  neguvernamentale, institutii = publice cu
responsabilitati in prevenirea si combaterea discriminarii, companii si
asociatii patronale, sindicate

Beneficiari

v" 15 ONG -uri din Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui cu mandat
in domeniul promovarii drepturilor omului si combaterea discriminarii la
locul de munca

v'18 reprezentanti ai unor confederatii sindicale reprezentative

v' 150 manageri resurse umane si reprezentanti ai unor asociatii
patronale din Moldova

v’ autoritati si institutii publice, media, persoane cu risc de a fi
discriminate pe piata muncii, studenti si elevi

Localizare

v" Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (Moldova): Bacau, Botosani, lasi,
Neamt, Suceava, Vaslui



Parteneri

v Fundatia ProWomen, lasi

v" Blocul National Sindical

v' Confederatia Nationala Sindicala Cartel ,,ALFA”

v" Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania Fratia

v’ Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati -
ANES

v" Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii - CNCD
v" Inspectia Muncii
v" Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi

v www.121.r0

Activitdti

v’ organizarea unei campanii de informare si sensibilizare la problema
discriminarii de gen pe piata muncii din regiunea Moldova, structurata in
jurul a 3 mari grupuri-tinta: organizatii neguvernamentale si sindicate,
companii si cetateni

v’ organizarea unor sesiuni de formare specifice
v’ crearea unui portal online

v' elaborarea si distribuirea unor instrumente de lucru specializate in
domeniu

v’ organizarea de dezbateri si conferinte de presa

Rezultate



v' ghidul “Cum gestionam eficient cazurile de discriminare la locul de
muncd”, adresat sindicatelor si organizatiilor neguvernamentale

v ghidul “Cum promovdam managementul diversitdtii in organizatii”,
adresat managerilor si managerilor de resurse umane

v’ 12.000 pliante “Stii care sunt drepturile tale pe piata muncii?
Informeazad-te”

v’ portalul www.managementuldiversitatii.ro

v' 2 cursuri de formare, pentru ONG-urile si sindicatele din Moldova,
avand ca tematica gestionarea eficienta a cazurilor de discriminare la
locul de munca

v' 6 conferinte de presa

v" 1 intalnire cu managerii, managerii de resurse umane, asociatiile
patronale si sindicatele din Moldova, pe tema promovarii managementului
diversitatii si a combaterii discriminarii

v" 2 intalniri cu studenti si elevi, pe tema drepturilor pe piata muncii

Durata: mai 2007 - aprilie 2008

Proiectul a fost finantat prin Programul FSA al Ambasadei Regatului Tdrilor de Jos n
Romania si de CPE, cu fonduri de la Fundatia Soros Romania.

Programul pentru prevenirea violentei in familie

Dezvoltarea trainingului “Cum influenteaza violenta in familie
comportamentele de la scoala”, adresat profesorilor si consilierilor
scolari, Tn cadrul unui proiect finantat de Programul DAPHNE si avand
ca partener WAVE - Women Against Violence Europe.



Activitati de advocacy

Elaborarea unui toolkit privind integrarea dimensiunii de gen in
elaborarea politicilor de cooperare in care Romania este implicata
ca nou stat memebru al Uniunii Europene.

Memoriu adresat Presedintelui Romaniei in favoarea mentinerii
mandatului prezent al Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii

Transmiterea unei petitii in legatura Proiectului de Ordin al
Ministerului Sanatatii privind aprobarea procedurilor de interventie
In situatia constatarii sarcinii in evolutie la minorele care nu au
implinit 15 ani

Participare la dezbaterile din cadrul comisiilor parlamentare si
sustinerea unui punct de vedere privind propunerea de modificare
a Codului Familiei

Initierea demersurilor pentru introducerea in COR a ocupatiei
expert/a egalitate de gen

Sesizari, petitii catre institutii cu responsabilitati in sanctionarea
discriminarii de gen (CNCD, CNA), in contextul aparitiei in spatiul

public a unor declaratii discriminatorii de gen
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Parteneri
Nationali
Fundatia ProWomen, lasi
Blocul National Sindical
Confederatia Nationala Sindicala Cartel ,,ALFA”
Confederatia Nationala a Sindicatelor Libere din Romania Fratia

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati -
ANES

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii - CNCD
Inspectia Muncii

Universitatea Alexandru loan Cuza, lasi

Internationali
WAVE - Women Against Violence Europe
IGPN
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Structura de buget alocat CPE pe proiecte cu finantari de la o

terta parte

Proiect Finantator Buget anul
2008
E sansa ta sa te implici, | Ambasadei Regatului Tarilor
pentru o piatd a muncii fara | de Jos in Romania 24.000 EUR
discriminari!
Cum influenteaza violenta | Programul DAPHNE
in familie comportamentele 2.250 EUR
de la scoala
Integrarea aspectelor de IGPN
gen la nivelul politicii de
cooperare pentru 500 EUR
dezvoltare in Romania
Fundatia SOROS 11.000 EUR
37.750 EUR

TOTAL
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Echipa CPE 2008

v Irina Sorescu, Presedinta executiva

v’ Livia Aninosanu, Directoare programe

v’ Dana Martis, Coordonatoare program

v Georgiana Slobozeanu, Consilier Juridic

v Irina Muresan, Asistenta Program

v/ Monica Visan, Responsabila Departament Financiar
v Mariana Bogzoiu, Asistenta Departament Finaciar

v’ Mariana Stanciu, Casiera

MEMBRELE CONSILIULUI DIRECTOR
v" Doina Dimitriu

v’ Valentina Contescu

v" loana Marinescu

v Daniela Visoianu

v Irina Sorescu

Date de contact

Adresa: Bdul Natiunile Unite nr.4, bl. 106, sc.A, ap. 11, sector 5,
Bucuresti.

Telefoane: +40 21 335 4175; +40 21 335 4180
Fax: +40 21 335 4176

E-mail: info@cpe.ro

Site: www.cpe.ro
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