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Multumim beneficiarelor si beneficiarilor proiectelor noastre, care ne-au finvatat, in
acest an, ce inseamna sa te adaptezi diversitatii. De la manageri de resurse umane, din
companii mari si mici, la persoane-suport pentru victimele traficului de persoane:
politisti, asistenti sociali, psihologi din institutii publice sau organizatii non-
guvernamentale si la supravietuitoare ale cancerului de san. Am invatat sa ne adaptam
astfel Tncat sa raspundem nevoilor fiecaruia, ne-am bucurat sa oferim experiente utile,
ne-am dorit si am reusit sa producem schimbari.
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Date generale despre CPE

Misiunea CPE este sa promoveze integrarea principiului egalitatii de sanse pentru
femei si barbati Tn politicile publice si practicile asociate, ca parte componenta a
democratiei si societatii deschise, in scopul redefinirii statutului si Tmbunatatirii
conditiei femeii in Romania.

Obiectivul CPE il reprezinta dezvoltarea si implementarea de proiecte si programe
ce vizeaza constientizarea societatii romanesti cu privire la conditia femeilor si
rolul pe care acestea il au in dezvoltarea sociala a Romaniei.

Activitatea CPE este fundamentata pe dezvoltarea de programe operationale,
desfasurate Tn parteneriat cu principalii actori interesati de problematica egalitatii
de sanse pentru femei si barbati, la nivelul societatii civile si al autoritatilor
publice.

De 7 ani, CPE este o organizatie activa care:

e Propune solutii pentru imbunatatirea calitatii vietii, prin integrarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati in toate domeniile: politic, economic, social
si privat;

e Deruleaza proiecte in domenii precum managementul diversitatii in
organizatii, egalitate de sanse intre femei si barbati, diferente de gen in
sanatate si educatie, traficul de persoane, violenta in familie;

e |nitiaza cercetari sociologice si campanii antidiscriminare;

e Ofera formare si consultanta pentru organizatii neguvernamentale,
autoritati publice si companii private Tn domenii precum implementarea
legislatiei muncii in organizatii; dezvoltare organizationala si management
organizational; comunicare; atragerea si managementul fondurilor
europene; managementul resurselor umane; dezvoltarea de parteneriate;
lobby si advocacy.

Domeniile de activitate ale organizatiei sunt:
1. Egalitate de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii

2. Cercetari sociologice si campanii anti-discriminare



3. Diferente de gen in educatie si sanatate
4. Violenta impotriva femeilor si trafic de persoane
5. Managementul diversitatii in organizatii

6. Formare si consultanta in domeniile: implementarea legislatiei muncii n
organizatii, dezvoltare organizationala si management organizational,
comunicare, atragerea/managementul fondurilor, managementul resurselor
umane, dezvoltarea de parteneriate, lobby si advocacy.

7. Atragerea si managementul fondurilor europene

Structuri si organisme din care facem parte

v SON - Reteaua Deschisa Soros (Www.son.ro), o retea formata din 13 organizatii
neguvernamentale, care sprijina dezvoltarea durabila a Romaniei in spiritul

valorilor societatii deschise;

v" International Women’s Program (www.soros.org/women), retea formatad din
programele pentru femei ale Fundatiilor Soros din peste 30 de tari, coordonata de
Open Society Institute - New York;

v" International Gender Policy Network (IGPN - www.igpn.net), retea de
organizatii independente din Europa Centrald, de Est si de Sud-Est, Caucaz si Asia

Centrald, care militeaza pentru includerea drepturilor femeilor in agenda de
politici nationale, regionale si globale si pentru implementarea integrala a
drepturilor sociale, economice si culturale ale femeilor.

v' WAVE - Women Against Violence Europe (http://www.wave-network.org/),
retea de organizatii neguvernamentale din Europa, care actioneaza in domeniul

combaterii violentei impotriva femeilor si copiilor (femei refugiate, centre de
consiliere, hotlines);

v Coalitia Antidiscriminare din Romania, o structurd non guvernamentald
informala, alcatuita din cele mai active organizatii neguvernamentale din Romania
in problematica drepturilor omului si a anti-discriminarii



v’ Reteaua GEN (www.gendernet.ro), retea care reuneste 29 de organizatii
neguvernamentale active in Romania, cu scopul promovarii egalitatii de sanse

pentru femei si barbati si de includere a perspectivei de gen in proiectele si
programele pe care le implementeaza.

v’ Reteaua Impreuna pentru sdndtatea sanului (www.sanatateasanului.ro);

v’ Coalitia Nationald a ONG-urilor implicate in programe privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor;

v' Comisia Nationalda in Domeniul Egalitdtii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES), organism consultativ pentru implementarea politicilor de egalitate in
toate domeniile, format din reprezentanti ai ministerelor, organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, confederatiilor sindicale si
patronale, ONG-urilor cu activitate recunoscuta in domeniu;

v' Comisia pentru Egalitate de Sanse fintre Femei si Barbati a Municipiului
Bucuresti, alcatuita din reprezentanti ai structurilor autoritatilor centrale si locale,
ai confederatiilor patronale si sindicale, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si
barbati;

v" Comitetul de Monitorizare POSDRU



Proiecte si programe derulate in anul 2009

1. Fii family friendly! Formare si consultanta pentru companiile din

Bucuresti si lifov

Scopul proiectului

cresterea nivelului de informare si constientizare si dezvoltarea
competentelor managerilor din companii publice si private din Romania in
domeniul flexibilizarii muncii si al concilierii vietii de familie cu viata
profesional3;

premierea companiilor care deruleaza cele mai eficiente programe de
flexibilizare a muncii si conciliere a vietii profesionale cu viata de familie.

Obiectivele proiectului

Realizarea schimburilor de informatii si bune practici transnationale cu
organizatii din trei state partenere din cadrul UE, care au derulat programe
de succes privind concilierea intre viata profesionala si cea de familie si
flexibilitatea pe piata muncii, si care au dezvoltat, aplicat si evaluat
instrumente specifice adresate angajatorilor si angajatilor din institutii
publice si companii;

Formarea a 100 de manageri/manageri de resurse umane din companii din
regiunea Bucuresti-llIfov, in tematici privind flexibilitatea programelor de
lucru si concilierea intre viata profesionala si viata de familie;

Consultanta pentru 10 companii din regiunea Bucuresti-llfov, in vederea
facilitarii introducerii de politici si masuri interne privind flexibilizarea
programului de lucru si concilierea intre viata profesionala si viata de
familie;

Premierea unor companii care au dezvoltat si implementat, la nivel intern,
programe/politici/masuri privind flexibilitatea si concilierea intre viata
profesionala si viata de familie.



Beneficiarii proiectului
Manageri/e
Manageri/e de resurse umane

Specialisti/e Tn resurse umane

Angajati/te
din companii publice si private din regiunea Bucuresti-llfov

Aria de interventie a proiectului

Regiunea Bucuresti-llfov

Partenerii proiectului

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Fundacion Mujeres — Spania

Rezultatele proiectului in anul 2009

Schimburi de experienta si bune practici transnationale

— 3 schimburi de experienta transnationale in Finlanda, Irlanda si Spania.
Formare a managerilor din companii publice si private in domeniul
flexibilizarii modelelor de munca si al concilierii vietii de familie cu viata
profesionala

— 3 cursuri de formare pentru manageri si manageri de resurse umane din
companii;

— 50 manageri si manageri de resurse umane din companii din regiunea

Bucuresti-lifov formati in problematicile flexibilizarii modelelor de munca
si concilierii intre viata profesionala si viata de familie.

— 1 publicatie - Ghidul "Cum dezvoltam si implementam politici si programe de
work-life balance in companii, tiparita  1n 1000 exemplare.



Durata de implementare a proiectului

Martie 2009 — Februarie 2011

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

2. AnimaNova - Integrare pe piata muncii pentru persoanele

traficate

Scopul proiectului

Proiectul vizeaza cresterea competentelor si cunostintelor a cel putin 260
de operatori implicati Tn prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane, prin schimb de experienta, informatii si de bune practici;

Participantii romani si italieni, precum si organizatiile din care acestia fac
parte vor putea folosi o retea de interventie ce va avea ca scop reintegrarea
sociala si profesionala a victimelor traficului.

Obiectivele proiectului

Obtinerea unei imagini de ansamblu a fenomenului de trafic de persoane si
a problemelor sociale legate de acesta, dintr-o perspectiva care sa lege cele
doua tari, Romania, ca tara de origine a victimelor traficului de persoane si
Italia, ca tara de destinatie;

Promovarea schimbului de informatii, de experiente si de bune practici
privind implicarea autoritatilor publice si a reprezentantilor societatii civile
din Romania si Italia in gestionarea fenomenului de trafic;

Crearea unor conditii-cadru, necesare pentru a facilita gestionarea eficienta
a situatiilor de trafic de persoane la nivel local, regional, national si
transnational, prin interventii comune si coordonate;



e Organizarea unor intalniri intre operatorii celor doua tari, cu scopul de a
facilita colaborarea si crearea de parteneriate, inclusiv la nivel
transnational;

e Crearea unei Comunitati de Practica care sa sustina schimbul de informatii
si invatarea activa si continua in domeniu;

o TInfiintarea unei retele care s3 faciliteze accesul pe piata muncii a victimelor
traficului, dar si a potentialelor victime ale traficului de persoane;

e Cresterea constientizarii si sensibilizarea publicului larg privind problema
traficului.

Beneficiarii proiectului

Profesionisti, experti, reprezentanti ai ONG-urilor si ai autoritatilor publice din
Romania si ltalia, care lucreaza in domeniul prevenirii si combaterii traficului de
fiinte umane.

Aria de interventie a proiectului
Proiectul se deruleaza in Romania si in Italia.
Partenerii proiectului

CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Federatia Filantropia

Associazione Parsec, ricerca e interventi sociali
Expert Italia

AGEFORM S.C.A.R.L

FGB: Fondazione Giacomo Brodolini

Esprit Soc. cons. ar.l.

Rezultatele proiectului in anul 2009

¢ 2 seminarii (11n Italia, 1 in Romania);
¢ 65 de participanti la seminarii;
e 1 vizita de studiu (in Italia);
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¢ 16 de participanti la vizite de studiu;

Durata de implementare a proiectului

lulie 2009 — lunie 2012

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

3. Impreuna — Grupuri de sprijin pentru femei supravietuitoare ale
cancerului de sén

Scopul proiectului:

e sa creasca calitatea vietii femeilor diagnosticate cu cancer de san din
Bucuresti si a familiilor acestora, prin oferirea de grupuri de sprijin si
informare medicala.

Activitati:

e infiintarea a 2 grupuri de sprijin, cu participarea unui numér 15 femei
diagnosticate cu cancer de sén la fiecare dintre acestea. Grupurile de
sprijin sunt conduse de un psiholog si functioneaza pe parcursul mai
multor luni.

e Organizarea a 5 intalniri de informare medicala, pe diferite teme de
interes pentru femeile diagnosticate cu cancer de san. Intalnirile de
informare medicala sunt conduse de un medic oncolog.

Beneficiarele proiectului

¢ 30 de femei diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti, de diferite
varste.
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Aria de interventie a proiectului
Bucuresti

Durata de implementare a proiectului
lulie - decembrie 2009

Proiectul este finantat de Susan G. Komen for the Cure ®, prin Programul de
Granturi Comunitare

4. Aceleasi drepturi, aceleasi obligatii!
Proiect in care CPE este partener al Asociatiei ACCEPT

Obiectivul proiectului:
Sensibilizarea formatorilor de opinie si politicienilor in legatura cu importanta
calitatii discursului public pe teme legate de homosexualitate si gen.

Activitati:
Organizarea a doua cursuri pe tema lobby si advocacy
Activitati de advocacy

Monitorizarea activitatii institutiilor publice

Durata de implementare a proiectului

lanuarie — octombrie 2009

Proiectul este finantat prin Programul PHARE 2006 - Cresterea rolului societatii
civile in procesul de integrare a Romaniei, Componenta 2 — Democratie, protectia
mediului, protectia consumatorului, dialog social, aspecte de gen si ocuparea
fortei de munca
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Instrumente de lucru

o s -

Cum dezvoltam si implementam politici si programe de
work-life balance (WLB) in compani. — Ghidul a aparut in
cadrul proiectului ,,Fii Family Friendly. Formare si
consultanta pentru companiile din Bucuresti si lIfov” si se
adreseaza in special managerilor si managerilor de
resurse umane, oferindu-le acestora instrumente utile
pentru eficienta si performanta in managementul

gere

angajatilor,

femei si barbati.
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Activitati de advocacy

e Scrisoare deschisd adresata Primului Ministru privind situatia Agentiei
Nationale pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati (functionarea
fara a avea numit/a o/un presedintd/e)

e Scrisoare adresata Parlamentului privind Propunerile de modificare a
legislatiei penale in materia avortului, cu ocazia dezbaterii Proiectului
Noului Cod penal

e Solicitare adresata Ministrului de Externe pentru luarea unei pozitii la nivel
comunitar cu privire la situatia cetatenilor romani din Italia

e Sesizari, petitii catre institutii cu responsabilitati in sanctionarea
discriminarii de gen (CNCD, CNA), in contextul aparitiei in spatiul public a
unor declaratii discriminatorii de gen
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Parteneri
Nationali
Asociatia ACCEPT
Federatia Filantropia
Asociatia Romana pentru Preventia Cancerului

Autoritatea de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti

Internationali

Fundacion Mujeres, Spania
Fondazione Giacomo Brodolini, Italia
PARSEC, Italia

Esprit, Italia

AGEFORM, Italia

Expert Italia, Italia

15



Structura de buget alocat CPE pe proiecte cu finantari de la o terta parte

Proiect Finantator Buget anul
2009
Fii Family Friendly
Formare si consultanta pentru | Fondul Social European prin
companiile din Bucuresti si POSDRU 85.000EUR
lIfov
Animanova Fondul Social European prin
Integrare pe piata muncii | POSDRU 95.000 EUR
pentru persoanele traficate
impreuna — Grupuri de
sprijin pen?ru femei -~ 500 EUR
supravietuitoare ale
cancerului de san
Ace'leail drepturi, aceleasi PHARE 2006 4.700 EUR
obligatii!
Fundatia SOROS 11.000 EUR
TOTAL 203.200 EUR
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Echipa CPE 2009

v Irina Sorescu, Presedint3 executiva

v’ Livia Aninosanu, Directoare programe

v Dana Martis, Coordonatoare program

v’ Georgiana Slobozeanu, Responsabild Departament Juridic
v Diana Calenic, Formatoare

v Irina Muresan, Asistentd Program

v Monica Visan, Responsabild Departament Financiar

v’ Mariana Bogzoiu, Asistentd Departament Finaciar

¥' Mariana Stanciu, Casiera

MEMBRELE CONSILIULUI DIRECTOR
v" Doina Dimitriu

v’ lustina lonescu

v" loana Marinescu

v Valentina Marinescu

v’ Irina Sorescu

EXPERTI S| EXPERTE

v'Gina Stoian
v'Eva Laszlo

v'Florin lonescu
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v'Cezara Dasu
v'David Joyce

v'Kaisa Kauppinen Toropainen

Date de contact
Adresa: Bdul Natiunile Unite nr.4, bl. 106, sc.A, ap. 11, sector 5, Bucuresti.
Telefoane: +40 21 3354175; +40 21 335 4180

Fax: +40 21 3354176

E-mail: info@cpe.ro
Site: www.cpe.ro

Facebook

www.facebook.com/cpeqalitate

www.facebook.com/worklifebalance.ro
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