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CPE — 9 ani de existentd si de prezenta
constanta si activa intre organizatiile
neguvernamentale din Romania!

La finalul fiecarui an, simt nevoia sa adun lucrurile care au facut ca acel an sa fie
deosebit fata de anii trecuti, in istoria organizatiei noastre. lata ce a rezultat din
povestea anului 2011

2011 a fost anul in care am organizat, pentru intdia oara in Romania, Gala Work-Life
Balance Award, eveniment in cadrul caruia am premiat initiativele valoroase dezvoltate
de 6 companii. Aceste initiative au avut in centrul lor nevoile angajatelor si ale
angajatilor, cu scopul de a-i sustine pe acestia sa gestioneze si sa echilibreze, cat mai
armonios cerintele vietii profesionale cu cele ale vietii personale.

De asemenea pentru prima oara in Romania, CPE, in parteneriat cu alte 2 organizatii, a
demarat o initiativa care vizeaza introducerea unei personalitati feminine pe o bancnota
romaneasca.

Anul 2011 a insemnat si consolidarea pozitiei CPE ca partener important pentru
organizatiile si institutiile care gestioneaza, in Romania si la nivel european,
problematica prevenirii si combaterii traficului de persoane, precum si a asistentei
acordate persoanelor traficate.

n plus, in acest an CPE a continuat, in mod voluntar, initiativele inh domeniul sdnatatii
feminine, prin organizarea grupurilor de suport pentru femeile diagnosticate cu cancer
de san si prin participarea la proiecte si initiative dedicate.

Toate aceste realizari, care continua demersurile anilor anteriori, au fost posibile
datorita efortului, inteligentei, creativitatii si devotamentului (si lista poate continua)
femeilor si barbatilor care au facut si fac parte din echipa CPE.

Ceea ce ne dorim pentru viitor este ca 2012 sa fie anul unei prezente mai vizibile si mai
vocale a problemelor femeilor pe agenda publicd din Romania. Tn acest context,
impreuna cu femeile din Romania, vom continua sa militam pentru drepturile noastre
sau impotriva incalcarii lor.

Irina Sorescu, Presedintd executiva
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Date generale despre CPE

Misiunea CPE este sa promoveze integrarea principiului egalitatii de sanse pentru
femei si barbati Tn politicile publice si practicile asociate, ca parte componenta a
democratiei si societatii deschise, in scopul redefinirii statutului si Tmbunatatirii
conditiei femeii in Romania.

Obiectivul CPE il reprezinta dezvoltarea si implementarea de proiecte si programe
ce vizeaza constientizarea societatii romanesti cu privire la conditia femeilor si
rolul pe care acestea il au in dezvoltarea sociala a Romaniei.

Activitatea CPE este fundamentata pe dezvoltarea de programe operationale,
desfasurate Tn parteneriat cu principalii actori interesati de problematica egalitatii
de sanse pentru femei si barbati, la nivelul societatii civile si al autoritatilor
publice.

De aproape un deceniu, CPE:

e Propune solutii pentru imbunatatirea calitatii vietii, prin integrarea egalitatii
de sanse intre femei si barbati in toate domeniile: politic, economic, social
si privat;

e Deruleaza proiecte in domenii precum managementul diversitatii in
organizatii, egalitate de sanse intre femei si barbati, diferente de gen in
sanatate si educatie, traficul de persoane, violenta in familie;

e Initiaza cercetari sociologice si campanii antidiscriminare;

e Ofera formare si consultanta pentru organizatii neguvernamentale,
autoritati publice si companii private Tn domenii precum implementarea
legislatiei muncii in organizatii; dezvoltare organizationala si management
organizational; comunicare; atragerea si managementul fondurilor
europene; managementul resurselor umane; dezvoltarea de parteneriate;
lobby si advocacy.

Domeniile de activitate ale organizatiei sunt:
1. Egalitate de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii

2. Cercetari sociologice si campanii anti-discriminare



3. Diferente de gen in educatie si sanatate
4. Violenta impotriva femeilor si trafic de persoane
5. Managementul diversitatii in organizatii

6. Formare si consultanta in domeniile: implementarea legislatiei muncii in
organizatii, dezvoltare organizationala si management organizational,
comunicare, atragerea/managementul fondurilor, managementul resurselor
umane, dezvoltarea de parteneriate, lobby si advocacy.

7. Atragerea si managementul fondurilor europene

Structuri si organisme din care facem parte

v SON - Reteaua Deschisa Soros (Www.son.ro), o retea formata din 13 organizatii
neguvernamentale, care sprijina dezvoltarea durabila a Romaniei in spiritul

valorilor societatii deschise;

v" International Women’s Program (www.soros.org/women), retea formatad din
programele pentru femei ale Fundatiilor Soros din peste 30 de tari, coordonata de
Open Society Institute - New York;

v" International Gender Policy Network (IGPN - www.igpn.net), retea de
organizatii independente din Europa Centrala, de Est si de Sud-Est, Caucaz si Asia

Centrald, care militeaza pentru includerea drepturilor femeilor in agenda de
politici nationale, regionale si globale si pentru implementarea integrala a
drepturilor sociale, economice si culturale ale femeilor.

v' WAVE - Women Against Violence Europe (http://www.wave-network.org/),
retea de organizatii neguvernamentale din Europa, care actioneaza in domeniul

combaterii violentei impotriva femeilor si copiilor (femei refugiate, centre de
consiliere, hotlines);

v' Reteaua GEN (www.gendernet.ro), retea care reuneste 29 de organizatii
neguvernamentale active in Romania, cu scopul promovarii egalitatii de sanse




pentru femei si barbati si de includere a perspectivei de gen in proiectele si
programele pe care le implementeaza.

v’ Reteaua Impreuna pentru sdnatatea sanului (www.sanatateasanului.ro);

v’ Coalitia Nationald a ONG-urilor implicate in programe privind prevenirea si
combaterea violentei impotriva femeilor;

v/ Reteua de Multiplicatori de Informatie Europeanad, retea initiata de Delegatia
Comisiei Europene la Bucuresti;

v' Comisia Nationalda in Domeniul Egalitdtii de Sanse intre Femei si Barbati
(CONES), organism consultativ pentru implementarea politicilor de egalitate in
toate domeniile, format din reprezentanti ai ministerelor, organelor de
specialitate ale administratiei publice centrale, confederatiilor sindicale si
patronale, ONG-urilor cu activitate recunoscuta in domeniu;

v' Comisia pentru Egalitate de Sanse fintre Femei si Barbati a Municipiului
Bucuresti, alcatuita din reprezentanti ai structurilor autoritatilor centrale si locale,
ai confederatiilor patronale si sindicale, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si
barbati;

v' Comisia Nationald pentru Populatie si Dezvoltare, organism consultativ al
Guvernului, care are ca atributii principale analiza evolutiei fenomenelor
demografice si elaborarea procedurilor specifice identificarii tendintelor
demografice privind evolutia diferitelor grupuri sociale;

v" Comitetul de Monitorizare POSDRU



Proiecte si programe derulate in anul 2011

1. Fii family friendly! Formare si consultanta pentru companiile din

Bucuresti si lifov

Scopul proiectului

cresterea nivelului de informare si constientizare si dezvoltarea
competentelor managerilor din companii publice si private din Romania in
domeniul flexibilizarii muncii si al concilierii vietii de familie cu viata
profesional3;

premierea companiilor care deruleaza cele mai eficiente programe de
flexibilizare a muncii si conciliere a vietii profesionale cu viata de familie.

Obiectivele proiectului

Realizarea schimburilor de informatii si bune practici transnationale cu
organizatii din trei state partenere din cadrul UE, care au derulat programe
de succes privind concilierea intre viata profesionala si cea de familie si
flexibilitatea pe piata muncii, si care au dezvoltat, aplicat si evaluat
instrumente specifice adresate angajatorilor si angajatilor din institutii
publice si companii;

Formarea a 100 de manageri/manageri de resurse umane din companii din
regiunea Bucuresti-llIfov, in tematici privind flexibilitatea programelor de
lucru si concilierea intre viata profesionala si viata de familie;

Consultanta pentru 10 companii din regiunea Bucuresti-llfov, in vederea
facilitarii introducerii de politici si masuri interne privind flexibilizarea
programului de lucru si concilierea intre viata profesionala si viata de
familie;

Premierea unor companii care au dezvoltat si implementat, la nivel intern,
programe/politici/masuri privind flexibilitatea si concilierea intre viata
profesionala si viata de familie.



Beneficiarii proiectului
Manageri/e
Manageri/e de resurse umane

Specialisti/e Tn resurse umane

Angajati/te
din companii publice si private din regiunea Bucuresti-llfov

Aria de interventie a proiectului

Regiunea Bucuresti-llfov

Partenerii proiectului

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Fundacion Mujeres — Spania

Rezultatele proiectului

Schimburi de experienta si bune practici transnationale

— 2 vizite de studiu ale echipei de proiect la organizatii cu expertiza ih domeniul
de interventie al proiectului din Irlanda, Finlanda si  Spania;
— 11 manageri de resurse umane din companii romanesti implicati Tn schimburile
de experienta transnationale din Irlanda Si Spania.

Formare a managerilor din companii publice si private n domeniul
flexibilizarii modelelor de munca si al concilierii vietii de familie cu viata
profesionala

— 6 cursuri de formare pentru manageri si manageri de resurse umane din
companii;

— 100 manageri si manageri de resurse umane din companii din regiunea
Bucuresti-lifov formati in problematicile flexibilizarii modelelor de munca
si concilierii intre viata profesionala si viata de familie.

— 1 publicatie - Ghidul "Cum dezvoltam si implementam politici si programe de
work-life  balance in  companii”, tipdritd in 1000 exemplare.



Consultanta in aplicarea instrumentelor de flexibilizare si conciliere a vietii de
familie cu viata profesionala pentru companii din regiunea Bucuresti—IIfov
— 15 companii din  regiunea  Bucuresti-lifov, beneficiare ale
aplicarii instrumentelor de analiza a nevoilor angajatilor;

— 4 instrumente de lucru, analiza si aplicare a masurilor privind flexibilizarea si
concilierea in companii;

— 2125 de angajati implicati Tn analiza nevoilor proprii de conciliere profesie-viata
privata;

— 15 planuri de analiza si recomandari adresate companiilor Tn urma analizei
situatiei interne si nevoilor angajatilor.

Organizarea competitiei si premierea companiei cu cele mai bune programe de
conciliere a vietii de familie cu viata profesionala

— 1 competitie deschisa, finalizata printr-o gala de premiere a companiei cu cele
mai bune programe de conciliere;

— 6 companii premiate la Competitia Work Life Balance Award;

— 87 participanti la Gala Work Life Balance Award.

Diseminarea informatiei proiectului catre publicul larg

— Website dedicat proiectului: http://www.worklifebalance.ro;

— 1 conferintd de prezentare a rezultatelor proiectului si a bunelor practici
dobandite;

—75 participanti la conferinta;

— peste 750 de membri in comunitatea Facebook.

Durata de implementare a proiectului
Martie 2009 — Februarie 2011

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013



2. ALTFEM - o campanie pentru schimbarea imaginii femeii in
societate

Scopul proiectului

e imbunatitirea perceptiei asupra femeilor si cresterea gradului de constientizare
a expertilor si operatorilor mass media, al partenerilor sociali, autoritatilor publice
si a femeilor asupra problematicii egalitatii de sanse si de gen pe piata muncii,
prin actiuni menite sa schimbe perceptia acestora asupra rolului profesional si
social al femeii.

Obiectivele proiectului

« Identificarea perceptiilor si stereotipurilor asupra femeii in relatie cu
profesia, asa cum rezulta acestea din mass media si din comunicarea
comerciala (publicitate);

« Dezvoltarea abilitatilor a 400 de jurnalisti, experti in comunicare si mass
media, experti in marketing si comunicare privind identificarea si
combaterea stereotipurilor de gen, prin organizarea de cursuri de
formare;

« Cresterea constientizarii grupurilor tinta ale proiectului cu privire la
importanta si beneficiile egalitatii de gen pe piata muncii si a eliminarii
stereotipurilor, prin lansarea unei campanii de sensibilizare, la nivel
national;

« Facilitarea accesului grupurilor tinta ale proiectului la resurse relevante
privind problematica egalitatii de gen si combaterea stereotipurilor, prin
dezvoltarea unui centru de resurse online;

o Cresterea gradului de coeziune in randul femeilor din mass media si
comunicare in scopul diminuarii impactului stereotipurilor de gen pe piata
muncii, prin infiintarea unei retele a femeilor profesioniste in domeniul
media, comunicare si marketing.

Beneficiarii proiectului

. Femei;

« Experti si operatori ai mass-media;

o Personal al autoritatilor publice centrale si locale din domeniul muncii si
audiovizualului;

« Personal al organizatiilor societatii civile, inclusiv parteneri sociali
10



Aria de interventie a proiectului
Proiect derulat la nivel national
Partenerii proiectului

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate
TBWA\Bucuresti — Agentie de comunicare
Agentiade Monitorizare a Presei ActiveWatch

Rezultatele proiectului in anul 2011

e Studiul ,Femei si barbati in cautarea unui loc in societate”, care a analizat
stereotipurile de gen privind competentele, alegerea profesiei si rolurile din
viata profesionala si personala ale femeilor si barbatilor;

e Raportul de analiza media , Imaginea femeilor si barbatilor in mass-media si
publicitate”, care a sublinat faptul ca spatiul audio-vizual este impregnat cu
stereotipuri traditionaliste si sexiste, femeia avand un rol controversat (de
la gospodina la obiect sexual);

e Lansarea petitiei online pentru introducerea primei personalitati feminine
pe o bancnota romaneasca. Petitia se poate semna pana la finalul anului
2012, fiind disponibila pe site-ul www.altfem.ro, urmand ca, dupa acest
termen, sa fie transmisa, impreuna cu lista semnatarilor, guvernatorului
Bancii Nationale a Romaniei, Mugur Isarescu;

e Lansarea centrul de resurse online www.altfem.ro;

e 4 cursuri de formare pentru jurnalisti si experti in comunicare;

e 150 de participanti la cursurile de formare;

e 2 evenimente regionale;

e 40 participanti la evenimentele regionale;

e 1 conferinta international3;

e 80 participanti la conferinta internationala;

e 40 participanti la lansarea petitiei;

e 540 semnaturi pentru petitie.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial — Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.
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3. AnimaNova - Integrare pe piata muncii pentru persoanele

traficate

Scopul proiectului

Proiectul vizeaza cresterea competentelor si cunostintelor a cel putin 260
de operatori implicati Tn prevenirea si combaterea traficului de fiinte
umane, prin schimb de experienta, informatii si de bune practici;

Participantii romani si italieni, precum si organizatiile din care acestia fac
parte vor putea folosi o retea de interventie ce va avea ca scop reintegrarea
sociala si profesionala a victimelor traficului.

Obiectivele proiectului

Obtinerea unei imagini de ansamblu a fenomenului de trafic de persoane si
a problemelor sociale legate de acesta, dintr-o perspectiva care sa lege cele
doua tari, Romania, ca tara de origine a victimelor traficului de persoane si
Italia, ca tara de destinatie;

Promovarea schimbului de informatii, de experiente si de bune practici
privind implicarea autoritatilor publice si a reprezentantilor societatii civile
din Romania si Italia in gestionarea fenomenului de trafic;

Crearea unor conditii-cadru, necesare pentru a facilita gestionarea eficienta
a situatiilor de trafic de persoane la nivel local, regional, national si
transnational, prin interventii comune si coordonate;

Organizarea unor intalniri intre operatorii celor doua tari, cu scopul de a
facilita colaborarea si crearea de parteneriate, inclusiv la nivel
transnational;

Crearea unei Comunitati de Practica care sa sustina schimbul de informatii
si invatarea activa si continua in domeniu;

Infiintarea unei retele care s3 faciliteze accesul pe piata muncii a victimelor
traficului, dar si a potentialelor victime ale traficului de persoane;

12



e Cresterea constientizarii si sensibilizarea publicului larg privind problema
traficului.

Beneficiarii proiectului

Profesionisti, experti, reprezentanti ai ONG-urilor si ai autoritatilor publice din
Romania si ltalia, care lucreaza in domeniul prevenirii si combaterii traficului de
fiinte umane.

Aria de interventie a proiectului
Proiectul se deruleaza in Romania si in Italia.
Partenerii proiectului

CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Federatia Filantropia

Associazione Parsec, ricerca e interventi sociali
Expert Italia

AGEFORM S.C.A.R.L

FGB: Fondazione Giacomo Brodolini

Esprit Soc. cons. ar.l.

Rezultatele proiectului in anul 2011

¢ 6 seminarii (3 1n Italia, 3 in Romania);

¢ 270 de participanti la seminarii;

e 3 vizite de studiu (in Italia);

e 45 de participanti la vizite de studiu;

e 3 sesiuni de internship (in Italia);

¢ 11 participanti la internship;

e 1 platforma web care gazduieste Comunitatea de Practica
AnimaNova www.animanova.ro ;

¢ 250 membri COP, dintre care 165 membri din Roménia;

e 3 sesiuni formare online;
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e 56 de participanti la sesiunile de formare online;

¢ 1 model de integrare a persoanelor traficate pe piata muncii;

e 2 sesiuni de formare pentru reprezentantii ANOFM si AJOFM (in
Romania);

¢ 40 de reprezentanti ANOFM si AJOFM, participanti la sesiunile de
formare;

¢ 1 eveniment de promovare a modelului de integrare;

¢ 50 de persoane participante la evenimentul de promovare a
modelului de integrare.

Durata de implementare a proiectului

lulie 2009 — lunie 2012

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

4. Proiectul "Vreau...stiu...acum pot sa te ajut!"
Scopul proiectului

Extinderea retelei activistilor si a expertilor din domeniul sanatatii sanului, prin
constituirea unui ,forum al expertilor”, care sa adune sub ,,umbrela” unui
program comun de formare intreaga experienta de lucru cu grupurile de sprijin
pentru femeile diagnosticate cu cancer la san si expertiza grupurilor de actiune
comunitara, rezultate in urma aplicarii Granturilor Comunitare in Romania in
cadrul Initiativei Globale pentru constientizarea cancerului de san ,Susan G.
Komen for the Cure” (1G/S.G. Komen) din judetele Brasov, Mures, Clu;j si
municipiul Bucuresti.

Obiectivele proiectului

e Organizarea evenimentului ,Forumul Expertilor” in cadrul caruia 25 de
activisti si experti in sanatatea sanului din Bucuresti, Constanta, Brasov,

14



Cluj si Mures vor actiona ca o retea informala cu obiective si actiuni
comune prin utilizarea expertizei individuale si colective acumulate pana in
prezent in Reteaua de Sanatate Sanului;

e Realizarea unui manual comun denumit ,,DAR (Demnitate-Autonomie-
Respect) — Cele mai bune practici ale activitatii comunitare de sprijin pentru
femeile diagnosticate cu cancer la san”;

e Diseminarea manualului in comunitatea profesionala in fiecare judet;

e Extinderea retelelor (Brasov, Mures, Bucuresti, Cluj) prin organizarea in
fiecare zona a unor micro-ateliere de lucru adresate profesionistilor care
lucreaza sau interactioneaza cu femei diagnisticate cu cancer la san
(paciente si supravietuitoare);

e Extinderea parteneriatelor in judetele limitrofe.

Beneficiarii proiectului

e Expertisi profesionisti care lucreaza si interactioneaza cu femei
diagnisticate cu cancer la san;

e Lucratori sociali din zonele rurale;

e Reprezentanti ai bisericii (preoti, pastori etc)

e Consilieri personali;

e Consilieri scolari si psihologi incepatori;

¢ Asistente medicale din cadrul departamentelor de oncologie;

e Voluntari si organizatii non-guvernamentale.

Aria de interventie a proiectului

Brasov — Targu-Mures — Bucuresti —Cluj Napoca
15



Partenerii proiectului

CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Asociatia “Pas Alternativ” din Brasov

Asociatia Romana de Cancer "Destine Comune” din Targu-Mures
Asociatia Solidaritatea Femeilor din Cluj Napoca

Durata de implementare a proiectului

Proiectul s-a lansat la finalul anului 2011 si se afla in desfasurare.

5. Programul Diana Calenic pentru sanatatea sanului
Scopul initiativei

Initiativa, derulata permanent si sustinuta de CPE in mod voluntar, isi propune sa
creasca calitatea vietii femeilor diagnosticate cu cancer de san si a familiilor
acestora, prin oferirea de grupuri de suport.

Obiectivele initiativei

e Organizarea si sustinerea a 2 grupuri de suport pentru femeile
diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti.

Intalnirile de grup se desfisoard saptdmanal, cu participarea unui numar de

aproximativ 20 de femei, cu varste cuprinse intre 30 si 75 de ani. Grupurile

sunt moderate de catre o psihoterapeuta si sunt deschise oricaror noi

persoane diagnosticate cu cancer de san care doresc sa beneficieze de acest

serviciu.

Beneficiarii proiectului

e 20 de femei diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti, de diferite
varste.

16



Aria de interventie a proiectului
Bucuresti

Partenerii proiectului

Rezultatele proiectului

¢ 50 de intalniri ale grupurilor de suport;
¢ 20 de femei diagnosticate cu cancer de san, beneficiare de intalnirile
grupurilor de suport.

Durata de implementare a initiativei

Initiativa se desfasoara permanent.

Initiativa este sustinuta de catre CPE — Centrul Parteneriat pentru Egalitate, in
mod voluntar.
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Publicatii si instrumente de lucru

Imaginea femeii in societatea romdneascd. Raport de - e >,

analiza media. — Cercetarea a aparut in cadrul

proiectului ,,ALTFEM — o campanie pentru schimbarea
imaginii femeii in societate” si si-a propus sa analizeze : e A
Imaginea femeilor si barbatilor asa cum reiese din mass- ALTFEM

media si publicitate (actiuni, roluri si stereotipuri de
gen).

]
e

Brosura de prezentare a fost creatd in cadrul proiectului ALTFEM si
A ~rem | @dUce argumente pentru a demostra necesitatea unei alte imagini a
- femeii in societatea romaneasca.

Bere ey

dniaLe?,

Suport de curs adresat jurnalistilor si expertilor in comunicare
(celor care lucreaza in publicitate si marketing) care prezinta
sursele si impactul imaginilor stereotipale ale femeilor si
barbatilor in viata personala si profesionala.

STEREOTIPURILE DE GEN
iN PUBLICITATE S| MEDIA
— SUPORT DE CURS — o

ALTFEM

sansdabE
“respect
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Viata personala?Viata profesionala? Da, le poti avea pe
amdndoud! — Brosura a fost creatd in cadrul proiectului “Fii family
friendly! Formare si consultanta pentru companiile din Bucuresti si
lIfov” in scopul promovarii in cadrul companiilor din Bucuresti si

/ lIfov a politicilor si masurilor privind concilierea vietii profesionale
v CU viata personald a angajatilor.

Da, le
sty b

Cum dezvoltam si implementdm politici si programe de
work-life balance (WLB) in compani. — Ghidul a aparut in
cadrul proiectului ,,Fii Family Friendly. Formare si
consultanta pentru companiile din Bucuresti si llfov” si se

adreseaza in special managerilor si managerilor de
resurse umane, oferindu-le acestora instrumente utile
pentru eficienta si performanta in managementul
angajatilor, femei si barbati.

Captura din filmuletul ,,Work Life Balance — Makes Life
Work!” — creat in cadrul proiectului ,,Fii Family
Friendly”.
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“ Proiectul Anima Nova - Brosura de prezentare a

create in cadrul proiectului.

Model pentru incluziunea socio-profesionald a victimelor traficului
de persoane — instrument de lucru din cadrul proiectului AnimaNova,
conceput pentru a oferi profesionistilor din structurile de ocupare a
fortei de munca, precum si reprezentantilor altor institutii implicate
in asistenta victimelor traficului, instrumentele conceptuale si
operationale care pot eficientiza actiunile de incluziune profesionala
a persoanelor traficate.

m BUN VENIT!

asistentei victimelor traficului de persoane

Intraducere formare lad stanta

2 - Protactie si asistenta pamiris vict

proiectului ,,Anima Nova se adreseaza profesionistilor,
expertilor, ONG-urilor si reprezentantilor autoritatilor
publice, din Romania si ltalia, si isi propune informarea
profesionistilor in domeniu in legdtura cu instrumentele

Comprms3
ol itz d s

Model pentra fncluziunea socio-profssionali a victimelor
tra

de persoane

Suport de curs formare online, derulata in cadrul
proiectului AnimaNova in domeniul protectiei si
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Grupuri de sprijin gratuite pentru femeile diagnosticate cu
cancer de san — Pliantul promoveaza grupurile de suport
pentru femeile diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti,
aceste grupuri avand drept scop sa creasca calitatea vietii
femeilor beneficiare si a familiilor acestora.

Activitati de advocacy

e Propunerea de modificare a Legii 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie, in special introducerea ordinului de
protectie;

e Sesizari, petitii catre institutii cu responsabilitati in sanctionarea
discriminarii de gen (CNCD, CNA), in contextul aparitiei in spatiul public a
unor formulari discriminatorii de gen:

- exprimari prezente in continutul formularelor tipizate pentru
recensamantul populatiei si locuintelor, desfasurat in luna octombrie

2011;

- emisiuni de televiziune care au promovat stereotipuri de gen si au avut un
continut sexist, violent si discriminator la adresa femeilor;

- reclame difuzate la posturi televiziune cu difuzare nationala, avand un
continut ofensator, care au pus femeia intr-o lumina degradanta si
umilitoare;

- mesaje stereotipale si ofensatoare la adresa femeilor, prezente in cadrul
unor campanii de promovare a unor produse.
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Parteneri

Nationali

Agentia de Monitorizare a Presei

TBWA Bucuresti

Federatia Filantropia

Internationali

Fundacion Mujeres, Spania

Fondazione Giacomo Brodolini, Italia

PARSEC, Italia
Esprit, Italia
AGEFORM, Italia

Expert Italia, Italia

Structura de buget alocat CPE pe proiecte cu finantdri de la o tertd parte

Proiect Finantator Buget anul
2011
Fii Family Friendly
Formare si consultanta pentru | Fondul Social European prin
companiile din Bucuresti si POSDRU 118.000 EUR
lIfov
Animanova Fondul Social European prin
Integrare pe piata muncii | POSDRU 330.000 EUR
pentru persoanele traficate
ALTFEM Fondul Social European prin
Qampa_r_ue perrcrtf schlmbarea POSDRU 53.000 EUR
Imaginii femeii in societatea
romaneasca
501.000 EUR

TOTAL
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Alte surse de finantare

Contract de prestare servicii cercetare, studii si analize — respectiv Ancheta
sociologica si Cercetare calitativa in doua regiuni (Bucuresti- lIfov si SV — Oltenia)
prin focus grup — avand ca obiective:

e identificarea diferentelor de gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si
veniturile, mentalitatile si practicile legate de relatiile de gen in familie si la
locul de munca;

e identificarea atitudinilor si stereotipurile culturale de gen in randurile
angajatorilor, cadrelor didactice, ai reprezentantilor administratiei locale, ai
mass-media si ai societatii civile.

Beneficiar: Fundatia Culturala Delta

Valoare aferenta anului 2011; 20.000 EUR
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Echipa CPE 2011

v Irina Sorescu, Presedint3 executiva

v’ Livia Aninosanu, Directoare programe

v losefina Sirbu, Coordonatoare comunicare

v Dana Martis, Coordonatoare program

v’ Georgiana Slobozeanu, Responsabild Departament Juridic

v’ Corina Comsa, Experta de gen

v’ Diana Calenic, Formatoare

v Louis Ulrich, Sociolog

v’ Gina Stoian, Psihologa

v'Alexandra Mitroi, Asistenta proiect

v’ Dorina Dragan, Asistenta program

v’ Lucia lonas, Asistentd program

v Monica Visan, Responsabild Departament Financiar
v Mariana Bogzoiu, Asistentd Departament Finaciar

¥' Mariana Stanciu, Casiera

MEMBRELE CONSILIULUI DIRECTOR
v" Doina Dimitriu

v’ lustina lonescu

v" loana Marinescu

v Valentina Marinescu

v’ Irina Sorescu
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EXPERTI S| EXPERTE

Eva Laszlo

Florin lonescu
Daniela Marghidan
Paraschiva Capraru
Oana Ganea

Diana Stanculeanu
Cezara Dasu
Gabriela Chiroiu
Raluca Vlad

loana Preda

Date de contact

Adresa: Bdul Natiunile Unite nr.4, bl. 106, sc.A, ap. 11, sector 5
Bucuresti, Romania

Telefoane: +40 21 335 4175; +40 21 335 4180

Fax: +40 21 3354176

E-mail: info@cpe.ro
Site: www.cpe.ro

Facebook

www.facebook.com/cpeqalitate

www.facebook.com/worklifebalance.ro
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