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CPE printre finalistii “Erste Foundation Award for Social Integration 2013,
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ERSTE Foundation Award for Social Integration 2013
RN

Anul 2013 a fost unul in care am inceput si incheiat proiecte, un an in care echipa Centrului Parteneriat pentru
Egalitate si-a indeplinit obiectivele dar s-a bucurat si de un eveniment special. CPE s-a aflat printre finalistii
Premiului Fundatiei ERSTE pentru Integrare Sociald. Dupd o evaluare riguroasd a celor 2.000 de aplicatii, membrii
Comitetului de Selectie au ales 136 de finalisti din cele 13 tdri participante. Campania AnimaNova - Protejeazd-i pe
cei dragi! a fost proiectul cu care am ajuns in ultima etapad la Viena printre cei 136 de finalisti.



Date Generale

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate promoveazad egalitatea de sanse
pentru femei si barbati si sustine prin programele sale redefinirea statutului
siimbunatadtirea conditiei femeii in Romdania.

Prin activitatea sa, CPE propune solutii pentru imbundtdtirea calitatii vietii,
prin integrarea egalitdtii de sanse pentru femei si bdrbati in toate
domeniile: politic, economic, social si privat.
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CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate are o experientd de peste 12 ani
in domeniul promovarii egalitdtii de sanse, fiind una dintre cele mai vechi
organizatii feministe din Romdania.

Fundatia dispune de specialiste in diferite domenii de expertizd si ofera
suport prin: cursuri de formare si ateliere de lucru, realizare de cercetdari,
campanii de prevenire, activitdti de advocacy, consultantd pentru companii

etc.



Domeniile de activitate ale CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate sunt:

Y

Egalitate de sanse pentru femei si barbati pe piata muncii
Managementul diversitatii Tn organizatii

Diferente de gen in educatie

Violenta impotriva femeilor

Prevenirea traficului de persoane

Drepturi sexuale si reproductive

YV V V VYV

Sanatatea sanului

Structurile si organismele din care face parte CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate sunt:

International Gender Policy Network - retea de organizatii independente din Europa Centrala, de Est si de Sud-

Est, Caucaz si Asia Centrala, care militeaza pentru includerea drepturilor femeilor in agenda de politici nationale,
regionale si globale si pentru implementarea integrala a drepturilor sociale, economice si culturale ale femeilor.

WAVE - Women Against Violence Europe — retea de organizatii neguvernamentale din Europa, care actioneaza

in domeniul combaterii violentei impotriva femeilor si copiilor (femei refugiate, centre de consiliere, hotlines);

Reteaua impreuni pentru sinitatea sanului

Reteaua ONG-urilor implicate in programe privind prevenirea si combaterea violentei impotriva femeilor;



http://www.igpn.ne/
http://www.wave-network.org/
http://www.sanatateasanului.ro/

Comisia Nationala in Domeniul Egalitatii de Sanse intre Femei si Barbati (CONES)- organism consultativ pentru
implementarea politicilor de egalitate in toate domeniile, format din reprezentanti ai ministerelor, organelor de

specialitate ale administratiei publice centrale, confederatiilor sindicale si patronale, ONG-urilor cu activitate
recunoscuta in domeniu;

Comisia pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati a Municipiului Bucuresti - alcatuita din reprezentanti ai
structurilor autoritatilor centrale si locale, ai confederatiilor patronale si sindicale, precum si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitate in domeniul egalitatii de sanse pentru femei si barbati;

Comitetul de Monitorizare POSDRU

Comitetul de Evaluare POSDRU




Proiecte si programe derulate in 2013

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate a avut o serie de proiecte in anul 2013 dintre care unele s-au incheiat
iar altele se afla Tnca in derulare si vor continua si in 2014. Proiectele au vizat actiuni in domeniul educatiei,
sesiuni de formare pentru manageri de resurse umane in domeniul nondiscriminarii si promovarii diversitatii la
locul de munca, campanii pentru combaterea violentei domestice, prevenirea traficului de femei pentru
exploatare sexuala, campanii de constientizare in domeniul sanatatii sanului etc.

1. ALTFEM - proiect pentru schimbarea imaginii femeii in societate

Proiectul YALTFEM” si-a propus imbunatatirea perceptiei asupra femeilor si cresterea gradului de constientizare a
expertilor si operatorilor mass-media, al partenerilor sociali, autoritatilor publice si a femeilor asupra
problematicii egalitatii de sanse si de gen pe piata muncii.

Obiectivele proiectului

« Identificarea perceptiilor si stereotipurilor asupra femeii in relatie cu profesia, asa cum rezulta din mass-
media si din publicitate;

o Dezvoltarea abilitatilor a 400 de jurnalisti, experti in comunicare si mas-media, experti in marketing si
comunicare privind identificarea si combaterea stereotipurilor de gen si organizarea de cursuri;

« Cresterea constientizarii grupurilor tinta ale proiectului cu privire la importanta si beneficiile egalitatii de gen
pe piata muncii si a eliminarii stereotipurilor, prin lansarea unei campanii nationale de sensibilizare;

« Facilitarea accesului grupurilor tinta ale proiectului la resurse relevante privind problematica egalitatii de gen
si combaterea stereotipurilor, prin dezvoltarea unui centru de resurse online;



« Cresterea gradului de coeziune in randul femeilor din mass media si comunicare in scopul diminuarii
impactului stereotipurilor de gen pe piata muncii, prin infiintarea unei retele a femeilor profesioniste in
domeniul media, comunicare si marketing.

Beneficiarii proiectului

o Jurnalisti

o Expertiin comunicare din agentii de publicitate si departamente de marketing

o Personalul din autoritatile publice centrale si locale din domeniul muncii si audiovizualului
« Personalul din organizatiile societatii civile, inclusiv parteneri sociali

o Publicul larg

Aria de interventie a proiectului

Romania |

EDUCATIE

Partenerii proiectului
CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Agentia de Monitorizare a Presei ActiveWatch

TBWA Bucuresti — Agentie de comunicare




Rezultatele proiectului pentru anul 2013

e Centrul de resurse online www.altfem.ro;

e 3 evenimente regionale cu 60 participanti

e Campania de strangere de semnaturi pentru petitia ,Prima personalitate feminina pe o bancnota
romaneasca”;

e 1 cercetare despre imaginea femeii in mass-media.

Durata de implementare a proiectului
Decembrie 2010 — lulie 2013

Proiectul a fost cofinantat din Fondul Social European prin POSDRU 2007-2013.

2. Fii activist/a! — proiect pentru incurajarea societdtii civile si cetatenilor in sprijinul problematicii de gen

Proiectul ”Fii activist/d! Sustine drepturile femeilor!” a urmarit coalizarea societatii civile si a cetatenilor in
sprijinul problemelor de gen

Obiectivele proiectului

e Crearea unui instrument pentru educatie sensibila la gen, adresat educatorilor, invatatorilor si parintilor;
e QOrganizarea de ateliere de lucru cu educatori, parinti si copii pentru promovarea unei educatii sensibile la
gen;


http://www.altfem.ro/

e Dezvoltarea unei retele de organizatii si persoane care sa sustina problemele de gen;

e Reactii punctuale la aspecte de gen care apar pe agenda publica: promovarea ordinului de protectie pentru
victimele violentei in familie, reprezentarea femeilor in cadrul alegerilor parlamentare;

e Aducerea in atentia publica a problematicii de gen prin implicarea societatii civile si a cetatenilor.

Beneficiarii proiectului

- 20 organizatii neguvernamentale

- 50 bloggeri, activisti, studenti la facultatile unde se predau studii de gen

- 400 de cetateni

- 48 de educatori

- 140 de parinti si 140 de copii
Aria de interventie a proiectului

Bucuresti
Rezultatele proiectului

e Raport de cercetare calitativa ,Stereotipuri de gen
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in educatia timpurie”;

e Toolkit pentru mame, tati si educatori pentru o
educatie sensibila la gen;

e 4 cursuri de formare privind streotipurile de gen in
educatie la care au participat peste 70 de

educatoare si invatatoare;



e 12 ateliere de lucru privind educatia fetelor si baietilor la care au participat peste 150 de parinti;
e 12 de ateliere de joaca pentru parinti si copii la care au participat peste 120 de familii;

e 20 de ong-uri implicate Tn sustinerea unor cauze de gen;

e 50 de bloggeri, activistii, studii de studenti implicati in sustinerea unor cauze de gen.

Durata de implementare a proiectului si finatator
lulie 2012 — Octombrie 2013

Proiectul a fost cofinantat de Trust for Civil Society for CEE.

3. GENDERIS — proiect pentru prevenirea traficului de persoane

Proiectul “GenderRIS” isi propune sa sprijine lupta impotriva traficului de persoane prin utilizarea unei
metodologii sensibile la aspectele de gen, care sa contribuie la realizarea de politici publice si planificarea de
actiuni mai eficiente in domeniul prevenirii traficului de persoane.

Obiectivele proiectului

« Analiza politicilor si activitatilor de prevenire a traficului pentru exploatare sexuala din perspectiva de gen
(la nivelul Uniunii Europene, cu accent special asupra situatiei din Romania, Italia si Spania) si elaborarea
unui raport;

o Documentare asupra bunelor practici privind prevenirea traficului pentru exploatare sexuala din
perspectiva de gen la nivel european si elaborarea unui catalog cu bune practici;
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o Elaborarea si diseminarea unui instrument de lucru privind integrarea perspectivei de gen la nivelul
activitatilor de prevenire a traficului pentru exploatare sexual3;

« Pilotarea a trei tipuri de activitati de prevenire a traficului pentru exploatare sexuala care integreaza
perspectiva de gen, in Romania, Italia si Spania;

« Elaborarea de linii directoare si recomandari pentru dezvoltarea si implementarea politicilor de prevenire a
traficului pentru exploatare sexuala din perspectiva de gen.

Beneficiarii proiectului

Organizatii neguvernamentale si institutii publice
care lucreaza in domeniul prevenirii traficului de
persoane.

Aria de interventie
Romania, Spania si ltalia

Partenerii proiectului The Gender Dimension

in Anti-trafficking Policies
and Prevention Activities
in Romania, Italy and Spain

Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Fondazione Giacomo Brodolini, Italia

SURT- Fundacio de dones, Spania
UNAR — Autoritatea Nationala Antidiscriminare, Italia

DIFFERENZA DONNA - Associazione di donne contro la violenza alle donne, Italia

11



Rezultatele proiectului in anul 2013

e Raportul de analiza a politicilor si activitatilor de prevenire a traficului pentru exploatare sexuala din
perspectivda de gen la nivelul Uniunii Europene, in Italia, Tn Spania si in Romania (analiza legislativa si
cercetare calitativa);

e Workshop transnational "Perspectiva de gen in cadrul politicilor de prevenire si combatere a traficului de

persoane"- Barcelona, Spania.

Durata si finantatorul proiectului
lunie 2013 — Mai 2015

Proiectul este finatat de Comisia Europeana — Programul ISEC.

4. Angajatori pentru Antidiscriminare — proiect de formare privind nediscriminarea la locul de munca

Proiectul “Angajatori pentru Antidiscriminare” a urmarit formarea si pregatirea reprezentantilor
departamentelor de resurse umane din mai multe companii din Republica Moldova in domeniul nediscriminarii si
privind gestionarea diversitatii in interiorul institutiei.

12



Obiectivele proiectului

« Sesiuni de formare pentru reprezentantii Departamentelor de Resurse Umane din cadrul a 13 companii din
Republica Moldova in domeniul nediscriminarii;

« Evaluarea politicilor existente si implementate in companii, din perspectiva de gen;

« Constientizarea problematicii de gen in cadrul companiilor;

o Consultanta pentru 13 companii in vederea dezvoltarii unor instrumente interne privind managementul
diversitatii.

Beneficiarii proiectului

Reprezentantii si responsabilii departamentelor de Resurse Umane din 13 companii din Republica Moldova: Air
Moldova, Coca-Cola Tmbuteliere Chisindu, B.C. Moldova Agroindbank, Gas Natural Fenosa , OMF Microinvest,
Moldcell, B.C. FinComBank, Prime Capital, Avon Cosmetics, Efes Vitanta Moldova Brewery, B.C. Mobiasbanca
Groupe Société Générale, Glorinal, AEGIS Grup.

Aria de interventie a proiectului

Republica Moldova

Partenerii proiectului

Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Romania

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Moldova

13



Rezultatele proiectului

Reprezentantii a 13 companii au beneficiat de instruire, consultanta si coaching din partea expertelor CPE.

Durata de implementare a proiectului si finatator

Octombrie 2012 — Septembrie 2013

Proiectul a fost finantat de Fundatia Soros Moldova - Programul Egalitate si Participare Civica.

5. STOP Violenta Domestica! — proiect pentru prevenirea si combatearea violentei in familie

Proiectul ”STOP Violenta Domestica!” a urmarit prevenirea si combaterea violentei in familie asupra femeilor,

interventia in sprijinul si pentru protectia femeilor victime ale violentei in familiei in Romania.

Obiectivele proiectului:

Monitorizarea instantelor si realizarea unei analize cantitative si calitative a modului de aplicarea a
ordinului de protectie;

Campanie de informare adresata publicului larg in legatura cu ordinul de protectie;

Campanie de advocacy pentru implementarea masurilor cuprinse in Strategia Nationala pentru prevenirea
si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017: elaborarea de norme
metodologice pentru punerea in aplicare a ordinului de protectie si elaborarea de standarde pentru servicii
acordate victimelor violentei in familie.

14



Partenerii proiectului

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

TRANSCENA (Liderul Proiectului)

Grupul Roman pentru Apararea Drepturilor Omului — GRADO
Asociatia FRONT

Asociatia ANAIS

Asociatia ARTEMIS CLUJ

Fundatia SENSIBLU

Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen - A.L.EG Sibiu
Centrul FILIA

Rezultatele proiectului

e Realizarea unei cercetari la nivel national privind serviciile sociale pentru victimele violentei in familie;
e Realizarea unui studiu de monitorizare a implementarii ordinului de protectie;
e Organizarea unui mars pentru constientizarea fenomenului violentei asupra femeilor.

15



Perioada de derulare a proiectului si finatator
lanuarie — Decembrie 2013

Proiectul a fost finantat de Open Society Foundation.

6. Impreuna pentru sianitatea sanului

Proiectul “Impreund pentru sédndtatea sdnului” - isi propune intdrirea capacititii locale a institutiilor din 11
judete (Mures, Constanta, Brasov, Covasna, Harghita, Bistrita, Giurgiu, Calarasi, Tulcea, Prahova si municipiul
Bucuresti) de a organiza si sustine implementarea unor politici publice in domeniul cancerului de san si de a cladi
comportamente durabile sanatoase cu privire la cancerul de san in randul populatiei.

CPE este organizatia responsabila pentru extinderea retelei in judetul Giurgiu.
Obiectivele proiectului

o Dezvoltarea retelei de ONG-uri in scopul mobilizarii comunitatilor pentru sustinerea eforturilor de
influentare a politicii publice pentru depistarea precoce a cancerului de san;

o Cartografierea nevoilor si serviciilor din domeniul cancerului de san;

o Consolidarea retelei prin aplicarea de metodologii, instrumente si bune practici comune;

o Campanii locale de informare, constientizare si educare a populatiei pentru depistarea precoce a cancerului
de san;

16



» Cresterea gradului de constientizare a populatiei asupra importantei si metodelor disponibile pentru
depistarea precoce a cancerului de san.

Beneficiarii proiectului

Femeile din judetele in care se desfasoara proiectul, institutiile publice locale si organizatiile neguvernamentale.
Aria de interventie

Judetele Mures, Constanta, Brasov, Covasna, Harghita, Bistrita, Giurgiu, Calarasi, Tulcea, Prahova si Bucuresti.
Partenerii proiectului

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

SECS - Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala (Liderul Proiectului)

Asociatia Alternative pentru Performanta (ALPER)

Societatea Romana de Cruce Rosie —filialele Sector 5 si Tg. Mures

Parteneri in Progres — Constanta, Asociatia Romana de Cancer — Grupul Destine Comune — Tg. Mures

Asociatia Pas Alternativ — Brasov, Clubul Amazoanelor Bistritene

17



Rezultatele proiectului in anul 2013

e Intalniri cu reprezentantii institutiilor publice locale din cele 11 judete implicate in proiect;

e Organizarea de ateliere de instruire reprezentanti ai unor institutii locale relevate in metodologia de
efectuare a cartografierilor;

e Culegerea de date cantitative si calitative pentru cartografierea nevoilor si serviciilor din domeniul
cancerului de san in cele 11 judete implicate in proiect.

Durata programului si finatatorul
August 2013 — lulie 2015

Programul este finatat de Guvernul Elvetiei prin Fondul Tematic pentru Participarea Societatii Civile.

7. Diana Calenic pentru sanatatea sanului — proiect pentru sprijinirea femeilor diagnosticate cu cancer de sdn

Proiectul ”Programul Diana Calenic pentru sandtatea sénului” isi propune sa creasca calitatea vietii femeilor
diagnosticate cu cancer de san si a familiilor acestora, prin oferirea de grupuri de suport.

Obiectivele initiativei

e Organizarea si sustinerea a 2 grupuri de suport pentru femeile diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti;
e Intalnirile de grup desfasurate sdptdmanal cu 20 de femei, cu varste cuprinse intre 30 si 75 de ani;
e Oferirea de suport in cadrul grupului de catre o psihoterapeuta.

18



Beneficiarii proiectului

20 de femei diagnosticate cu cancer de san din Bucuresti, de diferite varste.
Aria de interventie a proiectului

Bucuresti

Rezultatele proiectului

e 50 de intalniri ale grupurilor de suport;
e 20 de femei diagnosticate cu cancer de san, beneficiare ale intalnirilor grupurilor de suport.

Durata de implementare a initiativei

Initiativa se desfasoara permanent.
,amt/;wm*' Letcet mmu“r, ? 2 deriraed.
@, pentrin cvedinga @, pentr dragosten ta, pentru prictenie ta,
W@ﬂmmww
QWWWWWWW/

Initiativa este sustinuta de catre CPE - Centrul

Parteneriat pentru Egalitate, in mod voluntar.

parte, in penoada 2009-2011, din echipa proiectului ,Fii Family Friendly!
Formare si consultanta pentru companiile din Bucuresti si llfov", proiect in
care contributia sa a fost foarte valoroasa.

Diana Valencia Calenic a lucrat la CPE in perioada 20032006 si a facui/
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Publicatii si instrumente de lucru

IMAGINEA FEMEI IN
SOCIETATEA ROMANEASCA
RAPORT DE ANALIZA MEDIA

ALTFEM

sansgoibis
respe

ol 2013

EBCPE mmmmmm e

.

Imaginea femeii in societatea romdneascd. Raport de analizé media, 2013

Cercetarea si-a propus sa identifice schimbarile in felul Tn care sunt
reprezentati femeile si barbatii in mass-media si publicitate, inregistrate la 2
ani dupa prima cercetare, utilizand acelasi cadru metodologic. Concluziile au
aratat ca exista un decalaj semnificativ de reprezentare a femeilor in domenii
profesionale precum administratia publica, sistemul de sanatate si politica, ca
barbatii discuta cu precadere despre aspecte legate de viata profesionala, in
timp ce discutiile cu femeile abordeaza in special viata personala si ca discursul
realizatorilor emisiunilor de divertisment este stereotipal si supersexualizat.

Ghidul pentru mamici, tatici, educatori si invatatori privind educatia fard
stereotipuri pentru fete si bdieti

Ghidul isi propune sa devina o resursa pentru parinti si pentru specialistii din
domeniul educatiei care doresc sa creasca si sa educe copiii intr-un mod cat
mai liber de stereotipuri de gen si cat mai autentic. Documentul ofera
informatii, exemple de situatii diverse si activitati practice. Ghidul isi propune
sa raspunda la intrebarea ,,Cum educdm fetele si bdietii pentru a trai fericiti
pdna la adénci batréneti?”.

20



Activ

] d

itati de advocacy

Scrisoare deschisa adresata Membrilor Consiliului National al Audiovizualului — CNA pentru sustinerea
introducerii in Legea 504/2002, dar si in Codul de Reglementare a Continutului Audiovizual a unor
prevederi ce tin de demnitatea umana a femeilor, astfel incat prezentarea cazurilor de violenta sexuala si
domestica, inclusiv a celor de hartuire si viol sa se realizeze adecvat.

Scrisoare deschisa adresata: Primului ministru, Ministerului Sanatatii, Deputatilor si Senatorilor, Consiliului
National pentru Combaterea Discriminarii, Consiliului Superior al Magistraturii, Inspectoratului General al
Politiei Romane prin care se solicita luarea de masuri pentru a fi sanctionate ferm toate declaratiile si
initiativele care instiga la ura, denigreaza imaginea si integritatea femeilor rome si propun forme de control
asupra corpurilor lor.

Campanie de advocacy pentru implementarea masurilor cuprinse in Strategia Nationala pentru prevenirea
si combaterea fenomenului violentei in familie pentru perioada 2013-2017: elaborarea de norme
metodologice pentru punerea in aplicare a ordinului de protectie si elaborarea de standarde pentru servicii
acordate victimelor violentei in familie.

Scrisori publice adresate Ministerului de Interne pentru crearea unui sistem intern care ar usura

investigatiile politiei in cazurile femeilor victime ale hartuirii sexuale comise de catre superiori si colegi,

21



precum si punerea in aplicare de urgenta a unui protocol privind prevenirea tuturor formelor de hartuire si
abuz asupra femeilor angajate in Ministerul de Interne.

Participare la organizarea unui protest de strada impotriva includerii violului in randul infractiunilor care
intra sub incidenta legii medierii.

Redactare de amendamente la legislatia anti-discriminare.

Participare la dezbaterile privind modificarile aduse Constitutiei Romaniei, in ceea ce priveste interzicerea
discriminarii si promovarea parteneriatelor civile.

Participare la un flash mob si la elaborarea unei plangeri depuse la Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii impotriva declaratiilor sexiste si rasiste facute de presedintele Romaniei privind femeile rome.

Participare la campania pentru cele 16 zile de activism impotriva violentei impotriva femeilor.

22



Partenerii CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Nationali

Active Watch - Agentia de Monitorizare a Presei
Asociatia ANAIS, Asociatia ARTEMIS CLUJ

Fundatia SENSIBLU, Centrul FILIA, Asociatia FRONT
Asociatia pentru Libertate si Egalitate de Gen-A.L.EG
GRADO, Transcena

SECS - Societatea de Educatie Contraceptiva si Sexuala

Internationali

Centrul Parteneriat pentru Dezvoltare, Moldova

Fondazione Giacomo Brodolini, Italia
SURT-Fundacio de dones, Spania

DIFFERENZA DONNA - Associazione di donne contro
la violenza alle donne, Italia

UNAR-Autoritatea Nationala Antidiscriminare, Italia
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Structura Bugetului CPE

1. Structura de buget alocat CPE pe proiecte cu finantari externe

Proiect

Finantator

Buget anul 2013

ALTFEM
Campanie pentru schimbarea imaginii femeii
in societatea romaneasca

Fondul Social European prin POSDRU

30.500 EUR

Fii activist/a!

Proiect pentru incurajarea societatii civile si
cetatenilor in sprijinul probelmaticii de gen

CEE Trust

40.000 EUR

GENDERIS Proiect pentru combaterea
traficului de persoane

Comisia Europeana — Programul ISEC

30.000 EUR

Angajatori pentru Antidiscriminare

Proiect de formare privind nediscriminarea in
campul muncii

Fundatia Soros Moldova

6.700 EUR

STOP Violenta Domestica!
Proiect pentru prevenirea si combatearea
violentei in familie

Open Society Foundation

200 EUR

Impreuni pentru sinatatea sanului

Program pentru dezvoltarea capacitatii
institutionale

Guvernul Elvetiei prin Fondul Tematic
pentru Participarea Societatii Civile

1.200 EUR

24




Echipa Centrului Parteneriat pentru Egalitate in 2013

v' Irina Sorescu, Presedintd executiva

v’ Livia Aninosanu, Directoare programe

v Dana Martis, Coordonatoare program

v Georgiana Slobozeanu, Consilier Juridic

v" Irina Muresan, Responsabila comunicare

v Dorina Drdgan, Asistenta program

v" Lucia lonas, Psihologa

v Monica Visan, Responsabila Departament Financiar
v' Mariana Bogzoiu, Asistenta Departament Financiar

v" Mariana Stanciu, Casiera
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Membrele Consiliului Director

v Doina Dimitriu

v lustina lonescu

v’ loana Marinescu

v’ Valentina Marinescu

v" Irina Sorescu

Experte

v" Ana Dragan

v' Adina Tita
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Date de contact

CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate
Str. Calea Dorobantilor, nr. 42, et. 4 ap. 6,
Sector 1, Bucuresti
Telefon: 021 335 4175

021 3354180

Fax: 021 3354176

E-mail: info@cpe.ro

WWW.CpE.ro

https://www.facebook.com/cpegalitate

www.facebook.com/worklifebalance.ro

www.facebook.com/CampaniaAnimaNova

CPE

CENTRUL PARTENERIAT
PENTRU EGALITATE
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