Fe -

=

UNIUNEA ELRDPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fordul Social Eurepean Instrumente Structural e ORGAMISMUL INTERMEDIAR Furdatla Culturals Duelts
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE] POSDRAL 20072013 2007.2013 REGIOMAL PENTRU FOS DRU wnw, deitat.org
51 PROTECTIEI SOCIALE REGIUNEA BUCURESTILFOV

AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013
“Investeste in oameni!”

STEREOTIPURI CULTURALE DE GEN
(2)

RAPORT DE CERCETARE CALITATIVA
Focus-grupuri
Proiect ID 63272 “$i noi vrem sa muncim. Accesul femeilor pe piata muncii”
Regiunea Bucuresti - lIfov si regiunea S-V Oltenia
Cercetare realizata de CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate

Septembrie 2012



CUPRINS

A. OBIECTIVELE CERCETARII .........ovviiiiiiii i 3
B. METODOLOGIE ...t e e e e e e e e 3
C. PARTICIPANTI ..., 4

Caracteristici socio-demografice ale participantilor
D. REZULTATE DETALIATE ALE CERCETARII
D.1 Activitati desfagurate zilnic — descrierea unei zile obignuite ................... 5

D.2 Stereotipuri si discriminari cu care se confrunta femeile in diverse
domenii (viata de familie/cuplu, viata profesionala, reprezentarea in politica,

pozitii de conducere, portretizarea in mass media etc.). .......................... 12
D.3 Sfaturi pentru viata primite/auzite si date pentru fete si baieti .............. 26
D.4 Realizareain viata pentru femei si barbati ... 33

D.5 Impactul sesiunilor de sensibilizare organizate de catre Fundatia

CUIUrala Delta .......oveeiiiiiiii e 36
E. CONGCLUZII ..t ee e e e et e e as 41
ANEXE: Ghidul de interviu pentru fOCUS-grupUIi .......cuueieiiieeeiieeeiieeiieeeeiiiiiiiees a7



A. OBIECTIVELE CERCETARII

Obiectiv general:

Surprinderea impactului implicarii in activitatile desfasurate in cadrul proiectului ID
63272 “Si noi vrem sa muncim. Accesul femeilor pe piata muncii” a participantilor
la focus-grupuri, din perspectiva atitudinilor si stereotipurilor culturale ale acestora
fata de femei.

Obiective specifice:

J |dentificarea preocuparilor si activitatilor zilnice desfasurate predominant de
femei si cele desfasurate predominant de barbati;
o ldentificarea perceptiilor participantilor cu privire la stereotipurile si

discriminarile cu care se confrunta femeile in diverse domenii: viata personala,
viata profesionala, sistemul de educatie, luarea deciziei, viata politica, mass
media;

. ldentificarea perceptilor respondentilor cu privire la modele de
comportament asociate femeilor si barbatilor;

o ldentificarea perceptiei respondentilor cu privire la atribute/ caracteristici
feminine si atribute/ caracteristici masculine;

o ldentificarea unor aspecte de gen legate de conceptul de “realizare in viata”
a femeilor, respectiv a barbatilor.

J Explorarea opiniilor si cunostintelor participantilor privind conceptele

egalitatii de sanse si discriminarii, precum si privind informatiile furnizate in cadrul
sesiunilor de sensibilizare pe tema egalitatii de sanse desfasurate de catre
Fundatia Culturala Delta in cadrul proiectului ID 63272 “Si noi vrem sa muncim.
Accesul femeilor pe piata muncii”

B. METODOLOGIE

Cercetarea calitativa derulata in cadrul acestui proiect a presupus realizarea
a 8 focus-grupuri: 4 in Bucuresti si 4 in regiunea Sud-Vest Oltenia (Targu Jiu
si comuna Bustuchin).



Persoanele prezente la focus-grupuri au fost selectate dintre participantii la
sesiunile de sensibilizare pe tema egalitati de sanse intre femei si barbati,
desfasurate anterior de catre Fundatia Culturala Delta in cadrul proiectului 1D
63272 “Si  noi vrem sa muncim. Accesul femeilor pe piata muncii’. Majoritatea
persoanelor prezente la focus-grupuri lucreaza in cadrul unor institutii publice,
autoritati publice centrale si locale, insa au fost prezenti si reprezentanti ai
societatii civile. Componenta grupurilor a fost mixta din punct de vedere al genului,
la cele 8 focus-grupuri participand atat femei cat si barbati, desi regasim o pondere
mai mare a femeilor (vezi componenta detaliata mai jos).

Fiecare focus-grup a avut 10 participanti si a durat aproximativ 120 de
minute.

Pe parcursul derularii discutiilor de grup, informatiile au fost inregistrate
audio pentru a se putea realiza ulterior o analiza de continut exhaustiva. Datele

rezultate au fost grupate in functie de teme in vederea atingerii obiectivelor
cercetarii si pentru stabilirea unor concluzii si recomandari specifice.

C. PARTICIPANTI

Caracteristici socio-demografice ale participantilor

BUCURESTI - ILFOV S-V OLTENIA
e 40 participanti (38 femei gi 2 barbati) | e 40 participanti (24 femei si 16
e varste cuprinse in intervalul 23-64 ani, barbati)
cu o medie de 39,8 ani e varste cuprinse in intervalul 31- 52 ani,
e 27 dintre ei sunt casatoriti (24 au cu o medie de 39,3 ani
copii), 10 sunt necasatoriti, 2 e 34 dintre respondenti sunt casatoriti,
divortati (cu copii), 1 persoana este 29 au copii (intre 3 si 22 ani), 4 sunt
vaduva cu copil necasatoriti, 2 persoane divortate

e ocupatii: functionari din administratia | ¢ ocupatii: functionari din administratia
publica centrala si locala (Primarie, | publica locala (Primarie, Prefectura,
Prefectura, DGASPC, Directia de | Directia Comunitara Judeteana de
Statistica, AJOFM, ITM, Inspectoratul | Evidenta a Persoanelor, DGASPC),
de Politie, Directia Locala de Evidenta | reprezentanti ONG
a Persoanelor, Camera Deputatilor,
Agentia Nationala pentru Sport si
Tineret), reprezentanti ONG

TOTAL

e 80 participanti (62 F, 18 B)
e varste cuprinse in intervalul 23-64 ani cu 0 medie de aproximativ 39 ani
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e 61 dintre ei sunt casatoriti (53 au copii), 14 sunt necasatoriti, 4 divortati (2 dintre
ei au copii), 1 persoana este vaduva.

D. REZULTATE DETALIATE ALE CERCETARII

D.1 Activitati desfagurate zilnic — descrierea unei zile obignuite

Pentru a intelege modul in care se deruleaza o zi obisnuita a participantilor,
acestia au fost rugati sa o descrie, cu toate reperele de timp. Scopul acestei
intrebari a fost acela de a identifica rolurile pe care si le asuma in general
participantii si participantele in familie, cu specificul dat de situatia familiala.

La focus-grupurile organizate in regiunea Bucuresti — llfov, in majoritatea
situatiilor exista elemente comune puternice in cazul participantelor femei, mai ales
in ceea ce priveste femeile care au unul sau mai multi copii minori, dependenti. in
cazul acestora, zilele descrise sunt foarte asemanatoare din punct de vedere al
activitatilor realizate, majoritatea participantelor raspunzand in termeni aproape
identici. Astfel, reperele unei zile obisnuite, care trebuie sa fie in mod obligatoriu
bifate, sunt: trezirea devreme (in cele mai multe cazuri), pregatirea pentru serviciu
si pregatirea copiilor pentru gradinitd/scoala (masa de dimineata, imbracat etc.) -
in cazul persoanelor cu copii, activitati gospodaresti inainte de plecarea la serviciu,
ducerea copiilor la gradinitd/ scoala - persoanele cu copii, desfasurarea
programului de serviciu, aducerea copiilor acasa, implicarea in activitati legate de
gospodarie (gatit, spalat, curatenie, calcat), activitati cu copiii (teme, joaca,
plimbari), baia copiilor, pregatirea pentru somn.

"Mé& trezesc la 6.20 in fiecare dimineata. Pregétesc ghiozdénelul copilului ca sé&-|
duc la gradinita...Pregéatesc repede un mic dejun, dacé mi-e foame mananc, dacé
nu, s& manéance baietii, adica sotul si copilul (...) La 4.30, 5 fara 5 cel mai tarziu imi
i-au copilul din gradinita, e ultima ord cand pot séa-l iau. Ajung acasa, il spalam, il
pregétim - mai ia agsa un desert niste fructe, si iesim afaré la joacd. Daca e o zi
uréta, ne distram in casd — plastelina, acuarele, poezii, citim povesti etc. Pun
masgina in prizé daca este cazul, pregatesc ceva de mancare ca se face seara,
mentionez ca gatesc de 3 ori pe sdptdmana, cel mai mult s&mbéta, dar si in cursul
séptamanii, stiti cum e cu copii. In jur de 7.30 e ultima mas4, béita la copil, eu Tmi
pregatesc treburile pentru a doua zi, dacad mai avem facturi sau munca ce pot sa
fac pentru a doua zi ce sunt urgente, dacd nu am nicio urgenta, calc, spal,
trebéluiesc prin casa sau imi petrec timp cu copilul, ca sa nu-I las pe el sa se joace
singur sau s&a picteze de fiecare data singur si pe la 9.30 culc copilul. Eu
intotdeauna ma culc dupéa 11.30, ca nu-mi ajunge timpul niciodata. Si cam atét, ca
n intervalul de la 9 la 11.30 trebaluiesc prin casa, cam asta fac.”
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"Deci la ora 6 ma trezesc, pregatesc micul dejun (...) Pregatesc (copilul) cu tot, Ti
las lucrugoarele de imbrécat, pachetul cu micul dejun (...), i-/ las pe masa, ia micul
dejun n jur de 8, intr-adevéar ma ajuta si soacra mea care apare la noi in functie de
treburile pe care le are la ea acasa (...) Acasé cand ajung, am intrat laora 5 — 5.15
pe usd, sunt anuntata cd am avut tema si am facut-o la, sau mai avem nevoie de
ajutor la, sau vino s& vezi si sd corectezi cd am facut o ciornd la romanda..in
general Tsi face temele panéa la un moment singurel, si mai solicitd un pic de ajutor
si din partea mea. De la ora 6-7 iesim putin in parc (...) La 7.30 cel tarziu (intradm)
in casa, pregétire de a doua zi, cu preparare de hrana si tot ce fine de gospodarie.
in jur de ora 11, nu depdsesc ora 11, imi inchei ziua.”

"Ziua mea — bineinfeles la 6 (...), imi fac dus, méa pregatesc, intre timp imi dau
drumul la filtru, fac cafeaua, la 6.45 trezesc baiatul, la 7.30 trebuie sa fie in clasa,
nu mai ménanca acasa, cé el sta foarte putin la scoala (...), deci doar de imbrécat,
spélat pe ochi, il duc la scoald, dupa care la serviciu (...) tot aga, la 4 fix direct
acaséd, ca e copilul si nu face teme fara mine, la 5 faréa ceva sunt acasa, ii pun sé
maénéance ceva copilului, ca nici asta n-o face fard mine, deci masa de seard, cina
cum ar veni ma asteapta pe mine (...) lectii, ca deja am intrat destul de serios.
Daca mai avem timp iesim afaréa (...) am terminat si cu béita si cu ultima masé - un
lapte cu cereale sau ceva ugsor ce méananca el si dupéa aceea (...) Ce nu am reusit
sé fac in timpul &sta (...), deci absolut tot, de /la célcat pana la asa, le fac dupéa ce
adoarme el. Asta e ziua mea mai ales acuma de cand cu scoala, asta e situatia,
trebuie. La culcare... nu se stie ora.”

in cazul femeilor cu copii minori dependenti, apare drept evidentd completa
absenta a timpului pentru nevoile proprii si dedicarea intregului buget de timp
disponibil, in afara serviciului, copilului si nevoilor acestuia (hrana, scoala, teme,
curatenie, spalat). Din descrierile femeilor aflate in aceasta categorie, figura
sotului/partenerului de viata lipseste aproape cu desavarsire, nu numai din
perspectiva impartirii responsabilitatilor legate de cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor, ci si din perspectiva comunicarii in cuplu. Momentele de intimitate, de
comunicare in cuplu par a fi inexistente in viata acestor femei dupa aparitia
copiilor; acestea nu mentioneaza nicaieri in descrierea zilei obisnuite o astfel de
componenta, oricat de minora, de relationare cu partenerul de cuplu. Din analiza
tuturor descrierilor, pare ca relatia de cuplu este suspendata, pusa intre paranteze
in perioada cresterii copiilor, caci mentiuni despre partener apar in descrierile
femeilor casatorite fara copii sau a femeilor necasatorite, care au un partener
stabil, apoi se mai regasesc in cazul femeilor cu copii mari, care au depasit varsta
puternicelor dependente.



in unele cazuri, mamele percep copiii drept dependenti pana tarziu si
continua sa ii trateze ca atare, asumandu-si in continuare, vis-a-vis de acestia,
rolul de ingrijire: "...a mai survenit si un divorf. Copilul sté cédnd la mama, cand la
tata, cand la mama. Nu e tocmai copil, are 28 de ani, dar are nevoie de mama.”
(participanta focus grup 2), ”...acasa este copilul, care fiind acum in clasa a 9-a
pleaca la scoaléa la ora 13.30 si trebuie s& vedem ce vrea sd& méanance, pentru cé
daca nu ii dau sa méanénce, nu va manca niciodata singur.”

in alte situatii, dupa ce copiii au crescut si nu mai au in aceeasi masura
nevoie de ingrijire, rolurile sunt transferate catre animale, iar ritualurile se repeta in
raport cu acestea: "Ma trezesc naintea ceasului, pe la 6, obligata sa ies cu cainele
afara, pentru cé béiatul meu, desi are aproape 23 de ani si el a adus céatelul, nu se
implicd deloc in cresterea sa (...) trebuie sé& ies cel putin 2 ore pe zi afard cu
cainele. Si dimineata cand ies cu el afara trebuie sa stau vreo trei sferturi de ora si
apoi sa vin cu el in casa, sa il spal, sa ii dau s& manance, e ca un membru al
familiei si nu pot s& plec pana nu aranjez céinele.” (participanta focus grup 3), "Imi
pregéatesc copiii, am uitat s& va spun ca am doua pisici si doi catei in casa, nu mai
spun de dia de pe ldnga bloc (...) Tmi iau copilasii, plec la plimbare cu ei, cei doi
copilasi cu patru picioruge, facem o plimbarica, ne intoarcem acasé. Eu, daca stau
numai cu sotul, fata std separat, nu mai avem atatea probleme. Dau méancare la
copilasi).

Sotii/partenerii/tatii copiilor sunt in mica masura sau deloc mentionati drept
parteneri in viata privata, cu roluri complexe asumate. Astfel, cand sunt mentionati,
acestia sunt prezentati drept recipienti ai activitatilor de ingrijire ("pregatesc repede
un mic dejun...s& manance baietii, adica sotul si copilul).

in cazul barbatilor prezenti la focus grupuri, acestia mentioneaza, in raport
cu activitatile pe care le desfasoara si care le revin in gospodarie, numai facutul
ceaiului, cafelei si a micilor cumparaturi zilnice.

”..In general, e o chestie simpatica, in timpul sdptamanii eu sunt &la care
pregétesc ceaiul si in weekend sotia”

”...dupé& care ma indrept la piatd, mai cumpér céte ceva, ma intorc acasa...”
"Eu fac cafeaua in casa de dimineaté intotdeauna, asta e sarcina mea.”

In unele cazuri, aceasta distribuire a sarcinilor poate sa fie perceputa drept
nedreapta sau dezechilibrata de catre femei, insa nu pare sa fie ceva care ar
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putea fi obiect de negociere n cuplu, in familie. Normele sociale care pun in
sarcina femeilor toate responsabilitatile legate de familie si de casa reies drept loc
comun, general acceptat din interventiile unei participante necasatorite: "...repet,
neavand copil, neavand sof, imi permit s& ma ocup numai de mine”, "ca
majoritatea femeilor, mie imi revine sa duc copilul la gradinita, pentru ca "tu stii mai
bine cum si ce sé faci”, asta e pretextul”.

Exceptile de la regula, prin raritatea lor, dobandesc importanta, devin
mentionabile: "...si apoi vin i ei acasa, sotul, béiatul...le asez masa, dar daca eu
fac altceva, 1si pun masa si singuri...nu mé deranjeaza” (participanta focus grup 3),
In cazul uneia dintre participante, faptul ca sotul si baietii ei, de 16 si 8 ani, isi
incalzesc singuri hrana sau fisi pun singuri de méancare in farfurie este considerat
un exemplu de independenta, chiar daca mama ramane aceea care gateste, face
curatenie, spala si calca: "...de béieti nu ma mai ocup, pentru ca nu-mi place sa fie
foarte mamosi si i-am l&dsat s& fie mai independenti un pic (...) seara se aduné
trupele pe-acasa, sotul vine si el de la muncé, baiatul de pe afara, toti, isi pun de
mancare singurei, deci v-am zis eu i-am educat ca sé& zic asa”.

Se poate concluziona faptul ca programul cel mai incarcat revine femeilor
casatorite si cu copii. Acestea sunt responsabile cu majoritatea sarcinilor
domestice, precum gatitul, calcatul, spalatul, curatenia si ingrijirea copiilor. Barbatii
sunt in mica masura perceputi drept parteneri reali in viata de familie, cu care
femeile pot imparti rolul de parinte, acestia ocupandu-se de activitati precum
facutul cafelei si al ceaiului, micile cumparaturi etc.. Timpul personal pare sa
lipseasca pentru cele mai multe dintre respondentele cu copii: sarcinile acestora in
gospodarie incep foarte devreme dimineata si se sfarsesc noaptea tarziu, o parte
dintre ele fiind realizate dupa ce copilul a adormit. Majoritatea femeilor cu copii nu
mentioneaza deloc, in bugetul zilei, un timp pentru sine; din cumularea istoriilor de
viata ale participantelor, pare ca timpul pentru sine exista numai in ciclurile de viata
de dinaintea aparitiei copiilor si de dupa depasirea vérstelor la care copiii sunt
puternic dependenti de mama, in unele cazuri dependenta mentindndu-se pana
foarte tarziu.

in cazul focus-grupurilor organizate in regiunea SV Oltenia, situatia nu este
semnificativ diferita. Astfel, reperele unei zile obignuite, mentionate de catre
participanti sunt:

- trezirea devreme (in cele mai multe cazuri);

- pregatirea pentru serviciu si pregatirea copiilor pentru gradinita/scoala
(masa de dimineata, imbracat etc.) - in cazul persoanelor cu copii;

- activitati gospodaresti inainte de plecarea la serviciu;

- ducerea copiilor la gradinita/ scoala, in cazul persoanele cu copii;
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- desfasurarea programului de serviciu,

- aducerea copiilor acasa;

- implicarea in activitati legate de gospodarie (gatit, spalat, curatenie,
hranirea animalelor din curte in cazul persoanelor care locuiesc la tara)/
familie (comunicare, masa impreuna)/ copii (teme, joaca, plimbari) si/ sau
activitati recreative/ de relaxare;

- pregatirea pentru somn.

Observam ca aceste activitati se diferentiaza semnificativ mai ales in
functie de gen dar si de structura/ componenta familiei:

e majoritatea treburilor gospodaresti, atat inainte, cat si dupa servici —
pregatirea micului dejun, gatit, curatenie - sunt realizate de catre femei

"Ma trezesc la ora 6, pregétesc micul dejun si tot ce trebuie pentru copil, servici
pana la 4-5, apoi cumparaturi’

"Trezirea la ora 6, pregéatesc micul dejun pentru copil si sot, duc copiii la scoal&,

X

servici, acasa
“Trezirea la ora 6, pregatesc micul dejun pentru fetita mea, servici, acasa fac
cumparaturi cand e nevoie, pregatesc mancarea pentru familie, apoi ma relaxez la
TV, vine fata de la scoald, ii pregatesc méancarea, seara ne reunim toata familia”
“...treburile casei...si acestea trebuie facute, suntem sotii, suntem mame”

"Ajung acasa, curétenie, mancare, tot tabietul”

"Acaséa imi astept sotul s& méancam, cumpdaraturi, gatesc, fac curat...”

"Acasa, aceeasi rutind: mancare, curatenie — treburi zilnice”

"Trezirea la ora 7, discutii cu sotul, treburi in gospodarie, curétenie, mancare”

e femeile cu copii sunt cele care se ocupa, in majoritatea cazurilor, cu
activitati legate de ingrijirea acestora, de la pregatirea micului dejun, dus
la gradinita sau scoala, pregatirea lectiilor

“Trezirea la ora 7, pregéatesc fata pentru gradinitd, sotul o duce la gradinita,
serviciu, uneori iau fata de la gradinita, alteori o ia sotul, ne jucam, fac curétenie,

mancare, apoi, la ora 10 somn”

"Daca fata are nevoie si o pot ajuta, o ajut la lectii”



"Acasa, teme cu cei doi copii, pana seara..”

o femeile care locuiesc la tard se ocupa, in afara treburilor gospodaresti
obisnuite si de hranirea si ingrijirea animalelor din curte. Perceptia acestora
este ca locuirea la tara presupune si mai multda munca, comparativ cu
locuirea la oras. Lucrurile par si mai complicate in cazul unei respondente
care locuieste la tara si este mama singura.

"De cdnd ma trezesc, numai munca, munca la prima ora, la servici munca 8 ore,
cénd ajung acasa, tot munca...noi fiind la tard muncim in continuu”

“Trezire la 6 sau 7, pregatesc masa, hranesc animalele, apoi, de la 4, pregatesc
mancarea pentru seard sau pentru a doua zi, hrdnesc animalele, gradina, de
spélat daca e nevoie..”

"Programul meu este si mai incércat fiind singuré cu doi béieti, mé trezesc la 6.30,
pregéatesc micul dejun pentru copii, serviciu de la 8 la 16, apoi acasa, find la tara si
singurd, treburi gospodéresti, teme cu copiii, mancare..ma relaxez la TV”

e majoritatea respondentilor barbati, in special cei singuri, dar chiar si
cei care au o familie sunt mult mai putin sau deloc implicati in
treburile gospodaresti. Respondentii singuri par sa detina mai mult timp
pentru activitati recreative.

"Merg la serviciu, apoi ies in oras cu prietenii” (respondent singur)

"Maé trezesc la ora 5, la 7 incep serviciul, pana la ora 16, dupa care ma plimb prin
oras, fac cumpdréturi, citesc, in special presa pe internet si ma uit la emisiuni
politice”

"Ma trezesc, beau un ceai, serviciu, acasa, daca mai am timp mai fac ceva prin
curte, daca nu ma uit la televizor”

e exista si respondenti barbati, cu familie si copii care se ocupa de
ducerea sau aducerea copilului de la gradinita sau scoala, pregatirea
micului dejun, cumparaturi; aceste activitati par mai degraba izolate, in
functie de context sau sunt legate mai mult de joaca cu copilul si mai
putin de ingrijirea acestuia. In cazul barbatilor care locuiesc la tard sunt
mentionate unele activitati care tin de curte si ingrijirea animalelor. Se
remarca faptul ca respondentii barbati dispun de mai mult timp (in
comparatie cu respondentele femei) dedicat unor activitati de relaxare, cum
este privitul la televizor.
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"Cénd sunt acaséa pregéatesc eu micul dejun, am grija de copii — 1i duc la scoala,
dupé care merg cu ei in parc, iar in timpul liber citesc, navighez pe internet”

"Ma trezesc la ora 7, mé joc cu fetita mea, merg la serviciu, acasa stau cu fata
péna vine sotia sau bona”

"lau fata de la scoalé...”

"Ma trezesc la 7 si 10, hrdnesc animalele din gospodarie, apoi servici, acasa TV..”
"La 6.30 trezire, la 8 la serviciu, inainte de serviciu, un mic ajutor daca e ceva care
nu poate sé& rezolve sotia, sau, dacé chiar e nevoie sa fac ceva, ma trezesc mai de
noapte...dupé serviciu sunt foarte obosit, méa culc...o ajut pe sotie cand am timp
sau in weekend-uri, mai dau si cu sapa, dau si cu métura”

e se remarca, mai ales la femei, lipsa timpului liber acordat relaxarii i,
mai ales, propriei persoane. Timpul liber ramas la dispozitie este petrecut
citind, urmarind emisiuni la televizor sau facand plimbari. De asemenea, in
cazul respondentilor cu copii, pare limitat si timpul acordat acestora, fiind
putine mentiuni legate, de exemplu, de jocul cu copiii.

“Cénd ne mai permitem mergem la iarba verde cu prietenii”

"Cu colegii de birou ne petrecem mult mai mult timp decat cu familia”

"Seara, dacd mai am timp citesc si astept weekend-urile, s& pot s& mai fac
migcare, s& ma plimb, séa citesc, s& méa ocup de copii mai bine”

"Dacéa apuc o jumétate de ord sa ma uitla TV”
"Mai vad cate un film, o emisiune de divertisment, asa, cand si cand”
*In weekend poate mai plec pe undeva, dar depinde de situatie”

e chiarin cazul in care exista ajutor in gospodarie din partea unor alti membri
ai familiei, se remarca faptul ca tot femeia este cea care pregateste masa:

"Nu facem nimic acasa, ca are cine, fac socrii...acasa eu pregatesc masa, sotul se
uitd la TV’

e se remarca si faptul ca respondentele par sa isi asume in mod firesc

atribuirea treburilor gospodaresti, datorita faptului ca sunt femei, acest lucru
fiind chiar exprimat Th mod evident in cazul unei participante:
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“...treburile casei...si acestea trebuie facute, suntem sotii, suntem mame”

D 2 Stereotipuri si discriminari cu care se confrunta femeile in diverse
domenii (viata de familie/cuplu, viata profesionala, reprezentarea in politica,
pozitii de conducere, portretizarea in mass media etc.).

in cazul focus-grupurilor organizate in regiunea Bucuresti-lifov, participantii
au identificat situatii de discriminari cu care se confrunta femeile, in special in viata
profesionala.

In opinia unei respondente, multe dintre stereotipurile existente sunt
conectate in mod direct cu profesiile asociate femeilor si profesiile asociate
barbatilor, nu in putine cazuri aceasta separare fiind evidenta si restrictiva.

"Eu insdmi am fost discriminatd, am vrut s& fac scoala de aviatie si
mama...fereasca sfantul, ce sé& cauti tu acolo, aia e meserie de fete? Te duci la
Teologie pe asistenta sociala...am facut o paralela, bine mama, dar eu tot cu visul
dla am rdmas.”

Mai mult, in unele situatii o parte dintre respondenti subliniaza faptul ca
barbatii au sanse mai multe de a fi promovati, de a avansa in cariera, comparativ
cu femeile. Chiar si atunci cand doresc sa se pregateasca, sa evolueze in cariera,
sa avanseze in functie, femeile si traseul lor profesional par a fi determinate de
recomandarea unui barbat.

"In general, chiar pe serviciul meu sunt foarte putini bdieti per ansamblu intr-o
Directie generala pe asistenta sociald, sa stiti ca intotdeauna baietii, am véazut si
am testat-o, au avut mult mai mari sanse de promovare gi de avansare ca functie
decat fetele.”

"Chiar dacé esti foarte bun si chiar am facut supervizare foarte multa, eu nu am
dreptul s&-1 iau n functie, pentru céa trebuie séa fii recomandaté de un barbat. Care
barbat? Cé& sunt foarte putini. E foarte greu, nu zic cad nu sunt sanse, sunt, dar e
foarte greu, e o realitate in orice domeniu (...) mai trist, dar e un adevar, mi I-a
confirmat foarte multa lume si l-am testat si l-am verificat, dacad nu esti
recomandatd de un barbat, stai acolo in banca ta, poti sa faci tu si la Oxford, si
doctorat.”

O participanta subliniaza si tendinta ca, pentru anumite tipuri de activitati, sa

fie ales un barbat, in cazul in care cel care ia decizia este tot un barbat. Nu este
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surprinzator ca barbatii sunt in mai mare masura promovati, in situatia in care
barbatii au oricum acces la activitati pentru care femeile nu sunt considerate a fi
potrivite. De asemenea, participantii mentioneaza, in mai multe randuri, si situatii
de discriminare multipla, in care nu numai genul, ci si varsta sunt bazele unor
decizii discriminatorii. Limitari pe baza sexului sunt evidente si la angajare, cand se
considera din start ca anumite pozitii sunt numai pentru barbati. Chiar si atunci
cand accesul nu este restrictionat femeilor, sustine o participanta, vor exista
elemente de diferentiere. Deci "chiar daca angazeaza o femeie pe acelasi post cu
un barbat, barbatul va primi mai multi bani”.

"Am observat la locul de munca, ca seful dacé trebuia s& numeascéa o persoané
care sa faca o activitate alegea un barbat, cu toate ca o femeie ar fi fost mult mai
capabilé sa o indeplineasca. Un béarbat altfel discutad cu un béarbat, asta din start si
nu mi se pare foarte OK treaba asta.”

"...ca sofer sau agent de vanzari, nu doar un béarbat poate séa facd genul &asta de
activitati, ce numai un barbat poate s conducé sau séa faca o facturd?”

Chiar si unele femei considera ca un barbat ar fi mai potrivit sau mai usor
acceptat intr-o functie de decizie. Nu numai barbatii impartasesc stereotipurile
despre calitatile de lider ale barbatilor; mai mult, desi admit faptul ca standardele
aplicate sunt diferite pentru femei si barbati, femeile le accepta si le integreaza, nu
incearca sa schimbe sistemul sau sa indice faptul ca anumite lucruri sunt
incorecte. Cuvantul barbatului pare a fi mult mai apreciat si are mult mai multa
credibilitate decat cuvantul femeii. Uneori, chiar daca ambii sustin, la final, acelasi
lucru, este nevoie ca si opinia unui barbat sa fie exprimata, pentru a legitima ceea
ce spune femeia.

"Ca majoritatea pdarerilor de aici, nu ma simt discriminata la locul de munca, pentru
cd nu am cum sad ma simt discriminata, suntem un colectiv de femei. Chiar am
propus director pe unul din colegii nostri, find singurul barbat. Deci noi, avand de
lucru cu oamenii, am considerat...Noi am avut un director femeie, care a iesit /a
pensie, pe urmé ne-a venit tot o femeie, méa rog, a fost cu schimbarea politica, si
cand venea cineva si noi spuneam exact cum spune legislafia, nu ne credea. Am
zis ca dacé e barbat vede altfel, spune exact acelasi lucru pe care-lI spun eu, dar
nu mai comenteaza (nimeni) absolut nimic, deci ce i-am spus eu, 1i spune Si
directorul.”
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Stereotipurile care pozitioneaza femeile la nivel social in roluri profesionale
si decizionale inferioare sunt foarte clar ilustrate de experienta concreta de lucru a
uneia dintre participante:

"Experienfa mea personald — am fost mulfi ani expert de protocol si asta insemna
ca facem ordinea prezentarilor la mesele oficiale. Pe mijloc stau oamenii care sunt
cei mai importanti, la margine stau cei mai putin importanti, de obicei: stafful,
consilierii. Sunt 2 reguli: o datd functia si dupd aceea sexul. Intotdeauna aveam o
problemé c& pe mijlocul mesei ar trebui sa fie doar barbati, iar pe margine doar
femei.”

O participanta mentioneaza drept exemplu de discriminare si 0 experienta
anterioara, in care a observat faptul ca, pentru aceleasi tipuri de greseli facute la
locul de munca, femeile sunt mult mai aspru sanctionate decéat colegii lor barbati.

"De exemplu, eu pana sé lucrez aici si pana sa (..) rdman inséarcinatd am lucrat la
o firmé particulara unde erau cam in cercul nostru si barbati si femei, ei acolo, cum
s& zic, iardsi nu am trait eu personal, nu m-am simfit eu niciodata, dar pot sé zic céa
am sesizat atunci anumite...nu stiu daca chiar discriminare, dar era o anumita
chestie fata de béarbati, clar erau mai privilegiati, tot timpul la orice greseala facuté
de fete, directorul intra un pic mai tare in ele, nu stiu dacé era discriminare, dar e o
diferenta. Probabil daca as fi fost eu in situatia aia in momentul &la, m-ag fi simfit
discriminata ca sunt femeie, mai ales ca se intampla de mai multe ori, se vedea
clar, adica la barbafi se mai trecea cu vederea, la fete — sedinta. Deci probabil
dacé as fi luat-o personal asa as fi simfit-0: sunt femeie gi d-aia.”

In contextul muncii lor, In cazul beneficiarilor cu care lucreaza, sau chiar in
viata privata, participantele au putut observa exemple pe care le considera a fi
discriminare. Astfel, unele dintre ele mentioneaza situatii de violenta fizica sau
sexuala, abuzuri, conceptii traditionaliste care, in familie, defavorizeaza femeile, le
impun obstacole in educatie, le limiteaza dreptul de a dispune de propriul corp Si
de a folosi contraceptive sau chiar le interzic sa isi exprime propria opinie, inclusiv
n situatii care le privesc pe ele in mod direct.

”...cand vad pe toti amarétii nostri, cum mai zic, si in general sunt femeile, uneori
violate, uneori béatute, unori izgonite de acasa, cu dragoste de copii, cd au facut
copii la betie, au recunoscut-o, sau ca le-a fost frica sa faca avort, sau sé& se
pazeascda, sau au fost batute sau d-astea, idei preconcepute d-astea, cum ca n-ai
voie sé& faci asa, dar copii faci si nu faci nimic pentru ei. Si atunci unde scrie céa poti
sé faci copii fara sa ai dreptul sa-i si cresti, pe urma séa-i si educi?”
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"Pai de-asta zic, de comunitatea lor, in care femeia este crescuta si fondul de
educatie pe care o primeste. De aici pornesti in a crede in tine sau a nu crede sau
a-ti limita posibilitatile de a crede in tine. Am vazut situatii in care sofia nu gi-a
continuat studiile, cu toate ca ea este mult mai atenta, avea posibilitati, deci chiar
pot sé& spun in familie — cumnata — soful nu a trecut mai sus de liceu, ea nu a avut
voie, deci a fost invatatoare péna la pensie, cu toate ca la un moment dat a ocupat
si un post de Director adjunct, o femeie extraordinar de capabila, dar i s-a spus
clar cé nu poate sa urmeze vreun invatdmant superior, atata vreme cat soful nu l-a
dus mai mult. E de rusine. Si ea s-a compléacut in situatia respectiva, deci n-a
mai...

(Alta femeie) Deci cum se apreciazé: cu cat ai carte mai multa, inseamnéa cé esti
mai valoros. Deci nu poti fi tu mai valoroaséa decéat barbatul. Nu cé nu pofi, nu ai
voie.”

"Ceea ce nu reugim s& intelegem niciodata, cand vin doamnele, cu puting scoaléa,
e adevarat, sa-si depuné dosarul de persoana indemnizatal neindemnizata si sunt
insofite de bérbafi, ei vorbesc. Noi chiar de multe ori le intrebam: ati fost la un alt
loc de muncéa, mergea sotul cu dvs. zilnic? Nu! Ei, aici afi venit tot pentru un loc de
muncé, pana obtineti un loc de munca luati o indemnizatie de somaj, domnul
asteaptd pe hol pe scaun si raméaneti dvs. aici. Dar de cele mai multe ori ei nu
pleaca, deci de cele mai multe ori.”

Una dintre participante mentioneaza si faptul ca necunoasterea drepturilor
proprii permite abuzuri, concedieri ilegale si discriminarea femeilor ("cred ca uneori
nici noi nu stim exact care sunt drepturile noastre”).

La nivelul situatiilor de discriminare care au loc in familie, participantele
mentioneaza si distributia inegala a sarcinilor in cuplu, in familie, asocierea
femeilor cu munca domestica, cu sarcinile din gospodarie si cu ingrijirea, cresterea
si educarea copiilor. Acestea vorbesc despre presiunile care exista asupra
femeilor, presiuni care le impun sa faca perfomanta nu intr-una singura, ci in toate
zonele considerate importante ale vietii: sa fie bune profesioniste, bune sotii,
mame si gospodine si, in acelasi timp, sa se ingrijeasca de aspectul fizic. Aceste
norme sociale sunt foarte bine conservate si transmise intergenerational, chiar si
atunci cand apartii unei alte generatii, exista constrangeri de a respecta acelasi
mod de viata, de a-ti asuma aceleasi roluri.

"Tot timpul oamenii fac ca béarbatul s&a fie cel protejat, si cel care nu are atat de
multe indatoriri. Poate nu castigéd totdeauna cel mai bine in caséa, dar el este
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protejat. Femeia in schimb, sunt convinsa ca toate doamnele de aici adorm mult
mai tarziu decat sotii lor, pentru cd am gi eu colegele mele care au copii si au
familie si au soti, care totdeauna, dupé ce toatd lumea este dusa la culcare si locul
lor e céldut, ea sadraca stad s& mai spele haine, std s& mai facd o anumita treaba.
Deci, nu cred cé tine de educafie ci pur si simplu pentru c& s-a impamantenit ca
femeile sé& fie si casnice. Ele primesc si atributiile de a munci, gi atributiile de a fi
femeie exemplara, si atributile de a fi totdeauna aranjata (...) Deci, incad o datéa,
pentru o femeie nu conteaza cati copii are acasa, nu conteazé ce carierd are,
trebuie inclusiv unghiile séa le aibéa facute si s& vind machiata exemplar la munca,
altfel nu ajungi la performanta care se doreste.”

"...mama prietenului meu mé& vede aga ca pe o servitoare in casa...”

Participantii fac legatura intre aceste roluri asociate femeilor si participarea
lor la viata politica sau profesionala, de exemplu. Modul in care viata de familie
este organizata si negociata influenteaza puternic, in opinia unora dintre acestia,
capacitatea si dorinta de a promova, de a construi o cariera semnificativa.

"Dar clar exista discriminare in politica, in administratie, din moment ce la functiile
inalte acced numai béarbatii...Ludm o institutie publicd — daca facem socoteala pe
numadrul de directori, de exemplu, 80% sunt bérbati (...) Béarbafii probabil au mai
mult timp la dispozitie, sincer, nefiind pané la urméa atat de obligati s& se ocupe de
familie, de exemplu. Au sotii, dar nu se ocupé de copii, nu trebuie neapéarat sotul
s& se ducé sa pregateasca méancarea copilului sau nu stiu ce sé faca. Probabil c&
sunt si cazuri de genul acesta, dar barbatii au mai mult timp la dispozitie Si
disponibilitate mai mare sa se ocupe de alte probleme....”

"Femeile se exclud singure. Eu singurd mé retrag pentru céa stiu ca trebuie s& am
grija de copil. Nu e un céastig, e o pierdere, intr-adevar, dar asta e situatia. Dacéa ar
fi putut s& se ocupe soful, ar fi fost altceva. Eu am mai fost plecaté la conferinte si
s-a ocupat soful de treburile de zi de zi. Dar dacd sunt eu acasé, el nu face
treburile de zi de zi. Dar am o colegad de exemplu céreia nu-i permite sotul s&
intarzie nici 6 minute. Ea sta si gateste pdna la 12 noaptea. E durerors pentru o
femeie séa lupte cu atat de multe probleme zilnic. Nu e normal ca o persoana sa
ducé un greu asa de mare in spate.”

O dificultate speciala si o sursa de stereotipuri, adusa in discutie de mai
multe dintre participante, este statutul marital. Astfel, pare ca exista o puternica
presiune pentru fetele tinere de a se casatori, de a nu fi singure, de a-si intemeia
cat mai repede o familie, de a face copii, "de a intra in randul lumii”. Apoi,
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singuratatea si lipsa relatiei sexuale, chiar si pentru scurt timp, sunt mentionate, de
catre o participanta drept fapte utilizate impotriva lor, pentru a le submina si
bagateliza decizile sau pentru a le justifica intr-un mod stereotip si negativ
comportamentele.

" Eu oricum am séa fac ce simt eu, indiferent de ce se spune sau ce aud. Ideea e ca
am fost intr-o relatie serioasé de 4 — 5 ani, cat se poate de serioasd, si deodata nu
mai sunt in acea relatie si ma simt ca o victima a fabulatilor si a femeilor
deopotriva, ca trebuie sa facem, ca trebuie sa dregem, sa-i gasim un baiat, dar
asta tine doar de mine, dacé simt nevoia sé& fac lucrul &sta. Simt foarte multa
presiune din partea oamenilor si eu am stat si m-am géndit cd poate nu tofi
oamenii sunt facuti sé fie mama, sotie, ci fiecare face la randul sdu ce simte. Nu
am simtit tot timpul nevoia sé& spun la toatd lumea despre relatia mea si lumea
spunea mereu ce baiat bun ai, iar eu incercam mereu s& arét ca e totul OK, iar asa
am adunat mereu, mereu cate ceva in mine, iar cand s-au adunat prea multe s-a
rupt tot, iar lumea nu infelege de ce. Si vizavi de partea sexuala, o resimt la fel.
Chiar dacé au trecut 6 luni de relatie si nu am facut nimic, poate noi doi eram doar
colegi de apartament, deja toatd lumea (infreab&) maéi, dar tu esti cu cineva si nu ai
facut-o si de asta esti nervoasé, dar eu nu cred ca tine de asta.”

"Si eu am simtit la fel, o relatie care a durat 3 ani si toatd lumea, parintii si bunica
mea, dar nu te mariti si tu odatéa, dar dacé eu nu simt nevoia, de ce s& ma marit?!?
Pentru ca, asa cum a spus $i ea, nu este totul in viaté sa te caséatoresti. Mai intéi
am terminat si eu facultatea, apoi m-am angajat si am vrut s& vad cum este, si
chiar dacéa ne-am facut planuri de nunta si nu s-a intamplat, asta este, nu e o
tragedie, viafa merge mai departe.”

Pare sa fie dificil pentru unele participante sa accepte ca exista situatii de
discriminare a femeilor, in cazul in care nu s-au intalnit in mod direct cu ele. Din
cursul discutiilor, apar doua dinamici principale: aceea in care necunoasterea unor
cazuri de discriminare este generalizata catre concluzia ca discriminarea femeilor
nu exista sau aceea in care participantele considera ca discriminarea pentru ca
esti femeie poate sa fie evitata atunci cand esti suficient de puternica si nu accepti
ceea ce ti se Intdmpla, nu te victimizezi. In unele situatii, pentru femeile prezente
pare dificila acceptarea faptului ca orice femeie ar putea sa fie discriminata pe
criteriul de gen la un anumit moment in viata, tocmai pentru ca, social, auto-
identificarea ca femeie discriminata expune la blam, la invinovatire.

"Eu nu cred c& femeia e discriminata in societatea noastra. Eu cred ca femeia 1si
asuma rolul de discriminata si dacéa si-l asuma, atunci e discriminata, dacé nu si-|
asuma, nu este. Mie nu mi se pare ca ar mai fi asa probleme de discriminare decéat
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in masura in care femeia si-l asuma. Dacéa se aseaza singuréa in rol de victima, s&
zic aga, de persoand discriminata.”

Daca in prima situatie generalizarea situatiei de nediscriminare poate sa fie
usor transferata in exterior, dupa tiparul "daca eu nu sunt discriminata, atunci nici
alte femei nu sunt discriminate, sunt discriminate doar atunci cand permit acest
lucru”, mai dificila apare generalizarea in cazul legaturii dintre familie, ca oglinda a
societatii, si societate in sine. Astfel, pare sa fie dificil de facut, pentru unele
participante, legatura dintre modul in care 0 mama transmite fiicei sale un mesaj
de supunere, si identificarea sursei acestui mesaj in dinamica unei societati
traditionale, care pozitioneaza si valorizeaza foarte diferit femeile si barbatii.

"Deci eu zic asa (...) intr-adevér, cum ati spus, la faré e altceva, acolo stii ca-i
diferenta intre copii — un baiat si o fata, fetei ii spui: baiatul trebuie asa si mai
departe (...) deci exemplu, in Maramures am fost sau in Tulcea, deci se impune
aceasta diferenta intre fata si baiat.

(Alta femeie) E normal sé fie agsa? Ce daca sunt la tara? Cum adica béiatul sa faca
scoala, fata nu?

(A treia femeie) P&i vedeti cd de micé e formata...Pentru cd acel om, acea
doamné care a crescut acolo, ea nu stie, ea nu are televizor, nu a citit nimica, deci
ce a fost invatatad ea duce mai departe.

(A patra femeie) Dvs. spuneti ca asta vine din culturd, educatie, dar nu societatea,
nu pentru ca sunt discriminaté in societate, ci pentru cad asa m-a invatat mama.”

In cazul focus-grupurilor organizate in regiunea Sud Vest Oltenia, cele mai
multe persoane spun ca nu s-au confruntat direct cu situatii de discriminare, iar
multe exemple aduse in discutie arata faptul ca o parte dintre respondenti, atat
femei cat si barbati fac o confuzie intre discriminarea de gen si diferite alte
tipuri de discriminari, unii dintre participanti acorddnd conceptului de
discriminare intelesul de nedreptate de un fel sau altul sau de diferenta legata
de saracie/nivel financiar.

"Cei amarati sunt mai marginalizati...”
"E discriminare la nivelul, unii au bani si unii nu....”

"Exista discriminare intre zone, intre orase mari si orase mici, din punct de vedere
al banilor”
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"Am tréit o experienta de discriminare — unde lucram au fost facute disponibilizari,
a trebuit s& dau concurs pentru un post si am fost intrebaté dacéa fac parte dintr-un
partid si nu am fost selectatda, mi s-a zis ca sunt tanara si imi mai pot gasi un
post...”

"La Tnceputul carierei mele profesionale s-a pus problema restructurarii unor
posturi, erau doué posturi la fel si trebuia s& raméana unul singur si a fost pastrata
fata directorului, desi se angajase dupé mine, avea mai putind vechime...un alt caz
de discriminare — un sofer de maxi-taxi nu a vrut sa ia o batranica in masina pentru
ca mirosea uréat”

"Si eu am intalnit un caz de discriminare — o femeie in varsta, de etnie roma,
céreia un sofer al unui mijloc de transport in comun i-a refuzat accesul in magsing”

"Nu m-am confruntat cu o situatie de discriminare, doar ce vad in preséa sau la TV
— cele mai multe li se intdmpléa persoanelor care cautéa un loc de munca si in spcial
tinerilor — li se cere experienta in condlitiile in care nu au mai avut un loc de munca”

"Nu prea putem sa discutam, ca nu prea le avem cu politica” (intrebare specifica
legata de perceptia asupra discriminarii in politica/pozitii de conducere)

“Céteodatda mai sunt discriminari...cum e televiziunea, céateodata critica...dar,
nefiind acolo, nu pofi s&-fi dai cu parerea” (intrebare specifica legata de perceptia
asupra modului in care este prezentata imaginea femeii in mass media)

"Daca-mi da mie seful ceva mai mult de lucru decét colegei mele, asta nu
inseamnéa c& e discriminare” (intrebare legata de perceptia asupra posibilelor
discriminari de gen in viata profesionala)

’In unele cazuri se face o discriminare pozitivd, ma refer la problema tiganilor” .

O parte dintre respondenti considera ca nu exista discriminare intre
femei si barbati sau nu pot da exemple concrete in acest sens. Oricum,
discriminarea este asociata atat sferei profesionale, cat si celei publice (posturi de
conducere) dar si vietii private (sarcini si responsabilitati domestice).

"Nu cred céa exista discriminare” (respodenta femeie)

"Nu mi se pare nici o discriminare” (respondent barbat)

"La noi in Gorj femeile nu sunt discriminate Tn ce priveste posturile de conducere —
sunt foarte multe femei care defin de foarte mult timp posturi de conducere, cel
putin in administratia publica, nu stiu in alte domenii, de exemplu in politie, unde

sunt angajati mai multi barbati” (respondenta femeie)
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"Nu prea vedem diferentele...lucrdm si sotul si sofia...la noi in familie nu se vede”
(respondenta femeie)

"Nu mai e discriminare, in familie méa refer - si barbatii gatesc...de spélat, nu prea
spalé, dar au masini automate...la ce mod sé& existe discriminare in familie, ar
trebui séa discute doamnele, dacé se considera discriminate” (respondent barbat)

"Nu cred cé& femeia este totdeauna discriminata, dar sunt si momente cand femeile
sunt discriminate...concret nu am un exemplu de discriminare” (respondenta
femeie)

"Atat femeile cat si barbatii pot géasi solutii ca s& nu fie discriminati” (respondent
barbat)

Pentru unii respondenti, problema discriminarii nu mai este actuala,
impartirea sarcinilor in familie echivaland cu lipsa discriminarii.

"Discriminarea intre femei si béarbati nu mai este evidenta, era pe vremuri...Si
barbatii gatesc, spalé copiii, fac temele cu copiii...” (respondenta femeie)

"Ne ajutam reciproc, nu se tine cont ca asta trebuie sé faca femeia si asta barbatul,
nu avem divergente de felul ca unul munceste, altul nu munceste, ca unul aduce
bani in casd” (respondenta femeie)

In opinia unuia dintre respondenti, a nu discrimina tine de educatie:

"Barbatul e mai cu mot, femeile trebuie sé le faca pe toate — aici e discriminarea,
un om educat nu discrimineaza”

Tipuri de situatii discriminatorii identificate de catre participanti

O parte dintre respondenti considera ca femeia este discriminata in viata
politica (4 respondenti barbati). In acelasi timp, este de remarcat faptul ca vina
este asociata tot femeii pentru aceasta situatie (lipsa implicarii din partea femeii)

"Femeia este discriminata in politica” (respondent barbat)

"In politicd e discriminare, mai ales la noi in Romania, bdrbatii detin cele mai
importante functii, mai sunt si exceptii, dar, de regula, barbatii ocupa cele mai
importante functii in societate” (respondent barbat)

’In politicd sunt foarte putine femei, nu sunt reprezentate, e si vina femeii, nu intré
in partide, nu se implicad si atunci e firesc ca femeia s& fie marginalizata”
(respondent barbat)
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"Discriminarea este o problemé& de mentalitate — in ce priveste femeia in politica, e
vina femeii cd nu se implica, cad nu arata ce poate...daca ai calitati, ai avantaje,
daca nu ai calitati, nu ai ce cauta intr-un partid” (respondent barbat)

Un alt respondent justifica lipsa femeilor in politica prin rolul sau in cresterea
si educarea copiilor, folosind, fara sa-si dea seama, stereotipul conform caruia
responsabilitatile domestice si de ingrijire/educare a copilului o impiedica pe
femeie sa acceseze functii politice.

"Va& dati seama ce s-ar intampla dacé ar pleca si sotia de acaséa? De copii cine ar
avea grija? De aceea nu intrd femeile in politica....in politica trebuie séa intre cand
sunt copiii mari” (respondent barbat)

Alti respondenti considera ca femeia este discriminata din perspectiva
accesului la posturile de conducere. Apare, din nou, ideea ca vina apartine atat
societatii, cat si femeii, care nu isi face mai simtita prezenta.

”...de multe ori se spune ca la conducerea unei institutii trebuie sa fie neaparat un
bérbat, nu o femeie, asta e o discriminare” (respondenta femeie)

"Femeia este mai pufin reprezentata in functiile de conducere, poate e si vina
femeii ca nu vorbeste mai mult, tace, dar e si vina societatii” (respondenta femeie)

"Mai mult béarbatii sunt la conducere la nivelul comunitatii, avem numai consilieri
barbati” (respondenta femeie)

Solutiile vazute de doi dintre respondenti pentru ca femeia s& nu mai fie
discriminata in politica si in posturile de conducere sunt bazate, din nou, pe
stereotipuri de gen:

"Singura sansé a femeii ca sé nu se mai simta discriminata e sa fie majoritara si in
politica siin institufii” (respondent barbat)

"Orice persoané trebuie sa-gi arate calitatile, s& arate ca are ceva de spus, O
femeie trebuie s& arate ca poate sé facd acelasi lucru ca un béarbat, pentru ca,
péna la urma, drepturile si obligatiile in societate sunt la fel” (respondent barbat)

in ce priveste perceptia asupra discriminarii femeilor pe piata muncii, in
opinia unor respondenti, femeile au mai multe dificultati in accesul pe piata muncii,
exceptie facand agricultura, unde sunt alese mai mult femei dar, in general,
respondentii apreciaza ca locurile de munca pentru femei sunt mai putine.
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"Exista unii angajatori care pun anumite conditii la angajare, care restrictioneazéa
femeia, vor numai bérbati, desi acel lucru poate séa-I faca si femeia” (respondent
barbat)

"Femeile 1si gdsesc mai greu de lucru, mai ales la tara” (respondent barbat)
"Femeile nu-si gasesc locuri de munca” (respondenta femeie)

"Femeile au mai putine locuri de muncé decéat béarbatii...femeile pot s& meargé in
invatdmaént, dar nu intr-o uzind” (respondenta femeie)

“Sunt mult mai multe femei in agricultura pentru ca se cer mai mult femei si se fac
preselectii la care sunt selectate femei...sunt discriminéri si de o parte si de alta”
(respondent barbat)

"De exemplu, ofertele de munca din agriculturd in strainatate se refera strict la
femei, Tn procesul de selectie sunt selectate doar femei...pdrerea mea este ca, in
agriculturé pot lucra si barbatii, nu doar femeile...probabil femeile sunt mai docile,
mai muncitoare, mai ascultatoare, nu stiu care sunt criteriile” (respondent barbat)

In ultimul exemplu prezentat, respondentul indica anumite stereotipuri referitoare la
femei care ar putea determina selectarea preferentiala a acestora pentru lucrul in
agricultura: "mai muncitoare, mai docile, mai ascultatoare”.

Unul dintre respondenti identifica si existenta discriminarii femeilor in
anunturile de angajare:

"Am citit un anun{ despre ocuparea unui post in care nu Se acceptau
femeile...astfel de anunfuri sunt abuzive din start, legislatia le interzice”
(respondent barbat)

Sunt si respondenti care considera, in mod stereotipal, ca exista locuri de
munca potrivite pentru femei, respectiv locuri de munca potrivite pentru barbati:

"Trebuie s& se faca o distinctie intre discriminare si cerintele firesti ale pietei
muncii: de exemplu, daca vrei s& angajezi un bodyguard, trebuie sé& pui un béarbat
sau dacé vrei sé angajezi o dansatoare sau ospatarita, trebuie sa pui o femeie, e
vorba de business-ul unui om, e greu sé conditionezi altfel angajatorul sa nu facé
asta...sau alt exemplu, ai un jurist barbat si vrei s& angajezi un alt jurist tot barbat,
nu femeie, pentru cé activitatea implica deplaséri si ai nevoie s& reduci costurile,
nu pofi s&-i cazezi pe amandoi in aceeasi camera, trebuie s& iei camere
separate...” (respondent barbat)
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"Lucrurile se schimba, in sens pozitiv, in special pentru doamne...acum vezi Si
discriminare pozitiva: n-o sa angajam o femeie la betoane...ma géndesc la anumite
genuri de meserii care sunt specifice unora gi altora...” (respondent barbat)

"Inainte si femeile lucrau la betoane, toti ficeau ce puteau...acum termenul de
discriminare e folosit peste tot...femei pe tir, nu stiu, parcéd nu suna bine...poate le
discrimindm” (respondent barbat)

Alte doua exemple de discriminare mentionate de respondenti se
refera la o situatie concreta de hartuire verbala la locul de munca si o opinie
referitoare la posibila discriminare pe piata muncii a femeilor peste 45 de ani:

"O colegé agresata verbal, doi colegi o hartuiau pentru cé era singuréa, o tachinau,
sotul ei era plecat in strainétate la munca...femeia a amenintat ca depune plédngere
penaléd” (respondent barbat)

4

"Multe femei care au peste 45 de ani se tem ca nu vor mai fi tinute in serviciu’
(respondenta femeie)

Din perspectiva situatiilor discriminatorii care pot sa apara in sfera
vietii private, o parte dintre respondentele femei se refera la violenta fizica asupra
femeii si neasumarea sarcinilor domestice de catre barbati.

"Femeia e discriminata in viata privaté — sunt femei batute” (respondenta femeie)

"Femeile se ocupa mai mult decét béarbatii in gospodarie” (respondenta femeie)

"Unii barbati consuma alcool, vin acasé si vor sé facéa totul femeia in gospodarie,
maéncarea sa fie bund, incep discutii” (respondenta femeie)

"Acum s-au Inmulfit discriminarile, inainte erau mai rézlete, de exemplu, in familie,
béarbatul se intdampla sé&-si loveasca sotia...in familii mai dezorganizate, faré un
venit stabil” (respondent barbat)

Opiniile unora dintre respondente, arata faptul ca acestea par sa-si fi
asumat stereotipul segregarii sarcinilor domestice in functie de gen:

"Muncile in gospodérie sunt diferite, ce face sotul n-o s& facé si sotia, mai e Si
puterea...” (respondenta femeie)

"Gatitul este o activitate pe care o fac doar femeile” (respondenta femeie)
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“Sunt unele lucruri pe care le facem doar noi, la spélat barbatul nu se bagéa — zice,
nu-mi place mie...si nu stie s& bage rufele...” (respondenta femeie)

"Sau noi ca femei sa construim ceva, noi nu putem face asta, ca le dam o mana de
ajutor, e altceva..” (respondenta femeie)

Mai mult, in exemplul dat de una dintre respondente, unele decizii par sa il
priveasca doar pe barbat, femeia neintervenind in aspecte care "nu o privesc’:

"Dacéa béarbatul vrea sé& construiasca un cotet, eu nu méa bag, daca ia o decizie, o ia
el, ca e barbat”.

Exista si un exemplu dat de catre una din respondente care arata impartirea
sarcinilor in gospodarie:

"La mine géateste sotul, dar nu tot timpul...cand eu merg la servici si el sté acasa,
atunci, in timpul asta géateste si invers, cand sunt eu acasd, muncesc eu ce ar
trebui s& munceasca el...noi ne intelegem dimineata: mergi tu la lucru ca fac eu..”

Pe de altd parte, unul dintre respondentii barbati pare sa valorifice
activitatile casnice desfasurate de femeie, avand, in acelasi timp, asteptarea ca, in
familia sa, femeia sa se ocupe de treburile gospodaresti in lipsa sa. Totodata,
respondentul priveste in mod stereotipal din perspectiva de gen meseriile asociate
femeilor si barbatilor, cu toate acestea oglindind o situatie de fapt, specifica mai
ales unei zone de provincie. Opinia respondentului reflecta perceptia traditionala
conform careia barbatul poate sa fie angajat in locuri de munca ce presupun
plecarea de acasa, in timp ce femeia este privita ca fiind legata de casa, respectiv
de gospodarie.

"La tard n-ai cum s& integrezi femeia la munca, in ideea sé& aiba un servici, aga,
acasa, toaté ziua spala la créatiti; in Occident, activitatea casnicd a femeilor e
recunoscuta legal, candva, nu stiu cum, li se atribuie si lor o mica pensie; dacéa eu
ajung la 11 noaptea acaséa si nu gasesc nimic pregétit, la ce ma mai duc? Sa ai
spélat, o mancare facutd — e o muncd, totusi, si, din p&cate, la noi, lucrul
asta....Cum merg eu la servici, ar trebui s& meargé si ea, dar, la tara, locuri de
muncé pentru femei...doar intr-o institutie - in scoald, primérie, banca, posta sau
vinde intr-un bar, iar pentru bérbatii in petrol, mina, in constructii pentru ca pot sé
plece, pentru femei e mai greu sa plece, nu merge...barbatul e barbat, pleaca ca
trebuie sa plece...”

O alta respondenta vede problematica egalitati mai degraba ca pe un

deziderat decat ca pe o realizare concreta, relatia intre femei si barbati fiind
perceputa ca fiind una inegala :
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"Pentru mulfi bérbati, femeile sunt egale numai pe hartie, nu gi in viata de zi cu zi,
oricum ei ne vad undeva mai in spate — femeia la cratitg”

Apare mentionat si un stereotip de gen legat de imaginea femeii in mass
media:

"Dacéa o femeie a realizat ceva si apare in presa acest lucru, la finalul articolului
apare in spatele femeii un bérbat care o sustine financiar, ca si in politica, sunt
femei care s-au afirmat, dar, se spune cé& in spatele lor au fost sotii care au avut
putere financiara...sunt foarte putine despre care se spune ca au ajuns unde au
ajuns prin proprile forfe” (respondenta femeie)

Alte perceptii privind discriminari si stereotipuri care afecteaza femeile,
mentionate de catre respondenti: stereotipul privind calitatile slabe ale femeii la
volan, subaprecierea potentialului femeii.

"Un alt exemplu de discriminare e legat de accidentele de circulatie, chiar unele
banale — dacé la volan este o femeie, automat toata vina cade pe femeie, ele sunt
considerate catastrofale la volan...esti luata la injuraturi, ca esti femeie, ca cine fi-a
dat permis...eu cred ca sunt multe cazuri in care femeile sunt mult mai atente, mai
responsabile decat barbatii la volan, mai ales cand au si copii in masina...si chiar
Statisticile aratd ca femeile sunt mult mai putin implicate im accidente decat
barbatii” (respondenta femeie)

"Femeile, in general, sunt mai putin apreciate, li se spune ca nu pot face ce face
un bérbat, de exemplu soferia, se spune ca nu poate sa conduca o femeie ca un
bérbat...la locul de munca, dacé femeia are o functie de conducere, are parte de
mai putin respect din partea angajatilor pentru céa este femeie...dar nu este bine,
pentru cé&, poate, exista si femei care pot mai mult decét un barbat” (respondenta
femeie)

"Exista aceasté opinie, dar eu nu cred ca exista diferente intre femei si barbati din
punct de vedere al sofatului, accidente facem toti si femei si béarbati” (respondent
barbat)

"Nici eu nu cred ca o femeie este discriminata, dar nu se tine cont de potentialul ei
intelectual” (respondenta femeie)

Apar si alte tipuri de exprimari stereotipale cu privire la femei,
vehiculate de unele dintre respondente:

"Femeia este mai vulnerabilad” (respondenta femeie)
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"Femeia e discriminata chiar de naturé — nu are forta unui béarbat...poate nici ei n-
au feminitate...” (respondenta femeie)

"O femeie are destule posibilitadti ea poate duce mai multe sarcini pe care un
béarbat nu le poate duce, sunt lucruri pe care o femeie le face cu mai multa caldura”
(respondenta femeie).

D.3 Sfaturi pentru viata primite/auzite si date pentru fete si baieti

a. Ce sfaturi pentru viata ati auzit ca sunt date, in familia dvs. sau in randul
unor familii apropiate/cunoscuti, pentru un baiat? Dar pentru o fata? Sau
chiar ce sfaturi v-au fost date dvs. in copilarie? (cum sa fie, cum sa se
comporte, ce sa faca pentru a fi acceptat si apreciat de ceilalti)

b. Daca dvs. ati avea un baiat, ce astfel de sfaturi pentru viata i-ati da? Daca
ati avea o fata, ce astfel de sfaturi pentru viata i-ati da?

in continuarea analizei, prezentdm sinteza sfaturilor pentru viatd pentru fete si
baieti primite, respectiv date de catre respondentii celor 8 focus-grupuri.

Sfaturi primite/auzite in familie sau anturajul apropiat:
(opiniile sunt enumerate in ordinea descrescatoare a frecventei cu care au fost
mentionate)

PENTRU BAIETI PENTRU FETE
- sa fie respectuos cu ceilalli - sa fie cuminti, ascultatoare,
(familie, fete, sotie, profesori, Tntelegatoare — 22 opinii
colegi etc.) — 30 opinii - sa-si respecte parinti si sa
- sa invete, s mearga la scoal3, comunice cu ei/toate problemele
sa studieze — 22 opinii sa le discute in principal cu
- sa nu se imbete, sa nu fumeze, mama — 9 opinii
sa nu consume droguri — 10 - sa invete, sd urmeze o facultate
opinii — 21 opinii
- sa fie cuminte — 9 opinii - sa nu fie neglijenta, sa fie
- sanu fure — 7 opinii ingrijita, curata, cocheta — 11
- sanu minta — 6 opinii opinii
- sa aleaga o meserie potrivita — 6 - sa fie buna gospodina — 10 opinii
opinii - sa 1i respecte pe ceilalti — 12
- sa practice sportul — 6 opinii opinii
- sa raspunda agresiv la - sa isi gaseasca un sot bun — 5
agresivitate, sa stie sa se bata — opinii
6 opinii - sa fie harnica — 5 opinii
- sa nu planga niciodata, sa fie - sa nu fumeze, sa nu consume
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puternic — 5 opinii

sa iasa cu multe fete, sa aiba
multe prietene, sa fie libertin — 4
opinii

sa nu fie bataus, violent, sa evite
scandalurile — 4 opinii

sa fie bun si intelegator — 4 opinii
sa fie cinstit si corect — 4 opinii
sa-si asculte parintii si bunicii— 4
opinii

sa nu isi uite parintii — 3 opini

sa aiba un comportament
politicos, civilizat — 3 opinii

sa fie atenti la prieteni, anturaj —
3 opinii

sa nu isi bata joc de cei din jur —
3 opinii

sa fie capul familiei — 3 opinii

sa nu faca treburi in gospodarie,
sunt pentru fete — 2 opinii

sa fie ambitios, sa nu renunte
usor la visele de realizare in viata

— 2 opinii

sa-i ajute pe cei cu probleme — 2
opinii

sa fie responsabil pentru faptele
sale — 2 opinii

sa pastreze un secret — 2 opinii
sa nu bata o femeie — 2 opinii

sa aiba familia lui — 2 opinii

sa nu se lase calcat in picioare
de o femeie

daca femeia ridica vocea, sa ii
arate cine e barbatul

sa nu se lase intrecut de o fata
sa nu renunte la ceva, mai ales
in favoarea unei fete

sa caute o fata cu bani si casa
pentru casatorie

sa il fereasca Dumnezeu de
dragostea de la a doua tinerete
sa termine o facultate care-i
place

sa se tina de servici

sa se autoperfectioneze

droguri, sa@ nu bea alcool — 5
opinii

sa fie respectuoasa — 4 opinii

sa se poarte decent in societate,
sa se imbrace decent, sa nu
njure — 4 opinii

sa fie atenta la anturaj/prieteni/sa
isi aleaga prietenele din randul
fetelor cu o buna reputatie — 4
opinii

sa colaboreze bine cu ceilalti — 3
opinii

sa nu minta — 3 opinii

sa fie independenta — 3 opinii

sa aiba grija de parinti Ila
batranete — 3 opinii

sa isi iubeasca sotul — 3 opinii

sa fie politicoase — 2 opinii

sa citeasca — 2 opinii

sa fie mame bune — 2 opinii

sa manance putin pentru a-si
pastra silueta — 2 opinii

sa se roage la Dumnezeu — 2
opinii

sa nu isi faca prieteni tindnd cont
se situatia materiala — 2 opinii

sa nu fure — 2 opinii

sa-si serveasca pe tava viitorul
sot

sa nu se grabeasca cu maritisul
sa nu se certe cu barbatul atunci
cand el este furios

sa nu ii spuna barbatului ca nu ii
place familia lui

sa ii dea barbatului toata atentia
cuvenita

sa nu isi insele barbatul
sa nu isi minta barbatul
sa fincerce sa fsi
barbatul

sa respecte opinia sotului

sa fie responsabila cu viata de
familie

sa nu faca copii in primii ani de
casatorie

conduca
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sa castige suficient

sa nu vorbeasca urat

sa nu fie timid

sa fie curat la suflet si la trup

sa nu ascunda de parinti ceea ce
considera ca nu a facut bine

sa fie modest

sa fie sarguincios

sa fie loial
sa isi iubeasca familia si sa o
ajute

sa i ajute pe ceilalli

sa fie intelept

sa respecte legile

sa aiba personalitate

sa iubeasca viata

sa nu faca diferente intre copiii lui
sa nu se joace cu ceilalti copii de
pe strada, ca sunt prosti si
murdari si nu se compara cu el
daca nu vrea sa invete, sa nu
nvete

sa se joace doar cu masinute, nu
Cu papusi

sa fie obraznic

sa mearga la teatru

sa nu depinda financiar de barbat
sa se lase ajutatd de sot in
treburile mai grele ale
gospodariei, daca acesta doreste
sa o ajute

sa renunte la ea pentru cei dragi,
apropiati

sa vina devreme acasa

sa nu faca sex neprotejat

sa nu vina cu prietenul acasa

sa se vorbeasca cu ea céat mai
tarziu despre sexualitate, cu cat
stie mai putin si are mai putina
libertate, e mai in siguranta

sa fie comunicativa

sa fie delicata

sa fie ordonata

sa fie cinstita

sa ajute pe cei care Ti cer ajutorul
sa i ajute pe toti

sa fie buna cu ceilalti

sa fie integra

sa fie decenta

sa nu raspunda urat

sa fie docile

sa stie sa se adapteze in
societate (in viata de zi cu zi)

sa nu-si bata joc de viata ei

sa-si construiasca o educatie
buna profesionala si spirituala

sa se gandeasca foarte bine la
profesia pe care o alege

sa aiba Tincredere in fortele
proprii

sa-si urmeze instinctul si sa faca
in viatd ce considera ca e mai
bine pentru ea

sa fie responsabila

sa fie foarte atenta ce face in
viata

sa riposteze la violenta

sa nu creada prea mult in
anumite persoane

sa nu dea cinstea pe rusine

sa stie sa isi impuna punctul de
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vedere cu argumente

- sa nu fie obraznica

- sanu se imbrace ca un barbat

- sanu se lase calcata in picioare

- capul plecat, sabia nu-Il taie

- sa nu faca prea
compromisuri

- sa spuna mereu ce gandeste,
cata vreme nu ii jigneste pe cei
din jur

- sainvete sa danseze

multe

Sfaturi date fetelor/baietilor:
(opiniile sunt enumerate in ordinea descrescatoare a frecventei cu care au fost
mentionate):

PENTRU BAIETI

PENTRU FETE

sa fie respectuos cu ceilalti — 25
opinii

sa nvete, sa mearga la scoala —
19 opinii

sa se implice in gospodarie — 7
opinii

sa aiba grija la anturaj/prieteni —
5 opinii

sa fie sinceri, sa nu minta — 4
opinii

sa fie cuminte — 7 opinii

sa nu fumeze, sa nu bea, sa nu
se drogheze — 8 opinii

sa faca sport — 4 opinii

sa fie ascultator si intelegator — 3
opinii

sa fie politicos/sa stie sa se
comporte in societate — 3 opinii
sa nu copieze alte
comportamente pentru a fi
acceptat/sa nu se lase influentat
— 2 opinii

sa Tsi ajute parintii — 2 opinii

sa nu discrimineze — 2 opinii

sa isi faca familia lui — 2 opinii

sa fie respectuoasa — 18 opinii

sa invete — 8 opinii

sa aiba grija ce anturaj/prieteni isi
alege, prieteni care nu o
folosesc, ci o asculta si respecta
— 8 opinii

sa fie ingrijita, curata, sa se
imbrace frumos — 6 opinii

sa isi asculte parintii — 6 opinii

sa fie cuminte, disciplinata — 7
opinii

sa isi respecte sotul — 3 opinii

sa isi iubeasca sotul — 3 opinii

sa fie harnica, gospodina — 7
opinii

sa fie cinstita — 3 opinii

sa fie corecta — 2 opinii

sa fie independenta financiar — 2
opinii

sa fie sincera — 4 opinii

sa fie stapana pe sine, pe ideile
ei si pe tot ceea ce face — 4 opinii
sa stie sa comunice cu cei din jur
— 3 opinii

sa nu consume bauturi alcoolice,
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sa fie responsabil — 2 opinii

sa nu se ascunda de parinti si sa
comunice cu ei/sa vada in parinti
cei mai buni prieteni — 2 opinii

sa gaseasca o fata buna

sa nu fie fraier cu fetele

sa isi iubeasca sotia, sa
comunice cu ea

sa nu isi jigneasca sotia, sa fie
alaturi de ea

sa aiba grija de sotia lui

sa nu isi bata joc de femei

sa nu tina femeia supusa

sa asculte nevoile femeilor

sa-si pretuiasca mama si, in
general, femeia

sa gaseasca omul potrivit pentru
el

sa isi ocroteasca familia

sa isi tina promisiunile

sa nu minta

sa nu fie violent

sa fie intelept

sa respecte legile

sa fie muncitor

sa nu fie posesiv

sa fie constiincios si responsabil
sa isi asculte parintii

sa participe la multe activitati

sa fie corect

sa nu fie egoist

sa aiba rabdare

sa aiba curaj

sa fie demn

sa isi faca bine meseria
sa fie un tata bun

sa fie puternic

sa aiba bun simt

sa stie ce vrea

sa fie chibzuit cu resursele
sa nu cheltuie bani pe
neinsemnate

sa fie preocupat de igiena
sa iubeasca viata

sa nu faca diferente intre copiii lui

lucruri

tigari, droguri — 3 opinii

sa practice un sport — 3 opinii

sa fie intelegatoare — 2 opinii

sa vada in parinti cei mai buni
prieteni — 2 opinii

sa fie o persoana integra, demna
— 2 opinii

sa se iubeasca pe ea in primul
rand, pentru a putea iubi pe altii —
2 opinii

sa aiba incredere in ea — 2 opinii
sa fie femeie - 2 opinii

sa nu fie perversa cu barbatul

sa fie o mama buna

sa se poarte frumos cu soacra

sa nu spele chiar toate vasele

sa deschida ochii cAnd se marita
sa se impuna prin respect

sa fie puternica

sa nu se lase coplesita in nicio
situatie

sa nu se lase umilita

sa isi spuna punctul de vedere

sa nu se lase intimidata sa se
realizeze mai intai

sa fie desteapta

sa fie isteata

sa nu minta

sa nu fure

sa nu fie egoista

sa nu accepte sa fie perceputa
doar ca fata

sa nu fie credula

sd& nu fisi urmareasca doar
interesul material

sa fie decent imbracata

sa comunice cu mama

sa fie iubitoare

sa-i ajute pe cei nevoiasi

sa fie intelegatoare cu ceilalti

sa fie constiincioasa Si
responsabila

sa aiba rabdare

sa ofere

daca vrea sa refuze ceva, sa o
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- sa-si cladeasca o cariera faca diplomat, sa nu deranjeze
profesionala - sa incerce sa faca ce simte, dar
- sa-si ceara scuze cand greseste limitat
- sa se protejeze - sa-si expuna cu calm parerile
- sanu chiuleasca - sa nu se considere mai presus
- sa aiba credinta in Dumnezeu decat altii
- sa fie comunicativ - sa stie sa asculte
- sa-si expuna cu calm parerile - sa fie fericita
- sa nu se compare cu altii - sa fie politicoasa
- sanufure - saaiba grija de sanatate
- sa fie modesti - sa aiba credinta
- sa nu se bucure de raul altuia - sa se bucure de etapele vietii
- sa aprecieze orice gest frumos - sa aba o buna pregatire
- sanuinsele profesionala
- sanu se lase calcat in picioare - sa-si construiasca cariera prin
- sa stie sa deosebeasca raul de forte proprii
bine - sa se protejeze
- sa aiba un comportament decent - sa nu aiba incredere in tot ce
- sa ajute oamenii la nevoie spun ceilalli
- saciteasca - sa aiba propriul stil
- sa aiba un hobby care sa-i ocupe - saciteasca
timpul - sa practice arta
- sa fie constiinciosi - sa se distreze
- sa fie afectuosi si intelegatori - sa 1isi asume consecintele
- sa accepte si fetite in cercul lor faptelor sale
de prieteni ca sa invete sa se - sa priveasca in curtea ei, nu a
poarte cu ele vecinului
- sa calatoreasca

Sfaturile pentru fete si baieti, atat cele vehiculate in copilaria participantilor,
cat si cele pe care participantii sustin ca le ofera sau le-ar oferi astazi copiilor lor
raman diferite, chiar daca diferentele sunt uneori subtile. Astfel, pe langa sfaturi
comune, pe care participantii le-au auzit/ le-ar da la randul lor fetelor si baietilor,
precum acelea de a invata, a studia, a merge la scoala, a urma o facultate, a fi
respectuosi in relatiile cu ceilalti, exista si o serie de indemnuri specifice in functie
de gen, precum si o serie de indemnuri in opozitie.

Astfel, la categoria sfaturilor adaptate in functie de gen, putem observa ca,
in cazul fetelor, acestea au legatura cu rolurile traditional impuse fetelor la nivel
social. Acestea trebuie sa fie harnice, gospodine, sa ajute pe ceilalti, sa isi asume
sarcinile din gospodarie, sa fie delicate, sa arate bine, sa nu manance mult, sa nu
se imbrace ca un barbat etc. Sfatul dat fetelor, acela de a fi intelegatoare raspunde
unui stereotip de gen legat de valorificarea traditionala a unor calitati feminine
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precum supusenia, blandetea. La fel, respectarea parintilor si comunicarea cu
acestia este vazuta mai importanta pentru fete decéat pentru baieti, perceptia
asupra femeii fiind circumscrisa atasamentului fata de camin si "predispozitiei”
pentru comunicare si relationare cu familia si cei din jur.

In privinta sfaturilor in opozitie, sexualitatea este poate cel mai evident
subiect de indemnuri diametral opuse. Astfel, in timp ce baietii sunt incurajati sa fie
deschisi sexual, libertini, sa aiba cat mai multe experiente si sa aduca cat mai
multe fete acasa, fetelor li se spune sa nu aduca baieti acasa, sa fie cuminti si
decente si, mai mult, una dintre opinii este exprimata in sensul de a nu vorbi decat
foarte tarziu despre sexualitate cu fetele, credinta fiind ca acestea, cu cat stiu mai
putine lucruri si cu cat afla mai tarziu elementele importante despre sexualitate, cu
atat sunt mai protejate.

In ceea ce priveste relatia de cuplu, femeile sunt sfatuite ca mai degraba sa
Tsi iubeasca si sa isi respecte sotul, iar barbatii sunt mai degraba indrumati sa fsi
ocroteasca sotiile, sa aiba grija de ele, sa le inteleaga nevoile, ceea ce, din nou,
traseaza in mod clar raporturile in functie de sursa puterii.

Ins& poate ceea ce este cel mai puternic evident din citirea sfaturilor este
faptul ca pare ca planeaza, in cazul multora dintre ele, potentialitatea violentei, pe
care barbatii trebuie sa invete sa o controleze si de care, in acelasi timp, femeile
trebuie sa invete sa se fereasca. Acestea nu sunt elemente intamaplatoare, ci sunt
mentionate tocmai pentru ca reflecta o stare de fapt, o situatie sociala care este
impartasita si cunoscuta de catre majoritatea respondentilor. Foarte evidenta in
sfaturi precum "capul plecat, sabia nu-I taie!” sau in indemnul de a nu te certa cu
sotul atunci cand este nervos, aceasta realitate transpare si din indemnul catre
diplomatie dat fetelor, catre a spune mereu ce gandesc, cata vreme nu fii jignesc
pe cei din jur, sa nu faca prea multe compromisuri, sa incerce sa faca ce simt, dar
limitat sau daca vor sa refuze ceva, sa o faca diplomat, s& nu deranjeze. Pe
acelasi palier al prevenirii violentei potentiale, baietii primesc sfaturi de tipul: sa nu
tina sotia supusa, sa nu isi bata joc de femei, sa nu fie posesivi, sa nu fie violenti,
sa nu bata femeile si, in acelasi timp, sa nu permita femeilor sa ii controleze sau,
daca femeile ridica vocea, sa le reaminteasca cine este barbatul.

Cu toate ca cei mai multi participanti sustin ca ar da aceleasi sfaturi atat
baietilor cat si fetelor, din afirmatiile lor reies diferente din aceasta perspectiva,
care exprima caracteristici stereotipale din punct de vedere al genului:

"Eu Ti spun copilului — asta e treabé de fete si treaba de baieti, de exemplu,
spéalatul vaselor nu e treaba de bdiat...nici mie nu-mi place s& spéal vasele...la
curétenie, pe fatd o pun sé faca, pe béaiat nu” (respondent barbat)
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"Asta e cultura, unele sfaturi curg céatre baieti, altele céatre fete...de exemplu, pentru
iegirile la discotecd, baietii primesc sfaturi mai putine...pentru fatd — s& nu se
intdmple, pentru béiat sa se protejeze” (respondent barbat)

"Intr-un fel educi o fatd care are 15 ani si intr-un fel un baiat de 15 ani”
(respondenta femeie)

"Si eu puteam sa bat un cui... dar singurul lucru pe care nu l-au facut tata si frate-
meu, a fost mancarea, era pé&cat intre atdtea femei s& faca barbatul si
maéncare...noi bateam cuie pentru ca nu avea cine!” (respondenta femeie)

De asemenea, in sfaturile primite (si intr-o masura mult mai mica si in cele
date) apar, punctual, mentiuni stereotipale, mai ales pentru fete, cum sunt: sa se
imbrace decent, sa nu injure, sa fie gospodine, cuminti, disciplinate, sa nu uite ca
sunt femei, sa nu se considere mai presus decat allii, sa fie ingrijite, cochete,
comunicative, sa-si serveasca pe tava viitorul sot, sa renunte la ele pentru cei
dragi, sa manéance putin pentru a-si pastra silueta, sa vina devreme acasa, sa isi
aleaga prietenele din randul fetelor cu o buna reputatie etc. lar pentru baieti - sa nu
planga niciodata, sa fie puternic, sa nu se lase calcat in picioare, sa riposteze la
violenta, sa nu fie timid, sa se joace doar cu masinute, nu cu papusi, sa nu renunte
la ceva, mai ales in favoarea unei fete, sa caute o fata cu bani si casa pentru
casatorie, sa fie ambitios.

in contrapondere sunt mentionate si sfaturi adresate fetelor care
asociaza femeii puterea si independenta personala: sa-si urmeze instinctul si
sa faca in viata ce considera ca e mai bine pentru ea, sa-si construiasca o
educatie buna profesionala si spirituala, sa aiba incredere in fortele proprii etc

D. 4 REALIZAREA IN VIATA PENTRU FEMEI S| BARBATI

O femeie este realizatd in viata | Un barbat este realizat in viatd daca...
daca...(motivele sunt enumerate in | (motivele sunt enumerate in ordinea
ordinea descrescatoare a frecventei cu | descrescatoare a frecventei cu care au
care au fost mentionate): fost mentionate):

. are familie, copii — 55 opinii . are o familie, copii — 43 opinii

. are un loc de muncaleste |e are un serviciu stabil, bine platit/e
realizata pe plan profesional — 39 opinii | realizat pe plan profesional — 38 opinii

J are o locuinta — 14 opini J Tsi face o casa — 14 opinii

o e independenta financiar, un |e are posibilitati financiare - 13
venit decent — 13 opinii opinii

o a invatat, are studii - 10 opinii o e educat — 7 opinii
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arata bine, e frumoasa — 7 opinii
este desteapta — 7 opinii

e sanatoasa — 4 opinii

are  sustinere din  partea
familiei/intelegere de la cei din jur — 3
opinii
[ ]

este respectata la servici si in
familie — 3 opinii

J are o pozitie sociala buna — 3
opinii
J Isi permite sa se respecte
/imbina utilul cu placutul si isi rezerva
macar o ora pe zi pentru “rasfat

personal” — 3 opinii

o are prieteni — 3 opinii

J se simte bine cu ea — 2 opinii

J e respectuoasa — 2 opinii

o are noroc — 2 opinii

J are relatii/parinti bogati — 2 opinii
J e cinstita si corecta — 2 opinii

J Tsi permite un concediu pe an/isi
face concedii cu familia Tn locuri

frumoase — 2 opinii

e decenta (nu vorbeste prea
mult, nu rade excesiv)

stie sa se descurce

are multe experiente personale
are propriile preocupari

stie ce-si doreste

e apreciata

ofera dragoste, iubire, respect
Tsi respecta sotul, copiii, parintii
stie sa fie supusa

e mama buna

are cultura

face lucruri pentru cei din jur
are intelegere de la sot

iubeste oamenii, animalele,

mediul

e indrazneata
e ambitioasa
are credinta
are un barbat

J are o pozitie Tnalta Tin
societate/este respectat — 7 opinii

o respecta si se face respectat — 5
opinii
J are o masina — 5 opini

a urmat cursurile scolare/are
studii universitare — 4 opinii

e sanatos — 4 opinii

e multumit de sine — 3 opinii

e cinstit cu el si cu ceilalti — 3

opinii

J are relatii/parinti cu influenta — 3
opinii

o are prieteni — 3 opinii

. are noroc — 2 opinii

J e destept — 2 opinii

J comunica — 2 opinii

J Tsi sustine familia — 2 opinii

J are o sotie frumoasa

J stie sa se distreze

. are functie nalta

J stie sa dovedeasca ca e capul
familiei

. are caracter

J iubeste oamenii si animalele

J are o sotie intelegatoare

o e prezentabil, politicos, manierat
. se simte barbat (daca nu i

subminezi autoritatea)

Tsi iubeste familia

e intelept

are grija de parinti

lupta mereu cu vicisitudinile vietii
are credinta

si-a depasit conditia (statutul),
dar in functie de mijloacele la care a
recurs pentru a ajunge la acest lucru
lucrurile pozitive (fapte bune)
realizate sunt mai multe decéat cele
negative

a adus o schimbare in
societatea/comunitatea din care face
parte
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o are personalitate o arata bine
o este puternica (lupta cu o are curaj
vicisitudinile vietii) . are spirit managerial
. Tsi vede copiii realizati . are parintii alaturi de el
o lucrurile pozitive (fapte bune) ) este priceput Th mai multe
realizate sunt mai multe decat cele domenii
negative . este apreciat de familie
J si-a depasit conditia (statutul), . are un camin linistit
dar in functie de mijloacele la care a o este fericit ’
recurs pentru a ajunge la acest lucru . este respectuos
. are o viziune mai mare despre o este decent si cinstit
viitor - _ . este destept
. are spirit managerial . isi permite sa guste din placerile
J uzeaza de diferite mijloace vietii
specifice e nu acord laturii materiale o
. a adus o schimbare in importantd mai mare decat merita,
societatea/comunitatea din care face scara sa de valori este una formata din
parte principii preponderent afective si
. poate ajuta si alti semeni morale, mai putin materiale
J exista intelegere cu cei din jur
J stie sa isi construiasca un viitor
J si-a indeplinit anumite visuri
. Tsi permite un concediu pe an
J desfasoara o activitate care-i
place

In opinia celor mai multi dintre respondenti, o femeie este realizata in viata
daca are familie si copii (55 raspunsuri), daca are un loc de munca/este realizata
profesional (39 raspunsuri) si daca este independenta financiar (13 opinii). Tn cazul
unui barbat, acesta este realizat in viata daca are familie (43 raspunsuri), o cariera
(38 raspunsuri), daca isi face o casa si are posibilitati financiare (14, respectiv 13
opinii). Exista o diferenta de 12 raspunsuri la categoria familie, care subliniaza
faptul ca familia este vazuta ca fiind mai importanta pentru femei, unele raspunsuri
indicand si idealul de familie (familia cu copii, familia fericita, familia reusita etc.).

In cazul barbatilor, raspunsurile referitoare la serviciu se pot corela cu cele
privind necesitatea stabilitatii financiare, intrucat majoritatea raspunsurilor se
refereau la servicii bine platite, capabile sa asigure stabilitatea financiara. De altfel,
n cazul unui barbat, stabilitatea financiara si pozitia sociala inalta sunt considerate
mult mai importante pentru barbati decat pentru femei. Studiile par mai importante
pentru femei decét pentru barbati, desi, in realitate, un loc de munca bine platit
poate sa presupuna terminarea studiilor.
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Se remarca si faptul ca, in cazul femeilor, apar aspecte stereotipe specifice:
o femeie e realizata cand stie sa fie supusa, cand are intelegere de la sot, cadnd nu
vorbeste prea mult, nu rade excesiv, daca...arata bine, este frumoasa, uzeaza de
diferite mijloace specifice, are un barbat. In cazul barbatilor, acestea apar in
oglinda, respectiv este realizat cand stie sa dovedeasca ca e capul familie, cand
se simte barbat, daca nu ii subminezi autoritatea, cand are o sotie frumoasa si o
functie inalta, este priceput in multe domenii, are curaj, isi permite sa guste din
placerile vietii.

D.5 Sesiunile de sensibilizare organizate de catre Fundatia Culturala Delta

in ceea ce priveste cursurile desfiasurate de Fundatia Culturald Delta,
acestea au primit aprecieri pozitive din partea respondentilor. A fost apreciat lucrul
in grup, caracterul educativ al cursurilor, deschiderea spre dialog, precum si
informatiile noi aduse de sesiunea de formare, pe care majoritatea respondentilor
nu le cunosteau.

"Lucrul in grup este eficient — comunici cu celélalt, extragi invatéaturi si concluzii din
discutii, de la ceilalti, din prezentari”

"Mi-a pléacut cum s-au desfasurat cursurile”

"Mi-a placut cursul”

"Consider benefice cursurile pentru formarea oamenilor si pentru relationare”
"Cursurile au avut un infeles educativ, am inteles exact ce trebuia sa intelegem”
"Cursurile mi-au oferit deschidere spre dialog”

Cei mai multi dintre respondenti au auzit vorbindu-se despre conceptul de
discriminare dupa Revolutie, altii in liceu la orele de dirigentie. De asemenea, unii
dintre respondenti au aflat despre acest concept in diferite alte contexte: legat de
domeniul discriminarii romilor, diferentieri intre diferite categorii de persoane,
diferentieri intre fete si baieti in alegerea unor meserii.

"Am auzit dupa Revolutie vorbindu-se de acest concept”

"Am auzit de mult, dupa Revolutie, nu ca n-ar fi fost i inainte dar nu se vorbea
despre asta”
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"Am auzit de discriminare in liceu, mereu ni se dadeau sfaturi — ar fi bine pentru
fete sa urmeze ASE-ul, Drept-ul, nu ingineria, cd nu e meserie pentru fete, cu toate
céa erau fete care, poate, aveau inclinatii sau le plécea...si aici era o discriminare,
ca, daca femeii ii pladcea sa facé asta...eu cred ca un inginer poate fi bun si barbat
si femeie”

"Despre discriminare se vorbeste de mult timp, chiar daca nu e folosit termenul,
era vorba de o diferentiere facuté intre noi, de exemplu intre copiii bogati si cei
saraci”

"Am auzit de termen prin 2005 sau 2006 cand s-a infiinfat institutia care se ocupéa
de discriminare”

"Am auzit despre conceptul de discriminare n facultate si in mediul ONG”

"Am auzit de multd vreme despre discriminare, am lucrat in parteneriat cu o
organizatie de profil, am avut discutii cu tinerii in liceu; discriminarea intre femei Si
bérbati parcéa nici nu era in trecut, nu se vedea, parcd era ceva normal, dar s-a
schimbat...mai mult ne gandeam la discriminarea intre etnii cand auzeam de
discriminare”

Existd totusi numeroase mentiuni legate de faptul ca participantii nu au
beneficiat anterior de informatii sau formare privind discriminarea, desi aceasta ar
fi in mare masura necesara, avand in vedere faptul ca reprezinta institutii publice,
administratie publica locala si centrala, ca implementeaza politici guvernamentale
in domeniu si ca lucreaza in mod constant cu beneficiari, uneori acestia fiind
grupuri vulnerabile si defavorizate. Un alt aspect important este acela ca, pentru
multi dintre participanti, acest curs a functionat numai ca o introducere, avand in
vedere durata limitata. Nevoia reala ar fi ca acestea sa fie continuate si, in cadrul
continuarii, sa fie accentuat rolul pe care fiecare participant il are, ca reprezentant
al unei institutii publice, pentru ca, desi utilitatea cursurilor este recunoscuta de
catre participanti, acestia sunt in foarte mica masura capabili sa faca legaturile
intre informatia primita si capacitatea lor de a o integra si disemina.

“E prima data cand am participat la un astfel de curs, e un lucru bun”

"La mine tot ca informatfie a folosit, pentru ca nu m-am lovit efectiv de discriminare.
Si ca informatie, in cazul in care ag fi dat de un caz, as fi putut sa-i spun: uite!
Pentru ca v-am zis, nu am intalnit, dar daca intadlneam era ceva folositor, pentru ca
eu chiar nu m-am gandit la discriminare pana sa fac cursul ala, deci nu am
congtientizat exact, vai de mine, daca o sé fiu, dar atunci a fost bine. Adica totusi
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m-a facut s& mé gandesc la nigte lucruri. Si daca putem, normal, sa le transmit mai
departe, sa spun séa ajut, sa spunem cu persoane de contact, mai ales ca au fost.”

"Da, ce sa zic, la fel, nu pot spune ca mi-au folosit, adica le-am aplicat neaparat,
dar au fost informatfii pe care eu de exemplu chiar nu le stiam, lucruri noi, adica nu
mai discutasem, pe tema asta mai putin, ce mai facusem prin facultate, asa.”

"La fel, nu stiu, nu am avut inc4, s& zic, ocazia de a aplica. Informatia e bine venita
oricand, oricum, este, exista.”

Respondentii vad ca beneficii personale in urma cursurilor schimbarea
atitudinala si de perspectiva, obtinerea unor informatii si puncte de vedere noi:

"Dupé cursuri, parca ai altfel puterea sa spui lucrurilor pe nume, indiferent unde
lucrezi, macar spunénd te descarci”

"Cursurile ne-au facut sa vedem si alte péreri, la unele lucruri nu ne gdndeam, ne-
au deschis noi orizonturi, s& vedem altfel viata”

"A fost binevenit cursul, ne-a deschis mintea cu privire la situatiile de discriminare”

O participanta a atras atentia asupra faptului ca formarea, desi foarte buna
in domeniul discriminarii, nu a abordat suficient aspectele de gen.

"Eu ag spune cd a fost un foarte bun curs pe discriminare, dar nu a adresat in mod
special problematica gender si in contextul &sta am aflat foarte multe despre
discriminare, am aflat ce situatii pe care nu le-as fi considerat ca fiind generatoare
de discriminare, gi uite c& sunt, am aflat unde ar putea fi reportate si care ar putea
fi sanctiunile, dar pe gender mai pufin.”

Ceea ce este profund ingrijorator, avand in vedere faptul ca participantii
reprezinta institutii publice in majoritatea lor, este faptul ca un numar foarte mare
de participanti sustin ca principalul beneficiu al formarii a fost faptul ca au aflat
despre Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, institutie care se ocupa
cu sanctionarea discriminarii in Romania de mai multi ani si care are la baza o
Ordonanta de Guvern care dateaza din anul 2000. Acest lucru poate sa ridice
semne importante de intrebare, in sensul in care aceste persoane ar fi trebuit sa
cunoasca foarte bine activitatea CNCD, sa stie sa respecte prevederile anti-
discriminare cuprinse de legislatia nationala in munca lor si, de asemenea, sa stie
unde sa indrume potentiali beneficiari care acuza discriminarea.
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"... chiar au fost multe lucruri, si despre Consiliul Nafional...deci chiar nu le stiam si
chiar am si discutat, cand ne-am dus in Directie chiar am vorbit cteva zile despre
ce discutasem la curs gi chiar nu mai avusesem ocazia pe tema asta si s& ni se
spunéa atéatea, a fost foarte...adica intr-un timp nu foarte lung destul de complex, ni
s-au furnizat destul de multe.”

"Si ce zicea gi colega, referitor la CNCD, c& nu stiam atributiile, componenta, mai
exact cu ce se ocupd, asa aveam o idee vagé cé trebuie s& existe un organism
care s& punda in aplicare niste sanctiuni, dar nu stiam exact ce si cum si doamna
chiar ne-a explicat foarte bine componenfa, atributile. Acum stiu despre ce e
vorba, pur si simplu, ca pe viitor... OK, dacé voi avea ocazia sa aplic si sa transmit
informatfia...”

"Eu as spune la fel, nu pot s& spun ca am aplicat pe urméa ceea ce am invatat la
curs, dar am invétat foarte multe. in primul rand c& am invétat cé existd Consiliul
pentru discriminare si c& existd oameni la care pofi sa reportezi cazurile de
discriminare si care isi fac treaba si dau amenzi. Am aflat cu stupoare ca dau niste
amenzi totusi destul de mici si e singura forméa de constrdngere a celor care
discrimineaza.”

"Si iardsi, nici eu nu am stiut ca te pofi adresa cuiva, ca poti sé faci asta m-a
bucurat, intr-adevar amenzile sunt foarte mici, am infeles ca sunt si procesomani
care se ocupd numai cu asa ceva. Dar ca si informatie, intr-adevéar, mi-a fost de
folos, mi-a imbogéitit bagajul de cunostinte.”

"Ce am retinut gi eu a fost c&, intr-adevar, existéd acest Consiliu pentru Combaterea
Discriminarii, lucru pe care nu-l stiam, nu stiu in ce masurd poate solutiona ceva,
sincer. La nivel de informatfie cursul a fost interesant la locul de munca, sincer, nu
stiu, eu nu sunt o persoané cu prea multe prejudecati si nici nu prea fac mari
discriminari, vrand nevrand lucrez destul de mult cu publicul si nu-mi permit sé fac
nici discrimindri $i nici s& judec oamenii dupé aparente sau, nu stiu, dupé sex sau
religie sau mai stiu si eu ce alte criterii. Dar cursul in sine a fost interesant, numai
cé foarte mult, nu stiu, cat mi-a folosit mie personal.”

"Pe mine m-a surprins foarte tare aceasta institutie. Cand am aflat atunci de la
acea doamné céate cazuri se pot rezolva, mi-a dat foarte mult curaj si am zis cé
dacd mi se va intampla asa ceva stiu ce si unde trebuie sa fac si ca cineva poate
sa ma ajute, asta mi s-a parut cu adevarat util.”

"De la curs am retinut in mod special existenta si mandatul CNCD”

"Am remarcat mai ales legislatia in domeniul egalitétii de sanse”
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"La cursuri am apreciat legislatia furnizata si referirile la discrepanta intre cadrul
legislativ si aplicarea lui”

Multe dintre persoanele prezente au mentionat ca au apreciat foarte mult
filmul privind discriminarea care le-a fost prezentat in cadrul formarii si care a
ilustrat foarte clar modul in care stereotipurile pot sa existe, sa se dezvolte si sa
conduca la situatii reale de discriminare.

"Cursul pentru mine a fost intr-adevar ceva nou, chiar mi-a placut tot cursul, iar
filmuleful a fost punctul forte. Eu chiar am discutat si am aré&tat copiilor mapa cu tot
ce s-a discutat aici la curs.”

"Mie mi-au plécut foarte mult filmuletele acelea cu discriminarea, mi s-a pérut
foarte foarte interesant si acum am observat ca sunt mult mai atenta la posibile
cazuri de discrimindri. Inainte treceam mai usor cu vederea asa ceva si acum sunt
mult mai atenta la aceste aspecte.”

"Filmuleful a fost chiar de impact, am vorbit si cu colegii de la serviciu si mai avem
colege care vor sa vina sa vada, si am vorbit si cu cei de la asistenta sociala si
cred ca ar pica foarte bine si in scoli.”

"Am remarcat filmul pe tema discrimindrii, erau prezentati niste copii de culoare
care erau discriminafi, atunci am facut legéatura ca ei ii discrimineaza pe negri la fel
cum ii discrimind@m noi pe tigani; a mai fost prezentat un film despre studenti, unde
se punea accentul pe diferentele de véarsta”

"M-a impresionat filmul despre discriminare”

"Filmul despre discriminare este interesant ca metoda de educare atat pentru copii
cat si pentru adulti — ca sa vada de ce nu e buna discriminarea”

Beneficille in plan profesional aduse de cursuri sunt remarcate de unul
dintre respondenti si anume posibilitatea transmiterii mai departe a informatiilor
aflate:

"Orice e nou prinde bine, mai ales ca lucram cu oamenii si putem transmite
informatiile mai departe’.
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E. CONCLUZII

Femeile, in special cele casatorite si cu copii, apar drept foarte incarcate din
punct de vedere al indatoririlor si rolurilor din familie. Acestea sunt responsabile cu
majoritatea sarcinilor domestice, precum gatitul, calcatul, spalatul, curatenia si
ingrijirea copiilor Tn cazul femeilor cu copii minori dependenti, apare drept evidenta
completa absenta a timpului pentru nevoile proprii si dedicarea intregului buget de
timp disponibil, in afara serviciului, copilului si nevoilor acestuia (hrana, scoala,
teme, curatenie, spalat). Sarcinile acestora in gospodarie incep foarte devreme
dimineata si se sfarsesc noaptea tarziu, o parte dintre ele fiind realizate dupa ce
copilul a adormit. Majoritatea femeilor cu copii nu mentioneaza deloc, in bugetul
zilei, un timp pentru sine. Putinele momente de relaxare mentionate sunt dedicate
cititului sau privitului la televizor. Din cumularea istorilor de viata ale
participantelor, pare ca timpul pentru sine exista numai in ciclurile de viata de
dinaintea aparitiei copiilor si de dupa depasirea varstelor la care copiii sunt
puternic dependenti de mama, in unele cazuri dependenta mentindndu-se pana
foarte tarziu. Din descrierile femeilor aflate in aceasta categorie, figura
sotului/partenerului de viata lipseste aproape cu desavarsire, nu numai din
perspectiva impartirii responsabilitatilor legate de cresterea, ingrijirea si educarea
copiilor, ci si din perspectiva comunicarii in cuplu. Momentele de intimitate, de
comunicare Tn cuplu par a fi inexistente in viata acestor femei dupa aparitia
copiilor; acestea nu mentioneaza nicaieri in descrierea zilei obisnuite o astfel de
componenta, oricat de minora, de relationare cu partenerul de cuplu. Din analiza
tuturor descrierilor, pare ca relatia de cuplu este suspendata, pusa intre paranteze
in perioada cresterii copiilor, caci mentiuni despre partener apar in descrierile
femeilor casatorite fara copii sau a femeilor necasatorite, care au un partener
stabil, apoi se mai regasesc in cazul femeilor cu copii mari, care au depasit varsta
puternicelor dependente.

Barbatii sunt in mica masura perceputi drept parteneri reali in viata de
familie, cu care femeile pot imparti rolul de parinte Sotii/partenerii/tatii copiilor sunt
in mica masura sau deloc mentionati drept parteneri in viata privata, cu roluri
complexe asumate. Astfel, cand sunt mentionati, acestia sunt prezentati drept
recipienti ai activitatilor de ingrijire sau implicati in activitdti mai degraba
contextuale. Cel mai des mentionate activitati sunt ducerea copilului la
gradinita/scoala si aducerea acestuia acasa, hranirea animalelor din curte (in cazul
persoanelor care locuiesc la tard). In cazul barbatilor casatoriti prezenti la focus
grupuri, acestia mentioneaza, in raport cu activitatile pe care le desfasoara si care
le revin in gospodarie, numai facutul ceaiului, cafelei si a micilor cumparaturi
zilnice. Respondentii barbati, cu preponderenta cei necasatoriti si fara copii dispun
de mai mult timp liber pentru activitati recreative.
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In unele cazuri, aceasta distribuire a sarcinilor poate sa fie perceputa drept
nedreapta sau dezechilibrata de catre femei, insad nu pare sa fie ceva care ar
putea fi obiect de negociere in cuplu, in familie. Normele sociale care pun in
sarcina femeilor toate responsabilitatile legate de familie si de casa reies drept loc
comun, general acceptat din interventiile unei participante necasatorite.

Majoritatea participantilor la focus-grupuri spun ca nu s-au confruntat direct
cu situatii de discriminare. Multe exemple aduse in discutie atat de respondenti
barbati, cat si de respondenti femei arata faptul ca termenul de discriminare de gen
este confundat cu alte tipuri de discriminare, unii dintre participanti acordand
conceptului de discriminare intelesul de nedreptate de un fel sau altul sau de
diferenta legata de saracie/nivel financiar etc.

O parte dintre respondenti considera ca nu exista discriminare intre femei si
barbati sau nu pot da exemple concrete in acest sens, iar alti respondenti cred ca
discriminarea nu mai este o problema de actualitate, putand fi eliminata prin
educatie.

Tipurile de discriminare de gen identificate de catre participanti sunt
asociate atat sferei vietii publice si profesionale, cat si si vietii private. In ce
priveste viata publica, unii respondenti cred ca femeia este discriminata in politica
si in functii de conducere, remarcandu-se si cateva opinii care fie asociaza femeii
vina pentru neimplicare, fie justifica lipsa prezentei femeii in politica prin
responsabilitatile domestice care, in mod traditional fi revin.

in ce priveste discriminarea femeilor pe piata muncii, existd respondent
care considera ca femeile au mai multe dificultati in accesul pe piata muncii, (cu
exceptia agriculturii unde sunt cautate mai mult femei) existand si o opinie privind
existenta discriminarii femeilor la nivelul anunturilor de recrutare folosite de catre
unii angajatori. Sunt si respondenti care considera, in mod stereotipal, ca exista
locuri de munca potrivite pentru femei, respectiv locuri de munca potrivite pentru
barbati. Mai mult, in unele situatii o parte dintre respondenti subliniaza faptul ca
barbatii au sanse mai multe de a fi promovati, de a avansa in cariera, comparativ
cu femeile. Chiar si atunci cand doresc sa se pregateasca, sa evolueze in cariera,
sa avanseze in functie, femeile si traseul lor profesional par a fi determinate de
recomandarea unui barbat. Participantii subliniaza si tendinta ca, pentru anumite
tipuri de activitati, sa fie ales un barbat, in cazul in care cel care ia decizia este tot
un barbat. Nu este surprinzator ca barbatii sunt in mai mare masura promovati, in
situatia Tn care barbatii au oricum acces la activitati pentru care femeile nu sunt
considerate a fi potrivite. De asemenea, participantii mentioneaza, in mai multe
randuri, si situatii de discriminare multipla, in care nu numai genul, ci si varsta sunt
bazele unor decizii discriminatorii. Limitari pe baza sexului sunt evidente si la
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angajare, cand se considera din start ca anumite pozitii sunt numai pentru barbati.
Chiar si atunci cand accesul nu este restrictionat femeilor, sustine o participanta,
vor exista elemente de diferentiere. Deci "chiar daca angazeaza o femeie pe
acelasi post cu un barbat, barbatul va primi mai multi bani”. Chiar si unele femei
considera ca un barbat ar fi mai potrivit sau mai usor acceptat intr-o functie de
decizie. Nu numai barbatii impartasesc stereotipurile despre calitatile de lider ale
barbatilor; mai mult, desi admit faptul ca standardele aplicate sunt diferite pentru
femei si barbati, femeile le accepta si le integreaza, nu incearca sa schimbe
sistemul sau sa indice faptul ca anumite lucruri sunt incorecte. Cuvantul barbatului
pare a fi mult mai apreciat si are mult mai multa credibilitate decéat cuvantul femeii.
Uneori, chiar daca ambii sustin, la final, acelasi lucru, este nevoie ca si opinia unui
barbat sa fie exprimata, pentru a legitima ceea ce spune femeia.

In contextul muncii lor, in cazul beneficiarilor cu care lucreaza, sau chiar in
viata privata, participantele au putut observa exemple pe care le considera a fi
discriminare. Astfel, unele dintre ele mentioneaza situatii de violenta fizica sau
sexuala, abuzuri, conceptii traditionaliste care, in familie, defavorizeaza femeile, le
impun obstacole in educatie, le limiteaza dreptul de a dispune de propriul corp si
de a folosi contraceptive sau chiar le interzic sa isi exprime propria opinie, inclusiv
n situatii care le privesc pe ele in mod direct.

In ce priveste viata privata, situatile discriminatorii identificate de
respondenti sunt violenta fizica asupra femeii si distributia inegala a sarcinilor in
cuplu, in familie, asocierea femeilor cu munca domestica, cu sarcinile din
gospodarie si cu ingrijirea, cresterea si educarea copiilor. Participantele la focus-
grupuri vorbesc despre presiunile care exista asupra femeilor, presiuni care le
impun acestora sa faca perfomantd nu intr-una singura, ci in toate zonele
considerate importante ale vietii: sa fie bune profesioniste, bune sotii, mame si
gospodine si, in acelasi timp, sa se ingrijeasca de aspectul fizic. Aceste norme
sociale sunt foarte bine conservate si transmise intergenerational, chiar si atunci
cand apartii unei alte generatii, exista constrangeri de a respecta acelasi mod de
viata, de a-ti asuma aceleasi roluri. O parte dintre respondenti considera fireasca
asocierea treburilor gospodaresti cu femeia.

Participantii fac legatura intre aceste roluri asociate femeilor si participarea
lor la viata politica sau profesionala, de exemplu. Modul in care viata de familie
este organizata si negociata influenteaza puternic, in opinia unora dintre acestia,
capacitatea si dorinta de a promova, de a construi o cariera semnificativa.

O dificultate speciala si o sursa de stereotipuri, adusa in discutie de mai
multe dintre participante, este statutul marital. Astfel, pare ca exista o puternica
presiune pentru fetele tinere de a se casatori, de a nu fi singure, de a-si intemeia
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cat mai repede o familie, de a face copii, "de a intra in randul lumii”. Apoi,
singuratatea si lipsa relatiei sexuale, chiar si pentru scurt timp, sunt mentionate, de
catre o participanta drept fapte utilizate impotriva lor, pentru a le submina si
bagateliza decizile sau pentru a le justifica intr-un mod stereotip si negativ
comportamentele.

Alte perceptii privind discriminari si stereotipuri care afecteaza femeile,
mentionate de catre respondenti: stereotipul privind calitatile slabe ale femeii la
volan, subaprecierea potentialului femeii in general, asocierea stereotipala in mass
media intre imaginea unei femei de succes si sustinerea acesteia de catre un
barbat cu putere financiara etc.

Apar si alte diverse exprimari stereotipale cu privire la femei, vehiculate
chiar de unele dintre respondente si care fac referire la vulnerabilitatea femeii,
lipsa ei de putere sau, dimpotriva exagerarea unor calitati.

Pare sa fie dificil pentru unele participante sa accepte ca exista situatii de
discriminare a femeilor, in cazul in care nu s-au intalnit in mod direct cu ele. Din
cursul discutiilor, apar doua dinamici principale: aceea in care necunoasterea unor
cazuri de discriminare este generalizata catre concluzia ca discriminarea femeilor
nu exista sau aceea in care participantele considera ca discriminarea pentru ca
esti femeie poate sa fie evitata atunci cand esti suficient de puternica si nu accepti
ceea ce ti se Intdmpla, nu te victimizezi. In unele situatii, pentru femeile prezente
pare dificila acceptarea faptului ca orice femeie ar putea sa fie discriminata pe
criteriul de gen la un anumit moment in viata, tocmai pentru ca, social, auto-
identificarea ca femeie discriminata expune la blam, la invinovatire.

Daca in prima situatie generalizarea situatiei de nediscriminare poate sa fie
usor transferata in exterior, dupa tiparul "daca eu nu sunt discriminata, atunci nici
alte femei nu sunt discriminate, sunt discriminate doar atunci cand permit acest
lucru”, mai dificila apare generalizarea in cazul legaturii dintre familie, ca oglinda a
societatii, si societate in sine. Astfel, pare sa fie dificil de facut, pentru unele
participante, legatura dintre modul in care 0 mama transmite fiicei sale un mesaj
de supunere, si identificarea sursei acestui mesaj in dinamica unei societati
traditionale, care pozitioneaza si valorizeaza foarte diferit femeile si barbatii.

Sfaturile pe care respondentii le-ar da baietilor, respectiv fetelor, par sa
coincida (respect, invatatura, atentie la anturaj), cu o prevalenta a sfatului legat de
invatatura pentru fete si cu aparitia sfatului dat fetelor legat de ingrijirea aspectului
fizic. Cu toate ca cei mai multi participanti sustin ca ar da aceleasi sfaturi atat
baietilor cat si fetelor, din afirmatiile lor reies diferente din aceasta perspectiva,
care exprima caracteristici stereotipale din punct de vedere al genului. Astfel, la

44



categoria sfaturilor adaptate in functie de gen, putem observa ca, in cazul fetelor,
acestea au legatura cu rolurile traditional impuse fetelor la nivel social. Acestea
trebuie sa fie harnice, gospodine, sa ajute pe ceilalti, sa isi asume sarcinile din
gospodarie, sa fie delicate, sa arate bine, sa nu manance mult, sa nu se imbrace
ca un barbat etc. In ceea ce priveste relatia de cuplu, femeile sunt sfatuite ca mai
degraba sa isi iubeasca si sa isi respecte sotul, iar barbatii sunt mai degraba
ndrumati sa isi ocroteasca sotiile, sa aiba grija de ele, sa le inteleaga nevoile,
ceea ce, din nou, traseaza in mod clar raporturile in functie de sursa puterii.

in special printre sfaturile primite in familie de catre respondenti apar o serie
de mentionari stereotipale cu privire la fete si baieti care se subsumeaza
perceptiilor traditionale despre sexe. Este de remarcat faptul ca acestea apar intr-
un numar limitat in contextul sfaturilor pe care respondentii le-ar da, la randul lor,
fetelor si baietilor.

Din citirea sfaturilor reiese in mod evident faptul ca pare ca planeaza, in
cazul multora dintre ele, potentialitatea violentei, pe care barbatii trebuie sa invete
sa o controleze si de care, in acelasi timp, femeile trebuie sa invete sa se
fereasca. Acestea nu sunt elemente intdmaplatoare, ci sunt mentionate tocmai
pentru ca reflecta o stare de fapt, o situatie sociala care este impartasita si
cunoscuta de catre majoritatea respondentilor. Foarte evidenta in sfaturi precum
"capul plecat, sabia nu-l taie!” sau in indemnul de a nu te certa cu sotul atunci
cand este nervos, aceasta realitate transpare si din indemnul catre diplomatie dat
fetelor, catre a spune mereu ce gandesc, cata vreme nu ii jignesc pe cei din jur, sa
nu faca prea multe compromisuri, sa incerce sa faca ce simt, dar limitat sau daca
vor sa refuze ceva, sa o faca diplomat, sd nu deranjeze. Pe acelasi palier al
prevenirii violentei potentiale, baietii primesc sfaturi de tipul: sa nu tina sotia
supusa, sa nu isi bata joc de femei, sa nu fie posesivi, sa nu fie violenti, sa nu bata
femeile si, in acelasi timp, sa nu permita femeilor sa ii controleze sau, daca femeile
ridica vocea, sa le reaminteasca cine este barbatul

Pe langa sfaturi stereotipale apar si sfaturi adresate fetelor care vizeaza
puterea si independenta personala ale acestora.

In opinia celor mai multi dintre respondenti, o femeie este realizata in viata
daca are familie si copii, daca are un loc de munca/este realizata profesional si
daca are o locuinta. Un barbat este realizat in viatd daca are o familie, copii, un
serviciu stabil, bine platit/e realizat profesional, are casa lui, posibilitati financiare si
0 pozitie inalta si respectata in societate. Dezechilibrele din perspectiva de gen se
regasesc la stabilitatea financiara si pozitia sociala inalta, considerate mult mai
importante pentru barbati decat pentru femei, in cazul mentiunilor punctuale
aparand si alte stereotipuri de gen. Se remarca faptul ca, in cazul femeilor, apar
aspecte stereotipe specifice: o femeie e realizata cand stie sa fie supusa, cand are
intelegere de la sot, cand nu vorbeste prea mult, nu rade excesiv. in cazul
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barbatilor, acestea apar in oglinda, respectiv este realizat cand stie sa dovedeasca
ca e capul familie, cand se simte barbat, daca nu ii subminezi autoritatea, cand are
0 sotie frumoasa.

in ceea ce priveste sesiunile de sensibilizare desfasurate de Fundatia Delta,
acestea au primit aprecieri pozitive din partea respondentilor. A fost apreciat lucrul
in grup, caracterul educativ al cursurilor, deschiderea spre dialog, beneficiile
personale enumerate in urma desfasurarii cursurilor fiind schimbarea atitudinala si
de perspectiva, obtinerea unor informatii si puncte de vedere noi, iar din
perspectiva profesionala, mai ales posibilitatea transmiterii mai departe a
informatiilor aflate.

Aspectele care le-au retinut atentia in cea mai mare masura respondentilor
ai fost: informatiile noi, existenta si mandatul Consiliului National pentru
Combaterea Discriminarii, legislatia in domeniul egalitatii de sanse, filmul pe tema
discriminarii prezentat.

Ceea ce este ingrijorator, avand in vedere faptul ca participantii reprezinta
institutii publice in majoritatea lor, este faptul ca un numar foarte mare de
participanti sustin ca principalul beneficiu al formarii a fost faptul ca au aflat despre
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, institutie care se ocupa cu
sanctionarea discriminarii in Romania de mai multi ani si care are la baza o
Ordonanta care dateaza din anul 2000. Acest lucru poate sa ridice semne
importante de intrebare, in sensul in care aceste persoane ar fi trebuit sa
cunoasca foarte bine activitatea CNCD, sa stie sa respecte prevederile anti-
discriminare cuprinse de legislatia nationala in munca lor si, de asemenea, sa stie
unde sa indrume potentiali beneficiari care acuza discriminarea.

Existd numeroase mentiuni legate de faptul ca participantii nu au beneficiat
anterior de informatii sau formare privind discriminarea, desi aceasta ar fi in mare
masura necesara, avand in vedere faptul ca reprezinta insituti publice,
administratie publica locala si centrala, ca implementeaza politici guvernamentale
in domeniu si ca lucreaza in mod constant cu beneficiari, uneori acestia fiind
grupuri vulnerabile si defavorizate. Un alt aspect important este acela ca, pentru
multi dintre participanti, acest curs a functionat numai ca o introducere, avand in
vedere durata limitata. Nevoia reala ar fi ca acestea sa fie continuate si, in cadrul
continuarii, sa fie accentuat rolul pe care fiecare participant il are, ca reprezentant
al unei institutii publice, pentru ca, desi utilitatea cursurilor este recunoscuta de
catre participanti, acestia sunt in foarte mica masura capabili sa faca legaturile
intre informatia primita si capacitatea lor de a o integra si disemina.

ANEXA
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GHID FOCUS GRUP (120 min.)
1. Introducere
2. Prezentare si incalzire
3. Stereotipuri si discriminari
4. Cunoasterea domeniului

5. Realizarea in viata — completare de fraze

1. INTRODUCERE (5 min.)

Buna ziua si bun venit. Multumesc pentru ca ati acceptat invitatia noastra de a
participa la aceasta discutie de grup. Intalnirea face parte dintr-un proiect mai
amplu coordonat de Fundatia Culturalad Delta, pe care dvs. stiu ca il cunoasteti
destul de bine, pentru ca ati mai participat la activitatile sale.

De data aceasta, unul dintre motivele pentru care ne-am intalnit este pentru a
discuta liber despre doua aspecte: pe de o parte, despre situatii de discriminare a
femeilor pe care poate dvs. le-ati sesizat in experiente pe care le-ati avut si, pe de
alta parte, am dori sa stim ce impact au avut cursurile organizate de Fundatia
Culturala Delta, la care dvs. ati participat, in viata dvs., atat personala, cat si
profesionala.

Nu stiu daca ati mai participat anterior la o astfel de discutie, la un focus grup. As
vrea sa va invit sa participati la discutia noastra de astazi cu toate ideile, gandurile,
trairile voastre, stiind de la bun inceput ca nu exista raspunsuri corecte sau gresite,
ci doar puncte de vedere asupra aspectului dezbatut sau — si mai simplu — feluri de
a fi. E important ca fiecare dintre dvs. sa aiba loc in aceasta discutie, asa ca va rog
sa acceptati toate punctele de vedere care apar, chiar daca sunt diferite de ale
dvs.

De asemenea, pentru ca discutia este inregistrata, o sa va rog sa vorbiti pe rand,
fara a va suprapune, ca sa putem retine toate ideile care apar. Motivul inregistrarii
este acela de a elabora in final un raport pe baza celor discutate, datele fiind
folosite doar in scopul acestui proiect si in conditii de confidentialitate. [Cererea
acordului pentru inregistrare]

2. PREZENTARE SI INCALZIRE (15-20 min.)
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Haideti sa ne prezentam cate putin fiecare, ca sa stim cu cine vom petrece
urmatorul interval de timp. Asa ca va invit sa va spuneti numele, varsta, cate ceva
despre familie si cu ce va ocupati, eventual ce hobby-uri aveti si ati dori sa ne
impartasiti. Incep eu, in calitate de «gazda» a acestei intalniri si discutii.
[Prezentarea noastra si a membrilor grupului]

(eu sunt Livia, am 34 de ani, sunt necéasatorita si nu am copii, lucrez ca directoare
de programe la o organizatie neguvernamentalé si deocamdata ca si hobby, imi
place foarte mult psihologia, dar sper s& si profesez in domeniu in viitor, pentru ca
anul acesta am terminat facultatea. Imi mai place foarte mult si s& merg la mare in
vacanta)

O sa va invit sa completam aceasta prezentare cu o foarte scurta descriere a
unei zile tipice din viata fiecaruia. Fiecare alege pe cate cineva pentru a i se
adresa, I1i spune numele si incepe sa povesteasca despre cum decurge 0 zi
obisnuita. [Se clarifica prin intrebari suplimentare minimale cine se ocupa de
treburile din gospodarie si de ingrijirea copiilor/ varstnicilor, daca e cazul — fara
insa a se largi aici discutia daca incep sa se contureze stereotipuri de gen).

Cel caruia v-ati adresat alege pe altcineva, ii spune numele si povesteste despre el
insusi/ ea insasi in acelasi mod (cum decurge o zi obisnuita).

3. STEREOTIPURI SI DISCRIMINARI (25 min.)

As dori ca, in continuare, sa va rog sa povestim despre stereotipurile si
discriminarile cu care se confrunta fetele si femeile. Prin urmare, vreau sa va
rog, pe fiecare, sa dati cateva exemple de stereotipuri sau discriminari de gen pe
care voi le cunoasteti, le-ati vazut sau le-ati simtit in urmatoarele posturi:

e stereotipuri si discriminari cu care se confrunta fetele sau femeile in viata de
familie sau n viata de cuplu

e stereotipuri si discriminari cu care se confrunta fetele sau femeile in
sistemul de educatie

e stereotipuri si discriminari cu care se confrunta femeile la locul de munca

e stereotipuri si discriminari cu care se confrunta femeile in luarea deciziei, in
politica, de exemplu

e stereotipuri si discriminari cu care se confrunta fetele sau femeile in modul
Tn care sunt portretizate in media

Acum va rog sa procedam putin altfel. Respectiv, fiecare dintre dvs. va primi
o coala de hartie si va rog, pentru 2 minute, sa va ganditi individual la
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urmatoarele intrabari si sa notati minim 3 raspunsuri pe foaie la fiecare
categorie, urmand sa le citim impreuna:

Ce sfaturi pentru viata ati auzit ca sunt date, in familia dvs. sau in randul unor
familii apropiate/cunoscuti, pentru un baiat? Dar pentru o fata? Sau chiar ce sfaturi
v-au fost date dvs. in copilarie? (cum sa fie, cum sa se comporte, ce sa faca
pentru a fi acceptat si apreciat de ceilalti)

Sfaturi pentru baieti Sfaturi pentru fete

Daca dvs. ati avea un baiat, ce astfel de sfaturi pentru viata i-ati da?

Daca ati avea o fata, ce astfel de sfaturi pentru viata i-ati da?

Sfaturi pe care dvs. le-ati da unui baiat | Sfaturi pe care dvs. le-ati da unei fete

4. CUNOASTEREA DOMENIULUI (25 min.)

Acum as vrea sa vorbim putin despre sesiunile de sensibilizare pe care le-ati
urmat la Fundatia Culturala Delta. Si as vrea sa va intreb urmatoarele:

e In primul rand, cand ati auzit prima oard despre problematica aceasta a
genului, a egalitatii de sanse intre femei si barbati, a discriminarii femeilor?

e Apoi, as vrea sa va intreb cum v-a ajutat pe dvs. participarea la cursurile
organizate de Fundatia Delta?

e Ati schimbat ceva in viata dvs. personala ca urmare a participarii la aceste
cursuri? Dar in viata profesionala?

e A existat in cadrul acelor cursuri o informatie anume, care v-a surprins sau
v-a ramas in minte in mod special?

5. REALIZAREA IN VIATA — completare de fraze (15 min.)

49




Pentru ultima parte a discutiei noastre am pregatit niste foi cu inceputuri de fraze.
Va rugam sa le completati fiecare cu cat mai multe variante (cat mai multe moduri
de a duce fraza mai departe).

Se dau patrticipantilor cate doua coli cu urmatoarele inceputuri de fraze:

O femeie este realizata in viata daca...

Un barbat este realizat in viata daca...

Discutie de grup si incheiere:

In final, as vrea sa va invit sa formulati fiecare un gand/o traire cu care plecati de la
aceasta intalnire, ceva care v-a ramas in urma discutiei.

Va multumim pentru disponibilitatea de a impartasi cu noi toate aceste lucruri si
pentru informatiile si timpul cu care ati contribuit la cercetarea noastra!
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