EXISTA SOLUTII! NU TE LASA DISCRIMINATA!

» Transmite o plangere/sesizare/reclamatie/cerere catre:

ANES - Agentia nationala pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati

La ANES poti cere sfaturi si depune plangeri sau reclamatii
privind situatii de discriminare pe baza de sex.

Tel: 021 316 2044 | www.anes.ro

CNCD - Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii

La CNCD poti trimite petitii si sesizéri si vei primi asistentd de
specialitate pentru redactarea plangerii si cu privire la prevederile
legislative legate de discriminare. CNCD poate sanctiona
angajatorul, daca se dovedeste ca acesta te-a discriminat.

Tel: 021 312 6579 | www.cncd.org.ro

Inspectia Muncii si inspectoratele teritoriale de
munca

La Inspectia Muncii te poti adresa pentru a sesiza incalcdri
ale prevederilor legale din domeniul relatiilor de muncé. In
urma sesizarii, inspectorii de munca declanseaza un control la
angajatorul reclamat si il poate sanctiona, dacd se dovedeste ca
aincalcat legea.

Tel: 021 302 7030 | www.inspectmun.ro

Instanta judecatoreasca

In cazul in care instanta hotdraste ca ti-au fost incalcate
drepturile, poti primi despagubiri pentru daunele produse si
pentru suferinta cauzatd. Actiunea in instantd este scutitd de
taxa de timbru.

RESURSE UTILE PENTRU TINE:
www.managementuldiversitatii.ro
www.hartuiresexuala.ro

Intra pe aceste site-uri, de unde poti primi consultanta
de specialitate, in cazul in care consideri ca ai fost
discriminata la locul de munca sau ca ai fost hartuita
sexual. Acceseaza sectiunea CERE UN SFAT!

Acest pliant a fost elaborat si publicat in cadrul proiectului “E
sansa ta sé te implici, pentru o piatd a muncii fara discriminari.”
Acest proiect este sustinut financiar de Programul FSA al
Ambasadei Regatului Tarilor de Jos la Bucuresti.

[CEN TRV ETARIE N ERITATY
PENTRYU BOALITATE

Pentru informatii suplimentare, va rugam contactati
CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate.
info@cpe.ro | www.cpe.ro

,f GENTRUL PARTENERIAT
PENTRYU EGALITATE

STII CARE
SUNT
DREPTURILE
TALE PE
PIATA

MUNCII?
INFORMEAZA-TE!
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Tu poti fi discriminaté pentru cé@ esti femeie, aceasta insemnand sa fii tratatd diferit,

intr-un mod care te dezavantajeaza. Discriminarea este ilegald. Foarte multe situatii de
discriminare au loc pe piata muncii.

Cum poti fi discriminata pe piata muncii?
* Nu ai acces la un loc de munca pentru ca anuntul este adresat numai barbatilor
« Ti s-a refuzat angajarea pentru ca esti femeie

,Angajam barbati de pand in 35 de ani, pentru postul de agent vanzari. Pachet ®
salarial atractiv, disponibilitate pentru program prelungit.”

« Esti intrebata la interviul pentru angajare daca intentionezi sa ai copii in
viitorul apropiat

« Ti se cere un test de sarcind in perspectiva angajarii

0 firma anunta ca angajeaza consilier juridic, pentru a extinde departamentul @
juridic. Ana se prezinta la interviu. Ea are 8 ani de experientd si recomandari

foarte bune de la fostii angajatori. in timpul interviului, este intrebatd daca t
intentioneaza sa aiba copii in viitorul apropiat. Surprinsa de intrebare,

Ana raspunde ca vrea sa aiba un copil inainte de a implini 35 de ani. Desi era cea
mai calificata dintre persoanele care s-au prezentat la interviu, Ana a fost respinsa.
Mai tarziu, a aflat ca managerul firmei nu a dorit sa angajeze o femeie tanara, care
intentioneaza sa aiba copii in viitorul apropiat.

* Nu ai fost angajatd pentru ca esti insércinata

* Esti concediata pentru cd egti insarcinatd, pe durata concediului de maternitate sau a
concediului pentru cresterea copilului

* Nu beneficiezi de drepturile legale acordate in perioada in care esti insarcinata, in
concediu de maternitate sau in concediul pentru cresterea copilului

In noiembrie mi-am informat seful ca sunt insarcinata, iar in mai am fost )
concediata. Cand |-am intrebat de ce, mi-a spus ca m-am invoit prea des de

la serviciu si ca au existat plangeri ale altor colegi legate de munca mea. l-am t
spus ca nu m-am invoit decat in baza dreptului legal la controale medicale leg-

ate de sarcina si ca am primit mereu evaluari bune privind munca mea. Cred ca motivul
pentru care am fost data afara este ca sunt insarcinata.” (A.A., 31 de ani, Bucuresti)

» Tise refuzd accesul la programele de formare, pe motiv ca esti conditionata de obligatiile
familiale, care te-ar putea impiedica s& urmezi/finalizezi cursurile de perfectionare
* Angajatorul nu iti acorda concediu, cu sau fara platd, in vederea formarii profesionale

,in firma la care lucrez, au loc periodic programe de formare si specializare. )
Viata mea de familie nu imi influenteaza cu nimic cariera profesionald. Cu

toate acestea, seful meu nu imi permite sa merg la cursuri, pe motiv cd sunt ;
casatorita, am un copil si mi-ar fi greu sa imi gestionez timpul”. (M. S., 31 de

ani, economista, lasi)

* Nu ai fost promovatd in postul pe care ti-l doresti, pe considerente legate de faptul ca
esti femeie

Maria este recomandata pentru postul de manager zonal. Ea este de multi o
ani in firma, este bine pregatita si competenta, iar seful ei direct o considera

persoana potrivita pentru a fi promovata. Decizia de promovare este, insa,

luata de directorul general, care alege sa il promoveze pe Daniel, un coleg din
departamentul Mariei, care are mai putind experienta. Cand Maria cere explicatii pentru
acest lucru, directorul ii spune cd ,femeile sunt bune executante, nu si sefe, iar barbatii
sunt mai bataiosi, mai duri si mai fermi i, chiar daca Daniel nu are la fel de multa
experienta, baietii invata foarte repede in general”.

* Nu ai salariu egal cu al altui coleg sau nu primesti aceleagi indemnizatii sau sporuri,
desi prestezi aceeasi munca

Comparativ, femeile din Roménia sunt mai prost platite decat barbatii. n anul Y
2006, femeile au castigat salariul mediu net lunar de 803 RON, comparativ cu

922 RON, cét au castigat barbatii. La nivelul sectoarelor de activitate, barbatii ;
castiga mai mult in majoritatea activitatilor economice.

« Esti hartuita sexual la locul de munca. Seful sau un coleg te atinge, face comentarii
indecente in legatura cu felul in care arati sau cu viata ta privatd, iti face propuneri sau
avansuri sexuale directe sau te amenintd si conditioneaza obtinerea unor beneficii in plan
profesional de oferirea unor servicii de natura sexuala

in Romania, 1 din 9 persoane din mediul urban s-a confruntat cu o situatie de @
hartuire sexuald sau cunoaste cel putin un caz de hartuire sexuald. Cele mai

expuse hartuirii sexuale sunt persoanele tinere si, in special, femeile intre 18 ;
si 29 de ani.

Al DREPTUL LA SANSE EGALE PE PIATA MUNCII!
DISCRIMINAREA ESTE INTERZISA PRIN LEGE!

Ce poti face daca te consideri discriminata?

* Strange dovezi despre situatia de discriminare (documente, ingtiintdri
catre angajator, certificate medicale, evaludri profesionale, anunturi
oficiale, dovezi materiale, declaratii de la martori, inregistrdri audio sau
video etc.)

¢ Informeaza-te cu privire la drepturile tale (de la colegi, prieteni,
familie, mass media, internet, sindicate, institutii responsabile etc.)

* Apeleaza la sindicatul din institutia in care lucrezi, care poate cere
angajatorului rezolvarea situatiei de discriminare.

In cazul in care situatia ta nu se rezolvd la nivel intem, exista institutii
cu responsabilitati in investigarea si sanctionarea discriminarii, carora
te poti adresa, in cazul in care te consideri discriminaté. Poti face
urmatorii pasi:

* Solicita sprijin de la sindicatul din institutia in care lucrezi, care te
poate asista in redactarea unei plangeri sau in inceperea unei actiuni
in justitie

* Solicitd consiliere juridica si sprijin/reprezentare in instanta de la
0 organizatie neguvernamentala care pune la dispozitia persoanelor
discriminate astfel de servicii



