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1. CONTEXT

Prezentul demers de cercetare a fost realizat in cadrul proiectului ,Si noi vr.em sa muncim! Accesul femeilor pe piata muncii’
implementat de Fundatia Culturala Delta. Obiectivul general al proiectului este promovarea incluziunii sociale si a egalitatii de sanse
pe piata muncii a femeilor aflate in situatii de risc de excludere sociala astfel incat aceste categorii expuse riscului excluziunii sa aiba
oportunitati egale, sa fie in masura sa traiasca cu egalitatea de sanse asigurata de lege si sa beneficieze de implicatiile pozitive ale

respectului fatd de sine si ale respectului din partea celuilalt.

Principalul instrument de punere in practica a strategiilor nationale de ocupare si prin care au fost finantate in perioada 2008 — 2012
actiuni de integrare a grupurilor vulnerabile pe piata muncii a fost Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane -
POSDRU 2007-2013. In acest context, am analizat demersurile de integrare pe piata muncii adresate cu precadere femeilor,
finantate prin axa prioritara 6 -Promovarea incluziunii sociale, avand in vedere ca acest grup se confrunta cu probleme specifice in
accesul si mentinerea pe piata muncii si ca sunt necesare actiuni adaptate, care sa ia in calcul aspectele de gen in toate

componentele procesului de integrare pe piata muncii.

Situatia actuala privind ocuparea femeilor in Romania: studii si cercetari

In cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European, prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, una dintre activitatile considerate importante a fost aceea de elaborare de anchete, studii si cercetari, care au urmarit sa
ofere un plus de claritate, in general sau in domenii si ramuri de activitate specifice sau in zone geografice bine delimitate, in
legatura cu modul in care structura si cerintele pietei muncii, procedurile interne din companii, scrise sau tinand de cultura

organizationald, stereotipurile de gen si obstacolele cauzate de marginalizare si discriminare sunt de natura a influenta profund



aspecte de gen care stau la baza unor procese precum: recrutarea (procesul de recrutare in sine, dar si unele aspecte de pregatire a
recrutarii, precum stabilirea fisei postului), angajarea, stabilirea conditiilor de munca, salarizarea, promovarea, formarea profesionala

etc.

La nivelul tuturor acestor procese, precum si la nivelul modului in care piata muncii este structurata, pot exista si persista stereotipuri
de gen semnificative sau practici insensibile la gen, care pre-stabilesc parcursul profesional si de cariera al femeilor si, astfel, impun
limitari acestora, trasformandu-se in cerinte, practici si decizii discriminatorii. De asemenea, politicile ih domeniul ocuparii nu sunt
intotdeauna sensibile la gen si nu reusesc sa surprinda si sa abordeze cauzele sensibile ale discriminarii de gen si ale limitarii
accesului femeilor la ocupare si participare egala pe piata muncii; de aceea, aceste demersuri de cercetare au o semnificatie
speciala in acest context, oferind date generoase, care pot fi relevante nu numai in contextul definirii modalitatilor de interventie ale
unui proiect particular, ci si in contextul schimbarilor de care piata muncii are nevoie pentru a atrage, retine si motiva femeile si

pentru a recompensa si valoriza munca lor in mod echitabil.

Prin urmare, in cadrul acestei componente a demersului de cercetare, am analizat rezultatele unor cercetari recente, care si-au
propus sa identifice atat cauze ale neocuparii femeilor, cét si posibile solutii pentru cresterea gradului de ocupare a femeilor pe piata
muncii. Pentru o intelegere corecta a dificultatilor cu care femeile se confrunta in ceea ce priveste ocuparea, prezentdm mai jos o
serie de date, concluzii si recomandari ale acestor cercetari. Aceste date trebuie sa fie citite si in contextul pozitionarii Roméaniei ca
stat european, in comparatie cu medii si statistici de la nivelul altor state europene. Astfel, datele oferite de catre Eurostat — Labour
Force Survey indica faptul ca rata ocuparii femeilor, pentru segmentul de varsta 15-64 de ani s-a mentinut cvasiconstanta, in
perioada 2003-2008, fiind superioara mediei UE 27, insa mai redusa decat cea a barbatilor cu respectiv -13,4 puncte procentuale in
2003 si -14,7 puncte procentuale, ceea ce evidentiaza o tendin{a clara de segregare in defavoarea femeilor, care au mai putine
sanse de angajare si intampina mai multe dificultati la intrarea pe piata muncii, fatd de barbati. in ceea ce priveste statutul de parinte,
gradul de ocupare al femeilor fara copii este mai mare decat in cazul celor cu copii iar in cazul barbatilor situatia este inversa. Rata
ocuparii pentru femei cu varsta intre 25- 54 de ani descreste pe masura ce numarul de copii creste, in timp ce pentru barbati la

aceasta grupa de varsta situatia este opusa. Si aceasta reprezinta un factor de segregare a veniturilor asupra caruia trebuie



intervenit printr-o serie de masuri si politici de reducere a decalajelor de venit creandu-se posibilitati aditionale pentru femeile cu copii
de a beneficia de servicii adecvate pentru ingrijirea si educatia copiilor. In Romania, femeile cu copii aveau un grad de ocupare mai
scazut decat media UE in anul 2009 cu 6.7 puncte procentuale, fapt ce confirma cu un plus de intensitate procesele de segregare de

gen.(Diferentele bazate pe gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile, Ed. Fundatiei Romania de Maine, 2011)

O tendinta in care Romania se diferentiaza in UE27 este faptul ca, la nivelul celorlalte state europene, ponderea ocuparii temporare
este mai mare pentru femei, in Roménia aceasta fiind mai mare pentru barbati. in anul 2011 diferenta intre ponderile ocuparii cu
duratd determinata in total ocupare intre barbati si femei este de (-1,2%) in UE27 si de (0,5%) in Romania. Accentuarea tendintei
contrare dupa gen este pusa in evidenta de dinamica diferentei intre ponderile ocuparii cu duratd determinata in total ocupare intre
barbati si femei: in UE27 se manifestd tendinta de scadere a diferentei dupa gen de la (-1,9%) in 2002 la (-1,2%) in 2011 iar in
Romania, este vizibil fenomenul invers de crestere a diferentei dupa gen de la 0,1% in 2002 (aproape nesemnificativ) la 0,5% Tn

2011. (Diferentele bazate pe gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si veniturile, Ed. Fundatiei Roméania de Maine, 2011)

O cercetare privind discriminarea multipla in Romania, realizata in anul 2007, arata faptul ca femeile de alta etnie decét populatia
majoritara, si in special femeile rrome sunt caracterizate de un risc mai crescut de discriminare pe piata muncii comparativ cu
barbatii din acelasi grup etnic sau cu femeile in general. De asemenea, femeile cu copii reprezinta un grup cu vulnerabilitate ridicata
la discriminare si risc superior de tratament diferentiat la angajare. Perceptia discriminarii femeilor cu copii Tn intretinere pare a fi
sesizata mai pregnant in mediul urban, de vreme ce, 58% din populatia rurala feminina investigata considera ca nu exista o astfel de

forma de discriminare. (Discriminarea multipla in Romania, Societatea de Analize Feministe —AnA, |.N.C.S.M.P.S. BUCURESTI, 2007)



CERCETARI REALIZATE iN CADRUL PROIECTELOR POSDRU

Catalogul bunelor practici in inifierea si derularea proiectelor de ocupare profesionald si sprijinire a inifiativelor
antreprenoriale din mediul rural, AGROSTAR, iunie 2010

Cercetarea arata ca femeile intdmpina, mai ales in mediul rural, o serie de dificultati ce au ca rezultat neocuparea si lipsa

initiativelor antreprenoriale si anume:
e problemele economice (femeile fiind ocupate preponderent in agricultura de subzistenta),
e incarcarea cu sarcini domestice si de ingrijire a copiilor sau a altor persoane dependente,
e lipsa unor modele de succes,
¢ lipsa accesului la informatii,

e lipsa unor retele de sprijin,

existenta unui nivel ridicat de discriminare.

Aceeasi cercetare evidentiaza factorii care conduc la realizarea unor proiecte de succes inclusiv in domeniul ocuparii si

antreprenoriatului feminin in mediul rural:

e Initiativa identificarii unor locuri de munca disponibile, apoi a plasarii femeilor pe piata muncii si ulterior acesteia, formarea si
dezvoltarea lor profesionala, initiativa care s-a dovedit mai eficientd pentru femeile neocupate din mediul rural decét cea prin

care femeile au fost mai intai implicate in programe de formare si abia apoi au urmat demersurile de angajare.



e Adaptarea si flexibilizarea programelor de formare si sprijin la specificul grupului tinta (femei in varsta, de alta etnie, prezenta
responsabilitatilor familiale si domestice, a celor profesionale etc.), din punct de vedere al continutului, perioadei de
desfasurare, duratei, locatiei.

e Atragerea suportului familiei femeilor din grupul tinta

e Acordarea de consiliere ce vizeaza cresterea stimei de sine si dezvoltare personald, intrucat proiectele de succes au

identificat faptul ca majoritatii participantelor din mediul rural, le lipseste increderea in fortele proprii si asumarea riscului

e Formarea abilitatilor de cautare si aplicare pentru un loc de munca, dezvoltarea aptitudinilor de negociere gi auto-promovare
a femeilor

e Initierea de contacte directe cu angajatorii locali inca din primele stadii ale proiectului, fapt ce ofera informatii importante cu
privire la piata muncii si nevoile angajatorilor

¢ Includerea dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale in programele de formare adresate femeilor

e Incheierea de parteneriate cu furnizori locali sau regionali de programe de instruire/formare profesionalé pentru diversificarea
serviciilor oferite femeilor.

Studiu privind perspectivele socio-profesionale ale integrarii femeilor pe piata muncii in regiunile: Sud-Muntenia, Bucuresti-
lifov si Sud-Est, realizat in cadrul proiectului”Promovarea egalitatii de sanse gi de gen in ocupare si in societate”,
desfagurat de catre Primaria oragului Murfatlar, in parteneriat cu alte organizafii.

Studiul a analizat situatia femeilor pe piata muncii in cadrul a trei regiuni de dezvoltare si arata gradul scazut de integrare al femeilor

pe piata muncii in cele trei regiuni, femeile respondente considerand limitate oportunitatile existente pe piata muncii si perspectivele



lor de angajare si de mentinere pe piata muncii. De asemenea, datele studiului indicad urmatoarele aspecte care ilustreaza

dificultatile si provocarile legate de ocuparea femeilor pe piata muncii:

0 mare parte dintre femei nu au nici o calificare sau detin calificari redundante pe piata muncii
lipsa oportunitatilor si a surselor financiare le-a determinat sa accepte locuri de munca si sub calificarea definuta

femeile de afaceri se confrunta, in cea mai mare parte, cu barierele legislative si birocratia din sistem, cu lipsa resurselor

necesare pentru mentinerea si dezvoltarea afacerii

femeile somere se confrunta cu lipsa locurilor de munca in zona de provenienta, cu problema insuficientei indemnizatiei de

somaj si cu criteriile de discriminare la ocuparea unui post

femeile care activeaza pe cont propriu au optat pentru acest tip de cativitate datorita lipsei resurselor financiare, precum si

datorita flexibilitatii oferite de aceasta forma de activitate

n toate regiunile s-a remarcat faptul ca problematica egalitatii de sanse este privita doar ca existand la nivel legislativ si nu ca

0 practica capabila sa asigure anumite drepturi, datele aratand persistenta situatiilor discriminatorii in special pe piata muncii.

Situafia femeii — perspectiva socio-profesionala, raport de cercetare cantitativa si calitativa, realizat de Agenfia Nationala

pentru Ocuparea Fortei de Munca in anul 2011

Studiul prezinta o analiza a pietelor muncii din doua regiuni de dezvoltare ale Roméniei, Sud-Est si Sud-Muntenia, precum si analiza

situatiei femeilor pe piata fortei de muncéa din cele doua regiuni, astfel incat sa reflecte o mai buna intelegere a nevoilor lor de

formare profesionala. Date prezentate in studiu arata ca, in anul 2009:

e rata de ocupare a resurselor de munca pentru femei era semnificativ mai mica decat cea pentru barbati



e 1din 3 femei din regiunea Sud Est (33%) si din Sud Muntenia (37%) avea un loc de munca
e 1din 2 barbati, 49% pentru Sud-Est si 52% pentru Sud-Muntenia avea un loc de munca

e 72% din persoanele ocupate de gen feminin din Sud-Est erau salariate, 10% lucrau pe cont propriu, 17% prestau munca

familiala neremuneratéa si doar 1% erau patroane.

e 61% din persoanele ocupate de gen feminin din Sud Muntenia erau salariate, 19% lucrau pe cont propriu, 19% prestau

munca familiald neremunerata si doar 1% erau patroane.

Profiluri de inegalitate de sanse in Romania - cauze si efecte. Analize sectoriale, realizat de CNSLR - Frafia in anul 2011

Studiul subliniaza faptul c&, in pofida progreselor inregistrate, in special Th domeniul educatiei si al ocuparii, femeile intdmpina in
continuare obstacole in atingerea unei egalitati reale. Nivelul de implementare al legislatiei anti-discriminare ramane inca scazut, iar

piata muncii este afectata de discriminari pe criterii de sex.

Cercetarea de fata a evidentiat o serie de probleme privind egalitatea de gen la nivelul a 4 sectoare ale pietei muncii asupra carora
s-a concentrat: administratie publica, educatie, comert si chimie-petrochimie. Astfel, respondentii au identificat drept cele mai
eficiente mijloace de combatere a inegalitatii de sanse o serie instrumente de tip social precum: constientizarea nevoii de impartire a
responsabilitafilor la nivelul familiei (50,7%), constientizarea problemei violenfei ndreptate Tmpotriva femeilor (26,3%) si
constientizarea caracteristicilor personale in functfie de gen (20,8%). O pondere semnificativa a respondentilor a considerat ca ar fi
de folos o mai buna informare asupra conceptului de egalitate de gen si asupra legislatiei cu privire la egalitatea de sanse. in raport
cu genul, remarcam ca femeile acorda o importantd mai mare cunoasterii legislatiei si totodata pun un accent deosebit pe creearea
unor servicii de Ingrijire a copilului pentru femeile incadrate in munca.



Avand n vedere principalele aspecte identificate drept problematice, studiul ofera si o serie de recomandari care ar putea sustine

rezolvarea acestor dificultati, respectiv:

» Cresterea gradului de congtientizare al factorilor de decizie, al propriilor membri de organizatie, al oficialiilor din institutiile publice cu
care negociaza, cu privire la problematicile de gen

* Initierea unor negocieri privind integrarea unor aspecte de gen in agenda politica si legislativa de la nivel national

« Initierea unor demersuri pentru sustinerea si creearea unor servicii specializate de ingrijire a copiiilor

* Identificarea nevoilor de informare si instruire pentru grupe diferite de angajati (angajati noi, angajati cu multa experienta etc).
* Analizarea programelor existente de dezvoltare profesionald/ evaluare a performantei/ promovare etc.

* [dentificarea unor modalitati de monitorizare a atitudinilor si comportamentelor angajatilor

» Dezvoltarea relatiei de colaborare cu departamentul de resurse umane

* Elaborarea unui set de recomandari pentru imbunatatirea practicilor si procedurilor organizationale, adresate departamentului de

resurse umane

* Implementarea unor actiuni de informare a angajatilor

* Negocierea sistemelor/criteriilor/instrumentelor de dezvoltare profesionala a angajatilor

* Evaluarea rezultatelor programelor existente de dezvoltare profesionala (in special a celor de instruire)
+ Evaluarea satisfactiei angajatilor privind oportunitatile de dezvoltare profesionala

« Identificarea si evaluarea situatiilor de discriminare pe criteriul de sex care intervin in procesul de dezvoltare profesionala
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+ Oferirea de instrumente alternative patronatului/ managementului organizatiei

* Instruirea privind relatjile de munca, oferita membrilor de sindicat.

» Formarea de formatori interni selectati dintre membrii de sindicat, care sa sustina instruiri privind relatile de munca
* Sustinerea noilor angajati in procesul de integrare profesionala

* Integrarea in contractele colective de munca pe unitate a aspectelor legate de evaluare si promovare.

* Informarea angajatelor/angajatilor despre drepturile privind maternitatea si parentalitatea

» Apararea intereselor angajatelor/angajatilor in ceea ce priveste maternitatea si parentalitatea si oferirea de suport concret in

accesarea drepturilor lor

» Creearea unui mecanism de monitorizare a practicilor privind plata si realizarea de cercetari, analize si planuri de actiune pentru

plata egala pentru munca de valoare egala
* Identificarea, prin chestionare, intélniri individuale sau alte modalitati, a opiniilor angajatilor despre salarii si sistemul de salarizare

» Dezvoltarea unor proceduri de colectare si solutionare a plangerilor venite din partea angajatilor privind eventuale discriminari in

plata, promovare, evaluare

» Conceperea unor materiale de informare a angajatorilor gi a managerilor privind modalitati de construire si evaluare a unui sistem
de salarizare corect

* Organizarea unor cursuri de formare a liderilor de sindicat pe teme privind: evaluarea posturilor, cercetari privind opiniile angajatilor
despre salarii si echitate a tratamentului, cercetari interne in care se utilizeaza si analizeaza indicatori cu relevanta pentru situatia

femeilor si cea a barbatilor
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» Dezvoltarea unei echipe de lucru care sa analizeze sistemul de salarizare existent din perspectiva principiului platii egale pentru

munca de valoare egala

Diferente de gen pe piata muncii si in relatia de cuplu, realizata de CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, cu sprijinul
IMAS, in cadrul proiectului “Si noi vrem sa muncim! Accesul femeilor pe piata muncii” implementat de Fundatia Culturala
Delta, in anul 2011

Cercetarea a avut drept obiectiv general identificarea si masurarea diferentelor de gen in ceea ce priveste profesiile, cariera si
veniturile, mentalitatile si practicile legate de relatiile de gen in familie si la locul de muncé in doua regiuni de dezvoltare: Bucuresti —

lIfov si Sud Vest — Oltenia. Rezultatele acesteia au indicat urmatoarele aspecte:
» Mai mult de jumatate (53%) dintre persoanele intervievate nu au in prezent un loc de munca stabil

= Majoritar, persoanele neocupate sunt femei (61%), persoane foarte tinere (18-24 ani) sau mai in varsta (45-64 ani), cu

educatie scazuta si medie

» Cea mai mare bariera perceputa in gasirea unei slujbe este lipsa locurilor de munca. De asemenea, aproape jumatate dintre
respondenti spun ca este nevoie de “pile”, cunostinte pentru a obtine un lor de munca. Femeile resimt in mai mare masura
munca din familie ca piedica in gasirea unui un loc de munca si lipsa informatiilor despre cursurile de recalificare. Barbatii se

plang in mai mare masura de salarii prea mici i oferta slaba.

» Doar 40% dintre persoanele care isi cauta loc de munca spun ca participarea la cursuri (de recalificare, instruire,
perfectionare profesionald) ar avea importanta in gasirea unei slujpe. Cursurile cele mai cautate sunt din urmatoarele
domenii: comert, operare computer, alimentatie, cosmetica/manichiura/coafura, ingrijire copii/varstnici. Numarul maxim de zile

pe care l-ar aloca unui astfel de curs este de 38, iar suma maxima pe care ar plati-o ar fi de aproximativ 300 de lei
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*= Persoanele ocupate profesional sunt mai multi barbati, persoane tinere sau adulte (18-44 ani), cu educatie superioara.

Persoanele care locuiesc in Bucuresti sunt ocupati in mai mare masura decét cei din regiunea Oltenia.

Diferentele de gen in ceea ce priveste profesiile, cariera gi veniturile, mentalitafile si practicile legate de relafiile de gen in
familie gi la locul de munca, realizata in cadrul proiectului "Munca are genul feminin”, implementat de Asociafia C4C —
Communication for Community, in anul 2011

Studiul a analizat atat situatia generala de pe piata muncii, cat si aspecte specifice, subliniind faptul ca, in regiunile analizate,
Bucuresti-lifov si Sud Muntenia, aproximativ 16% din populatia activa a se afla in cautarea unui loc de munca, 14% dintre barbati si
18% dintre femei.

e 30% dintre cei neocupati sunt in cautarea unui loc de munca, 6% dintre cei neocupati fiind inscrisi in bazele Agentiilor
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca. Aceste persoane asteapta mai mult de 1 an (13 luni in medie) pentru a gasi un
loc de munca. Principalele cauze percepute ale esecului in gasirea unui loc de munca sunt aceleasi pentru femei si barbati:
lipsa locurilor de munca, lipsa “pilelor”, lipsa calificarii, lipsa experientei, pe locul cinci ca importanta pentru femei fiind munca

in gospodaria proprie.

e Aproximativ jumatate (49%) dintre cei interesati de gasirea unui loc de munca au intalnit anunturi de angajare discriminatorii
(in care erau specificate in mod ilegal varsta si sexul viitorilor angajati), o treime (35%) au fost refuzati din cauza sexului sau
a varstei, pentru 3% dintre femeile aflate in cautarea unui loc de munca (10.700 persoane) s-a solicitat declaratie ca nu

intentioneaza sa faca copil sau chiar test de sarcina.

e Un sfert dintre femeile de 15 - 64 ani sunt casnice (24%), 20% sunt pensionare (pentru limita de varsta sau pe caz de boala),

11% sunt eleve/studente, 4% sunt somere, 1% sunt in concediu de crestere a copilului.
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e 8% dintre femei sunt intreprinzatori particulari sau liber profesionisti, 6% sunt angajati cu functie de conducere, 17% sunt
profesionisti - experti, 41% sunt angajati cu munca nemanuala (in birou sau in afara biroului), 27% sunt angajati cu munca

manuala (calificata sau necalificata).

e Varsta de 45 de ani reprezinta o “granita” dificil de trecut in ceea ce priveste activismul profesional pentru foarte multe femei:
aproximativ 40% este rata neta de pierdere a activismului o data cu trecerea in grupa de varsta 45ani +. Vechimea medie in

munca a femeilor este 14,3 ani iar a barbatilor este de 15,7 ani.

e Majoritar, persoanele neocupate sunt femei (57%), persoane foarte tinere (15-24 ani) sau mai in varsta (45-64 ani — 45%),
educatie primara (gimnaziald sau profesionala) — 61%, rezidenti in ruralul mic de sub 5000 locuitori (25%), traiesc in familii

traditionale din punct de vedere al impartirii sarcinilor gospodaresti (70%).

Raport de cercetare privind discriminarea de gen in piata muncii, realizat de Blocul National Sindical, in anul 2009

Cercetarea subliniaza faptul ca una dintre problemele principale intdmpinate de femei este aceea de a accede pe piata muncii,
respectiv sa ajunga sa ocupe un loc de munca. Probabilitatea ca femeile sa ramana in afara pietei muncii este cu 50% mai mare in

Romania. Pentru femei, sansele de acces pe piata muncii cresc direct proportional cu nivelul de pregatire.

Avand in vedere aceste aspecte identificate in cadrul studiului, acesta include, intre recomandarile pentru cresterea ocuparii
femeilor: o mai buna conciliere a vietii profesionale cu cea privata, dezvoltarea unor structuri pentru ingrijirea copiilor, abordabile din
punct de vedere financiar si de calitate, politici si masuri de crestere a natalitatii, cresterea numarului de locuri de munca, politici de
protectie a angajatilor pentru cresterea sigurantei locului de munca, cresterea nivelului salarial, desegregarea profesionala si
eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati, investirea intr-o mai buna utilizare a calificarilor si resurselor femeilor si
barbatilor, consolidarea politicilor de flexicuritate, combaterea stereotipurilor de gen care definesc rolurile femeilor si barbatilor in

societate, oferirea de surse de finantare pentru micile afaceri, in special cele gestionate de femei etc.
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2. METODOLOGIE

Studiul de fata, de tip desk research, a vizat identificarea de bune practici nationale privind integrarea femeilor pe piata muncii. Au

fost avute in vedere atat initiative ale institutiiilor publice cat si ale societatii civile si companiilor private care au vizat integrarea

efectiva a femeilor pe piata muncii (angajarea sau initierea unei afaceri).

Metodologia utilizatéa a constat in documentare si analiza a proiectelor finantate prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Resurselor Umane POS DRU in Romania, care au avut ca obiectiv integrarea femeilor pe piata muncii (anii 2008-2012).

Dintr-un total de 2429 proiecte contractate pana la 31 ianuarie 2012, au fost selectate intr-o prima etapa 60 de proiecte care au
activitati dedicate femeilor. Nu au fost selectate acele proiecte care au interventii adresate unor grupuri-tintéd mixte, in care femeile
sunt mentionate doar la nivel de numar de beneficiari, fara a utiliza medodologii specifice in identificarea si lucrul cu grupul-tinta
reprezentat de femei. Dupa analiza celor 60 de proiecte, dintre acestea au fost selectate 47 de proiecte care au ca obiectiv
explicit integrarea pe piata muncii a femeilor. Proiectele care nu au fost incluse in esantionul analizat au implementat in special

activitati de informare referitoare la discriminare si egalitatea de gen.

Cele 47 de proiecte selectate au fost analizate din perspectiva cantitativa. Caracteristicile principale urmarite in analiza proiectelor
POS DRU selectate au fost:

o Tipuri de servicii oferite femeilor
e Numarul de femei instruite profesional
o Tipuri de instruire/formare profesionala in care au fost implicate femeile beneficiare ale proiectelor

e Numarul de femei consiliate sub diferite forme (profesional, vocational, psihologic, antreprenorial)
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e Numarul de femei mediate

o Numarul de femei efectiv angajate pe piata muncii sau care au initiat o afacere

e Tipul de organizatie/institutie care a desfasurat proiectul si parteneriatele dezvoltate in cadrul proiectelor
¢ Regiunile in care se desfasoara proiectele, precum si axarea pe zona urbana si/sau rurala

e Prezenta componentei etnice (focus pe femeile de etnia Roma) in proiecte

Pentru asugurarea unei perspective calitative, din cele 47 de proiecte analizate din punct de vedere cantitativ, au fost
identificate 14 proiecte care ar putea sa reprezinte exemplele de bune practici in integrarea efectiva a femeilor pe piata muncii,
respectiv acele proiecte care si-au propus indicatori care vizau fie angajarea unor beneficiare, fie demararea unor afaceri de catre
beneficiare. Ulterior selectiei, au fost contactati implementatorii celor 14 proiecte, prin email sau telefonic si au fost realizate interviuri,

prin email sau telefonic, cu implementatorii disponibili pentru aceasta activitate, respectiv 4 organizatii.
Intrebarile adresate in cadrul interviurilor au fost, dupd cum urmeaza:
1) Care au fost principalele grupuri tinta, activitati si rezultate ale proiectului?
2) Care a fost perioada de implementare?
3) Care au fost principalele metode utilizate in identificarea grupului tinta?
4) Care au fost metodele (pasii concreti) utilizati pentru integrarea grupului tinta pe piata muncii?
5) Care au fost principalele dificultati in procesul de integrare manifestate la nivelul grupului tinta?

6) Care au fost principalele dificultati ih procesul de integrare manifestate la nivelul angajatorilor/potentialilor angajatori?
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7) Care au fost lucrurile care au functionat bine in cadrul proiectului? Ce ati recomanda altor implementatori, care dezvolta

proiecte similare?

8) Care sunt principalele lectii invatate din implementarea proiectului?

Dificultati metodologice

Acuratetea informatiilor si in special a celor de ordin cantitativ a fost influentatd negativ de lipsa de informatii si/sau de informatiile
trunchiate, neclare sau contradictorii cu privire la proiecte, postate pe site-urile organizatiilor implementatoare sau pe site-urile
dedicate acestor proiecte. Multe din informatiile despre aceste proiecte au putut fi obtinute doar din articole/comunicate de presa
postate online cu referire la respectivele proiecte. Avand in vedere faptul ca analiza realizata a fost bazata pe informatiile existente
public, in majoritatea cazurilor in mediul electronic, exista probabilitatea de omitere a unor proiecte semnificative, care reprezinta
bune practici si care nu au fost luate in calcul. De asemenea, avand in vedere ca interviurile au fost realizate telefonic, iar
raspunsurile au fost notate, exista posibilitatea ca modul de prezentare al bunelor practici identificate sa contina, la randul sau, mici

erori sau inadvertente.

17



3. SINTEZA DATELOR

Principalele tipuri de activitati desfasurate in proiectele POSDRU analizate au fost

studii si cercetari privind situatia femeilor pe piata muncii in diferite regiuni

e campanii de sensibilizare/constientizare privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si discriminarea de gen pe

piata muncii
e informare cu privire la drepturile femeilor pe piata muncii
¢ informare cu privire la cariera, oportunitati privind locuri de munca
e instruire si formare profesionala
e consiliere
e mediere profesionala
e angajare efectiva pe piata muncii sau sprijin in demararea unei afaceri
o platforme web dedicate
e ghiduri privind egalitatea de sanse
e actiuni de cooperare transnationala- schimburi de experiente si bune practici

e materiale promotionale specifice
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Tipuri de servicii oferite femeilor in cadrul proiectelor analizate

In cadrul proiectelor analizate, cele mai frecvente servicii oferite au fost cele de Formare profesionala (46 proiecte), urmate de

servicii de Consiliere (26 proiecte), Sprijin efectiv in ocupare (14 proiecte), Informare privind locuri de munca disponibile (11 proiecte)

si Mediere profesionala (10 proiecte).

Informare Formare Consiliere Mediere Ocupare pe piata
referitoare la locuri profesionala profesionala muncii

de munca

disponibile
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Tipuri de formare profesionala oferite in cadrul proiectelor analizate

Cele mai frecvente servicii de formare profesionala oferite au fost calificare/recalificare (oferite in 31 de proiecte), urmate de formare

antreprenoriala (oferite in 21 proiecte), TIC (oferite In 15 proiecte) si alte tipuri de cursuri: dezvoltare personala, comunicare,

dezvoltare comunitara, limbi straine (oferite in 7 proiecte). In cadrul unora dintre proiecte au fost oferite mai multe tipuri de formare.

@ Calificare, recalificare

m Formare antreprenoriala
oTIC

O Alte tipuri formare
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Tipuri de consiliere oferite in cadrul proiectelor analizate

Tipurile de consiliere oferite femeilor in cadrul proiectelor analizate au fost orientare profesionala si vocationald (14 proiecte),
consiliere antreprenoriala (11 proiecte), consiliere pentru dezvoltarea carierei (3 proiecte), consiliere psihologica (2 proiecte),

consiliere pentru dezvoltare personala (1 proiect). In cele mai multe dintre proiecte, au fost oferite mai multe tipuri de consiliere.

@ Orientare profesionala si
vocationala

m Consiliere psihologica

O Consiliere antreprenoriala

O Dezvoltare personala

B Dez\ltarea carierei
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Forme de ocupare

Din cele 46 de proiecte analizate, 14 si-au propus indicatori care vizau ocuparea efectiva a femeilor pe piata muncii, in 8 dintre ele ca
angajate si in 6 dintre ele ca antreprenoare.

O Angajare
| Initiere afacere
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Numar de femei beneficiare ale serviciilor oferite in cadrul proiectelor analizate, pe tipuri de servicii

Tipul de serviciu cu cele mai multe beneficiare a fost formarea profesionala (inclusiv cea antreprenoriala), urmata de consiliere,
serviciu Tn care au fost incluse, pe langa orientarea/consilierea profesionala si informarea privind programe de calificare si locuri de
munca, orientarea vocationala, consilierea psihologica. Pe locul trei se regaseste medierea profesionala.
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profesionala afaceri propriei afaceri




Numarul de femei instruite profesional

Cele mai multe dintre femei au beneficiat de cursuri de calificare/recalificare, urmate de cursuri de dezvoltare a abilitatilor

antreprenoriale, alte tipuri de cursuri (dezvoltare personala, limbi straine) si TIC.

20000
18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

24



Tipuri de instruire/formare profesionala in care au fost implicate femeile beneficiare ale proiectelor

Cele mai multe cursuri de instruire/formare profesionala au avut ca tema antreprenoriatul si domeniul TIC, urmate de cursuri in

domeniile frizerie/cosmetica si ingrijitor copii/baby-sitter.

Program formare

Numar proiecte

Dezvoltare competente antreprenoriale

21

TIC

[N
a1

Frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, cosmetician

Ingrijitor copii/baby-sitter

Lucrétor in comert

Management (management general si organizational)

Limba engleza

Ospatar

Administrator/lucrator pensiune turistica

Manager proiect

Confectioner — asamblor articole din textile

Dezvoltare personala

Contabilitate

Bucatar

Formare formatori

Formator

Ingrijitoare batrani la domiciliu

Egalitatea de gen, eliminarea stereotipurilor de gen

Dezvoltare competente sociale si civice

Inspector resurse umane

Patiser

Florar decorator

Lucrator in alimentatie

Camerista

Mediator social

Expert accesare fonduri structurale si de coeziune

Dezvoltare abilitati pentru femei — cusut, calcat, brodat

NININININININIWWIWIWW W W WA OO |N|0|©O
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Alte tipuri de formari: limba germana, limba italiana, animator socio-educativ, editor imagine, fotograf, operator imagine, regizor
montaj — emisie, reporter TV, textier publicitate, tehnician in turism (receptioner), modalitati de dezvoltare a carierei, dreptul afacerilor
(legislatie pentru IMM-uri), operator la masini unelte cu comanda numerica, expert achizitii publice, lucrator la fabricarea conservelor
din legume si fructe, croitorie, management de mediu, managementul activitatii de transport rutier de marfa si de persoane, consilier
de siguranta rutiera, administrator imobile, infirmiera, lucrator pentru salubrizare, manager condominii, dezvoltarea de proiecte

comunitare, economie sociala, menajera.

Tipul de organizatie/institutie care a desfasurat proiectul si parteneriatele dezvoltate in cadrul proiectelor

Majoritatea aplicantilor sunt organizatiile neguvernamentale (24), urmate de companiile private (8, dintre care 3 companii de

consultantd), institutii publice (7), universitati (4) si sindicate (4).

Marea majoritate a proiectelor analizate s-au desfasurat in parteneriat cu diferite institutii publice si private, atat din tara cat si din

strainatate.

Partenerii cu frecventa cea mai mare au fost organizatile neguvernamentale. Astfel, 34 de proiecte au avut ca parteneri ONG-uri (24
de proiecte ONG-uri din Roméania si 10 proiecte ONG-uri transnationale). In clasament urmeaza institutiile publice centrale si locale:
21 de proiecte au avut ca parteneri institutii publice, din care 20 din Roméania si 1 la nivel transnational). Pe locul trei se situeaza
companiile private: 17 proiecte au avut ca parteneri companii private , 12 din Romania si 5 transnationale). Alte categorii de institutii

partenere au fost: universitati (6 proiecte), patronate (4 proiecte), sindicate (2 proiecte).

Regiunile in care se desfagoara proiectele, precum si axarea pe zona urbana si/sau rurala

Prezentate in ordine descrescatoare, regiunile in care s-au desfasurat cele mai multe proiecte sunt:
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- Bucuresti - lifov
- Nord-Est

- Nord-Vest

- Centru

- Sud-Est

- Sud-Vest

- Sud Muntenia

- Vest

Majoritatea proiectelor s-au concentrat pe zona rurala, multe alte proiecte fiind focusate atat pe zona urbana céat si pe cea rurala si

intr-o masura mai mica doar pe zona urbana.

Prezenta componentei etnice (grup tinta preponderent sau exclusiv compus din femei de etnie roma in proiecte)

e 7 proiecte dintr-un total de 46 de proiecte au avut in vedere ca grup {inta al proiectului femeile de etnie roma.
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BUNE PRACTICI IDENTIFICATE

1. Barrabarripen — model inter-regional de incluziune destinat femeilor rome, proiect implementat de Municipiul Resita, in
parteneriat cu Municipiul Timisoara, Municipiul Drobeta-Severin, Municipiul Targu Jiu, Agentia Metropolitana pentru Dezvoltare
Durabila Brasov, Universitatea Eftimie Murgu din Resita, Universitatea de Vest din Timisoara, Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Munca Caras Severin si Asociatia Parudimos, in perioada ianuarie 2011 — decembrie 2012. Respondenta: Gianina Prodan,

Universitatea Eftimie Murgu din Resita (interviu telefonic)
Mai multe informatii despre proiect: www.barrabarripen.ro

Proiectul a abordat trei grupuri-tintd principale, respectiv: a) persoane de etnie roma cu studii medii, care au fost instruite ca
mediatori sociali (grupul-tintéd a fost compus din 49 de persoane, dintre care 24 femei), b) femei rome inactive din Caras-Severin,
Timis, Gorj, Bragsov si Mehedinti, care au fost instruite si calificate pentru obtinerea unui loc de munca si au beneficiat de consiliere si
sprijin Tn vederea ocuparii (874 de persoane) si c) manageri din companii prezente in judetele Caras-Severin, Timis, Gorj, Brasov si

Mehedinti (200 de persoane).

Persoanele din cadrul primului grup-tintd au fost instruite, calificate si angajate in cadrul proiectului si au avut rolul de a identifica
persoanele care au constituit, ulterior, grupul-tintd al femeilor rome neangajate. De asemenea, cate un centru de incluziune sociala a
fost infiintat in fiecare dintre judetele sus-mentionate. Activitdtile au fost implementate in cadrul unor echipe complexe,
interdisciplinare, din care au facut parte atat experti educationali, care au contribuit la dezvoltarea planurilor individuale de invatare,

cat si psihologi, asistenti sociali, mediatori romi, experti in ocupare etc.

In cazul celui de-al doilea grup-tinta al proiectului, format din femei de etnie romé fara loc de munca, anterior procesului de calificare
propriu-zisa o etapa importanta a fost aceea de cercetare, fiind implementate atat activitati de analizd a niselor profesionale

existente, a meseriilor solicitate preponderent in fiecare dintre cele 5 judete vizate de proiect, astfel incat optiunile de calificare sa
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corespunda cu cerintele existente pe piata muncii din partea angajatorilor, cat si o analiza a principalelor dificultati si obstacole cu
care se confruntd femeile rome care doresc sa obtind un loc de munca. Ca rezultat al acestor cercetari, propunerile de planuri
profesionale pentru acreditare si calificare au diferit de la judet la judet, atat in functie de cerintele obiective, ale pietei muncii, céat si

in functie de preferintele si abilitatile femeilor rome, identificate prin aplicarea unui chestionar specific.

Ulterior, conform planurilor de calificare dezvoltate, femeile beneficiare ale proiectului au fost nu numai instruite Th meserii precum
ingrijitor batrani, camerista, personal curatenie, confectioner, manichiura, frizerie etc., ci au fost implicate si in activitati de practica,

gazduite de catre companiile implicate Tn proiect in cadrul celui de-al treilea grup tinta.

Pentru a facilita angajarea efectiva a femeilor calificate, au fost organizate, in cadrul proiectului, targuri de munca, la care au fost
invitati atat angajatorii care reprezentasera unul dintre grupurile-tinta ale proiectului, cat si angajatori din afara proiectului. Una dintre
dificultatile speciale sesizate de echipa de proiect a fost reticenta angajatorilor din afara proiectului de a angaja femei de etnie roma,

in pofida faptului ca acestea detineau calificari, reprezentand atat instruire teoretica, cat si experienta practica.

Avand in vedere ca proiectul este abia incheiat, nu exista inca o situatie finald a numarului de femei de etnie roma din grupul-tinta al
proiectului care au fost Tn mod efectiv angajate ca rezultat al interventiei de calificare si consiliere. Din totalul de 803 persoane
calificate, 230 de persoane au beneficiat de aceste servicii in Resita. Dintre acestea, la momentul realizarii interviurilor, 18 persoane

fusesera angajate cu contract de munca.

Drept punct forte al proiectului mentionat in cadrul interviului a fost faptul ca echipele de implementare, din care au facut parte si
mediatorii sociali de etnie roma, au functionat foarte bine, acestia avand un rol semnificativ in succesul proiectului. De asemenea, un
alt element care a contribuit la succesul proiectului a fost faptul ca, inainte de a participa la cursurile de calificare, grupul-tinta format
din femei de etnie roma a beneficiat de o perioada extinsa de instruire si analizaé a nevoilor si intereselor, astfel fiind selectat cel mai
potrivit parcurs de calificare profesionala pentru fiecare persoana din grupul-tintd si, in plus, fiind construite cunoasterea si

increderea reciproca si intelegerea beneficiilor pe care proiectul le poate aduce participantelor. Promovarea larga a proiectului de
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catre mass-media a sustinut, de asemenea, indeplinirea obiectivelor si a informat persoanele din grupurile-tinta in legatura cu acesta

oportunitate.

In ceea ce priveste dificultatile care au afectat negativ proiectul, in cadrul interviurilor au fost mentionate ih mod special intarzierile
mari in efectuarea platilor de catre autoritatile care gestioneaza fondurile alocate proiectelor POSDRU. Aceste intarzieri au fost de
natura sa afecteze in mod negativ activitatile proiectului (de exemplu, exista intarzieri majore in acordarea burselor de scolarizare de
care ar fi trebuit sd beneficieze participantele la proiect), precum si imaginea POSDRU 1in randul beneficiarilor existenti si ai

potentialilor beneficiari.

2. Piata muncii: oportunitati pentru viitor prin sanse egale pentru femei, proiect implementat de Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca lasi, in parteneriat cu Agentia pentru Integrare si Dezvoltare Comunitara INDECO, lasi, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Galati, Fundatia Centrul pentru Dezvoltarea Intreprinderilor Mici si Mijlocii Braila,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncad Maramures si S.C. CLEMON S.R.L., Baia Mare, in perioada martie 2011 —
februarie 2014. Respondent: Ciprian Necula, AJOFM lasi (interviu telefonic)

In cadrul proiectului, a fost realizata, in faza initiala, o cercetare socio-profesionala si o analizad a mediului economic in cele 3
regiuni-tinta ale proiectului (Nord-Est, Sud-Est si Nord-Vest), prin intermediul careia au fost identificate atat perceptiile femeilor in
legatura cu egalitatea de sanse pe piata muncii in procesele de cautare a unui loc de munca, angajare, promovare, remunerare etc.,
cat si oportunitatile de angajare existente si meseriile corespondente acestora, in care ar putea fi calificate si/sau recalificate femeile

beneficiare ale activitatilor proiectului.

3 centre de informare si consiliere pentru femei au fost create in lasi, Galati si Baia Mare, prin intermediul acestora asigurandu-se
servicii de informare, consiliere si testare psiho-aptitudinala pentru 6350 de femei, in perioada de implementare a proiectului. Ulterior
parcurgerii etapei de testare, femeile identifica activitatile de calificare si formare profesionaléd care sunt cele mai potrivite pentru ele

si care raspund unor oportunitati existente pe piata muncii. Pana in prezent, au fost formate profesional, calificate si/sau specializate
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1350 de femei, dintre care 750 in lasi, 300 in Galati si Braila si 300 in Maramures, in meserii precum: inspector resurse umane,
inspector sanatate si securitate in munca, manager de proiect, competente TIC (curs ECDL), contabilitate, competente
antreprenoriale (cursuri de specializare) si bucatar, lucrator in comert, camerista, ingrijitor batréani la domiciliu,
frizerie/coafura/manichiura/pedichiura, confectioner, lucrdtor in cultura plantelor (cursuri de calificare). In cazul cursurilor de
calificare, grupul-tintd a fost format in cea mai mare parte din persoane fara loc de munca (80%) sau persoane care lucreaza, insa
fara a avea calificare (20%), iar in cazul celor de specializare, 80% dintre beneficiare au fost persoane angajate, care doreau sa isi

completeze formarea profesionala pentru a putea avansa la locul de munca.

Metodele utilizate pentru identificarea grupului-tintd au fost distribuirea de pliante si afise, difuzarea unor spoturi TV si radio si
oferirea de informatii, in mod direct, prin intermediul celor trei centre de consiliere mentionate anterior, precum si prin intermediul
unul centru de consiliere mobil, de asemenea dezvoltat in cadrul proiectului, care a avut rolul de vehicol pentru purtarea informatiei

despre oferta proiectului, atat in mediul urban, céat si in mediul rural.

Dintre persoanele formate, 20% vor fi angajate pana la finalul proiectului, utilizdndu-se mijloacele de mediere folosite de Agentiile de
Ocupare a Fortei de Munca. Dintre persoanele deja formate in cadrul proiectului, aproximativ 160 de persoane au fost deja angajate,

dintre acestea aproximativ 20 de persoane decizand sa initieze o afacere sau o activitate independenta.

intre dificultatile sesizate in procesul de angajare se numaré si situatia economica globala, care afecteaza cererea pe piata muncii,
aceasta fiind foarte redusa. Adesea, cerintele candidatilor privind remuneratia depasesc posibilitadtile de plata de care angajatorii

dispun.

Drept foarte importanta in cadrul proiectului, implementatorii au observat a fi etapa de consiliere si componenta de testare psiho-
aptitudinald. Tn cadrul etapei de consiliere sunt abordate, in sedinte individuale si de grup, inclusiv aspecte mai profunde, precum
descurajarea femeilor si lipsa sperantei ca vor mai putea gasi un loc de munca potrivit; ceea ce este in mod special valoros este si
dinamica de grup, care permite beneficiarelor sa afle si despre alte povesti, ale unor alte femei in cautarea unui loc de munca, sa

realizeze ca esecul in a gasi un loc de munca nu este unul exclusiv personal si sa se sprijine unele pe celelalte in redobandirea
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increderii ca vor depasi aceasta situatie. In ceea ce priveste testarea psiho-aptitudinala, aceasta asigura in cat mai mare masura
faptul ca aptitudinile femeilor sunt capitalizate si ca ajung sa fie atat formate, cat si, pe termen lung, sa lucreze in domeniul si in

meseria care li se potriveste.

Pentru facilitarea angajarii, in cadrul proiectului au fost incheiate acorduri de colaborare cu peste 50 de angajatori, acestia oferind
implementatorilor proiectului informatii in legatura cu locurile de munca disponibile si primind Th schimb informatii despre persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si CV-ul acestora. O parte dintre acesti angajatori au fost disponibili si pentru perioada de

practica a femeilor din grupul-tinta, acestea urmand in cadrul organizatiilor respective practica necesara calificarii.

Dincolo de aceste activitati, proiectul prevede si formarea unor manageri si angajati din institutiile publice in legatura cu egalitatea de
sanse pentru femei si barbati, precum si seminarii pentru femeile din grupul-tinta, la care vor fi invitate femei de succes din domeniul

public si privat, care sa le vorbeasca despre modurile in care ele au reusit in cariera.

3. Programul de mediere sanitare — oportunitate de crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome, proiect implementat
de Primaria Vidra, Primaria Ciorogéarla, Casa Corpului Didactic llfov, Asociatia de Dezvoltare Comunitara Ferentari, Institutul de
Studii pentru Ordine Publici, Agentia de Dezvoltare Comunitara impreuna, Asociatia Centrul de Resurse si Formare in Profesiuni
Sociale ProVocatie, Agentia de Monitorizare a Presei, Asociatia Medicilor Rezidenti, Partida Romilor Pro Europa, Agentia Nationala
pentru Romi si Ministerul Sanatatii, in perioada ianuarie 2011 — decembrie 2013. Respondenta: Eugenia Bratu (raspusuri transmise

prin email)

Grupurile tintéd principale in cadrul proiectului au fost compuse din femei de etnie roma si reprezentanti ai autoritatilor locale.
Activitatile principale au presupus realizarea unei analize de impact a programului de mediere sanitara, actualizarea standardului
ocupational al mediatorului sanitar, formarea si perfectionarea in domeniul medierii sanitare, precum si informarea autoritatilor locale

despre utilitatea programului de mediere sanitara.
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La momentul realizarii interviului, rezultatele principale ale implementarii au fost: analiza de impact realizata, standardul ocupational
al mediatorului sanitar actualizat, 24 formatori formati, 100 de femei de etnie roma in curs de calificare. In total, 688 de femei de etnie

roma vor parcurge sesiunile de formare si perfectionare pana la finalul proiectului.

Pentru identificarea grupului-tinta, principalele metode utilizate au fost vizitele in teren, informarea prin intermediul retelelor
electrionice, informare la nivel local, informarea partenerilor, solicitarea de aplicatii si selectia acestora, recomandari din partea

autoritatilor locale, recomandari din partea liderilor locali.

Ulterior, pentru integrarea grupului-tintd pe piata muncii, activitatile intreprinse au fost analiza cadrului legislativ, analiza deficientelor
din program si identificarea de solutii pentru indepartarea deficientelor (de exemplu, actualizarea standardului ocupational pentru
meseria de mediator sanitar a venit ca o necesitate la realitatile concrete de la nivelul autoritatilor locale, acolo unde sunt angajati
mediatorii sanitari), dezbateri la nivel judetean si regional pe tema angajarii mediatorilor sanitari cu identificarea factorilor care pot

ajuta la angajarea mediatorilor sanitari si a piedicilor.

intre dificultatile Tntampinate la nivelul grupului-tinta, cele numite de implementatori au fost lipsa studiilor necesare pentru a deveni
mediator sanitar, precum si, in unele cazuri, reticenta de a participa la cursurile de formare. Au existat si alte tipuri de dificultati,
respectiv neintelegerea utilitatii si rolulului mediatorului sanitar din partea autoritatilor locale, lipsa de claritate a cadrului legislativ

referitor la angajarea mediatorilor sanitari.

Lucrurile care au contribuit in cea mai mare masura la succesul proiectului au fost functionarea echipei de proiect, relatia buna cu
partenerii si cu persoanele beneficiare ale proiectului, aflate in proces de formare si invatare. Principalele lectii invatate in cadrul
proiectului au fost, pe de o parte, utilitatea planificarii pe termen lung si scurt si, pe de alta parte, necesitatea de a fi flexibil si

adaptabil la toate schimbarile.
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4. O interventie integrata in vederea consolidarii antreprenoriatului social al femeilor vulnerabile, proiect implementat de
Asociatia Comunitara "Totul pentru viata” Husi, Societatea pentru Parinti si Copii SCOP Timisoara, Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicina Veterinara Cluj-Napoca si Mesogeiako Symvouleftiko Systema S.A., in perioada decembrie 2010 — noiembrie 2013.

Respondenta: Doina loana Monda (raspusuri transmise prin email)

Din grupurile-tintéd ale proiectului au facut parte specialisti in domeniul economiei sociale (sociologi, asistenti sociali, psihologi,
consilieri Tn ocupare, jurigti, economigti, etc.), precum si femei aflate in situatii de vulnerabilitate (somere pe termen lung,
reprezentantele familiilor monoparentale, victime ale violentei in familie, victime ale traficului de persoane, femei aflate anterior in

detentie etc.).

intre activittile de care a beneficiat grupul-tintd se numara si formarea a 63 de experti in domeniul economiei sociale, infiintarea
unor structuri in domeniu (la Cluj Napoca, Bistrita, Timisoara si Murgeni), precum si elaborarea unor studii privind economia sociala.
De asemenea, in cadrul proiectului a fost realizat un studiu de cercetare a tipurilor de instrumente financiare de credit si forme de
finantare a intreprinderilor in economia sociala si au fost elaborate o serie de ghiduri privind dezvoltarea antreprenoriatului feminin si
constituirea intreprinderilor sociale. Grupului-tinta format din 141 de persoane vulnerabile li se ofera formare in domeniul
antreprenoriatului in economie sociala. De asemenea, pana in prezent, in cadrul proiectului 10 persoane dintre cele care au absolvit

cursurile de experti Tn economie sociala au fost angajate, iar 585 de femei din categorii vulnerabile au primit consiliere si sprijin.

Pentru identificarea grupului-tintd, proiectul a fost promovat in presa scrisa locala, prin intermediul unor aparitii TV locale, prin

distribuirea unor materiale publicitare, prin organizarea unor sesiuni de informare si prin intermediul website-ului aplicantului.

Persoanele beneficiare ale proiectului au fost consiliate si instruite cu privire la metode si tehnici de cautare a unui loc de munca,
oferindu-li-se, de asemenea, informatii despre oportunitatile de angajare, facilitarea accesului la ocupare prin punerea la dispozitie a
unor instrumente de comunicare si a bazei de date cu locurile de munca vacante. De asemenea, beneficiarele au fost sprijinite prin

redactarea unei scrisori de recomandare, prin contactarea potentialilor angajatori si prin insotierea la interviul de angajare. Ulterior
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dobandirii unui loc de munca, beneficiarele au fost monitorizate, fiind mentinuta legatura atat cu angajatorii, cat si cu persoanele

angajate.

Dificultatile identificate in cadrul proiectului la nivelul beneficiarelor au fost in mare masura legate de aspecte conectate cu
experienta profesionala si pregatirea, competentele personale si demotivarea in fata provocarilor aparute. La nivelul potentialilor

angaijatori, principalele provocari au tinut de interesul scazut al acestora in procesul de integrare.

Aspectele care au contribuit la succesul proiectului au fost interesul grupului-tinta pentru activitati, precum si formarea profesionala

oferita.
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CONCLUZII

Cresterea gradului de ocupare al femeilor este un obiectiv dificil de atins, mai ales Tn contextul economic actual, in care piata fortei
de munca nu permite o usoara absorbtie a fortei de munca in general, cu atat mai putin a unor grupuri vulnerabile. Din analiza
efectuata au reiesit totusi ca factori de succes in demersurile de integrare a femeilor pe piata muncii cateva elemente:

e Fundamentarea demersurilor de integrare pe baza unor cercetari initiale privind nevoile pe piata muncii locala si
obstacolele cu care se confrunta potentialele beneficiare

o Realizarea unui demers integrat, care sa cuprinda atat etapa de formare, cat si etapele de consiliere si suport concret in
identificarea unor solutii pentru ocupare, fie ca este vorba despre angajare, fie ca este vorba despre demararea unor
afaceri

e Utilizarea unor mijloace de comunicare directa in etapa de identificare a potentialelor beneficiare (organizarea de intalniri,
caravane)

e Alocarea de timp si resurse pentru activitati de consiliere, dezvoltare personala, intélniri de grup pentru a creste stima de
sine si increderea beneficiarelor, care se confrunta de cele mai multe ori cu tendinte de demobilizare

¢ Organizarea unor centre permanente in care sa fie acordat suport beneficiarelor pe parcursul procesului de integrare pe
piata muncii

e Realizarea de parteneriate cu angajatori, care sa participe inclusiv in etapa de formare, pentru a facilita cunoasterea
beneficiarelor si a creste sansele de angajare a acestora

Tipurile de formare la care au participat beneficiarele se mentin in zona segregarii ocupationale pe criterii de gen. Cu exceptia
proiectelor dedicate dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale a femeilor, care urmaresc corectarea dezechilibrelor intre femei si barbati la
nivelul antreprenoriatului si a dezvoltarii abilitatilor de utilizare a tehnologiei informatiilor (TIC), celelalte proiecte au urmarit
directionarea femeilor catre aceleasi domenii de activitate feminizate (ingrijirea copiilor si persoanelor dependente, servicii de
infrumusetare, comert), urmarind mai degraba o integrare mai facila decat o politica de desegregare ocupationala pe criterii de gen.
Mentionam o exceptie notabild, respectiv un proiect care a urmarit instruirea femeilor care lucreaza in transportul public, domeniu de
activitate masculinizat.
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ANEXA

Tabel proiecte analizate - finantate prin POS DRU, axate pe tema ocuparii femeilor pe piata muncii

Nord-Vest,
Centru, Sud-
Muntenia, Sud-
Vest Oltenia

management de proiect, instruire
antreprenoriala, dezvoltarea de
proiecte comunitare)

Consiliere si consultanta pentru
viitoarele antreprenoare sau
initiatoare de proiecte comunitare

Dezvoltarea unei retele/asociatii a
femeilor din medii dezavantajate

proiecte/servicii de ingrijire

50 de femei sprijinite in
demararea propriei afaceri/proiect
comunitar

transnational

Nr | Organizatie Zona De Activitati Relevante Tipuri De Rezultate Obtinute Parteneri Comp. Organizatie
Crt Aplicanta Desfasurare Etnica Implementatoare/
(Urban/Rural Si Titlul Proiect/
Regiuni/Judete) Website
1 Universitate Nord-Vest Instruire pentru femei in domeniul | 1800 de femei instruite Tn cadrul | Institutie Universitatea Oradea
judetele : administrarii afacerilor si | Scolii  Antreprenoriale  pentru | publica
Maramures, Satu | favorizarea imbunatatirii spiritului | femei Universitati Antreprenoriatul si
Mare, Bihor, | antreprenorial in cadrul IMM- ONG-uri egalitatea de sanse
Arad, Timis, | urilor, avand drept manageri sau | 724 de femei evidentiate prin
Caras - Severin administratori femei planurile lor de afaceri prin www.antres.ro
intermediul site-lui www.antres.ro
Infiintarea de centre de formare
antreprenoriala: 115 planuri de afaceri realizate de
6 centre teritoriale femei premiate cu sume minim
24 centre locale necesare pentru initierea unei
72 centre rurale afaceri
Organizarea Galei
antreprenoriatului feminin
2 Companie de | Urban si rural Instruire (formare formatori, 100 femei asistate in dezvoltarea | ONG-uri Depro Inovatie
consultanta Nord-Est, Vest, managementul firmei, de proiecte de afaceri si nationale si

Un viitor mai bun pentru
femei

www.invatapentrutine.d
epro.ro
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ONG Bucuresti, Formare antreprenoriala 400 femei formate in ONG INIMM Institutul National
Giurgiu, Slatina, antreprenoriat si managementul Patronat pentru Intreprinderi Mici si
Oradea IMM-urilor Mijlocii
PROWOB
WwWW.prowob.ro
Sindicat Bucuresti, Braila, Consiliere antreprenoriala 40 f_emei sp_rijinite in demararea Blocul National Sindical
) ’ unei afaceri
lasi, Oradea, ESTHR-pachet integrat
Pitesti, Targu Jiu, de actiuni pentru
Timisoara, Sibiu Qezvo_ltarea rolului femeii
’ in societatea romaneasca
www.egalitatedesansa.r
0
ONG Toate regiunile Formare profesionala pentru 1200 femei — dezvoltare ONG Asociatia pentru
dezvoltarea competentelor competente antreprenoriale si Companii Promovarea Femeii din
de dezvoltare antreprenoriale (Scoala Nationala | management private Romania
a Femeilor Manager) Universitate
1200 femei consiliate: servicii de Scoala Nationala a
planificare a carierei, asistenta in Femeilor Manager
initierea unei afaceri si
acompaniere pentru ingrijirea www.snfm.ro
copiilor mici in vederea
desfasurarii activitatii profesionale
ONG Toate regiunile Formare profesionala 42 femei somere formate in Patronate Asociatia pentru
(consultanta antreprenoriala, consultanta antreprenoriala, Firma Dezvoltare Durabila
dezvoltarea aptitudinilor transformate in PFA si angajate consultanta Slatina
antreprenoriale, TIC) cu contract de munca pentru un ONG

Consiliere pentru femei in
vederea initierii unei afaceri

an

448 de femei absolvente ale
cursului ECDL (Permisul
European de conducere a
computerului)

transnational

Centru Multimedia de
promovare si Resurse in
egalitatea de sanse

www.cempres.ro
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Companie de | NE S-Muntenia Formare profesionala 1020 de femei — dezvoltare Companie SC European Project
consultanta ’ i " | (competente antreprenoriale si competente antreprenoriale si privata Consulting
Bucuresti-lifov manageriale) manageriale straina
Camera de Antreprenoriatul la
256 femei antreprenoare — Comert si feminin
dezvoltare abilitati antreprenoriale | Industrie
ONG
508 femei care vor sa-si www.antreprenoriatfemi
initieze/dezvolte o afacere — nin.ro
dezvoltare abilitati antreprenoriale
- 256 tinere-eleve liceu si
studente — dezvoltare abilitati
antreprenoriale
ONG Rural Cursuri de formare profesionala: 1080 femei din zone rurale ONG Asociatia de Tineret,
Judetele Brasov, | competente sociale si civice, montane participante la cursuri Educatie, Leadership,
Covasna, Bacau, | competente antreprenoriale si Informare si Ecologie
Neamt, Cluj, competente informatice 715 beneficiare a serviciilor de Romania-AtelieR
Maramures consiliere profesionala
Consiliere pentru dezvoltare Certificare de competente
socio-profesionala si consultanta | 365 beneficiare ale serviciilor de pentru egalitate de sanse
antreprenoriala pentru femei consultanta antreprenoriala in mediul rural
www.youth.ro/P_2010-
08-02/index.html
ONG Nord-Est, Nord- | Formare in domeniul | 540 de femei beneficiare de ONG-uri, AFI ProFamilia
Vest, Vest antreprenoriatului social servicii de consiliere si orientare Universitate,
profesionala in domeniul institutie O interventie integrata in
Consiliere si orientare economiei sociale publica, vederea consolidarii
profesionala in domeniul Companie antreprenoriatului social
economiei sociale 330 femei participante la privata din al femeilor vulnerabile

Infiintare centru de resurse si 3
centre de sprijin al
antreprenoriatului social al
femeilor pentru femei vulnerabile
care intentioneaza sa creeze
intreprinderi sociale si/sau sa
lucreze in cadrul acestora

programe de formare pe teme de
antreprenoriat social, inclusiv in
domeniul agricol

95 femei care apartin grupurilor
vulnerabile angajate Tn cadrul
unor ntreprinderi sociale

strainatate

http://posdru.afiprofami
lia.ro
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10

Companie
privata

Bucuresti, Alba,

Brasov, Sibiu,
Cluj, Bistrita-
Nasaud, Salaj,
Neamt, lasi,
Bacau

Campanii de informare

Analiza nevoi servicii
educationale si de consiliere
profesionala

Servicii de mediere

Consiliere in inceperea unei
afaceri

Cursuri de
calificare/specializare/perfectionar
e (competente comune in
management, manager de
proiect, manager condominii,
inspector resurse umane,
operator introducere, prelucrare si
validare date, operator la masini
unelte cu comanda numerica,
lucrator in comert, limba engleza,
limba germana, formator)

Cursuri de dezvoltare personala:
strategie de dezvoltare personala,
tehnici de cautare a unui loc de
munca, creativitate si inovare,
pregatire antreprenoriala in
vederea inceperii unei afaceri

Infiintarea unei asociatii pentru
promovarea drepturilor femeilor si
egalitatii de sanse.

2000 femei implicate in activitati
de informare, formare
profesionala si servicii de
consiliere (nevoi de servicii
educationale si consiliere
profesionala)

1000 de femei beneficiare de
servicii de mediere a locurilor de
munca si informare despre
egalitatea de sanse pe piata
muncii;

300 femei participante la un
program de asistenta in vederea
dezvoltarii carierei;

100 de femei beneficiare de
consultanta pentru inceperea unei
afaceri;

ONG-uri
Companie
cosultanta
Companie
privata

First job School SRL

Minerva-emancipare
pentru Egalitate de sanse

www.asdr.ro
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11 | Universitate Sud-Vest Oltenia, | Formarea competentelor 150 femei (pentru primul an de Universitatea Spiru
Centru si manageriale si antreprenoriale implementare) Haret
Bucuresti-llfov. pentru femei in vederea
dezvoltarii carierei sau pentru Performanta in cariera
initierea unei afaceri si in afaceri pentru
femei
Cursuri:
* Management si tehnici de www.carierafemei.ro
negociere;
* Contabilitate informatizata
pentru afaceri;
* E-Business-Tehnologii
informationale pentru afaceri;
* Engleza pentru afaceri;
* Managementul de mediu;
* Dreptul afacerilor-legislatie
pentru IMM-uri.
Aplicatii practice pentru afaceri
12 | ONG Brasov, Craiova, | Creare 4 Centre de informare si 1500 femei beneficiare ale Companii Asociatia Femeilor din
lasi si Bucuresti consiliere activitatii de consiliere/informare private Romania
privind inceperea unei (national si
Creare retea interprofesionala afaceri/activitati independente transnational) Sanse egale si
pentru femei respect-instrumente
160 femei vor demara o antreprenoriale dintr-o
Cursuri de competente afacere/activitate independenta perspective de gen
antreprenoriale
www.afr2010.ro/proi
ecte_seraf.php
13 | Universitate Bucuresti-llfov, Formare profesionala pentru 7200 de femei (900 la nivelul ONG Universitatea Spiru

Centru, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-
Est, Sud-
Muntenia, Sud-
Vest, Oltenia
Vest.

femei in vederea initierii unei
afaceri

Asistenta pentru femei in vederea
initierii unei afaceri

fiecarei regiuni) formate n
aspecte ce tin de initierea unei
afaceri

360 de femei asistate in initierea
unei afaceri

Haret

Pro Femina Antrep —
Promovarea egalitatii
de sanse in
antreprenoriat

www.profeminaantre
p.ro
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14 | ONG Alba, Bihor, Cursuri de operare PC 1567 de femei absolvente ale ONG Societatea pentru
Botosani, Brasov, cursului de operare PC (certificate Educatie
Calarasi, Cluj, Ateliere destinate dezvoltarii de absolvire acreditate) Contraceptiva si
Dolj, Giurgiu, lasi, | spiritului antreprenorial Sexuala SECS
Sibiu, Suceava, 1324 participante la ateliere de
Teleorman, Asistenta tehnica oferita dezvoltare a spiritului FAR-Femei
Timis, Tulcea si beneficiarelor Tn vederea sprijinirii | antreprenorial antreprenor in rural
Vaslui. implementarii initiativelor
antreprenoriale definite Tn cadrul 25 femei care au demarat afaceri www.far.info.ro
62 de comune atelierelor
din 15 judete
Rural
15 | Companie Bucuresti, Pitesti, | Creare portal de informare pentru | 280 participante la cursuri de ONG Sc Ferom Training
consultanta Oradea, femei dezvoltare antreprenoriala (transnational SRL
Timisoara 193 femei participante la cursuri )
Consiliere, orientare si formare TIC Femei 2010
profesionala
www.femei2010.ro
Formare in antreprenoriat si TIC
Concursuri de planuri de afaceri
cu premii
16 | Companie Urban si rural Dezvoltare abilitati pentru femei — | 696 femei (inactive, somere, - ILE Trade Company
privata cusut, calcat ocupate in agricultura de SRL

Informare, consiliere si motivare
pentru demararea unei afaceri

subzistenta) - dezvoltare abilitati
de a coase, broda, calca folosind
masini mecanice sau electrice

Femina-Cresterea
abilitatilor si
calificarilor femeilor

www.proiect-
femina.ro
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17 | ONG 4 regiuni de Instruire in vederea cresterii 1480 de femei incluse in Companie Grupul pentru
dezvoltare competentelor sau calificarii programele de instruire consultanta Integrare Europeana
Fundatii EVA
Cursuri: Institutie
-dezvoltarea abilitatilor publica Era valorificarii
antreprenoriale Patronat antreprenoriatului
-finantarea afacerilor feminin
-contabilitate in partida simpla
-administrator imobile www.evaf.ro
-bucatar
-confectioner-asamblor articole
din textile
-initiere competente informatice
-lucrator comercial
-cosmetician
-formare de formatori adulti
-infirmiera
18 | Institutie Bucuresti-llfov Ateliere de ocupare one-stop 550 femei participante la cursuri Institutii da Agentia Nationala pentru
publica (sediul central al | (consiliere vocationala si ocupare) | de formare profesionala publice Egalitatea de sanse intre
proiectului), Firme de Femei si Barbati

Nord-Vest, Sud-
Vest Oltenia si
Centru

Cursuri de formare profesionala:
lucrator in pensiune, florar
decorator, croitorie

Infiintare cooperative care sa
promoveze produsele si serviciile
locale oferite de femeile de etnie
Roma

Targ de joburi

1000 femei beneficiare ale
serviciilor oferite de ateliere de
ocupare one-stop (consiliere
vocationala si ocupare)

200 femei angajate prin
intermediul atelierelor de ocupare
one-stop

1 cooperativa pentru femeile de
etnie roma

100 de femei asistate in
identificarea unor locuri de munca

consultanta

Imbunatatirea accesului
femeilor de etnie roma pe
piata muncii si sprijinirea
economiei sociale,
promovarea si
dezvoltarea unor servicii
integrate prin crearea
unor cooperative pentru
femei

www.femrrom.ro/
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19 | ONG Bucuresti — llifov, | Cursuri de formare in scopul 470 de femei instruite ONG-uri (la Asociatia Colfasa
Timis, Dolj, | dezvoltarii profesionale a femeilor nivel national
Suceava si | care se implica Tn sprijnirea si Si Sprijin femeilor
Buzau. promovarea egalitatii de gen: transnational) discriminate pe piata
inspector resurse umane (include muncii
temele comunicare si project
management) www.egali.ro
Crearea unui Centru de Orientare
si Sprijin pentru Femeile care
lucreaza
20 | Institutie NE, SE, NV Centre Fixe de Informare si 1350 femei participante formare Institutii AJOFM lasi
publica Rural si urban Consiliere profesionala publice
ONG Piata muncii:
Centrul Mobil de Informare si 5000 beneficiare de consiliere Societate Oportunitati pentru
Consiliere a persoanelor din Comerciala viitor prin sanse egale

mediul rural

Informare privind piata muncii si
evolutia ocupatiilor

Consiliere si orientare in cariera,
inclusiv testare psihoaptitudinala

Mediere in vederea ocuparii unui
loc de munca

Consultanta pentru initierea sau
dezvoltarea unei afaceri

Formare profesionala (bucatar,
frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist, lucrator in comert,
ospatar, ingrijitoare batrani la
domiciliu)

228 femei incadrate pe piata
muncii

pentru femei

www.femeipentruviit
or.ro
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21

ONG

Regiunea Sud-
Est, Nord-Est,
Sud-Muntenia si
Bucuresti-lifov.

Reteaua nationala a femeilor
rome din Romania

Centrele Regionale pentru
Femeile Rome (in Bucuresti,
Constanta, lasi, Ploiesti) care
ofera servicii de: informare si
consiliere profesionala, mediere,
cursuri de calificare si recalificare
profesionala (competente
antreprenoriale, expert accesare
fonduri structurale si de coeziune,
florar decorator, operator PC,
formator, confectioner, lucrator in
comert, lucrator in alimentatie,
camerista hotel, baby-sitter,
ingrijitor batrani la domiciliu,
lucrator pentru salubrizare) pentru
femeile rome aflate in cautarea
unui loc de munca

Comunitatea de practica a
expertelor Tn incluziunea sociala a
femeilor rome

Formare profesionala (pregatirea
de cereri de finantare pentru FSE,
antreprenoriat si egalitatea de

gen)

3200 femei de etnie roma
beneficiare formare profesionala

1800 femei de etnie roma
beneficiare — informare,
consiliere, orientare profesionala

400 femei rome angajate
400 femeilfete au primit burse

sociale si de merit (gimnaziu,
liceu)

Institutii
publice la
nivel national
Si
transnational

da

Asociatia Femeilor Rome
din Romania

Incluziunea sociala a
femeilor rome

www.incluziuneafemeil
orrome.ro

22

Companie
privata

Bucuresti-llfov,
Centru, Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-
Est, Sud-
Muntenia, Sud-
Vest Oltenia,
Vest.

Formare profesionala
(management, management
resurse umane, competente
antreprenoriale, competente
informatice)

900 femei participante la
programele de formare
profesionala

Universitate
Agentie de
presa

Siveco Romania

Sanse egale pentru
cariere de succes

www.carierepentrufeme
i.ro

45




23 | Universitate Nord-Est, Nord- Subventii pentru 700 de mame gi | 700 femei absolvente ale Universitate Universitatea Alexandru
Vest si Vest femei aflate n situatii care cursurilor de formare/calificare Institutii loan Cuza lasi
necesita ajutor social pentru profesionala publice
absolvirea unui curs de Reconstructia statutului
formare/dezvoltare profesionala si femeii: de la discriminare
calificare/recalificare profesionala la dezvoltare profesionala
i si egalitate de sanse
Formare si dezvoltare
profesionala pentru femei www.rsf.uaic.ro
(dezvoltare profesionala in
vederea carierei, dezvoltare
competente sociale si civice
(reconciliere viata familie cu viata
profesionala), formator,
competente antreprenoriale,
tehnici de comunicare, animator
socio-educativ)
24 | Institutie Regiunea de | Infiintarea a 5 Centre de 120 femei rome consiliate si Institutii da Primaria Resita
publica Vest (Municipiul | Incluziune Sociala cu atributji de instruite publice
Resita, Municipiul | consiliere si sprijin pentru femeile Universitati Barrabarripen-un model
Timigoara), rome Angajarea unui numar de 200 ONG inter-regional de
Regiunea  Sud- femei rrome prin introducerea de incluziune destinat
Vest Oltenia | Programe individualizate de stimulente pentru angajatorii care femeilor rome
(Municipiul calificare-recalificare, mediere ofera locuri de munca de durata
Drobeta  Turnu | sociala si consultanta pentru
Severin, femeile rome www.barrabarripen.ro
Municipiul Targu
Jiu) Formare profesionala (mediatori
Regiunea Centru | sociali, lucrator in comert)
(Municipiul
Brasov) Cursuri dezvoltare personala

(Identitate si planning personal,
Dezvoltare si participare
comunitara, Competente
antreprenoriale, Educatie,
Comunicare si integrare)

Targ de munca pentru femeile
rome
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25 | ONG Bucuresti si Informare 4118 femei informate si instruite | Institutie da C4C — Communication for
judetele Arges, in legatura cu ofertele de publica Community
Calarasi, Calificare/recalificare profesionala | programe de (re)calificare si locuri
Dambovita, de munca existente pe piata Munca are genul feminin
Giurgiu, lalomita, | Consiliere psihologica
Prahova, 3734 femei beneficiare de http://c4c.ro/munca
Teleorman, lifov Mediere consiliere psihologica
Bursa a locurilor de munca pentru | 3346 femei mediate (mediere
femei intre persoanele care isi cauta un
loc de munca/cursuri de formare
profesionala si
angajatorii/furnizorii acestora)
2 800 de absolvente ale cursurilor
de (re)calificare gratuite
60 de femei absolvente a cursului
de formare in domeniul TIC
26 | ONG Rural Informare cu privire la 4200 femei informate cu privire la | Agentie Asociatia Femeilor si
oportunitatile de oportunitatile de publicitate Familiilor din Mediul Rural
Regiuni: NV, instruire/calificare si angajare, calificare/recalificare ONG
Centru, NE, SE informare angajatori Combaterea discriminarii
Cluj, Mures, Dezvoltarea unor Centre de 500 de femei din mediul rural si cresterea potentialului
Sibiu, lasi, Suport (pentru formare formate profesional de angajare a femeilor
Vrancea si profesionala si consilierea din mediul rural
Vaslui. femeilor din mediul rural)

Cursuri de formare,
calificare/recalificare profesionala
pentru femei din mediul rural
(contabil, patiser, administrator
pensiune turistica)

Orientare si consiliere
profesionala pentru gasirea unui
loc de munca

Catalog bune practici din alte tari
privind ocuparea femeilor din
mediul rural

400 de femei din mediul rural
calificate/recalificate

500 femei consiliate profesional
pentru gasirea unui loc de munca

http://schimba-ti-
viata.affmr.ro/despre-
proiect
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27 | ONG Rural/Regiunea Servicii de informare 60 femei inactive din mediul rural | Companie Fundatia ,Zi deschisa”
SE in regiunea SE incluse in privata
Cursuri de formare profesionala programe de formare profesionala Sprijin integrat pentru
in domeniul industriei de confectii femeile din mediul rural
Consiliere profesionala
40 de femei ocupate in agricultura www.softpersonalizat.r
Mediere de subzistenta o/zideschisa
28 | ONG Nord-Est, Nord- Program de formare profesionala | 100 de femei rome angajate in Institutie da Asociatia Centrul Romilor
Vest, Centru, in domeniul medierii sanitare meseria de mediator sanitar publica pentru Politici de sanatate
Vest, Sud-Vest .Sastipen”
Oltenia, Sud Campanie de lobby si advocacy
Muntenia, Sud- in randul autoritatilor locale cu Programul de mediere
Est si Bucuresti- | scopul de a creste rata de sanitara: Oportunitate de
[Ifov. ocupare a mediatorilor sanitari crestere a ratei de
ocupare in randul
femeilor rome
www.sastipen.ro/proiec
te-fse/mediere-sanitara-
pms-proiecte
29 | Sindicat Sud-Muntenia, Instruire (TIC) 1200 participante la cursuri de ONG Federatia Agrostar
SE, SV Oltenia, calificare/recalificare profesionala | (national si
Vest Formare profesionala 250 femei membre in bancile de | transnational) E-Word (Empowering
Rural (manichiurist / pedichiurist, timp Women for Rural

ingrijitor copii, lucrator in comert,
lucrator la fabricarea conservelor
din legume si fructe, patiser)
Informare

Consiliere

100 femei participante la instruire
TIC

500 femei beneficiare de servicii
de informare, consiliere,
consultanta

Development)

www.federatia-
agrostar.ro/page/proiect
e/proiectul-e-
word/obiectivele-
proiectului
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30

ONG

Urban si rural
Judetele Timis,
Arad, Hunedoara,
Caras Severin

Informare
Formare profesionala

Consiliere psihologica (profil
vocational)

Mediere

Bursa locurilor de munca

1470 femei informate cu privire la
integrarea pe piata muncii

427 femei si tineri de etnie roma
carora li s-a alcatuit profilul
vocational

283 persoane (femei si tineri de
etnie roma) incluse in activitatile
de mediere

150 de femei si tineri de etnie
roma beneficiari ai serviciilor
specializate oferite in proiect,
finalitatea fiind, dupa caz,
angajarea sau includerea lor in
programe de calificare
profesionala

149 de persoane (femei si tineri
de etnie roma)

Cursuri de calificare/recalificare
profesionala in domeniile: lucrator
in alimentatie, ingrijitor batrani la
domiciliu, coafor, operator
confectioner industrial, frizer
coafor manichiurist pedichiurist,
lucrator in comert

ONG-uri
(national si
transnational)
Institutii
publice
centrale si
locale

da

Asociatia Femeilor
Tiganci ,Pentru Copiii
Nostri” (Timisoara)

Egalitate prin diferenta.
Accesul femeilor rome pe
piata muncii

www.femrom.ro

31

ONG

Rural
Maramures,
Brasov,
Bucuresti,
Constanta

Formare profesionala (lucrator
pensiune turistica, ospatar,
chelner, camerista, barman,
coafor, manichiurist, cursuri de
limba engleza)

Trei centre pilot care furnizeaza

servicii de asistenta si consiliere
privind accesul pe piata muncii a
femeilor din mediul rural

450 femei formate profesional

ONG-uri
nationale si
transnational
e

da

Asociatia Centrul
Regional de Initiere si
Servicii

Femei de cariera-de ieri,
de azi si de maine

www.femeidecariera.ro
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32 | ONG Formare profesionala (TIC) 28 femei formate Patronat Asociatia pentru
ONG Dezvoltare Durabila
transnational Slatina
Harmony
www.facebook.com/not
es/harmony-
armonizarea-vietii-
profesionale-cu-ceade-
familie
33 | ONG Formare si acreditare femei 2000 de femei formate si Institutie Romanian Angel Appeal
pentru ocupatia de bona/baby acreditate in ocupatia de publica _ _
sitter, prima ,generatie” de acest | bona/baby sitter Femei pentru femei —
fel in Romania Program national de
calificare si acreditare a
- . . femeilor in ocupatia de
Constituirea asociatiei nationale a baby-sitter
bonelor profesioniste din
Romania www.scoalabonelor.ro
34 | Institutie Urban si rural Formare profesionala pentru 1400 femei atit din mediul rural cit | Institutii Centrul Regional de
publica femei si urban pregatite in vederea publice Formare Profesionala a
reintegrarii pe piata muncii Adultilor CRFPA Dolj
Femei competente-femei
active pe piata muncii
http://femei-
competente.crfpa-
dolj.ro
35 | Companie Oradea, Clyj Instruire femei care lucreaza in 2720 femei care lucreaza in - SC Autoservice Marini
privata Napoca, Ploiesti, | domeniul transportului public domeniul transportului public SRL

Craiova, Focsani,
Constanta, Piatra
Neamt, Bucuresti

si Bacau.

(manager in transport, consilier
siguranta, TIC, contabilitate
primara, initierea afacerii,
dezvoltare personala)

participante la cursuri

Instruirea si
perfectionarea
femeilor pentru
eliminarea
segregatiilor
profesionale in
domeniul
transporturilor
http://www.automari
ni.ro/posdru/
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36 | ONG NE-SE-IIfov Creare CICAF si acreditare ca 576 femei instruite Companie Fundatia Umanitara
Urban si rural furnizor de formare profesionala priv_ata_ Clopot
Institutie
Cursuri de calificare/recalificare publica Centru inter-regional
destinate femeilor in ocupatii din de
domeniul Turism, hoteluri, calificare/recalificare
restaurante:bucatar, ospatar, Si promovare a
lucrator in gospodarii antreprenoriatului
agroturistice, baby-sitter destinat femeilor —
CICAF

Si din domeniul Mass media,
edituri si tipografie : www.cicaf.ro
-editor imagine; fotograf; operator
imagine; regizor montaj — emisie;
reporter TV; textier publicitate;
pregatire antreprenoriala
Mediere pe piata muncii prin
burse locuri munca pentru
participantele la cursurile de
instruire

37 | Companie Bucuresti-llfov, Infiintarea unei retele multi- 1680 femei formate profesional Institutii SC Olimp Net

privata Sud-Est, Centru regionale de formare profesionala publice

si Sud-Muntenia

a 1680 de femei

Formarea profesionala a 1680 de
femei

Cursuri:

ECDL Permisul European de
Conducere a Computerului
Cambridge — BULATS (Business
Language Testing Service)
Manager Proiect

Manager Resurse Umane
Inspector Resurse Umane
Formator de Formatori

Expert Achizitii Publice
Operator introducere, validare si
prelucrare date

Retea multi-regionala
de formare
profesionala a
femeilor pentru o
societate incluziva si
coeziva

www.olimpnet.ro
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38 | ONG NE si Centru Formare profesionala pentru 330 femei formate profesional: ONG-uri Fundatia EuroEd
femei (national si
Limba engleza pentru 120 femei transnational) Sanse egale si
Acordarea de asistenta/consiliere | Limba italiana pentru 120 femei respect pentru femeile
in dezvoltarea carierei Cursuri de calificare/recalificare in din regiunile NE si
meseria Tehnician in turism Centru
(receptioner) pentru 30 femei
Curs de initiere si dezvoltare www.femeidesucces
competente calculator pentru 30 .eu
femei
Curs de crestere a stimei de sine
prin tehnici de comunicare si
dezvoltarea carierei pentru 30
femei
39 | ONG - 3 Centre Pilot de consiliere a 3000 femei — informare, asistenta | Partener Fundatia Pretuieste
mamelor (informare, asistenta si/sau consiliere medicala, transnational Viata
si/sau consiliere medicala, juridica | juridica, profesionala
si profesionala) MOM-UP — Retea de
135 femei participante la instruire Centre Pilot de
Platform Web - Comunitatea certificata Consiliere a Mamelor
Virtuala a Mamelor din Romania aflate in situatii dificile
de viata
Linie telefonica gratuita
www.scoalamamelor
Cursuri calificare/recalificare .ro
40 | ONG Formare profesionala (Baby- 125 persoane formate profesional | Institutie Holt Romania-Filiala
sitting) publica lasi

Targ de joburi pentru bone

Bona potrivita-lasi.
Promovarea masurilor
active de ocupare a
persoanelor inactive si
a celor somere de
lunga durata

www.bonapotrivita.r
o]
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41 | ONG Nord Vest Informare 200 persoane-informate si ONG Asociatia pentru
rural _ consiliat_e _ Sprijinirea Dezvoltarii
Formare profesionala (coafura, 75 femei formate profesional Rurale ASDR
manichiura-pedichiura, instruire 100 femei mediate
antreprenoriala) 8 femei plasate pe piata muncii O sansa la ocupare
pentru femeile si tinerii
Consiliere profesionala din mediul rural
Mediere profesionala
www.asdr.ro
Plasare pe piata muncii
42 | Institutie Regiunea Sud- Formare profesionala femei 400 de femei din cele 2 regiuni Partener ANOFM
publica Est: Braila, inscrise la programe de formare transnational
Buzau, Identificarea locurilor de munca profesionala (institut de Promoveaza femeia
Constanta, existente pe piata muncii formare)
Galati, Tulcea, www.promoveazafe
Vrancea meia.com
. Angajarea femeilor, in urma
Regiunea Sud- .
Muntenia: Arges, cursur!lor de formare _
Dambovita, profesionala, pe locurile de
Calarasi, munca identificate
lalomita, lifov,
Giurgiu,
Teleorman
Rural si urban
43 | ONG Centru Anti-Mobbing din Roméania | 26 femei asistate in demararea Institutie Asociatia Colfasa
(servicii de asistenta psihologica unei afaceri (prin asigurarea publica Femeia Conteaza
si consiliere juridica pentru suportului financiar) ONG-uri
victime ale fenomenului de (national si www.femeiaconteaz

mobbing, programe de formare).

Programe de formare

50 femei participante la cursuri de
calificare si recalificare
profesionala

60 femei au beneficiat de
asistenta in vederea initierii unei
afaceri sau a dezvoltarii carierei

transnational)

a.ro
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44 | Sindicat Formare profesionala, calificare si | 1100 femei formate profesional Sindicate CNSLR-Fratia
recalificare pentru femei in: (national si
management, comunicare, limbi transnational) Promovarea
straine, IT, lucrator comercial, ONG principiului egalitatii
comerciant vanzator marfuri de sanse si de gen la
alimentare si nealimentare nivel national in cadrul
societatii civile si
administratiei publice
locale si centrale
http://cms.ps.ro/6300
7_default.aspx
45 | Institutie Bucuresti-llfov, Formarea profesionala (baby- 150 femei formate ca baby-sitters | Institutii Ministerul Muncii, Familiei
publica Nord-Est, Centru, | sitter) publice si Proteciiei Sociale
Nord-Vest, Sud- Companii
Est, Sud- Crearea unui sistem de invatare private Echilibru - o noua
Muntenia, Sud- e-learning pentru educatoarele si transnational abordare a vietii familiale
Vest, Oltenia- profesionistii din crese e cu cea profesionala
Vest
www.echilibru.com
46 | Sindicat Judetele Arges, Formare profesionala pentru 925 de femei formate ONG Federatia Sanitas

Prahova, Gorj,
Arad,
Maramures, Olt,
Braila,
Constanta,
Covasna, Bistrita-
Nasaud

femei

in meseriile: baby sitter,
ingrijitoare batrani la domiciliu,
ingrijitor bolnavi la domiciliu

Sanse egale si respect
pentru femeia din
societatea romaneasca

www.federatiasanitas.ro
/mass_media.php
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Institutie
publica

Bucuresti si
judetul llifov

Cursuri de calificare:
Ingrijitoare copii
Educatoare

Educator Puericultor
Pedagog Social
Pedagog de Recuperare
Instructor animator

Cursuri de specializare (pentru
practicienii angajati in crese sau
alte tipuri de servicii de crestere si
ingrijire a copiilor):

Asistent puericultor

Educatoare

Psihopedagog

Pedagog Scolar

Instructor animator

400 de persoane formate

Institutii
publice

Companie
consultanta
(transnational

)

Directia generala de
Asistenta Sociala a
Municipiului Bucuresti

Mai multe centre de
ingrijire pentru copilul tau,
mai multe oportunitati de
angajare pentru tine

www.antante.org
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