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Avem fiecare o poveste

Program prodiversitate si
proincluziune in gradinite

Unde ne aflam, la varsta de doi ani?
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Aceasta publicatie a fost realizata in cadrul proiectului Avem fiecare o poveste
— Program prodiversitate si proincluziune in gradinite, implementat de CPE
— Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Asociatia de Ajutor Amurtel Romania si
Asociatia Romano ButiQ, in perioada martie 2014 —aprilie 2016.
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Proiectul Avem fiecare o poveste — Program prodiversitate si proincluziune in gradinite este
finantat prin granturile SEE 2009-2014, in cadrul Fondului ONG in Romaénia -
www.fondong.fdsc.ro. Confinutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala
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Pentru informatji oficiale despre granturile SEE si norvegiene, accesati www.eeagrants.org.



Cum a inceput Avem fiecare o poveste?

in 2014, CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Asociatia de Ajutor
Amurtel Romania si Asociatia Romano ButiQ au pornit pe drumul Avem
fiecare o poveste.

Dece?

* Pentru a sustine existenta unor gradinite deschise, in care mesajele pe care copiii le
primesc despre ei insisi, despre ceilalti si despre lume sunt mesaje pozitive, care le
permit sa se dezvolte, sa isi faca prieteni, sa se simta in siguranta, sa se simta valorosi,
importanti siiubiti.

+ Pentru a sustine gradinite deschise pentru toti copiii, indiferent de statut, de existenta
unei dizabilitati, de apartenenta la o etnie, de nationalitate, de culoarea pielii etc.

+ Pentru a promova informatie autentica si a contribui la demontarea unor stereotipuri, atat
n cazul copiilor, cat si in cazul celor care lucreaza cu ei.

* Pentru ca existd in continuare in Roménia gradinite care nu primesc sau
marginalizeaza copii care au o dizabilitate, sunt de etnie roma, sunt diagnosticati cu
probleme diverse de sanatate, nu au resurse materiale etc.

* Pentru ca stereotipurile si prejudecatile apar foarte devreme in viata copiilor, fiind
transmise prin canale multiple, adesea foarte puternice si care raman necontrazise prin
informatie autentica, solidificAndu-se!

* Pentru ca adesea copiii sunt in foarte mica masura sau deloc expusi la diversitate,
pierzand astfel sansa de a-siface prieteni, de a invata lucruri noi, de a dezvolta modalitati
noi de solutionare a problemelor!

 Pentru ca discriminarea exista si schimba vieti!

Daca distanta sociala si stereotipurile sunt permise si favorizate la nivel de
sistem educational si social, copiii pot creste izolati, fara contact cu
diversitatea si fara experiente diferite, care sa le demonteze ideile
preconcepute acumulate si sa ii incurajeze catre cooperare, utilizarea
gandirii critice, cresterea sanatoasa si autentica a stimei de sine si a
inteligentei emotionale si dezvoltarea de solutii alternative de rezolvare a
problemelor.

Pentru copiii vulnerabili, distanta sociala accentuata poate semnifica
izolare, marginalizare, abuz, inhibarea dezvoltarii sanatoase a abilitatilor si
capacitatilor lor si, astfel, incalcarea drepturilor lor fundamentale.




Ce ne-am propus, pas cu pas?

Saimplicam 25 de gradinite din Bucuresti si din Tmprejurimi in implementarea proiectului;
Séaformam 100 de educatoare si educatori pe temele gen, minoritate si dizabilitate;

Sa formam 100 de educatoare si educatori in aplicarea in lucrul cu copiii a trei metode practice
prodiversitate: Persona Dolls, Povesti de viatéa si Jocul cu nisip;

Sa dezvoltam o retea formata din minim 20 de persoane-resursa, pentru promovarea diversitatii
in educatia prescolara;

Sa asistam 25 de gradinite in implementarea unor proiecte tematice privind diversitatea,
implicand minim 750 de copii;

Sa pilotam un program educativ complex prodiversitate in 6 gradinite, implicand 120 de copii si
120 de parinti;

Sa initiem demersuri de advocacy pentru o mai buna integrare a diversitatii in programa pentru
invatdmantul prescolar;

Sa organizam Festivalul Diversitatii, pentru minim 200 de participanti - copii si familiile acestora.




Cine ni s-a alaturat, pe acest drum?

Avem 37 de gradinite prietene, care s-au implicat in mod direct in
activitatile proiectului!
Pentru a promova proiectul si activitatile sale, am realizat o prezentare in care am vorbit despre

motivatiile noastre de a-l implementa, dar si despre beneficiile concrete pe care le-ar putea avea
o educatoare, un educator sau o gradinita prin participarea la proiect!

/ . Am trimis prezentarea cat mai departe, prin toate
grants c F E ANUHTEL

canalele disponibile noua! Ne-au raspuns 37 de
gradinite si scoli cu clase pregatitoare interesate,
fmpreuna cu care am pornitla drum!
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Gradinitanr. 3
Gradinitanr. 4
Gradinitanr.7
Gradinitanr. 24
Gradinitanr. 41
Gradinitanr. 42
Gradinita nr. 52
Gradinitanr. 116
Gradinitanr. 133
Gradinitanr. 154

Avem fiecare o poveste Gradinitanr. 160
Program prodverslale 5 pronduziune in gridinile Grédlnlt‘a nr. 196
Gradinitanr. 225

————— Gradinita nr. 231

Gradinita nr. 240
Gradinita nr. 252
Gradinita nr. 256
Gradinitanr. 272
Gradinitanr. 273

Gradinita nr. 284

Gradinita Alba ca Zapada si Piticii

Gradinita Bambi

Gradinita Blue Bell

Gradinita Ciupercuta

Gradinita Clopotel

Gradinita Coccinelle

Gradinita Colegiului Tehnic de Industrie Alimentara Dumitru Motoc
Gradinita Eurokid

Gradinita King George

Gradinita Liceului Tehnologic Doamna Chiajna
Gradinita Liceului Teoretic Bulgar Hristo Botev
Gradinita Panseluta

Gradinita Rasarit

Gradinita Vise

Gradinita Voinicel

Scoala Gimnaziala George Bacovia

Scoala Internationala King George




Ce am realizat in acesti doi ani?

Am organizat 5 sesiuni de formare generale, de sensibilizare si constientizare a tematicii
abordate in proiect, in domeniile gen, etnie, dizabilitate

104 educatoare si 1 educator, din 37 de gradinite, participanti la 5 sesiuni de

formare de 3 zile in domeniile gen, etnie, dizabilitate

GEN. Prima zi a formarii a fost organizata
de CPE - Centrul Parteneriat pentru
Egalitate; am vorbit despre fetite si baietei
si despre modul in care Ti putem sustine pe
acestia, la gradinita, sa invete, sa se
dezvolte si sa se descopere in afara
limitarilor, stereotipurilor sia etichetelor.

ETNIE. A doua zi a formarii a fost organizata de
Asociatia Romano ButiQ. Am vorbit despre
istoria romilor, despre experientele de
discriminare si excludere pe care le pot trai copiii
romi, despre prejudecéti si despre efectele pe  pIZABILITATE. A treia zi a formirii a fost
care acestea le potavea in vietile copiilor! organizatd de Asociatia de Ajutor
Amurtel Romania. Am vorbit despre
incluziunea copiilor cu nevoi speciale in
gradinite, despre provocari, nevoi si
resurse, dar si despre modurile in care
putem transforma gradinitele n locuri
prietenoase si primitoare pentru copiii cu
dizabilitati si pentru familiile lor!




"Pentru mine participarea la curs a fost o revelatie, mi-a crescut foarte mult stima de sine,
acum ma simt deosebita siimportanta. M-a bucurat foarte mult. Energia pozitiva de acolo m-
a facut sa vorbesc. M-am asezat langa cineva care transmitea multe emotii, o femeie cu o

poveste foarte frumoasa. Atunci am vazut deschiderea celorlalte colege, unele dintre ele
chiar au spus lucruri din inima, am simtit confort, m-am simtit in siguranta, ca pot spune si ca
nu ma vor judeca. Colega de langa mine chiar semana cu mama mea. Dupa asta i-am sunat
pe parintii mei, sa le spun ca am avut acest curaj. S-au bucurat mult, pentru ca ei au suferit
enorm si nu suportau sa stie ca suntem discriminati”

(participanta la sesiunile de formare, educatoare de etnie roma)

Am organizat sesiuni de formare pentru educatori si educatoare in trei metode de lucru
prodiversitate si proincluziune: Persona Dolls, Povesti de Viata si Jocul cu Nisip

Metoda Persona Dolls. Metoda promoveaza diversitatea si
acceptarea, dezvoltédnd, in acelasi timp, abilitdtile sociale si
emotionale ale copiilor, capacitéatile lor de a gestiona probleme
diverse, de a gasi solutii alternative, de a coopera cu ceilalti si de a-
si recunoaste si controla propriile sentimente intr-un mod pozitiv si
sanatos. Dincolo de a promova diversitatea, Persona Dolls are si
scopul de a creste stima de sine a copiilor, intr-un mod sanatos, in
care este stimulatad cooperarea si fiecare dintre copii afla ca poate
aduce lucruri valoroase si semnificative Tn interactiunile cu ceilalti.
Persona Dolls creste empatia, intrucat copiii sunt in permanenta
implicati in intelegerea sentimentelor proprii si ale celorlalti si a
consecintelor emotionale ale unor actiuni. Metoda nu doar permite
copiilor sa devina confortabili cu diversitatea, ci 1i si ajuta sa fsi
verbalizeze propriile Tngrijorari si lucrurile intelese gresit, sa se
foloseasca de experiente anterioare in rezolvarea problemelor si
sa faca toate aceste lucruri intr-un spatiu de siguranta. Papusile
utilizate Tn cadrul metodei au fost realizate pentru proiectul Avem
fiecare o poveste de catre Asociatia ACSIS!

80 de educatoare si 1 educator, din 29 de gradinite, participanti la
6 sesiuni de formare de 1 zi in metoda de lucru Persona Dolls




Metoda Povesti de Viata. Metoda promoveaza capacitatea educatoarelor si a educatorilor de a
intelege modalitatile profunde in care stereotipurile, prejudecatile si discriminarea pot s&
influenteze destinul unei persoane, oportunitatile acesteia, stima de sine si asteptarile de la
propria persoana si de la ceilalti. In cadrul sesiunilor de formare Th metoda Povesti de Viata,
educatoarele si educatorul prezenti au lucrat impreuna cu membrele si membrii retelei de
persoane-resursa dezvoltata in cadrul proiectului.

77 de educatoare si 1 educator, din 23 de gradinite, participanti

la 4 sesiuni de formare de 1 zi in metoda de lucru Povesti de Viata

"E ca si cum toatd viata a trebuit sa
demonstrez ceva cuiva. Ca sunt mai curata
decét cred ei, ca sunt mai desteapta decat
cred ei, cad sunt mai buna decét cred ei si, in
mod constant, viata mea a fost marcata de
asta. Iti dai seama cum rasismul te creeaza, te

programeaza.” (Nicoleta, activista roma)

"Eu nu am cunoscut un Ferentari urat, eu nu
imi amintesc un Ferentari urat, eu Tmi
amintesc un super-mega Ferentari, unde
eram toti prietenii si rudele posibile si era
foarte frumos!” (Crina, activista roma)

"Pentru mine tata a fost un model, pentru ca desi nu a avut
posibilitatea sa invete si a facut doar opt clase, el a citit foarte mult.
De toate. Citeste si acum, de la drept civil, drept penal...citea de la
romane la chestiuni politice, la chestiuni de drept civil si de toate”
(Simona, activista roma)

"Si imi place foarte mult sa zdmbesc, sa impart zdmbete, sa fac
omul sa rada, eu zic céa o zi in care nu ai zambit e o zi pierdutd, asa
ca de ce sa imi pierd timpul posomorat, cand pot sa zambesc ca in
reclama la pasta de dinti?” (Marius, tanar cu dizabilitati)
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Metoda Jocul cu Nisip. Metoda este o forma de activitate naturala, foarte familiara copiilor, care
este Tn special utila prin faptul ca nu este conditionata de existenta unor abilitati verbale sau
academice dezvoltate. Aceasta metoda permite copilului sa Tsi spuna povestea intr-un spatiu
bine definit, cu posibilitatea de a utiliza simboluri (figurine si personaje din plastic), sa exploreze
modalitati noi de actiune pentru viitor si sa isi exprime temerile si fanteziile. Copilul dobandeste,
de asemenea, intelegerea puterii proprii, putdnd sa maodifice ladita cu nisip, sa actioneze diferit,
saiadecizii.

56 de educatoare si 1 educator, din 25 de gradinite, participanti
la 5 sesiuni de formare de 1 zi in metoda de lucru Jocul cu Nisip

Eva Fal s Jole
Sandwork expresiv
0O cbordore uNGONa




Am sustinut 25 de gradinite sa realizeze proiecte si activitati practice privind diversitatea

Sesiuni de lucru demonstrative si sprijin in aplicarea metodei Persona Dolls, dar si vizite
cuinvitati speciali, persoane resursain cadrul proiectului

156 de educatoare, din 25 de gradinite, participante la sesiunile
practice de lucru cu metoda Persona Dolls. 728 de copii, din 25 de gradinite,

participanti la activitatile aplicate de lucru cu metoda Persona Dolls
si la sesiunile speciale de lucru cu persoane resursa

Echipa Avem fiecare o poveste a calatorit in
25 de gradinite! In cadrul a 25 de sesiuni de
lucru de jumatate de zi am reimprospatat
informatiile despre metoda Persona Dolls,
pe baza unui material video special pregatit, |
cu exemple despre modul in care se aplica
metoda in alte tari (Marea Britanie), dar siin
Roménia. Am organizat sesiuni de lucru
demonstrative, la care au participat si copiii
si, tot pentru copii, am organizat intalniri cu
George, Simona, Vali, Mihaela, Dana,
Luminita, Crina, Victor, lulia si alte persoane
resursa din reteaua noastra!




O dimineatéa la Muzeul Culturii Romilor

471 de copii si 42 de educatoare, din 9 gradinite,

participanti la vizitele desfasurate la Muzeul Culturii Romilor

Pentru o parte dintre gradinitele beneficiare, am organizat
vizite la Muzeul Culturii Romilor, unde copiii au participatla
ateliere sustinute de mestesugari romi si au ascultat
povestile acestora despre cum au invatat mestesugul.
Copiii I-au cunoscut pe domnul lonut, argintar invatat de
bunicul Tache, care i-a aratat cum s&a asculte si sa
respecte ritmul argintului si cum sa vada, adanc, pana in
sufletul metalului, care e viu si care vrea sa fie mangaiat si
modelat. Tot acolo i-au intalnit si pe George, alaturi de care
au descoperit placerea de a picta,
pe Violeta, impreuna cu care au
facut decoratiuni florale minunate,
pe Dan si Luis, care i-au invitat pe
copii sa exerseze alaturi de ei la
tobe si care au descoperit fetite si
baietei cu talent muzical!




in vizita la brutaria MamaPan, o afacere de economie sociala

607 copii si 65 de educatoare, din 18 gradinite,

participanti la vizitele desfasurate la afacerea de economie sociala

Copiii au vizitat un proiect de economie sociala, adica o mica afacere care isi propune sa ajute
persoane care, din cauza unor situatii de viata speciale, au dificultati in a gasi si pastra un loc de
munca! Angajatele acestei afaceri de economie sociala sunt mame care isi cresc singure copiii
sau mame care au minim 3 copii. Aici, copiii au cunoscut mamici pricepute si o soferita-
distribuitoare foarte descurcareata, au framantat chiar ei aluatul si, nu in ultimul rand, au incercat
produse tare gustoase!




intr-o lume altfel, la Teatrul Senzorial

184 de copii si 19 educatoare, din 7 gradinite,

participanti la spectacolele de Teatru Senzorial

Patrunzand intr-o poveste, in care melcul Costel s-a pierdut
si trebuie gasit, copiii au experimentat lumea pe nevazute,
fiind condusi in aceastad aventura de ghizi nevazatori si
foarte priceputi, care i-au ajutat sa descopere spatiul
inconjurator fara a-I vedea, explorandu-l prin miros, gust,
sunet si pipait! Primiti de celebrul biolog expert in melci,
Adrian von Castravetzen, copiii le-au intalnit apoi pe Zana
Secretelor, pe Printesa Licurici si, nu in ultimul rand, l-au
dibuit si readus prietenilor lui chiar pe melcul Costel!




Am sustinut 6 gradinite sa realizeze impreuna activitati practice privind diversitatea

6 gradinite au lucrat impreuna, realizand activitati pro-diversitate.

119 parinti si 121 de copii au participat la ateliere pentru parinti si copii.

6 dintre cele 25 de gradinite beneficiare ale etapelor aplicate ale proiectului au incheiat
parteneriate interinstitutionale si au desfasurat activitati tematice Tmpreuna. intre acestea,
ateliere pentru 119 parinti si 121 de copii, in cadrul carora acestia au invatat sa comunice, sa
lucreze si, nuin ultimul rénd, sa se joace impreuna!




Am organizat Festivalul Diversitatii, un eveniment gandit pentru a sarbatori toti copiii cu
véarste cuprinseintre 3 si 7 ani

200 de parinti si copii au participat la activitatile desfasurate

in cadrul Festivalului Diversitatii

Festivalul Diversitatii a fost un eveniment desfasurat
pe parcursul a doud zile, sdmbata si duminica,
organizat pentru a sarbatori toti copiii cu varste
cuprinse intre 3 si 7 ani, precum si frumusetea
diversitatii lor, povestile lor de viata, istoriile familiilor
lor, calitatile si nevoile lor diferite, identitatile diverse
pe care le poartd cu ei. In cadrul Festivalului am
organizat activitdti permanente (proiectie de filme
tematice, ateliere de desen, pictura si modelaj,
expozitie de desene si picturi, spatiu de joacs,
expozitie si vanzare de produse realizate de afaceri
de economie sociala, Teatru Senzorial), precum si
ateliere tematice (Cine sunt prietenele noastre,
papusile Persona Dolls, Pofteste la povesti, Joaca-te
in familie, A fi parintele unui copil cu dizabilitati, Cum
imi sustin copilul s& aiba incredere n sine si sa aiba
multi prieteni, Cum pot transforma povestile mele in
experiente de invatare pentru copilul meu, Cum
crestem copiii fara sa i limitam).




Am realizat publicatii si resurse menite sa ofere in continuare informatia proiectului
tuturor educatorilor, parintilor si copiilor

Drepturile mele si ale tale sunt egale. Cum sa incurajam prietenia, diversitatea si respectul
inca de la gradinita, un manual pentru educatoare si educatori, care contine informatii, resurse,
idei de activitati practice si multe exemple care pot fi foarte folositoare in lucrul cu copiii

Despre diversitate si prietenie, la grupa mare si grupa mijlocie, o brosura de prezentare a
retelei persoanelor-resursa, menita sa prezinte gradinitelor posibile invitate si invitati, care sa
vorbeasca cu copiii Si cu parintii acestora, demontand stereotipuri si prejudecati

Calutii din tinutul curcubeului, o carte de povesti pro-diversitate, pentru copiii de gradinita
Pagina de Facebook si blogul proiectului, care vor continua sa fie actualizate cu informatii si

resurse: www.facebook.com/avemfiecareopoveste si
https://avemfiecareopoveste.wordpress.com

Traducere;
Isabela Eoboc

Nustratii:
Verena Dallaserra




Am realizat activitdti de advocacy, pentru includerea in programa educationala a
perspectivelorlegate de diversitate, incluziune sirespect pentru drepturile omului

O analiza a curriculumului actual, cu propuneri concrete de imbunétatire

O serie de proiecte didactice in domeniul incluziunii si diversitatii, foarte utile si practice si
care pot fi aplicate imediat de catre educatoare si educatori in lucrul cu copiii din gradinita

2 mese rotunde, cu participarea reprezentantilor unor organizatii si institutii publice si private cu
activitati simandat in domeniul educatiei

2intalnirifinale de lucru si schimb de experienta cu educatoarele participante la proiect

1 conferinta de incheiere si prezentare a rezultatelor proiectului

Cum putem ramane impreuna?

Pentru ca in proiect am dezvoltat si invatat o multime de lucruri minunate si foarte folositoare
pentru gradinite, ramanem alaturi de voi pentru:

a oferi materialele si produsele proiectului, in limita disponibilitatii acestora

a povesti despre tematica proiectului, dar si despre metodele de lucru pe care
le-am utilizat

a face mici sesiuni demonstrative de lucru cu metoda Persona Dolls

a sustine gradinite care doresc sa implementeze programe proincluziune si
prodiversitate, insa au nevoie, cel putin la inceput, de suport si informatii

a organiza mici sesiuni de lucru adecvate publicului-tintd (educatoare si
educatori) in tematicile abordate de proiect: gen, etnie, dizabilitate

a face legatura intre persoanele resursa din reteaua creatd in cadrul
proiectului si gradinitele care ar dori sé fie vizitate de acestea

a colaborain proiecte noi care vizeaza educatia si diversitate

Orice alte sugestii si intrebari sunt valoroase si importante pentru noi! Va asteptdm cu drag sa ne
contactati, persoana de contact Livia Aninosanu, Directoare de Programe — laninosanu@cpe.ro,
0213354175, www.cpe.ro

Va multumim ca ne-ati fost alaturi!

Echipa Avem fiecare o poveste







