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PERCEPTIA CARE CONDAMNA

O discutie despre ,stereotipuri’, ,perceptii”, ,reprezentari’, ,prejudecati”, ,discriminare” si alte
cuvinte din aceeasi abstracta categorie poate sa intdmpine uneori rezistenta din partea celor pentru
care importante sunt faptele, nu parerile. Perceptia este intangibila, deci nu prezinta mare
importanta pentru un om de actiune, pragmatic, care evalueaza evenimentele vietii in metri,
kilograme, bani.

In anii ’90, in razboiul civil din - pe atunci - lugoslavia au fost comise asasinate in maséa in care
victime au fost civili, inclusiv femei si copii. Mobilul acestor abominabile crime a fost ura interetnica
si interconfesionala: oamenii erau omorati pentru ca erau croati, albanezi, sarbi, crestini ortodocsi,
catolici sau musulmani. Cu alte cuvinte, perceptia pe care o aveau sarbii despre croati si croatii
despre sarbi a constituit miezul cognitiv, virtual pentru comportamente de o violenta extrema.

Stereotip cultural

Cu un asemenea exemplu in minte, vom examina cu un plus de respect conceptul de stereotip
cultural. Asta cu atat mai mult cu cét el se refera la un fenomen care este de doua ori virtual: mai
intdi, el este o imagine localizata in mintea unei persoane; apoi, imaginea cu pricina devine un
fenomen colectiv, ea fiind impartasitd de mai multe persoane. lar uneori, un asemenea ,nor”
cultural poate declansa o vreme insuportabila pentru o comunitate de oameni.

Existda mai multe definitii pentru ,stereotipul cultural”. Vom conveni sa pastram cateva calitati cheie:
vorbim despre o perceptie Tmpartasita de un grup de persoane despre un alt grup; ,portretul”
grupului perceput este schematizat, redus la o lista scurta de calitati. O caricatura pe care o
folosesc unii pentru a-i defini pe altii. Grupurile ,caricaturizate” sunt identificate pe diferite criterii -
etnice, profesionale, de gen, de varsta etc. Stereotipurile sunt negative sau pozitive. Pentru romani,
nemtii sunt punctuali, onesti, priceputi la tehnica si va invit pe voi sa completati blank-urile pentru
»caricaturile” despre medici, romi, bulgari, blonde, ardeleni, punk-eri, corporatisti, oengisti.

Prejudecata si stigma

Aceasta trama cognitiva - deci ,rece” - a stereotipului cultural se poate colora cu emotii, situatie in
care ea ,creste” de la nivelul de stereotip cultural la prejudecata (in limba engleza ,prejudice”
descrie mai bine acest fenomen). Faptul ca un american alb, in metrou, evita sa se aseze pe locul
liber de langa un alt american de culoare ilustreaza componenta emotionala atasata celei cognitive.
Stigma este o notiune care descrie persoana purtatoare a unei calitati atipice, perceputa a fi
neconforma, un ,defect” - uratenie, culoarea pielii, diformitati, pozitie sociala inferioara etc. - care
atrage degradarea din drepturi in raport cu ceilalti, oamenii ,normali”. Steaua lui David pe care
evreii au fost obligati de nazisti s& o poarte la vedere este ilustrarea cea mai flagranta si dramatica
a stigmei.



Discriminarea

Cercetarile confirma faptul ca dezvoltarea unor stereotipuri de tip rasial anticipeaza comportamente
discriminatorii. Stereotipul negativ poate sa faciliteze tratamente diferentiate ale persoanelor in
functie de apartenenta la grupul tinta descris de stereotip. Nu exista, insa, o relatie de cauzalitate
simpld, liniara intre stereotip si discriminare.

A fost identificat un efect de consolidare prin reciprocitate a stereotipurilor negative ca o
consecinta a discriminarii: 0 lege care institutionalizeaza tratamentul discriminatoriu - confiscarea
averilor evreilor in Germania nazista, deportarea romilor in Transnistria - va avea ca efect
dezvoltarea unor ideologii care justifica si supraconsolideaza stereotipul negativ. Un demnitar care
se pronunta critic la adresa unui grup vulnerabil la discrimininare (romi, persoane cu dizabilitati,
pensionari), valideaza institutional discriminarea si consolideaza sterotipul.

Pe de alta parte, modul in care sterotipul contribuie la declansarea comportamentelor discriminatorii
nu este unul liniar, de tip cauza-efect.

Un experiment realizat in Statele Unite ilustreaza excelent aceasta relatie. Studiul a fost efectuat
intr-o epoca (1920) in care, dupa un val de imigratie masiva a chinezilor in SUA, se dezvoltase un
Stereotip negativ puternic fata de aceasta etnie. Cercetatorul Richard La Piere, insotit de un cuplu
de chinezi, a traversat Statele Unite, oprindu-se intr-un numar de peste 60 de moteluri, hoteluri etc.
si in peste 180 de restaurante. Cei trei au notat cu meticulozitate felul in care au fost tratati in
fiecare loc dintre cele mentionate. Intr-un singur local au fost refuzati (,nu primim chinezi’). Ulterior,
La Piere a expediat chestionare tuturor localurilor vizitate, intreband daca ar servi clienti chinezi. Au
raspuns 128 dintre cei chestionati, iar dintre acestia 92% au spus ca n-ar servi chinezi (Merton,
1986).

Formarea sterotipurilor

Exista trei mari categorii de influente care au un rol in formarea sterotipurilor: experienta directa,
mediul social proxim si mass media. Ponderea cea mai mica in acest proces 0 are experienta
directad. Copii “stiu” de la varste foarte fragede ca “tiganii sunt rai”, mult inainte de a fi avut
posibilitatea sa interactioneze cu vreun rom - rolul principal in aceasta timpurie achizitie fiind datorat
parintilor. Stereotipurile sunt transmise, asadar, de familie, prieteni, vecini, colegi - oamenii cu care
interactionam. Cea mai puternica influentd o are, Insa, mass media, indeosebi televiziunea si
filmele.

In anii ‘90, rolul presei in alimentarea tensiunilor interetnice a fost dramatic ilustrat de experienta
iugoslava (Thompson, 2003). Aici, cu ani inainte de a se fi tras primul foc in rézboiul care a
dezintegrat federatia, incepuse deja tirul in mass media. Televiziunile din Zagreb si Belgrad -
capitalele Croatiei si Serbiei - au ,construit”, prin manipularea informatiei, imagini denaturate,
diabolice, ale sarbilor - la Zagreb si, respectiv ale croatilor la Belgrad (nu vom complica discutia cu
imaginile albanezilor si ale musulmanilor). O analiza ,la rece” a celor doud televiziuni demonstreaza
cd propaganda foloseste cam aceleasi scheme, indiferent de care parte te afli: intotdeauna
adversarul este asociat cu cele mai negative identitati istorice (pentru sdrbi, croatii devin ,ustasi’,
desi formatiunea paramilitara din cel de-al doilea razboi mondial, sustinatoare a nazistilor, nu mai
avea relevanta in anii '90; in replica, croatii ii fac pe sarbi ,cetnici”, dusmanii de moarte ai ,ustasilor’
din anii '40). Este asociat cu fapte care revolta telespectatorul. La emisiunile de stiri ale televiziunii
sarbe, in relatdrile despre acte criminale autorii erau croati, si viceversa. Aceasta pregatire
psihologica in media a declansat ura intre cele doua etnii cu o intensitate care poate fi azi masurata
in dimensiunile numarului de victime. Un ziarist facea o comparatie cu conflictul care a existat in




timpul celui de-al doilea razboi mondial. Documentele din epoca evoca intdmplari in care populatia
locala, rurala, a scapat de la moarte cate un fugar din tabara adversa (farani sarbi care ajuta un
croat ustas urmarit de cetnicii sarbi). Asemenea intdmplari sunt excluse in timpul razboiului din anii
'90. Diferenta relevanta dintre cele doua epoci este dezvoltarea mass media: in anii ‘90, in
cvasitotalitatea locuintelor a intrat televizorul. Un instrument care, daca alimenteaza ura interetnica,
poate otravi relatiile dintre vecini de palier pdna la “justificarea” crimei.

Reducerea stigmatizarii

Nu existd un model unic pentru politicile de reducere a stigmei si a sterotipurilor. E nevoie de un
diagnostic corect al naturii stigmei/sterotipului negativ pentru a opta in favoarea unei strategii de
interventie. In literatura de specialitate (vezi o consistenta trecere in revista in Heatherton, Kleck,
Hebl, Hull, 2003) sunt evocate cateva modele de interventie.

“Suprimarea stereotipurilor” - presupune identificarea si lupta constienta a persoanei pentru a
si le reprima; exista riscul ca in urma concentrarii excesive asupra sterotipului, acesta sa se
activeze mai usor; cei care recomanda sustin ca procedurizarea si repetarea consecventa poate
duce la automatizarea suprimarii (0 persoana care a parcurs un asemenea efort pentru a elimina
expresii stereotipe fata de romi din comunicare a formulat spontan expresia “te ineci ca magarul la
mal”).

Modelul “contabil” presupune actualizarea (update) crescatoare a sterotipurilor - expunerea
treptata la comportamente discrepante fata de sterotip, cu conditia ca discrepanta sa nu fie
extrema.

Modelul “Sub-tipologizarii” sustine ca expunerea la informatie inconsistenta a sterotipului
poate sa conduca la identificarea in cadrul categoriei mari, “stereotipice”, a unor subcategorii, ceea
ce poate slabi sterotipul. Pe de alta parte, expunerea la membri ai grupului care deviaza extrem fata
de stereotip poate sa conduca la efecte paradoxale de consolidare a sterotipului (efectul
contrastului excesiv este folosit uneori chiar de catre propagandisti ai stereotipului negativ: “eu nu
am nimic cu ungurii de treaba, uite avem unul chiar la noi in partid”, spunea presedinte al unui
partid extremist nationalist).

“Modelul exemplar” presupune ca stereotipurile sunt reprezentari ale unor indivizi specifici
(model); in consecinta, promovarea unui model alternativ care sa contrarieze stereotipul poate sa
conduca la erodarea acestuia.

in general, se poate spune cé& promovarea unor exemple contrasterotipe poate fi folosita pentru a
elimina stigmatizarea.
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STEREOTIPURILE DESPRE FEMEI S| BARBATI: DE CE AR FI BINE SA NE
PESE?

Fiecare dintre noi, indiferent de sex, varsta, educatie sau ocupatie are siguranta ca stie anumite
lucruri despre cum sunt femeile si despre cum sunt barbatii. Aceasta pare sa fie informatie sigura si
usor accesibila tuturor: femeile sunt meticuloase si responsabile, dar se pierd in conditii de stres,
barbatii au capacitatea sa ia decizii rapid si fac fata foarte bine presiunii, femeile sunt empatice si
preocupate de ceilalti, barbatii sunt mai degraba duri si directi, femeile sunt in mod natural pricepute
la a avea grija de copii, de familie si de casa, barbatii sunt mai degraba buni sa dezvolte si sa
sustina idei si sa faca politica, femeile sunt bune in profesii care implica comunicarea, barbatii in
cele tehnice. Femeile la volan sunt un dezastru. Cei mai buni bucatari sunt barbatii.

Diferente: de sex si de gen

in majoritatea lor, acestea nu sunt lucruri inventate de noi, ci primite, mostenite sau invatate de la
diverse surse. Ele functioneaza ca "manuale” de citire si de intelegere a celorlati si nu le regasim
numai in ceea ce priveste femeile si barbatii. Avem astfel de "manuale” despre persoane tinere si
despre persoane in varsta, despre persoane care apartin unei anumite etnii sau despre persoane
care au o0 anumita nationalitate, despre persoane cu dizabilitati sau despre persoane cu diferite
orientari sexuale etc. Din momentul in care vedem pe cineva, in cele mai multe dintre cazuri
dureaza mai putin de 0 secunda sa ne dam seama daca cel/cea din fata noastra este fata sau baiat,
femeie sau barbat. Aceasta pentru ca existd diferente clare si vizibile la nivel fizic. Diferentele
biologice existente la nivelul barbatilor si femeilor sunt numite diferente de sex: de exemplu,
femeile si barbatii au aparat genital diferit, ceea ce determina inclusiv trdirea unor experiente
diferite. Astfel, femeile pot naste si alapta, iar barbatii nu. Studiile ne arata, insa, ca femeile si
barbatii impartasesc in mare 99.8% din gene1.

Tu ce stii/crezi/ai auzit despre femei si barbati?

Te rugam sa completezi acest tabel inainte de a citi mai departe. Dupa ce ai completat, te invitam
sa continui, pentru a vedea in ce masura credintele tale sau cele pe care le-ai auzit constant
reprezinta sau nu realitatea. Vei regasi raspunsuri pe tot parcursul materialului nostru.

Femeile sunt... Barbatii sunt...

Femeile sunt bune la... Barbatii sunt buni la...
Femeile nu sunt bune la... Barbatii nu sunt buni la...
Femeile au voie sa, trebuie Barbatii au voie sa, ar
sa... trebui sa...

Femeile nu au voie sa, nu Barbatii nu au voie sa, nu
trebuie sa... ar trebui sa...

Daca la exercitiul anterior te-a surprins usurinta cu care ai gasit raspunsuri si atunci cand te-ai
intrebat "dar totusi de ce este asa”, singurul argument pe care l-ai gasit a fost "pentru ca asa este!”,
sa stii ca nu esti singurul/singura. De-a lungul istoriei, diferentele de sex au fost amplificate,
exagerate si adesea utilizate drept baza pentru a justifica decizii legate de drepturile si rolurile
acordate femeilor in viata publica si in familie. Acestea se regasesc sub numele de diferente de
gen. Genul se refera la trasaturi, abilitdti si comportamente asociate, social si cultural, cu
masculinitatea si cu feminitatea.

'Lise Eliot, Creier roz, creier bleu. Diferente de gen la copii si adulti, Editura Trei, 2011




Au femeile creierul mai mic decat barbatii? Le face acest lucru mai putin
inteligente?

Unul dintre cele mai importante argumente in favoarea restrictionarii participarii femeilor la luarea
deciziilor in societate si la accesul la diferite profesii a fost cel care indica creierul baietilor ca fiind
mai mare decét cel al fetelor, cu 8%-11%, diferentd care se mentine pe parcursul intregii vieti.
Aceasta diferenta este insd numai de cantitate si este explicabila prin faptul ca, in general, barbatii
sunt mai inalti si cantaresc mai mult decat femeile, atat la nastere, céatsi la maturitate®.

"Daca in treacat vom deschide aici chestiunea emanciparii femeii, noi observam atat numai, ca
ideea, cu toata frumusetea ei teoretica, in starea de azi a lucrurilor, este precipitata si cam
nerealizabila. Cum am putea in adevdr sa incredintam soarta popoarelor pe mana unor fiinte a
cdror capacitate craniand e cu 10 la sutd mai micd? Abia ajung astazi creierii cei mai dezvoltati
pentru a putea conduce o natiune pe calea progresului si a prosperitatii materiale.”” (discurs public
Titu Maiorescu, la conferinta de la Ateneu, despre "Darvinismul in progresul intelectual”, publicat in
Roménia Libera din 5 mai 1882)

Stereotipurile - manuale de "utilizare” si "explicare” a ta si a lui/a ta si a ei

Stereotipurile de gen sunt acele "manuale” despre femei si barbati, care ne pot oferi indicatii
despre cine suntem si despre cine sunt persoanele de alt sex, despre cum gandim, cat gandim,
cum simtim, cat simtim, ce simtim, cum ne imprietenim, cum iubim, pe cine iubim, cum seducem,
cum ne trdim viata sexuald, cum comunicam, cum ne purtam la birou, la ce suntem buni, la ce nu
suntem buni, ce ne motiveaza, cum si in ce domenii avem succes, cat de ambitiosi suntem, cum
aratam etc. Mai mult decat a ne spune cum suntem, stereotipurile ne spun, intr-un mod foarte
simplificat, si cum trebuie sa fim, cum trebuie sa fie persoanele de alt sex, cum trebuie sa
gandim, céat trebuie sa gandim, cum trebuie sa simtim, cat trebuie sa simtim, ce trebuie sa
simtim, cum trebuie sa ne imprietenim, cum trebuie sa iubim, pe cine trebuie sa iubim, cum
trebuie sa seducem, cum trebuie sa ne traim viata sexuala, cum trebuie sa comunicam, cum
trebuie sa ne purtam la birou, la ce trebuie sa fim buni, la ce nu trebuie sa fim buni, ce trebuie
sa ne motiveze, cum si in ce domenii trebuie sa avem succes, cat de ambitiosi trebuie sa fim,
cum trebuie sa aratam etc.

Stereotipurile pe scurt

— Elemente ajutatoare in explicare si interpretare.

- Salveaza energia si resursele cognitive de la bombardamentul informational.

= Dau sens situatiilor: in absenta imaginii de ansamblu, ne ajuta sa umplem golurile.

- Harti mentale, stocuri de informatie codificata, “scurtaturi” in procesul cognitiv.
— Generalizari despre grupuri de persoane si persoane individuale, poze si formule.

Anatomia nu este destin

Pe baza acestor permisiuni si interdictii au fost inclusiv scrise carti care intaresc aceste mesaje. Ele
ne invatd, de exemplu, ca suntem atadt de iremediabil diferiti fizic, emotional, psihic si
comportamental incat pare ca suntem specii diferite sau c& venim de pe alte planete. in opozitie cu
aceste mesaje, cercetari neurologice recente subliniaza importanta "plasticitatii” creierului: ”Este
vorba despre studierea <<plasticitatii>>, un termen nu prea fericit, e adevarat, dar care descrie
faptul minunat c&, in realitate, creierul se modifica in functie de propriile experiente. Asa cum
produsele din plastic derivate din petrol pot fi turnate intr-o gama extrem de variata de sacose

2 ise Eliot, Creier roz, creier bleu. Diferente de gen la copii si adulti, Editura Trei, 2011

3$tefania Mihailescu, Emanciparea femeii roméane, Editura Ecumenica, 2001




pentru piata, cani de lapte, fitinguri, echipament pentru terenurile de joaca si altele, la fel si creierele
noastre sunt capabile sa se modifice in functie de activitatea de la un moment dat. Fiecare trasatura
fizica a sistemului nostru nervos... reactioneaza la experientele de viata si este modelata continuu
pentru a se adapta la aceste experiente. Plasticitatea constituie baza tuturor proceselor de invatare,
precum si cea mai mare sansa de a ne vindeca in urma unei leziuni cerebrale... Spus mai simplu,

creierele noastre sunt ceea ce facem cu ele”.*

Ce consecinte pot avea stereotipurile de gen?

- te pot limita pe tine, ca persoana si iti pot limita dezvoltarea potentialului, iti pot pre-scrie scenariul
de viata in ceea ce priveste alegerile si comportamentele din viata personala si profesional3;

- te pot determina sa operezi cu opinii prefabricate, sa i judeci si sa ti-i explici pe ceilalti prin prisma
acestor "manuale”, netinand cont de diferente individuale si facand erori de judecata si de
interpretare;

- te pot pune in situatia de a discrimina sau de a fi discriminat in diverse contexte din viata
personala, profesionala sau sociala, cu consecinte si impact negativ pe termen lung.

Ce cred femeile si barbatii din Roméania despre
trasdturile si rolurile barbatilor si ale femeilor?®

Barbatul este capul familiei

Este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani
incasa

Este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de
treburile casei

mBarbati

: s . mFemei
Femeia este stapana casei

Barbatii pot creste copii la fel de bine ca si
femeile

Muncile casnice sunt cele mai usoare munci
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Cum citim aceste date?

Conform studiului de mai sus, realizat la initiativa Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, prezenta modelului patriarhal in societatea roméneasca este reconfirmat, din
raspunsurile celor 1400 de subiecti adulti (peste 18 ani) reiesind ca principala responsabilitate a
femeii este de aceea de a avea grija de familie si de gospodarie, majoritatea respondentilor, atat
barbati, cat si femei, fiind de acord cu afirmatii de tipul: barbatul este capul familiei, este mai mult
datoria barbatilor sa aduca bani in casa, este mai mult datoria femeilor sa se ocupe de treburile
casei. Tu ce ai fi raspuns?

Studiul ,Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de fenomenul de discriminare™, realizat in
anul 2008, arata ca referitor la o serie de valori morale, aproape toti respondentii (90%) au declarat

4 Lise Eliot, Creier roz, creier bleu. Diferente de gen la copii si adulti, Editura Trei, 2011
® Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, Fenomenul discriminarii in Romania, 2010
® Cercetare realizata de The GALLUP Organization Romania



ca egalitatea este importanta si foarte importanta pentru ei. Totusi, 40% dintre acestia considera ca
femeile constituie un grup discriminat in societate. Barbatii tind mai mult sa afirme ca femeile si
barbatii sunt egali (46% in randul barbatilor comparativ cu 35% in randul femeilor) in timp ce femeile
mentioneaza cu o frecventd mai mare opinia conform careia barbatii se afla intr-o situatie evident
mai buna decéat femeile (22% in randul femeilor si 12% in randul barbatilor).

Care sunt in opinia dumneavoastra grupurile de persoane care sunt cele mai
discriminate in societate?
Persoanele
Minorititile Minorititile Persoanele cu infectate cu Persoanele
Femeile nationale religioase Homosexualii handicap HIV/SIDA varstnice Imigrantii Persoanele tinere
24 20 )
5 9 11 9 5 10
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== =]
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= = gl
Destul de putin diserimi: m Deloc diserimi = Destul de diserimi m Foarte discriminate NS/NR

Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de fenomenul de discriminare Tulie 2008

Am sa va citesc In continuare cateva afirmatii despre situatia generala a femeilor si
barbatilor din Romania. Va rog sa-mi spuneti cu care dintre acestea sunteti de acord:

Femeile se afla intr-o situatie evident mai buna decat barbatii

Situatia femeilor este doar cu putin mai bund decat a
barbatilor

Femeile si barbatii sunt egali

Situatia barbatilor este doar cu putin mai buna decat a femeilor

Barbatii se afla intr-o situatie evident mai buna decat femeile

NS/Refuz

Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de fenomenul de discriminare Tulie 2008




Am sa va citesc In continuare cateva afirmatii despre situatia generala a femeilor si
barbatilor din Romania. Va rog sa-mi spuneti cu care dintre acestea sunteti de acord:

Rezultate dupa sexul respondentilor

Femeile se afli intr-o situatie evident mai buna decat barbatii

Situatia femeilor este doar cu putin mai buni decat a barbatilor

Femeile si barbatii sunt egali

Situatia barbatilor este doar cu putin mai buna decat a femeilor

Barbatii se afld intr-o situatie evident mai buni decit femeile

NS/Refuz

= masculin feminin

Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fata de fenomenul de discriminare Tulie 2008

Va rog sa-mi spuneti in ce masura sunteti de acord sau nu cu fiecare dintre afirmatiile
urmatoare, acordand note de la 1 la 5, unde 1 inseamna dezacord total iar 5 inseamna
acord total.

Este mai mult datoria Este mai mult datoria
.. barbatilorsi aducibaniin  femeilor si se ocupe de Birbatii pot creste copiila  Muncile casnice sunt cele
Barbatul este capul familiei casd treburile casei Femeia este stapana casei fel de bine ca si femeile mai usoare munci

1 *s 2 1

21 27 26 29 25 23

Lo | 3 13 16
—_—— —_— 26
ey e—
ED .

Dezacord  m Dezacord total Nici acord, nici dezacord ~ ®wDeacord = Acord total NS/NR

Perceptii si atitudini ale populatiei Romaniei fati de fenomenul de discriminare Tulie 2008

In ceea ce priveste aspectul impartirii rolurilor in gospodérie, existd patru dimensiuni pentru care nu
se constata diferente semnificative intre opiniile barbatilor si cele ale femeilor: barbatul este capul
familiei, este mai mult datoria barbatilor sa aduca bani in casa, este mai mult datoria femeilor sa se
ocupe de treburile casei, femeia este stapana casei.

Aspectele vietii de familie asupra carora perceptiile difera pentru cele doua sexe sunt legate de
evaluarea dificultatii muncilor casnice (53% dintre barbasi si 71% dintre femei considera ca muncile
casnice nu sunt cele mai usoare munci) si capacitatea barbatilor de a creste copii (32% dintre
barbati si 45% dintre femei nu considera ca barbatii pot creste copii la fel de bine ca si barbatii).
Cercetarea ,Fenomenul discrimindrii in Romé&nia - perceptii si atitudini”’ (2009) arata ca exista
perceptia ca femeile sunt foarte discriminate in proportie de 5,8%, destul de discriminate 23,8%,
destul de putin discriminate 27,9% si deloc discriminate 20,5%.

7 Cercetare realizatd de INSOMAR
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Sondaj national realizat la cererea Consiliuliului pentru Combaterea Discriminarii - august 2009.

In anul 2010, procentele raman aproximativ aceleasi, sondajul de opinie8 ~,Fenomenul discriminarii
in Romania® prezentand situatia urmatoare: femeile sunt discriminate in foarte mare masura (6%),
in mare masura (21%), in mica masura (41%), in foarte mica masura/deloc (29%).

in opinia dumneavoastri, in ce masura considerati ci sunt discriminate in
societate urmatoarele grupuri de persoane?

M Foarte mare masura I Mare masurad W Mic3 masurd

M Foarte mic3 masur3/Deloc

M NS/NR
Persoanele infectate cu HIV/SIDA
Homosexualii

Persoanele de etnie roma
Persoanele cu handicap

Romanii, acolo unde sunt minoritari

Persoanele varstnice

Imigrantii

Persoane apartinand altor minoritati nationale

Femeile

Minoritatile religioase

Persoanele tinere

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Modelul patriarhal iti arata care este locul "potrivit” pentru tine. Femeile sunt potrivite cu rolurile din
viata privata, sunt mame si sotii. Barbatii sunt potriviti cu rolurile din viata publica, iau decizii politice
si economice, fac bani. Exista, insa, si tari europene in care modelul patriarhal a fost inlocuit cu unul
egalitar. Conform Raportului global privind diferentele de gen 10 pentru anul 2010,
principalele state in care acest lucru se intdmpla sunt: Islanda, Norvegia, Finlanda, Suedia si
Noua Zeelanda. Cum arata Romania, situata pe locul 67 in acest clasament, prin comparatie cu
aceste realitati? Exista diferente semnificative?

8 Realizate de TOTEM Communication
° Raport de activitate al CNCD 2010, Cap. 4

1% World Economic Forum, Raport global privind diferentele de gen, 2010
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Prin urmare:

M % Femei
% Barbati

Cat este scris de tine si cat este pre-scris scenariul vietii tale?

Ce repere primesti despre tine ca fatd/despre tine ca baiat de acasa, de la scoala si din mass
media?

Ati auzit vreodata spunandu-se “fetele sunt bune la romana, baietii sunt buni la matematica”, "tu sa
stai cumintica, esti fetita, nu baietoi, iar fetitele nu se urca in copac si nu joaca fotbal...”, ’ tu esti
baietel, baietii nu plang, esti barbat...” sau "ce fel de fata esti tu daca nu esti curata si ordonata, ce o
sa faci cand o sa te mariti si o sa fii la casa ta...”?

Aceste propozitii au devenit automatisme. Parintii pot transmite copiilor mesaje puternice, mai subitil
sau mai explicit, mai mult sau mai putin constient prin modul in care aleg sa ii imbrace, prin jucariile
pe care li le ofera, prin modul in care le decoreaza camerele, prin atitudinea si reactiile pozitive si
negative, chiar si non-verbale, pe care le au 1in legatura cu preferintele, alegerile si
comportamentele lor. Tn multe cazuri, fetele si baietii sunt incurajati sa se implice intr-un numéar
limitat de activitati nespecifice genului lor, aceasta avand drept consecinta limitarea capacitatii de
explorare si nevalorificarea intregului potential individual.
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Despre emotii si despre exprimarea lor

Limitele impuse functioneaza ca bariere in dezvoltarea abilitatilor cognitive si motorii, in dezvoltarea
emotionala si comportamentala. Revenind, de exemplu, la afirmatia de mai sus, "tu esti baietel,
baietii nu plang, esti barbat...”, pe care un parinte i-o ofera copilului de 3 ani drept raspuns la
plansul neconsolat pentru ca un alt copil I-a impins si i-a smuls noua jucarie preferata, un bat lung si
gros pe care il folosea pentru a prinde balauri, aceasta afirmatie reflecta unul dintre cele mai
comune si studiate stereoptipuri de gen. Acela ca femeile sunt mai "emotionale” decat barbatii.

Studiile ne arata cd, in ceea ce priveste trairea emoatiilor, nu exista diferente intre femei si barbati.
Unde sunt foarte vizibile diferentele, insa, este la nivelul exprimarii ematiilor. Prin urmare, cele mai
frecvente convingeri se refera la emotionalitatea mai mare a femeilor, in special in ceea ce priveste
exprimarea emotiilor, in faptul ca femeile trebuie sa fie mai responsabile, mai atente la nevoile
celorlalti, mai loiale, mai protective, mai grijulii, in timp ce barbatii trebuie sa fie competitivi,
dominanti, sa detina controlul, chiar agresivi. Credintele generale sunt in sensul separarii emotiilor
in functie de gen:

- barbatii sunt indreptatiti sa apeleze la furie, in timp ce femeile nu si chiar sunt penalizate

cand o fac;

- bucuria, tristetea si frica sunt emotii asociate fetelor si femeilor.
Mamele baietilor accepta mai usor comentarii despre furie si razbunare de la copiii lor decét
mameleﬁcu fiice, iar fetele sunt incurajate sa se concentreze mai mult pe moduri de reparare a
relatiilor” .

La nivelul sanatatii, permisiunile sau interdictiile legate de exprimarea emotionala nu raman fara
efecte. Limitarile exprimarii emotionale sunt legate in mod direct de predispozitia pentru anumite
boli, barbatii fiind mai predispusi sa dezvolte boli cardiovasculare si sa faca abuz de substante
(alcool si tutun ca mecanisme de a face fata stresului), iar femeile fiind mai predispuse sa dezvolte
boli de naturad oncologica. Incurajarea expresivititii emotionale maxime are, la randul siu, efecte
negative in randul femeilor, fiind asociate cu o frecventa crescuta a tulburarilor afective, depresive,
anxiogene si de natura psihiatrica. Tot din perspectiva sanatatii, studiile arata ca femeile sunt mult
mai preocupate de prevenirea bolilor si de mentinerea sanatatii, mergand mai des la controale
medicale, comparativ cu barbatii. Un exemplu poate fi si faptul ca mai multi barbati se imbolnavesc
de cancer de piele, ei folosind in mult mai mica masura decét femeile protectie solara.

De asemenea, diferentele legate de exprimarea emotionalitatii au consecinte si la nivelul relatiilor
sociale, putand fi asociate cu dificultati de comunicare in cuplu, cu incapacitatea de a rezolva
pozitiv conflicte, cu exprimarea unor emotii neadecvate pentru situatia care le-a cauzat: de
exemplu, folosirea tristetii sau a fricii de catre femei in situatii care ar necesita exprimarea furiei si
punerea de limite sau exprimarea furiei de catre barbati atunci cand sunt tristi sau speriati.

Despre jucarii si despre abilitatile pe care le dezvolta

"Cautam un cadou pentru o fetitd de patru ani”, ii spune un cuplu vanzatorului de la magazinul de
jucarii, care ii directioneaza catre rafturile dedicate fetitelor. De fapt, intrebarea nu era neaparat
necesara, pentru ca oricine poate recunoaste rafturile dedicate fetitelor. Sunt roz si pufoase, pline
cu papusi frumoase si foarte cochete, accesorizate cu multe tinute diferite, cu agrafe cu fluturasi si
cu extensii de par. Exista si animalute de plus moi si numai bune de atins, exista o gama larga de
bebelusi, care striga "mamaaaa” si care vor sa fie schimbati. Si mai exista zona cu obiectele pe

"' CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Diferente de gen in cresterea si educarea copiilor, 2004

13



care le folosesc foarte des si mamele, insa in varianta de plastic: de la setul complet de farfurii (de
ciorba, intinse, boluri colorate), pana la aragazul in miniatura si fierul de calcat.

Stau lucrurile diferit in rafturile pentru baieti? Desigur. Daca impresia pe care ti-o lasa rafturile
fetitelor este ca viata lor se intdmpla in interiorul casei, in parc cu copiii sau la serviciu pentru a-ti
etala noile haine (si asta in foarte putine cazuri), lumea béietilor este mult diferita. Intrebandu-te
unde pleaca baietii si avand drept raspuns numai rafturile de jucarii, iti poti raspunde ca pleaca la
razboi, in aventuri complicate si curajoase, la curse de masini sau sa construiasca lucruri.

Un studiu realizat prin analiza publicitatii facute la televizor, in Statele Unite, unor jucarii adresate
baietilor si fetelor cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani si produse de mari companii in domeniu a
indicat c& aceste reclame utilizeaza cuvinte si mesaje foarte diferite. In imaginile de mai jos,
cuvintele care se repeta de cele mai multe ori sunt evidentiate prin marime. In cazul baietilor, apar
cel mai frecvent cuvintele: lupta, putere, eroi, bataie, calatorii, furt, super, actiune, masina, foc,
lovitura, lansare, rapid, transformare, final. In cazul fetelor, situatia este opusa, cuvintele cele mai
frecvente ca numar de aparitii fiind: dragoste, distractie, magic, fata, stil, bebelusi, schimbare,
prietenie, par, unghii, petrecere, zapada, dragut, moda, stralucire'. Prin urmare, mesaje foarte bine
acordate cu rafturile diferentiate despre care vorbeam anterior.

Jucarii pentru baieti
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Jucarii pentru fete

dress
. ()lllht\ e pal’t\-"...;- ling

h&ll colotir .
Mommy show

YOCK

| Mlb S summier CULE . ooy glam

fashlon
pu fect

adorable

Problema jucariilor poate starni multe controverse. "Si ce sa fac acuma, sa ii dau baiatului meu
papusi’, te-ai putea gandi, revoltat/a. Ceea ce este important sa stii este ca jucariile atat de
diferentiate dezvolta abilitati diferite fetelor si baietilor. De exemplu, jucariile oferite in mod obisnuit
fetelor dezvolta abilitatile motorii fine, abilitatile verbale, abilitatile de a ingriji si empatia. Cele oferite
baietilor dezvolta abilitadtile motorii grosiere, abilitatile de orientare in spatiu, capacitatea vizuala,
spiritul competitiv si capacitatea de asumare de riscuri. insd o persoand completd are nevoie de
ambele categorii de abilitati si capacitati pentru a face fata cu bine unor diversitati de situatii cu care
se poate confrunta in viata si pentru a avea succes. Mai mult, studii realizate pe adolescenti
superdotati confirma ca inteligenta si rezultatele de exceptie la scoala sunt asociate
mai mult cu abilitdtile ale ambelor genuri si mai putin cu conformarea la roluri de
gen stereotipe”. Tu ce jucarii alegi pentru copilul tau?

Daca ai fata... Daca ai baiat..

Jucarii "tipice” Jucarii "atipice” Ce ai mai putea | Jucarii "tipice” Jucarii "atipice” Ce ai mai putea
cumpara cumpara

Despre scoala si despre mesajele ei

in sistemul de educatie, stereotipurile de gen se manifesta in special prin intermediul anumitor
mesaje pe care le transmite scoala. Studiile aratd ca manualele si programele scolare sunt
construite astfel incdt modelele masculine sunt mult mai prezente si mai bine valorizate, rolurile
femeilor reducéndu-se la cele din sfera vietii private.

B Lise Eliot, Creier roz, creier bleu. Diferente de gen la copii si adulti, Editura Trei, 2011
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Un studiu realizat in anul 2002 si care analiza manualele pentru invataméntul primar sublinia
urméatoarele™:

- Textele obligatorii au in proportie de 97% autori si doar 3% autoare.

- llustratiile cu personaje masculine sunt mult mai prezente (60%), in timp ce imaginile cu fete/femei
sunt prezente in proportie de 14%, restul de 26% fiind imagini in care sunt femei si barbati
impreuna.

- Personajele masculine sunt prezente in proportie de 71%, iar personajele feminine in proportie de
29%.

- La nivel lingvistic, masculinul predomina; astfel, raportul termenilor: profesor-profesoara este de
109 la 20, elev-eleva de 198 la 43, invatator-invatatoare de 43 la 15, in conditiile in care peste 90%
dintre cadrele didactice de ciclul primar sunt femei.

lata si un exemplu de data mai recents, ilustrativ pentru rolurile stereotipale ale femeilor™. Copiilor li
se cere sa evalueze ca adevarate sau false anumite afirmatii (vezi ilustratia alaturata). La cine se
refera autorii atunci cand spun "Mama tricoteaza”? La mama copilului care completeaza testul, la
figura genericd a mamei? Cum evalueazd aceasta afirmatie copilul a carei mama nu a tricotat
niciodata? Cel putin in mediul urban, in prezent, imaginea mamei care tricoteaza tinde sa fie din ce
in ce mai rara, ceea ce nu poate decéat sa faca exercitiul foarte confuz pentru copilul de 6 ani.

Se poate asa ceva? Pune in caseta A (adevarat) sau F (fals) in
dreptul fiecarei propozitii.

S Y G A S A S S A4

Bunica face placinta.

Cainele miauna in pom.

Padurarul taie un brad uscat.

Mama tricoteaza.

Ileana face baie in sufrageria celor sapte pitici.

Iarna se coc caisele.

NN

Toamna, brazii isi scutura toate frunzele ingalbenite.

Stiati ca in trecut oferta scolara era diferentiata pentru scolile de baieti si pentru cele de fete? "Pe
langa o pregatire comuna (limba materna, aritmetica, cunostinte de istorie si geografie, morala,
religie etc.), pregatirea baietilor cuprindea tehnologia, politica, matematica, <<aplicatii la socoteala
negutatoreasca>>, iar pregatirea fetelor punea accent pe studierea urmatoarelor discipline: limbi

straine, retorica, literaturd, economie casnica, cusatura, croitorie, pictura, muzica si dans”'®.

Atunci cand scoala/profesorii incurajeaza copiii sau au asteptarea ca ei sa obtina performanta mai
degraba la discipline potrivite cu genul lor, consecinta poate fi foarte vizibila la nivelul limitarii
dezvoltarii personale si al orientarii catre profesii traditionale. Jucariile diferite, mesajele familiei,
modelele din jur, povestile si cartile pentru copii, scoala si media ofera indicii mai mult sau mai putin
explicite in legatura cu profesiile adecvate pentru fete si profesiile adecvate pentru baieti. Atunci

" Scoala la rascuce: schimbare si continuitate in curriculumul invatamantului obligatoriu: studiu de impact,
Editura Polirom, 2002

15 Tnvétém jucandu-ne. Activitati in completare, clasa 1, Editura Ana, 2007

' Institutul de Stiinte ale Educatiei si Unicef, Perspective asupra dimensiunii de gen in educatie, 2004.
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cand copiilor li se spune cat de buni sunt/cat potential au intr-un domeniu corespunzator genului lor,
acestia preiau mesajul drept incurajare si valorizare. Insa mesajul poate functiona si ca stabilind o
limita, iar consecinta este ca isi pot investi resursele exclusiv in acea zona, ignorand dezvoltarea
altor abilitati.

O cercetare realizatd de catre o echipa a Facultatii de Studii Politice din Bucuresti'” arata c& 76.7%
dintre cele 176 de cadre didactice intervievate ar recomanda meserii diferite pentru fete/baieti.
Aceleasi cadre didactice prezinta urmatoarele optiuni de meserii si profesii ca fiind potrivite pentru
fete si baieti:

- meserii doar pentru baieti: informatician, politician, teolog, arhitect, mecanic auto, pilot,
sportiv, cascador, ofiter, gardian, broker, finantist;

- meserii doar pentru fete: asistenta medicala, asistenta sociala, manichiurista, coafeza,
cosmeticiana, stewardesa, decoratoare, secretara, bibliotecara, traducatoare, fotomodel,
functionara, contabila, psiholog, baby-sitter;

- meserii pentru fete corelate celor pentru baieti: asistent manager pentru fete -
manager pentru baieti, operator PC pentru fete - informatician pentru baieti, educatoare,
invatatoare pentru fete - profesor pentru baieti, pediatra pentru fete - chirurg pentru baietj;

- meserii recomandate fetelor si baietilor: patiser, bucatar, avocat, actor, cofetar

Despre mass media si publicitate si despre mesajele acestora

Astazi, comunicam diferit. Mai repede, mai usor, mai bine, avem acces la informatii chiar si atunci
cand nu le solicitam sau cand nu ne oferim consimtamantul in mod specific pentru a le primi. Mass
media si publicitatea fac parte din viata noastra cotidiana, ne influenteaza, la nivel constient si
subconstient, si au, la randul lor, impact asupra perceptiei despre propria noastra identitate.
Influenteaza modul in care ne vedem pe noi insine, modul in care ii vedem pe ceilalti, modul in care
vedem relatia cu ceilalti si asteptarile pe care le avem in relatie cu un anumit tip de persoana.

Totusi, reflectd lumea vazuta la televizor, in presa si in publicitate lumea reald? Din punct de vedere
al diversitatii si al nuantelor, nu. O mare parte din categoriile de persoane existente in societate sunt
invizibile pentru media si publicitate. Chiar si in cazul categoriilor de persoane frecvent portretizate,
informatiile pe care le primim din aceste surse sunt fragmentate si, nu de putine ori, sunt numai
schite sau caricaturi. Media si publicitatea promoveaza adesea stereotipuri de gen, iar studiile
subliniaza faptul ca expunerea repetata la mesaje stereotipale despre membrii propriului grup
reprezinta o continua rememorare a locului ocupat, conform opiniilor si asteptarilor celorlalti. "Ce tip
de reprezentare promoveaza publicitatea? Creaza o lume mitica, de tip WASP (White Anglo-Saxon
Protestant’g), in care nimeni niciodata nu este urat, supraponderal, extenuat sau cu o dizabilitate
fizicd sau mentala (asta daca nu iei in calcul femeile casnice care vorbesc cu omuletii din vasele de
toalets)” (Kilbourne 1989)"

Femeile portetizate in publicitate si in media sunt de regula pasive, frumoase la un standard de
suplete care este adesea incompatibil cu a raméane in viatd, isi exprima sexualitatea si
disponibilitatea in aproape orice context, cu sau fara miza, sunt emotionale, simt in mult mai mare
masura decat gandesc si sunt dependente de ceilalti, oferindu-le grija, atentie, facandu-le pe plac.
Barbatii sunt activi, puternici fizic (musculosi) si psihic, sunt atractivi din punct de vedere sexual, iau
decizii, detin resurse si sunt independenti.

v Scoala la rascuce: schimbare si continuitate n curriculumul invatamantului obligatoriu: studiu de impact,
Editura Polirom, 2002

'® WASP - White Anglo-Saxon Protestant (http://en.wikipedia.org) - termen informal, utilizat pentru a descrie un
grup inchis, cu statut inalt, de americani de origine britanica, protestanti, care detin Tn mod disproportionat
puterea financiara si sociala.

19 Anthony J. Cortese, Provocateur. Images of Women and Minorities in Advertising, 2008
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Ce invatam, de regula, despre femei si barbati din mass media?®

"Reteta ca o femeie sa fie complet neinteresanta pentru presa este ca ea sa fie profesionista, eleva
sau studenta. Daca o femeie este infractoare, are sanse mult mai mari sa existe. Chiar si daca sunt
pensionare, sansele de existenta cresc, mai putin fata de infractoare, dar incomparabil mai mult
decét la femeile foarte active.”

Adesea, multe persoane folosesc clisee si stereotipuri de gen si le reproduc fara a fi constiente de
acest lucru si de consecinte. De aici necesitatea de a combate la nivel structural imaginile
stereotipale ale femeilor si barbatilor, prin informarea si constientizarea publicului larg si a diferitelor
categorii profesionale. Deoarece expertii si operatorii media sunt formatori de opinie si cei care
construiesc si transmit astfel de mesaje, sunt foarte importante atitudinile pe care acestia le au
despre rolurile femeilor si ale barbatilor in viata profesionala, publica si politica.

O cercetare realizata in cadrul proiectului ALTFEM?', derulata pe o perioada de trei luni,
si-a propus sa analizeze imaginea femeilor si barbatilor in mass media, in cadrul a trei paliere de
analiza: reclame TV, emisiuni TV si presa scrisa. Cele mai importante concluzii ale raportului ne
indica urmatoarele:

— Barbatii sunt mai numerosi in aparitiile TV decét femeile, disproportia fiind data de emisiunile de
talk-show, in care accentul este pus pe viata profesionala si in care femeile apar foarte rar (12%
aparitii femei, 88% aparitii barbati). Femeile si barbatii apar in egala masura in emisiunile de
divertisment, in care accentul este pus asupra vietii personale a invitatilor sau a unor terte
persoane.

— Meseriile de prestigiu sunt in general ocupate de invitati b&rbati. In cea mai mare parte, meseriile
femeilor invitate fac parte din domenii cum ar fi: showbiz, divertisment, modeling etc.

— In perioada analizata, au fost identificate aproape 300 de cazuri in care invitatii sau gazdele
emisiunilor TV au emis judecati despre femei sau barbati la baza carora se afla un stereotip, cele
care apar cel mai des fiind legate de statutul de gospodina al femeii si de subordonarea fata de
barbat.

— In publicitate, actiunile personajelor din reclame sunt foarte diferite in functie de gen. Cele mai
multe actiuni ale femeilor sunt domestice, activitati zilnice in care ajuta barbatul, sau familia in
general, sa se simta mai bine. O alta actiune cu care sunt asociate femeile este legata de ingrijirea
corporala. Barbatii apar mai degraba in postura de personaje care asteapta sa fie ingrijite, dar si in
situatii de joc sau in activitati de timp liber.

— In presa scrisa, disproportia aparitiilor este mult mai mare decat in emisiunile TV, barbattii
aparand ca personaje principale in articole de 3 ori mai mult decat femeile. Femeile apar mult mai
putin in ziarele generaliste decat in cele tabloide si au fost actori principali in doar 22% dintre
aparitii.

Prin urmare, cine sunt femeile din mass media si publicitate?

Portretul nr. 1: Femeia tanara, frumoasa, sexi, decorativa, ispititoare si senzuala

In publicitate o regasesti in multe ipostaze, de reguld sumar imbracata. Poate vinde o multitudine de
obiecte, indiferent de utilitatea practica a acestora sau de legatura pe care o au cu frumusetea si
nuditatea. De fapt, de cele mai multe ori nu vinde in mod efectiv, ci numai decoreaza, testeaza sau
se joaca cu obiectul respectiv. O poti regasi ca intreg sau ca fragment de corp: sani, coapse,
abdomen care tresalta etc.

2 | aura Grunberg, Mass media despre sexe. Aspecte privind stereotipurile de gen in mass media din
Romania, 2005
%" Imaginea femeii in societate, Active Watch, CPE, TBWA, 2011.
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In media, o poti g&si drept obiect mai mult sau mai putin mut al fanteziilor realizatorilor si invitatilor
de emisiuni si, desigur, al telespectatorilor si cititorilor. O poti regasi si ca sotia sau amanta sau
presupusa amanta a unui barbat de succes: politician, om de afaceri sau jucator de fotbal.

Are consecinte acest model?

Cercetarile din psihologie22 sustin ca fetele se percep drept obiecte atunci cand invata sa isi
priveasca si sa se poarte cu corpul lor precum cu un obiect al dorintelor celorlalti. Atunci cand isi
percep trupul drept obiect, fetele internalizaza perspectiva unui observator asupra propriului lor corp
si invata sa se poarte cu propriile persoane asa cum te porti cu obiecte care sunt privite si evaluate.
Numeroase studii identifica prezenta acestui fenomen ca prevalent la femei comparativ cu barbatii
si ca manifestandu-se in special la adolescente si pre-adolescente. Sexualizarea si perceptia
trupului drept obiect scad stima de sine si confortul in raport cu propriul corp si conduc la o serie de
consecinte negative precum rusinea, anxietatea sau dezgustul fatda de propria persoana.
Sexualizarea fetelor si femeilor are consecinte mult mai profunde decédt am crede, la nivelul
functiilor cognitive, al sanatatii fizice si mentale, al sexualitatii, atitudinilor si credintelor.

Consecinte cognitive si emotionale

Cercetarile legate de perceptia trupului drept obiect au indicat in mod repetat drept consecinta
scaderea abilitatii de concentrare, aceasta conducand la diminuarea performantei in rezolvarea
unor probleme de matematica sau de logica. Unul dintre experimente a implicat ca mai multi
studenti sa probeze, singuri intr-o camera, un costum de baie sau un pulover. Dupa ce au ramas
timp de 10 minute imbracati in respectivul obiect, li s-a cerut sa rezolve un test de matematica.
Fetele care probasera un costum de baie au inregistrat performante semnificativ mai scazute decéat
cele care probaserd un pulover. In cazul baietilor, nu au fost inregistrate diferente.

Consecinte la nivelul sanatatii fizice si mentale

Cercetarile stabilesc un raport de cauzalitate intre sexualizare, perceptia corpului drept obiect si 3
dintre cele mai frecvente probleme de sanatate mentala ale fetelor si femeilor: tulburari de
alimentatie, stima de sine scazuta si depresie, neacceptare de sine.

Consecinte la nivelul sexualitatii

Sexualizarea si perceptia trupului drept obiect au fost conectate in mod direct cu scaderea sanatatii
sexuale in cazul adolescentelor, in special cu diminuarea utilizarii prezervativelor si cu scaderea
asertivitatii In plan sexual. Mai mult, expunerea la idealuri de atractivitate foarte limitate este
asociata cu aparitia unor asteptari nerealiste sau negative privind sexualitatea, precum si cu diverse
disfunctii sexuale.

Atitudini si credinte

Fetele si femeile care sunt frecvent expuse la continuturi media care promoveaza si intaresc
stereotipurile de gen care prezinta femeile drept obiecte sexuale internalizeaza mai profund aceste
stereotipuri, ajungand sa considere aspectul fizic si atractivitatea drept centrul valorii feminine.

Portretul nr. 2: Femeia mama si gospodina

Femeia gospodina face ceea ce a fost in mod natural inzestrata sa faca: spala, calca, curata,
gateste, sterge praful, pregateste copiii pentru scoala etc.. Pentru ca a fi gospodina este atat de
important pentru ea, aceasta femeie a dezvoltat obsesia perfectiunii podelelor, a stralucirii
geamurilor si a vaselor de toaleta si, nu in ultimul rand, este mereu in cautarea gustului ideal.
Pentru asta, primeste uneori un zambet recunoscator al sotului, iar copiii o strigd "mamiii...” si i
reconfirma ca mama e doar una. Daca ceva din ceea ce si-a propus in micul ei regat nu ii reuseste,
riscul este sa se deprime, sa se dezenergizeze sau sa devina anxioasa si blocata in lupta cu pete
indaratnice sau cu proiectii terifiante despre cute si bacterii. Asta pana cand apare un zeu al
produselor de curatat, de multe ori barbat, care o reorganizeaza, ii pune solutia Th ména si ordine in
avalansa de sentimente.

22 American Psychological Association, Report of the APA Task Force on the Sexualization of Girls, 2007
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Una dintre cele mai sugestive metafore referitoare la imaginea femeii in mass media descrie reactia
unei prezumtive extraterestre la contactul cu programele de televiziune. Aceasta extraterestra ar
ajunge la urmatoarele concluzii:

‘Pamantencele sunt infantile, paralizate de angoasa spalarii rufelor, nivelul lor intelectual este
extrem de scazut, cata vreme au probleme in a se initia in functionarea unor mecanisme simple, in
fata carora se minuneaza. Sunt, fara indoiald, exhibitioniste, de vreme ce se dezbraca chiar si
pentru a manca o ciocolata. Au toate sub 35 de ani si isi castiga existenta din pozatul 1anga masini,

obiecte de mobilier sau computere”?.

Alte cercetari despre cum sunt femeile si bdrbatii din Romania portretizati in mass
media si publicitatez"

— Femeile, in comparatie cu barbatii, sunt prezentate intr-o mai mare masura in ipostaze
degradante: obiect sexual, ingrijitor casnic etc. Femeile apar preponderent in roluri de
mama/sotie/prietena. Femeia este o imagine, iar barbatul este cel care gandeste/creeaza.

- Este promovata preponderent imaginea unei feminitati asociate cu pasivitatea, corporalitatea,
dependenta, staticul si a unei masculinitati asociate cu o imagine activa, dinamica, publica.

— Prezentarea ocupatiilor reflectd stereotipurile de gen: femeia casnica (28%), femeia vedeta
(20%), foarte rar femeia de carierd (5%); barbatii - diferite profesii (50%), sportivi (10%). In cazul
barbatilor, apare meseria de muncitor, ocupatie care nu apare asociata cu imaginea femeii. Paleta
ocupationala a barbatilor este mult mai larga decét cea a femeii.

— Acolo unde femeile sunt prezentate in context profesional (birou - loc public), nu li se transfera in
mod automat un statut de seriozitate, autoritate, maturitate, deoarece acest loc este asociat, doar la
femei, si cu activitatea de ,joaca”.

— Femeile sunt prezentate mai mult decat barbatii in asociere cu beneficii sentimentale, iar barbatii
cu beneficii in spatiul profesional.

— In ce priveste stereotipurile de gen prezente in ofertele de muncé din presa scris&, discriminarea
apare la nivelul continutului ofertelor de munca. Stereotipurile feminine prezinta femeia ca obiect
sexual, valoarea sa fiind data de propriul corp si implicarea preponderenta a femeii in activitati
casnice. Stereotipurile masculine arata ca barbatii sunt priceputi la meseriile tehnice si la cele de
inalta calificare.

— In contextul vietii politice, in cazul femeilor este prezentatd mai degraba viata personala si
aspecte care tin de ingrijire a casei si a familiei, in timp ce in cazul barbatilor accentul mesajelor
este pus strict pe activitatea profesionala.

— Alte stereotipuri vehiculate Tn mass media sunt cele conform carora femeile reusesc in cariera
folosindu-se de aspectul fizic, nu de calitatile intelectuale si profesionale pe care le detin, sunt
promovate pe criteriul aspectului fizic sau al relatiilor sexuale cu sefii/barbatii, nu se pricep la
chestiuni tehnice.

STEREOTIPURILE DE GEN SI IMPACTUL LOR IN VIATA PERSONALA SI
IN VIATA PROFESIONALA

Cum te influenteaza stereotipurile de gen in viata personala?

In Romania, continud s& persiste traditia conform careia femeile sunt “responsabile” cu ingrijirea
copiilor si a persoanelor varstnice si cu sarcinile domestice. Avand in vedere ca multe femei au, in
prezent, si un un loc de munca, femeile ajung sa fie supraincarcate (“dubla zi de munca”), cu
activitatile profesionale si, in egala masura, cu cele de acasa. De multe ori, femeile se regasesc in
situatia dificila de a alege sau de a face sacrificii si compromisuri, fie in plan profesional, fie in plan
privat, in conditiile Tn care ambele zone pot fi in egala masura valoroase pentru ele.

B Collete Beauchamp, Le silence des medias. Les femmes, les hommes et I'information, 1988
% Laura Grunberg, Mass media despre sexe. Aspecte privind stereotipurile de gen in mass media din
Romania, 2005
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»Majoritatea treburilor casnice revin femeii. Barbatul se ocupa cu reparatiile din casa si ale
automobilului, femeia cu restul: pe de o parte treburile gospodaresti - gatit, spalat, calcat, curatenie
si, pe de alta, cresterea si ingrijirea copilului. Daca sarcinile gospodaresti revin ih mare masura
femeii, relatia familiei cu spatiul public, cu comunitatea, este asigurata in principal de barbat.
Interesul pentru viata politica, cunostintele despre administratia publica, implicare in rezolvarea
unor probleme din comunitate, sunt semnificativ mai mari in cazul barbatilor.

»25

Cum este la tine acasa si cat de mult ai pastrat modelul parintilor tai?

Acorda céte un punct pentru fiecare sarcina si, in cazul in care atat tu, cat si partenerul/partenera
tau/ta indeplineste in mod egal sarcina respectiva, acorda cate un punct fiecaruia. Pentru a decide
daca acorzi sau nu un punct, gandeste-te cine face de foarte multe ori/aproape intotdeauna sarcina
respectiva. La sfarsit, fa calculul. Apoi verifica cat de des este necesara indeplinirea acestei sarcini,
daca i se aloca timp zilnic, saptamanal, lunar sau foarte rar. La tine acasa care este situatia? Cat de
mult ai pastrat modelul din familia ta de origine, adica cat de mult spui: "Sunt exact ca mama mea”
sau ,Am ajuns sa fiu tata” dupa ce ai terminat de completat textul? Poti calcula si cat timp aloci
tu/aloca partenerul tau/partenera ta saptamanal pentru sarcinile domestice! E vreo diferenta?

TN PREZENT

Sarcina

Tu

Partenerul
partenera

CAT DE DES FAC| ACEASTA SARCINA?

ZILNIC

SAPTAMANAL

LUNAR

FOARTE
RAR

face cumparaturile

pregateste micul dejun

gateste

spala vasele

spala geamurile

spala masina

spala rufele

spala faianta

spala pe jos

calca rufele

schimba lenjeria

cumpara medicamente

face curat cu aspiratorul

face curat in baie

plateste facturile

duce gunoiul

duce copilul la gradinita
scoala

ia copilul de la
gradinita/scoala

spala copilul

hraneste copilul

se implica constant in
educatia copilului

iese cu copilul la joaca

= Fundatia Soros Roméania, Barometrul de Opinie Publica. Viata in cuplu, 2007
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cumpara carti, haine si
rechizite pentru copil

merge la sedintele cu parintii

ajuta copilul la teme

ingrijeste copilul cand este
bolnav

are grija de rude in varsta

viziteaza prietenii sau rudele
la spital

pregateste meniurile pentru
sarbatori/alte evenimente
speciale

coase hainele/nasturii

schimba becurile

repara masina

repara instalatiile sanitare

bat cuie

cara si ridica greutati

gestioneaza relatia cu
diversi meseriasi (instalatori,
zugravi)

Atele

CAND ERAI MIC/CAND ERAI MICA

Sarcina Mama Tatal CAT DE DES ERA FACUTA ACEASTA
ta/o tau/un SARCINA?
femeie barbat

din din ZILNIC | SAPTAMANAL | LUNAR FOARTE
familie familie RAR

face cumparaturile

pregateste micul dejun

gateste

spala vasele

spala geamurile

spala masina

spala rufele

spala faianta

spala pe jos

calca rufele

schimba lenjeria

cumpara medicamente

face curat cu aspiratorul

face curat in baie

plateste facturile

duce gunoiul

duce copilul la gradinita
scoala

ia copilul de la
gradinita/scoala

spala copilul

hraneste copilul

se implica constant in
educatia copilului

iese cu copilul la joaca
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cumpara carti, haine si
rechizite pentru copil

merge la sedintele cu parintii

ajuta copilul la teme

ingrijeste copilul cand este
bolnav

are grija de rude in varsta

viziteaza prietenii sau rudele
la spital

pregateste meniurile pentru
sarbatori/alte evenimente
speciale

coase hainele/nasturii

schimba becurile

repara masina

repara instalatiile sanitare

bat cuie

cara si ridica greutati

gestioneaza relatia cu
diversi meseriasi (instalatori,
zugravi)

Atele

Cum sunt rezultatele tale? Esti femeie si indeplinesti mai multe sarcini domestice decéat partenerul
t4u? Un studiu® foarte recent al Universitatii Oxford a descoperit ca barbatii vor incepe sa isi asume
responsabilitati egale in ceea ce priveste datul cu aspiratorul, stersul prafului si spalatul...insa nu
inainte de anul 2050. Diferentele dintre cantitatea de timp alocata de femei si cantitatea de timp
alocata de barbati sarcinilor domestice s-a diminuat in ultimii 40 de ani, insa, daca tendintele
actuale continua, va mai fi nevoie de inca 40 de ani pentru a obtine egalitatea. Cercetatorii de la
Oxford’s Centre for Time Use Research au ajuns la aceste concluzii dupa ce au analizat 348.000 de
fise in care barbatii si femeile au notat cat timp au petrecut cu munca domestica si ingrijirea copiilor
zilnic, in Marea Britanie si in alte 15 state industrializate.

Alte studii, realizate la nivelul UE, sustin aceste date si pentru Romania, indicand ca:

- ne situam pe primele locuri din Uniunea Europeana in ceea ce priveste numarul de ore dedicat
zilnic sarcinilor domestice, acestea fiind in cea mai mare parte realizate de catre femei;

- majoritatea romanilor declara ca, in cazul unor probleme de sanatate/cand ar avea o nevoie
speciala de ingrijire, s-ar baza in principal pe familie, ingrijirea celorlalti revenind, de
asemenea, femeilor.

Dezechilibrul in cazul femeilor este agravat si de faptul ca nu exista suficiente crese, gradinite sau
sisteme afterschool publice, iar cele private sunt adesea inaccesibile. Nici serviciile-suport pentru
sarcini domestice nu sunt suficient dezvoltate, nici servicii de suport pentru ingrijirea persoanelor in
varsta. Toate aceste situatii afecteaza participarea femeilor pe piata muncii, iar in conditiile in care
angajatorii nu sustin angajatele mamici prin programe de lucru flexibile si alte facilitati (de ex,
posibilitatea de a incepe programul la ore care se pliaza pe orarul cresei sau al gradinitei), gasirea
echilibrului poate fi o sarcina foarte dificila.

26www.socsci.ox.ac.uk/news/news/men_wiII_take_their_share_of_the_household_chores_now_the_bad_news
,_ladies__it_wont_happen_until_2050
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Barbatul romén: "Vreau nevastd si copii, dar sd nu-i ingrijesc eu™”’.

72% dintre barbatii din Roméania se incadreaza in categoria "traditionalist, tata de familie", arata un
studiu european efectuat de Discovery Networks EMEA. Studiul a fost realizat de numerosi experti
in comportamentul barbatului pe 12.000 de tineri din toata Europa, cu varste cuprinse intre 25 si 39
de ani. Dintre acestia, 1083 de romani aflati in floarea varstei au raspuns intrebarilor cercetatorilor.
,Barbatul traditionalist, tata de familie” tine la obiceiuri, este foarte mandru de rolul sdu de cap de
familie si nu simte nevoia sa se implice in activitatile casnice de zi cu zi. Barbatii care se incadreaza
in aceasta categorie in Roméania isi doresc o familie si copii, dar nu vor neaparat sa se implice in
cresterea lor.

Specialistii Discovery Channel au clasificat barbatii in patru tipologii:

‘Barbatul traditionalist, tatd de familie’ este un barbat familist, traditionalist care are o
perspectiva conservatoare asupra rolului lui in familie si in societate. Cel mai reprezentativ segment
este in Roménia (72%).

‘Barbatul modern, interesat de toate’ are o viziune moderna asupra rolului sexelor, fiind
capabil sa jongleze cu numeroase angajamente. Suedia este in topul clasamentului (57%), urmata
de Franta (42%). In Romania acest segment reprezinta 12%.

‘Barbatul egocentric’ pune propria persoana mai presus de relatiile in care este implicat si este
mai putin centrat pe familie. Germania ocupa primul loc in acest sens (48%), urmata de Olanda
(43%). in Romania acest segment reprezintd 5%.

‘Barbatul neimplicat, concentrat pe nevoile lui’ trdieste numai pentru ziua de azi si nu vrea
sa isi asume angajamente sau responsabilitati serioase. in Romania acest segment reprezinta
11%.

Avem traditie, avem valoare

Studiul arata ca sapte din zece roméani se incadreaza in tipologia ,Barbatul traditionalist, tata de
familie”. Acesta reprezinta cel mai numeros grup care acopera 72% dintre tinerii din Romania, cét si
cel mai puternic dintre toate grupurile din toate tarile participante in studiu. Roménia este urmata de
Turcia - 29% , Italia - 28%, Polonia - 25% si de Marea Britanie - 24%.

"Barbatul traditionalist, tatd de familie" tine la obiceiuri si traditii atunci cand vine vorba de rolul de
parinte si partener. Se simte responsabil pentru familia sa si obligat sa isi sustina rudele apropiate.
In opinia lui, este de datoria sa s& aiba grija de rudele apropiate astfel incat de multe ori isi
concentreaza atentia asupra acestora. Este de asemenea foarte traditionalist cand vine vorba de
rolul femeii in societate; dupa parerea sa femeile nu ar trebui sa se duca la serviciu, ci ar trebui sa
isi dedice viata familiei si cresterii copiilor.

Acest tip de barbat este foarte mandru de rolul sau de cap de familie si nu simte nevoia sa se
implice in activititile casnice de zi cu zi. In opinia sa curatenia si buc&taria sunt strict
responsabilitatea femeilor. Bineinteles ca acest tip de barbat nu va refuza niciodata atunci cand
partenera sa il va ruga sa repare ceva prin casa, sa schimbe becurile sau sa bata cuie.
Barbatii care se incadreaza in aceasta categorie in Romania isi doresc o familie si copii, dar nu vor
neaparat sa se implice in cresterea lor. Doar 46% dintre respondenti sunt de parere ca “Este mai
important ca tatal sa ofere sprijin emotional copiilor decét sprijin financiar” - acest grup situdndu-se
sub media studiului (50%).

7 Hotnews.ro, Barbatul roman: "Vreau nevasta si copii, dar sa nu-i ingrijesc eu", articol de Alina Musatoiu, 18
septembrie 2008, sectiunea Life/Acasa
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Cum te influenteaza stereotipurile de gen in viata profesionala?

”’Ca barbat, as zice ca e important sa iti alegi o meserie din care sa poti sa faci bani, ca trebuie sa ai
grija de familia ta. Ce barbat esti tu daca nu esti in stare sa aduci bani in casa, nu mai ai nicio
autoritate, ajungi de rasul nevestei si al rudelor. Ca femeie, ma gandesc ca ar fi bine sa faci o
munca multumitoare, adica sa nu fie foarte solicitanta, ca sa ai timp si de copii, si de familie, sa nu
fie stresanta...” (C. I, participant la un curs de formare privind stereotipurile de gen pe piata muncii).

Cu contributia tuturor stereotipurilor primite pana la varsta alegerii profesiei, femeile si barbatii tind
sa ajunga, la maturitate, in ocupatii diferite. Pana in acest moment, al alegerii, fetele si baietii au
primit suficient de multe indicii despre ce abilitati au, ce preferinte au, in ce domenii exista mai multe
sanse de succes si mai putine riscuri pentru ei, cat de competitivi sunt, cat de mult timp vor putea
aloca dezvoltarii carierei in contextul dorintelor legate de viata privata si de familie. In prezent, fetele
sunt absolvente de studii superioare in mai mare masura decét baietii, conform statisticilor, insa in
ce domenii? Conform unui studiu al Institutului de Stiinte ale Educatiei si UNICEF privind
dimensiunea de gen in educatie, procesul de "feminizare”, respectiv "masculinizare” a unor trasee
profesionale este vizibil atat la nivelul invatamantului secundar, cat si superior.

Procent de femei si barbati absolventi de studii superioare Th Romania si Tn tarile
nordice
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100%6
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Cercetarile in domeniu®® subliniaz faptul ca matematica, pentru care se crede ca mai degraba
baietii au abilitati innascute, este conectata cu accesul la multe cariere de succes, profesii bine
platite si cu statut inalt pe piata muncii. Femeile, despre care se considera ca au drept innascute
abilitatile legate de grija, comunicare si empatie, ajung sa populeze zone de activitate cu statut mai
scazut si mai prost platite, de exemplu educatia. Chiar si in cazul educatiei, insa, exista niveluri
diferite: daca in cazul profesorilor din ciclul primar, unde oportunitatile de cariera si prestigiu sunt
scazute, regasesti un procent de 86% femei angajate, lucrurile se schimba in cazul profesorilor
angajati in invatamantul universitar, unde un procent de 57% dintre angajati sunt barbati.
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Alegerea profesiei potrivite este foarte importanta pentru satisfactia si starea de bine a fiecarei
persoane. Studiile” aratd ca atat femeile, cat si barbatii implicati in ocupatii masculinizate
inregistreaza niveluri mai crescute de satisfactie decat femeile si barbatii implicati in ocupatii
feminizate, o posibila explicatie fiind aceea ca profesiile masculinizate ofera, de regula, salarii mai
mari si un grad mai inalt de libertate si provocari comparativ cu cele feminizate. Dar dincolo de
aceste aspecte, alegerea profesiei si salariul primit sunt foarte relevante pentru femei, caci acestea
au efecte si la nivelul oportunitatilor de cariera si al nivelului de trai. Alegerea ocupatiei influenteaza
riscul de saracie pe parcursul intregii vieti si in special dupa momentul pensionarii.

Un studiu realizat de CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate arata ca pe piata muncii se mentine
tendinta de:

- aconsidera ca femeile si barbatii au abilitati si competente diferite;

- aangaja femeile si barbatii in domenii si ocupatii diferite;

- acategorisi profesiile in profesii feminine si profesii masculine.
Aceasta tendintd are consecinte la nivelul restrictionarii accesului la anumite ocupatii de sexul
persoanei, dar si la nivelul veniturilor, domeniile si ocupatiile feminizate fiind, de cele mai multe ori,
cele mai prost platite®.

Majoritatea managerilor (87%) considera ca de cele mai multe ori in profesii privind relatiile cu
publicul, resurse umane, financiar sunt preferate femeile, iar in cele tehnice si in conducerea
organizatiilor sunt preferati barbatii.

Dupa parerea dvs. pentru a lucra in urmatoarele departamente intr-o firma de cele mai multe ori...
Esantion Manageri si supervizori

I 4832
Top management (presedinte, 408
consiliu de administratie) 23 °
- ] 56.1
Resurse umane 24 aie

Juridic

Relati cu publicul/secretariat

Vanzari

e ] —

B Sunt preferate femeile @ Sunt preferati barbati O Nu conteazi sexul

Dincolo de stereotipurile de gen care ne pot influenta alegerea ocupatiei, credintele si opiniile
stereotipale in legatura cu anumite categorii de persoane ne pot determina sa avem
comportamente si decizii incorecte si discriminatorii.

 Joan C. Chrisler, Donald R. McCreary, Handbook of Gender Research in Psychology, Springer, 2010
% CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Femei si barbati in organizatii. Despre eficienta si performanta in
managementul angajatilor, femei si barbati, 2006
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Despre cine cred romanii ca sunt discriminati pe piata muncii®*'?

Credeti ca oamenii suntdiscriminatiin
piata muncii pentru?
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Cercetarea a avut drept subiecti 100.786 lucratori si 214 manageri, provenind din
peste 200 de companii si unitati de administratie publica.

Steotipurile pot sa fie evidente inca din anuntul de recrutare, care poate sa fie
discriminatoriu

Discriminare pe criterii de sex si varsta intr-un anunt de angajare:

L~Angajam tinere necasatorite, fara obligatii familiale, cu studii superioare, pentru posturi de Director
Relatii Publice. Aspect fizic placut, dedicare, originalitate. Disponibilitate pentru program prelungit.
Pentru selectie, trimiteti CV/”.

Stereotipurile legate de gen influenteaza atat deciziile de angajare, cét si pe cele de promovare.
Adesea femeile sunt intrebate la interviuri daca intentioneaza sa aiba copii in viitorul apropiat, daca
sunt casatorite sau, in cazul in care au deja copii, sunt intrebate cum ar putea acest lucru sa le
impiedice in indeplinirea obligatilor de serviciu. Aceste intrebari sunt interzise de lege si
considerate discriminatorii.

Studii care au analizat, de exemplu, carierele profesionale ale barbatilor si femeilor care au absolvit
aceleasi cursuri de perfectionare (MBA) au aratat ca, in ciuda faptului ca au aceeasi calificare,
aceleasi ambitii profesionale, aceeasi dedicare fata de locul de munca si profesie, iar la inceputul
carierei au avut statut profesional si salarii similare, carierele femeilor si ale barbatilor s-au dezvoltat
diferit. Barbatii au fost promovati mai repede, la nivele ierarhice mai inalte si cu salarii mai mari,
comparativ cu femeile. Studiile sustin ca singura explicatie a acestor diferente este ceea ce se
numeste “plafonul de sticla”. Acest concept defineste un numar de bariere invizibile care se
interpun promovarii femeilor, pe masura ce acestea cresc in ierarhia profesionala. Barierele
constau Tn proceduri, structuri, relaii de putere, mentalita{i stereotipale etc., care ingreuneaza sau
chiar impiedica accesul femeilor la pozitii inalte de conducere.*

Inclusiv in Romania unul dintre stereotipurile de gen cele mai prezente atribuie Tn principal
barbatilor calitatile, aptitudinile si competentele de care o persoana are nevoie pentru a promova in
functii publice sau in pozitii ierarhice superioare in organizatii. Cei mai multi angajati si manageri
considera ca femeile Intmpind mai multe bariere in dezvoltarea carierei si ca barbatii sunt preferati
pentru posturi de conducere.®

1 Blocul National Sindical, Raport de cercetare privind discriminarea de gen in piata muncii, 2009

32 Universidad de Madrid, Gender Discrimination In Promotion: The Case Of Spanish Labor Market, 2004

% CPE - Centrul Parteneriat pentru Egalitate, Femei si barbati in organizatii. Despre eficienta si performanta in
managementul angajatilor, femei si barbati, 2006
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Peste 60% dintre manageri si supervizori considera ca femeile intampina mai multe obstacole in dezvoltarea
carierei profesionale decat barbatii.

Dupa parerea dvs., in general, cine intampina mai multe obstacole in dezvoltarea
carierei profesionale?
Esantion Manageri si supervizori

64,23

32
I

Femeile Barbatii Nu pot aprecia Nu raspund

o

Peste 47% dintre manageri si 49% dintre angajati considera ca sunt preferati barbatii pentru pozitiile de top
management.

Dupa parerea dvs. pentru a lucra in top management de cele mai multe ori sunt preferate
femeile sau barbatii?
Esantion Angajati vs. Egantion Manageri

Nu stiu

Nu conteaza sexul
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Sunt preferate femeile

m Angajati m Manageri

In contextul implement&rii ALTFEM, a fost realizat un raport de cercetare privind imaginea femeii
in societatea romaneasca.>, de tip focus grup, care a abordat stereotipurile de gen ale
persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca privind competentele, alegerea profesiei si
rolurile din viata profesionala si personala. Acesta a avut urmatoarele concluzii:

— Lumea femeilor si lumea barbatilor raman divizate din perspectiva adecvarii pentru o anumita
profesie: muncile considerate a fi potrivite femeilor presupun ingrijire, organizare si abilitati de a
educa, cele considerate a fi potrivite barbatilor necesita capacitatea de a lua decizii, abilitati
tehnice si forta fizica.

= Barbatii sunt considerati a fi mai buni in pozitii de manager, pentru ca iau decizii rapide, isi
asuma riscuri, sunt mai putin influentabili, mai obiectivi, iau decizii mai bune, sunt mai rationali si
mai calmi. Femeile sefe sunt aspru judecate atunci cand sunt asociate cu incompetenta si esecul.

34 Femei si barbati in cautarea unui loc in societate, CPE, TBWA/Bucuresti, Active Watch, 2011
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— Inclusiv in viata personald, abilitatile par a fi considerate foarte diferite: femeile fac cea mai
mare parte a treburilor domestice: gatesc, calca, spala, au grija de copii. Barbatii sunt in special
responsabili cu activitati care implica abilitati tehnice sau forta fizica superioara.

— In ceea ce priveste succesul, validarea acestuia este diferitd in functie de gen. Pentru a se
considera ca are succes, un barbat trebuie s& fie in principal un bun profesionist. In cazul unei
femei, insa, validarea succesului este un proces mult mai complicat, femeia trebuind sa fie in
egald masura buna profesionista, mama, sotie si gospodina.

Stereotipurile legate de femei in pozitii de management sunt, ins&, din ce in mai mult combatute de
realitate. lata numai cateva studii:

Ernst&Young, 2009: ,Studii realizate de organizatii dintre cele mai diverse au analizat relatia
dintre performanta financiara corporatista si prezenta femeilor in roluri de top management.
Concluzia nedisputata este ca a avea mai multe femei la nivelul ierarhic cel mai inalt imbunatateste
performanta financiara., (Ernst&Young, Groundbreakers. Using the Strenght of Women to Rebuild
the World Economy)

Catalyst, 2007: Companiile Fortune 500 care aveau mai multe femei in structurile de conducere
au avut performante financiare mai bune decéat cele care aveau mai putine femei la acelasi nivel.
McKinsey, 2007: Dintr-un numar de 101 companii mari din Europa, America si Asia, provenind
din industrii diferite si care au fost implicate in cercetare, companiile cu trei sau mai multe femei in
pozitii de top management au avut rezultate mai bune decat companiile fara femei in astfel de
pozitii, in cazul a 9 criterii de excelenta: leadership, viziune, responsabilitate, coordonare si control,
inovatie, orientare externa, capacitate, motivatie, mediu de lucru si valori.

ANEXA 1. ARTICOLE RELEVANTE DIN LEGISLATIA CARE
REGLEMENTEAZA COMUNICAREA PRIN MASS MEDIA

1. Legislatie europeana

Prevederile Conven;‘ic—:‘l65 europene a drepturilor omului

Articolul 10

Libertatea de exprimare

» 1. Orice persoana are dreptul la libertatea de exprimare. Acest drept curpinde libertatea de
opinie si libertatea de a primi sau de a comunica informatii ori idei fara amestecul autoritatilor
publice si fara a fine seama de frontiere. Prezentul articol nu impiedica statele sa supuna societatile
de radiodifuziune, de cinematografie sau de televiziune unui regim de autorizare.

2. Exercitarea acestor libertati, ce comporta indatoriri si responsabilitati, poate fi supusa unor
formalitati, conditii, restrdngeri sau unor sanctiuni prevdzute de lege care constituie masuri
necesare, intr-o societate democratica, pentru securitatea nationald, integritatea teritoriala sau
siguranta publica, apdrarea ordinii si prevenirea infractiunilor, protectia sandtatii sau moralei,
protectia reputatiei sau a drepturilor altora, pentru a impiedica divulgarea de informatii confidentiale
sau pentru a garanta autoritatea si impartialitatea puterii judecatoresti.”

% Denumirea oficiald este Conventia pentru apararea drepturilor omului si libertatilor

fundamentale, elaborata in cadrul Consiliului Europei. Deschisa pentru semnare la Roma, la 4 noiembrie
1950, a intrat in vigoare in septembrie 1953. In continuare Conventia. Initial trei institutii isi imparteau
responsabilitatea controlului respectarii Conventiei: Comisia Europeana a Drepturilor Omului (infiintata in
1954), Curtea Europeana a Drepturilor Omului (instituita in 1959) si Comitetul Ministrilor al Consiliului Europei.
Dupa repetate schimbari, in urma intrarii in vigoare a Protocolului aditional nr. 11, Curtea Europeana a
Drepturilor Omului, reformata, a fost investita cu solutionarea cererilor individuale. Tn continuare, pentru a evita
complicarea inutila a descrierii cazurilor, vom utiliza prescurtarea CEDO indiferent daca este vorba de Comisia
Europeana a Drepturilor Omului sau de Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Conventia Europeana a
Drepturilor Omului, ratificatda de Roméania prin Legea nr. 30 din 18 mai 1994.
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Articolul 14

Interzicerea discriminarii

»Exercitarea drepturilor si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sa fie
asigurata fara nici o deosebire bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice
sau orice alte opinii, origine nationald si sociald, apartenen{a la o minoritate nationala, avere,
nastere sau orice alta situatie.”

Conventia Europeana a Drepturilor Omului, ratificata de Roméania prin Legea nr. 30 din 18 mai
1994, prevede in Art.10 ca: “orice persoana are dreptul la libertatea de exprimare” si
precizeaza in mod expres limitele acestui drept in aliniatul 2 al aceluiasi articol: “exercitarea
acestor libertati, (n.n. libertatea de exprimare, de opinie si libertatea de a primi sau de a
comunica informatii ori idei) ce comporta Tndatoriri gi responsabilitati, poate fi supusa
unor formalitati, conditii, restrdngeri sau sanctiuni prevazute de lege, care
constituie masuri necesare, intr-o societate democratica, pentru ... protectia
reputatiei sau a drepturilor altora”. Aceasta prevedere se aplicd nu numai opiniilor si
informatiilor politice, sociale sau economice, ci si in ceea ce priveste expresia artistica si
informatii cu caracter comercial.

Avand in vedere caracterul subiectiv al deciziei asupra necesitatii restrangerii dreptului la
libertatea de exprimare, Curtea Europeana a Drepturilor Omului a elaborat un set de principii:

a) libertatea de exprimare constituie unul din fundamentele esentiale ale societatii democratice,
si una dintre conditiile de baza ale progresului societatii si ale autorealizarii individuale;
b) libertatea de exprimare nu vizeaza doar informatiile sau ideile primite favorabil sau
considerate a fi inofensive sau indiferente, ci si cele care ofenseaza, socheaza sau
incomodeaza;
¢) nu se protejeaza doar informatia in sine, dar si forma prin care se aduce la cunostinta opiniei
publice;
d) societatea democratica implica existenta pluralismului, tolerantei si intelegerii;
e) se poate invoca necesitatea restrangerii libertatii de exprimare in situatia in care exista o
nevoie publica urgenta;
f) restrangerea trebuie sa fie proportionala cu legitimitatea restrangerii, autoritatile trebuie sa
justifice relevanta si suficienta lor;
g) statele au o marja de apreciere privind necesitatea restrangerii, totusi, aceasta apreciere nu
este fara limite (CEDO are rolul de a superviza aceasta apreciere a statelor);
h) exercitiul libertatii de exprimare comporta indatoriri si responsabilitati, astfel in mod legitim
exista obligatii pentru a evita pe cat posibil expresii care ofenseaza in mod inutil alfii si incalca
drepturile altora, care totodata nu contribuie sub nici o forma la dezbateri publice ce ar duce la
progresul societatii;
i ) incitarile la violenta sau afirmatiile care sunt de natura sa creeze sentimente de ura impotriva
unor persoane sau comunitati nu sunt protejate;
j) altfel se apreciaza afirmatiile cu caracter informational fatd de aprecierile de valoare, intrucéat
primele pot fi supuse unor verificari prin care este posibila dovedirea lor, aprecierile de valoare
insa nu pot fi supuse probarii; insusi solicitarea ca ele sa fie probate reprezinta o restrangere a
libertatii de exprimare;
k) in situatia in care o apreciere de valoare se bazeaza pe informatii, trebuie sa se analizeze
daca informatiile induc intr-adevar respectiva apreciere;
[) presa joaca un rol important intr-un stat de drept prin diseminarea ideilor politice si a
informatiilor de interes public, mai mult, nu doar presa are obligatia de a oferi astfel de informatii
dar si publicul are dreptul de a le primi;
m) libertatea de exprimare a persoanelor alese ca reprezentantii unui electorat trebuie protejata
pentru a le permite comunicarea preocuparilor lor;
n) libertatea dezbaterii politice nu este absoluta, statele o pot limita;
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0) criticismul poate fi mai sever fatd de Guvern decéat fata de cetateni privati, chiar si fata de
politicieni intrucat actiunile Guvernului trebuie strict monitorizate nu doar de autoritatile
legislative si judiciare, dar si de presa si opinia publica si intrucat Guvernul se afla intr-o pozitie
dominanta;

p) textele supuse controlului trebuie analizate prin continut, ton si context.

2. Acte normative referitoare la mass media si publicitate

Codul penal
Articolul 317. Instigarea la discriminare

Instigarea la ura pe temei de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, orientare sexuala, opinie,
apartenenta politica, convingeri, avere, origine sociala, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa sau infectie HIV/SIDA se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu
amenda.

Legea audiovizualului nr. 504 din 11 iulie 2002

Consiliul National al Audiovizualului este autoritate publica autonoma sub control
parlamentar si garantul interesului public in domeniul comunicarii audiovizuale, autoritate unica de
reglementare in domeniul serviciilor media audiovizuale.

Consiliul are obligatia sa asigure:

respectarea exprimarii pluraliste de idei si de opinii in cadrul continutului serviciilor media
audiovizuale transmise de furnizorii de servicii media audiovizuale aflati sub jurisdictia Romaniei;
b) pluralismul surselor de informare a publicului;

c) incurajarea liberei concurente;

d) un raport echilibrat intre serviciile de programe cu acoperire nationala si serviciile locale,
regionale ori tematice;

e) protejarea demnitatii umane, a dreptului la propria imagine si protejarea
minorilor;

f) protejarea culturii si a limbii roméane, a culturii si limbilor minoritatilor nationale;

g) transparenta organizarii, functionarii si finantarii mijloacelor de comunicare in masa din sectorul
audiovizual;

h) transparenta activitatii proprii;

i) cresterea nivelului de sensibilizare a opiniei publice in legatura cu utilizarea serviciilor media
audiovizuale, prin dezvoltarea si promovarea educatiei pentru media la nivelul tuturor categoriilor
sociale;

i) incurajarea coreglementarii si autoreglementarii in domeniul audiovizual;

k) incurajarea furnizorilor de servicii media audiovizuale in vederea asigurarii de conditii ca serviciile
furnizate sa devina accesibile persoanelor cu deficiente de vaz sau de auz;

[) monitorizarea serviciilor de programe si a serviciilor media audiovizuale, inclusiv a celor la cerere,
in vederea respectarii de catre acestea a prevederilor legale in materie.

Consiliul este compus din 11 membri si este numit de Parlament, la propunerea:

a) Senatului: 3 membri;

) Camerei Deputatilor: 3 membri;

) Presedintelui Roméaniei: 2 membri;

) Guvernului: 3 membri.

In indeplinirea functiilor si a atributjilor ce fi revin, Consiliul emite decizii, instructiuni si recomandari,
in prezenta a cel putin 8 membiri si cu votul a cel putin 6 membiri.

Sedintele Consiliului sunt publice, cu exceptia cazului in care se propune presedintele si se alege
vicepresedintele. Votul este deschis, iar exprimarea fiecarui vot deschis este insotita de motivarea
acestuia.

Consiliul este autorizat:

a) sa stabileasca conditiile, criteriile si procedura pentru acordarea licentelor audiovizuale analogice
si digitale;

b) sa stabileasca procedura de acordare a autorizatiei de retransmisie;

c) sa elibereze licente audiovizuale analogice si digitale si autorizatii de retransmisie pentru
exploatarea serviciilor de programe de radiodifuziune si televiziune si sa emita decizii de autorizare
audiovizualg;

d) sa emita, in aplicarea dispozitiilor prezentei legi, decizii cu caracter de norme de
reglementare in vederea realizarii atributiilor sale prevazute expres in prezenta lege
si, cu precadere, cu privire la:

b
c
d
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1. asigurarea informarii corecte a opiniei publice;

2. urmarirea exprimarii corecte in limba romana si in limbile minoritatilor nationale;

3. asigurarea echidistantei si a pluralismului opiniilor;

4. transmiterea informatiilor si a comunicatelor oficiale ale autoritatilor publice cu privire la calamitati
naturale, starea de necesitate sau de urgenta, starea de asediu ori de conflict armat;

5. protectia minorilor;

6. apararea demnitdtii umane si a dreptului la propria imagine;

7. politici nediscriminatorii cu privire la rasa, sex, nationalitate, religie, convingeri
politice si orientari sexuale;

8. exercitarea dreptului la replica, rectificare si alte masuri echivalente;

9. comunicari comerciale audiovizuale, inclusiv publicitate, plasare de produse, publicitate
electorala si teleshopping;

10. sponsorizare;

11. normele si regulile de reflectare a desfasurarii campaniilor electorale si a celor pentru
referendum, in serviciile de programe audiovizuale, in cadrul si pentru punerea in aplicare a
legislatiei electorale;

12. responsabilitatile culturale ale furnizorilor de servicii media audiovizuale;

e) sa elaboreze instructiuni si sa emita recomandari pentru desfagurarea activitatilor in domeniul
comunicarii audiovizuale.

Comunicarile comerciale audiovizuale difuzate de furnizorii de servicii media audiovizuale
trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a) sa poata fi usor identificate ca atare, comunicarile audiovizuale cu continut
comercial mascat fiind interzise;

b) sa nu faca uz de tehnici subliminale;

C) sa nu prejudicieze demnitatea umana;

d) sa nu includa nicio forma de discriminare pe motiv de rasa, etnie, nationalitate, religie, credinta,
handicap, varsta, sex sau orientare sexuala;

e) sa nu aduca ofensa convingerilor religioase sau politice ale telespectatorilor si
radioascultatorilor;

f) sd nu stimuleze comportamente daunatoare sanatatii sau sigurantei populatiei;
dg) sa nu stimuleze comportamente daunatoare mediului;

h) sa nu stimuleze comportamente indecente sau imorale;

i) sd nu promoveze, direct sau indirect, practici oculte.

Incalcarea articolelor referitoare la demnitatea personala constituie contraventii si se sanctioneaza
cu amenda de la 10.000 la 200.000 lei sau CNA poate adresa o somatie publica de intrare in
legalitate.

Decizia nr. 220 din 24 februarie 2011 privind Codul de reglementare a continutului
audiovizual®®

Este interzisa in programele audiovizuale orice discriminare pe considerente de rasa,
religie, nationalitate, sex, orientare sexuala sau etnie. Nu pot fi difuzate in intervalul orar 6,00 -
23,00 productii care prezinta:
a) violenta fizica, psihica sau de limbaj, in mod repetat;
b) scene de sex, limbaj sau comportament obscen;
c) persoane in ipostaze degradante (...).
Criteriile in functie de care se clasifica programele difuzate au drept scop asigurarea protectiei
minorului si informarea publicului cu privire la continutul acestora.

Responsabilitatea clasificarii programelor revine radiodifuzorilor si furnizorilor de servicii
media la cerere, in conformitate cu urmatoarele criterii:
(..) prezentarea femeii in ipostaze degradante;
numarul si intensitatea scenelor de violenta casnicg; (...)

Legea nr. 148 din 26 iulie 2000 privind publicitatea

Publicitatea trebuie sa fie decenta, corecta si sa fie elaborata in spiritul responsabilitatii sociale.
Se interzice publicitatea care:

b) este subliminalg;

c) prejudiciaza respectul pentru demnitatea umana si morala publica;

36 Text actualizat in baza actelor normative modificatoare, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
pana la 28 iulie 2011
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d) include discriminari bazate pe rasa, sex, limba, origine, origine sociala, identitate
ethica sau nationalitate;

e) atenteaza la convingerile religioase sau politice;

f) aduce prejudicii imaginii, onoarei, demnitatii si vietii particulare a persoanelor;

g) exploateaza superstitiile, credulitatea sau frica persoanelor;

h) prejudiciaza securitatea persoanelor sau incita la violenta;

i) incurajeaza un comportament care prejudiciaza mediul inconjurator;

j) favorizeaza comercializarea unor bunuri sau servicii care sunt produse ori distribuite contrar
prevederilor legale.

Institutiile si autoritatile competente pot dispune, o data cu aplicarea sancftiunii contraventionale,
urmatoarele masuri, dupa caz:

a) interzicerea publicitatii, in cazul in care a fost difuzata sau urmeaza sa fie difuzata;

b) incetarea publicitatii pana la data corectarii ei;

c) publicarea deciziei autoritatii publice, n totalitate sau partial, si stabilirea modului in care
urmeaza sa se realizeze;

d) publicarea pe cheltuiala contravenientului a unuia sau mai multor anunturi rectificative, cu fixarea
continutului si a modului de difuzare.

Prezenta lege nu exclude autocontrolul publicitatii de catre organizatiile profesionale cu rol de
autoreglementare in domeniul publicitatii si nici dreptul persoanelor de a se adresa direct acestor
organizatii.

Raspunderea este materiald, civila, contraventionald sau penala.

3. Acte normative privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
Ordonanta nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare

* Discriminare directd
Prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza
de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare
sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau effect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, Tn conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

 Discriminare indirecta
Prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane,
pe baza criteriilor de mai sus fata de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

e Haértuire
Orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

e Discriminare multipla
Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta bazata pe doua sau mai multe criterii
constituie circumstanta agravanta la stabilirea raspunderii contraventionale daca una sau
mai multe dintre componentele acesteia nu intra sub incidenta legii penale.

*» Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile de mai sus este
considerata discriminare.

e Criterii de discriminare: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare
HIV, apartenenta la o categorie defavorizata

e Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii este autoritatea de stat in
domeniul discriminarii, autonoma, cu personalitate juridica, aflata sub control parlamentar si
totodata garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii

33



* Consiliul Tsi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din
oficiu

e Sanctiuni: avertisment sau amenzi contraventionale - amenda de la 400 lei la 4.000 lei,
daca discriminarea vizeaza o persoana fizica, respectiv cu amenda de la 600 lei la 8.000
lei, daca discriminarea vizeaza un grup de persoane sau 0 comunitate. Sanctiunile se
aplica si persoanelor juridice.

4, Alte acte normative

Legea nr.202/2002% privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

* Hotararea de Guvern nr. 1273/2000 privind planul national de actiune pentru egalitatea de
sanse intre femei si barbati

* Ordonanta de urgenta nr. 96 din 14 octombrie 2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca

* Hotararea nr. 24/18 nov 2003 a Camerei Deputatilor privind infiintarea Comisiei pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati

* Hotararea de Guvern nr. 285/2004 privind aplicarea Planului national de actiune pentru
egalitatea de sanse intre femei si barbati

* Hotararea de Guvern nr. 266/2004 privind participarea echilibrata a femeilor si barbatilor in
cadrul echipelor de experti trimise in misiune la Comisia Europeana

* Legea nr. 35/1997 privind privind organizarea si functionarea institutiei Avocatul Poporului,
republicata

* HG nr. 237 din 2010 privind aprobarea Strategiei nationale pentru egalitatea de sanse intre
femei si barbati pentru perioada 2010-2012 si a Planului general de actiuni

* HG nr. 266 din 2004 privind participarea echilibrata a femeilor si a barbatilor in cadrul
echipelor de experti trimise Tn misiune la Comisia Europeana

* Legea nr. 7 din 2007 pentru aprobarea OUG nr. 148 din 2005 privind sustinerea familiei in
vederea cresterii copilului

* Legea nr. 25 din 2004 pentru aprobarea OUG nr. 96 din 2003 privind protectia maternitatii
la locurile de munca

* Legea nr. 62 din 2009 pentru aprobarea OUG nr. 61 din 2008 privind implementarea
principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati privind accesul la bunuri si servicii

* Legea privind egalitatea de sanse intre femei si barbati in Uniunea Europeana

" Modificata si completata prin Legea nr. 340 din 17 iulie 2006, Ordonanta de urgenta nr. 56 din 30 august
2006, Legea nr. 507 din 28 decembrie 2006
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ANEXA 2. ARTICOLE RELEVANTE DIN CODURILE DE
AUTOREGLEMENTARE DIN MASS MEDIA $I PUBLICITATE

Codul Unic de Reglementare adoptat de Conventia Organizatiilor de Media®®

DISCRIMINAREA

13.1. Jurnalistul este dator sa nu discrimineze si sa nu instige la ura si violenta. Se vor mentiona
rasa, natonalitatea sau apartenenta la 0 anumita comunitate (religioasa, etnica, lingvistica, sexuala,
etc) numai in cazurile in care informatia este relevanta in cadrul subiectului tratat.

Codul Clubului Romén de Presa

Nu contine prevederi relevante.

Codul de practica in publicitate, adoptat de Consiliul Roman pentru Publicitate (RAC)

Art. 6 - Responsabilitatea sociala

6.1 - Comunicarea trebuie sa nu contina nicio forma de discriminare sau ofensa pe criterii sociale,
politice, de rasa, nationalitate, sex, varsta, religie, origine, etnie, dizabilitate sau orientare sexuala
etc.

6.2 - Comunicarea trebuie sa respecte demnitatea umana sub toate aspectele.

Ghid de bune practici in relatarea despre minorita?lt,i39

1. Respecta-ti semenii, indiferent de sex, nivel de educatie, varsta, apartenenta etnica, religioasa,
orientare sexuala sau politica;

2. Mentioneaza nivelul de educatie, varsta sau apartenenta etnica, religioasa, orientarea sexuala
sau politica a persoanelor despre relatezi numai atunci cand acest lucru este relevant in context;

3. Intreabé-i pe cei implicati cum doresc sa fie identificati si foloseste aceasta denumire in relatarea
ta;

4. Evita senzationalismul bazat pe stereotipuri si prejudecati;

5. Identifica-ti propriile stereotipuri si prejudecati si asigura-te ca nu iti afecteaza relatarea;
6. Impune un ton neutru atunci cand utilizezi stirile preluate din alte surse;

7. Fii echilibrat si inlatura termenii discriminarii negative sau pozitive;

8. Nu amesteca experiente personale in relatarile de presa despre o minoritate, deoarece sunt
irelevante;

9. Acorda in mod egal atentie tuturor partilor implicate in subiectul despre care relatezi;

10. Include printre sursele tale si reprezentanti ai minoritatilor, pentru o reflectare cét
mai larga a societatii;

% octombrie 2009. www.organizatiimedia.ro
% Elaborat intr-un program coordonat de Centrul pentru Jurnalism Independent in 2002.
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11. Fii constient ca intre tine si minoritatile despre care relatezi pot exista diferente culturale care
blocheaza accesul la informatii;

12. Corecteaza gramatical citatele daca pun intr-o lumina nefavorabila sursele;

13. Relateaza cu dorinta de a construi punti de intelegere intre categorii, grupuri umane sau optiuni
individuale.

Cod Etic Antidiscriminare pentru Spatiul Virtual

Codul etic antidiscriminare reprezinta un set de aspiratii prin care se incearca responsabilizarea
mesajului virtual si transformarea mediului on-line intr-un spatiu in care sunt respectate drepturile
fundamentale ale omului. Acest cod nu este produsul unic al initiatorilor, nici un set de reguli
impuse, ci un statement pe care orice blogger il poate adopta pentru a-si exprima public
atasamentul fata de principii etice nondiscriminatorii si preocuparea pentru eliminarea continuturilor
on-line rasiste, xenofobe sau sexiste. (..) Norme
In redactarea materialelor si moderarea comentariilor care mentioneaza minorititi si grupuri
vulnerabile, creatorii si moderatorii de continut on-line, cu responsabilitate, vor:

- promova libertatea de exprimare, incurdjand dezbaterea de idei si discutiile in

contradictoriu, chiar si atunci cand nu sunt de acord cu continutul acestora;

- respecta partenerii de dialog, combatand ideile, dar nu atacand partenerii de dialog!

- descuraja discriminarea prin intermediul internetului. Insultele sau afirmatiile rasiste,
homofobe, sexiste sau discriminatorii fatd de alte minoritati sau grupuri dezavantajate si
incitarea la ura sunt intolerabile;

- evitaincitarea la violenta si la comiterea de ilegalitati prin mesaje si comentarii;

- respecta demnitatea semenilor lor si vor evita mentionarea apartenentei la o anumita
minoritate sau grup vulnerabil daca acestea nu sunt relevante, indiferent daca este vorba
de o minoritate nationala, etnica, rasiala, religioasa, sexuala, de varsta sau de dizabilitate,
precum si orice alt criteriu care ar putea genera discriminarea;

- evita utilizarea stereotipurilor si prejudecatilor cu privire la rasa, véarsta, sex, orientare
sexuala, religie, etnie, dizabilitate, statut seropozitiv sau orice alt criteriu;

- Isi vor identifica propriile stereotipuri si prejudecati si se vor asigura ca nu le afecteaza
comunicarea;

- respecta dreptul fiecarei persoane sau grup de persoane la autoidentificare/ de a fi numit
asa cum isi doreste.
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ANEXA 3. DECIZII ALE CONSILIULUI NATIONAL AL AUDIOVIZUALULUI
DE INTERZICERE A UNOR RECLAME

Decizia nr. 202 din 26.01.2010 privind spotul publicitar pentru chipsurile ,Lay’s” (extras)
“Spotul are urmatorul continut:

Doi tineri indréagostiti stau imbratisati intr-un colf, in timp ce o alta tdnaré trece pe langa ei mancédnd
din chipsurile Lay’s. Peste imagini este suprapusd o voce din off care spune urmatoarele: lti cam
place prietenul tau, nu? O vezi pe f ata aia? Si ea il place. Uite ca si-a cumparat o punga de Lay’s
pentru ca ii era pofta si probabil o sa castige 2000 de euro la promotie. Apoi o sa-si puna silicoane
si intr-o zi o sa dea peste prietenul tau, din intdmplare, evident. lar tu vei ramane singura. Fii pe
faza, castigd tu 2.000 de euro pe zi si nu-i Iasa sa ajungd in buzunarul cui nu trebuie. Trimite codul
din pachet prin SMS la 1828 sau inscrie-I pe fiipefaza.ro.

In imagini este redata actiunea evocatd de vocea din off, respectiv cum cealaltd tdndrd castigd
premiul ce-i va permite s&-si facd implanturi cu silicon. Intr-un alt moment, ea il intalneste in autobuz
pe prietenul fetei de la inceput si ajunge sa-I cucereasca datorita sanilor ei. Speriata de perspectiva,
fata alearga din bratele tanarului la automatul unde se afla chipsurile si-i cere prietenului ei sa-i
cumpere o punga de chipsuri Lay’s.

Pe ecran este afisat textul: FIl PE FAZA! CASTIGA TU 2.000 DE EURO PE ZI. In final apare o
punga de chipsuri Lay’s pe care scrie Salted! Fara E-uri. Fii pe faza, Castiga tu 2.000 de euro pe Zi,
iar, aldturi de punga, scrie mare, negru pe fond galben SMS 1828 www.fiipefaza.ro. In partea de jos
a ecranului se mai afla scrise cu galben niste informatii cu caractere atat de mici, incat nu sunt
lizibile.

Analizadnd spotul publicitar, membrii Consiliului au constatat ca acesta incalca dispozitiile art. 29
alin. (1) lit c) si alin. (2) lit. @) din Legea audiovizualului nr. 504/2002 cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si pe cele ale art. 107 si art. 114 alin. (2) din Decizia nr. 187/2006 privind Codul
de reglementare a continutului audiovizual, cu modificarile si completarile ulterioare.

In urma analizarii spotului, membrii Consiliului au constatat cd mesajul transmis de acesta este de
natura a afecta demnitatea umana si poate provoca daune morale sau mentale minorilor,
exploatand lipsa de experienta si credulitatea acestora. Astfel, Consiliul a considerat ca de natura a
afecta demnitatea umana este faptul ca telespectatorului i se induce ideea ca, indiferent de calitatile
morale, intelectuale sau educationale ale unei persoane, singurul aspect care conteaza sau care
determina o alegere in plan personal, fie pentru barbati, fie pentru femei, este aspectul fizic.

Consiliul a considerat ca, plasand pe un loc secund produsul alimentar promovat (produs care este
consumat nu numai de tineri, ci si de copii, care asociaza produsul cu reclama si cu mesajul
acesteia), spotul evidentiaza in mod preponderent premiul in bani si un model, presupus facil, de
reusita in societate si in relatiile interumane, avand la baza aspectul fizic, ceea ce poate deveni un
model pentru minori, avand in vedere credulitatea, precum si lipsa lor de experienta, dar si de
discernamant.

Membrii Consiliului au apeciat ca astfel de aspecte sunt de natura a afecta, pe de o parte,
demnitatea umana, iar pe de alta parte, dezvoltarea minorilor, intrucat plaseaza pe primul loc
aspectul fizic al persoanei si duc in derizoriu alte componente sau alti factori ce stau la baza
relatiilor sociale”.

Decizia nr. 1007 din 25.11.2009 privind spoturile publicitare de promovare a produselor
ADEPLAST ("Vopseaua Meseriasului” si “ Gletul Meseriasului’)
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“Spot 1

Spotul incepe cu imaginea unei femei blonde, cu parul scurt, care sta cu spatele si se incheie la
sutien.

In urméatoarea imagine apar doi barbati, doi muncitori imbrécati in salopeta, care poartd urméatorul
dialog:

-Auzi, tie ti s-a intarit?

-Nu.. nu mi s-a intarit....

Pe ecran apare scris: ,Dupa 45 de minute...” si imaginea femeii blonde care este imbracata cu o
rochie rosie cu spatele gol, care sta cu spatele si se priveste intr-o oglinda. Camera de filmat insista
asupra spatelui gol al femeii.

-Nici acum nu i s-a intarit, ma?

-Parca incepe sa se intareasca...

Vooce din off: Se intareste mai greu, pentru ca tu sa lucrezi mai usor.....

Cei doi muncitori dau cu glet un perete...Pe ecran apare un sac pe care scrie ADEPLAST Gledul si
o galeata pe care scrie ADEPLAST si gledul.. Voce din off: Gledul meseriasului... De la
ADEPLAST...

Spot 2

In acest spot apare o tanard brunetd cu parul lung, ce se priveste in oglinda. Ea este imbracats
sumar, avand un capot alb descheiat, ce lasa sa se vada lenjeria intima.

Este aratata stand intinsa pe un pat alb.

Sunt prezentati doi muncitori imbracati in salopeta. Unul dintre ei exclama:

-Uite cum se intinde.

Cei doi muncitori vopsesc un perete.

Vooce din off: -Vopseaua meseriasului. De la ADEPLAST.

Este prezentata imaginea cutiei cu vopsea de la ADEPLAST.

Vizionand spoturile, Consiliul a constatat ca acestea sunt difuzate cu incalcarea prevederilor art. 29
alin. (1) lit. h) si ale art. 39 alin. (2) din Legea audiovizualului nr. 504/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art. 29 din Decizia nr. 187/2006 privind Codul de
reglementare a continutului audiovizual, cu modificarile si completarile ulterioare.

Membrii Consiliului au apreciat ca expresiile folosite de barbatii care apar in spoturi, raportate la
femeile - cu un comportament lasciv - prezentate, imprima spoturilor conotatii sexuale, usor de
identificat de copiii care le vizioneaza. Fiind difuzate la ore accesibile minorilor, spoturile pot afecta
dezvoltarea mentala sau morala a acestora, fiind vorba despre o publicitate care stimuleaza un
comportament indecent.

Pentru aceste considerente, Consiliul National al Audiovizualului dispune, in temeiul si cu
respectarea prevederilor art. 15 din Legea audiovizualului, intrarea deindata in legalitate in privinta
celor doua spoturi difuzate de posturile de televiziune pentru produsele ADEPLAST, astfel incat
protectia minorilor in cadrul serviciilor de programe sa fie asigurata”.

ANEXA 4. HOTARARI ALE CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
COMBATEREA DISCRIMINARII DE CONSTATARE A EXISTENTEI UNEI
FAPTE DE DISCRIMINARE PE CRITERIU DE SEX
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Hotarare referitoare la afirmatii cu caracter discriminatoriu care lezeaza demnitatea persoanelor
de gen feminin*°

in timpul emisiunii ,Agentul VIP”, realizatd de postul de televiziune Antena 2 din data de
27.04.2011, domnul G. B. a declarat printr-o interventie telefonica ca ,Dacd barbatul inseala,
femeia nu are voie séa divorfeze. Dumnezeu a spus ca barbatul e barbat si femeia curva”.
Transcriptul interventiei:

G.B. , ... as vrea sa-i spun asa, ca sa-i intre bine in cap si la toate femeile, nu sunt adeptul ingelarii,
sa inseli...sunt adeptul sa fii un om fidel...si tineti minte lucrurile astea, barbatul care inseala este
smecher, iar femeia care inseald este curva.

C.B. ,Domnule B., femeile poate ne judecd in momentul in care spunem lucrurile astea, nu
credeti?”

G.B. ,Stiti de ce domnule B.?”

C.B. ,Vaascult”

G.B. ,Pentru ca, barbatul care inseala scoate palaria, o scutura si pleaca si isi face, cum ar veni,
chiar nevoia. Femeia nu poate sa zica iti dau 1000 de euro ca sa faci sex cu mine, la un barbat. Un
barbat poate sa dea 1000 de euro la o femei, face sex si pleaca. O femeie nu poate cumpara un
barbat, o femeie trebuie sa simta, o femeie trebuie sa strdnga un barbat in brate. Si deci, asta este
concluzia. Un barbat care umbla cu 50 de femei, bine, nu ma refer chiar la unul casatorit, ma refer
la cei chiar necasatoriti. Un barbat e necasatorit si are mai multe femei, 52, e un barbat destept, un
barbat smecher. O femeia care are 50 de barbati este curva. O femeie care isi inseala barbatul
numai cu un singur barbat este curva. Un barbat care isi ingeala nevasta cu o singura femeie e un
accident, sau daca, cu mai multe, asta e...repet deci, nu sunt adept. Asta e situatia ca sa intre in
cap la toate femeile ...orice femeie care inseala este curva, orice barbat care ingeald e smecher.”
C.B. ,Domnule B. am o ultima intrebare inainte sa-i ascult si pe invitatii mei. Da, tocmai pentru ca
ati fost intr-un loc in care ati fost foarte aproape de Dumnezeu. Dar oare Dumnezeu cum vede
lucrurile astea ?”

G.B. ,Dumnezeu cum vede lucrurile astea ?”

C.B. ,Cine-i smecher si cine-i curva?”

G.B. ,Hai sa-ti spun cum vede Dumnezeu. Dumnezeu spune ca este pacat si nu face deosebire
din punctul de vedere al pacatului si la barbat si la femeie, da? Dar fii atent, din punctul de vedere al
lui Dumnezeu, legea lui. Un barbat face pacat daca inseala, dar femeia nu are motiv, deci nu-i da o
motivatie si nu-i da dreptul sa se desparta de barbat daca ingealad. Dar barbatul, e absolvit de vina
daca se desparte de femeia care inseala si care de fapt este curva, ca eu ii spun la femeia care
inseala curva nu ii mai spun care inseala. Si sa va spun de ce. Singurul motiv pentru care un barbat
se poate desparii de o femeie este numai daca este curva. Daca ea are un accident si nu mai are
totul, ori raméane chioara, fara picior, fara mana, esti obligat toata viata sa o intretii pentru ca ai ales-
o si te duci cu ea pana la moarte. Deci singurul motiv pentru care Dumnezeu i{i da voie sa te
desparti de o femeie, numai daca este curva, adica daca inseala. Da? lar daca barbatul insala,
Dumnezeu nu da voie femeii ca sa se desparta de barbat. Deci..Dumnezeu spune ca barbatul e
barbat si femeia curva. Da? Sa fiti sanatosi si la revedere.”

Consiliul National al Audiovizualului a analizat reclamatia Consiliului National pentru Combaterea
Discriminarii, in sedinta publica din data de 12.05.2011 si a decis sa sanctioneze postul Antena 2 cu
somatie publica pentru incalcarea prevederilor privind protectia demnitatii umane, intrucéat, in cadrul
unei emisiuni ,Agentul Vip” din 27 aprilie 2011, moderatorul a permis unuia dintre invitafi sa
denigreze si sa discrimineze femeile, la adresa carora a folosit si un limbaj injurios.

Colegiul director al CNCD a constatat existenta faptelor de discriminare si I-a sanctionat pe G.B. cu
amenda in suma de 2000 lei.

4029.06.2011
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Situatii de discriminare prin incalcarea demnitatii personale a femeilor

(2003) CNCD s-a autosesizat cu privire la publicarea in cadrul rubricilor de publicitate din presa
scrisa a anunturilor de angajare care contin criterii de selectie pe baza varstei, a sexului sau a
apartenentei la o etnie sau la o minoritate. Colegiul s-a autosesizat cu privire la publicarea unor
asemenea anunturi in ziarele ,Romaénia Liberd”, ,National’, ,Evenimentul Zilei’, ,Monitorul de
Bucuresti®, ,Adevarul”, ,Ziarul”, ,Ziua”.

Prin hotararile nr. 188, 189, 190, 191, 192, 193 si 194 din 10.06.2003, 68 Colegiul a retinut ca prin
impunerea conditiilor in speta s-au savarsit fapte de discriminare si s-a dispus sanctionarea
contraventionala cu avertisment.

(2007) Colegiul Director al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii a decis la data de 4
octombrie 2007 sanctionarea domnului G. B. cu amenda contraventionald in valoare de 500 lei
pentru declaratiile sale facute in cadrul emisiunii ,Euroscepticii”, prezentata de postul Realitatea TV
in data de 08.09.2007, invocand caracterul discriminatoriu al acestor declaratii la adresa femeilor.
G.B. a participat la emisiune alaturi de L.S., pe care a trimis-0 pe centura. De asemenea, o alta
remarca a lui Becali este cea referitoare la faptul ca o femeie ,nu mai are nici o valoare dupa ce a
adus pe lume un copil”. Colegiul Director a considerat ca declaratiile au caracter discriminator.

(2010) F.E. s-a plans cu privire la tratamentul suportat in cadrul S.C. Stacamion SRL, fiind angajata
pe functia de asistent manager si hartuita sexual de domnul G.L. Petenta a fost agresata verbal si fi
zic, fiind internata de urgenta; in urma spitalizarii a scos un cerficat medico-legal. Prin Hotararea nr.
180 din 19.07.2010, Colegiul director a decis ca domnul G.L. angajat in cadrul S.C. Stacamion SRL,
a avut un comportament discriminatoriu vizavi de petenta, desfasurand actiuni, insumand o serie de
gesturi vulgare, semne obscene si vizionari de filme pentru adulti la birou, reclamatul fiind
sanctionat contraventional cu suma de 2000 lei.

(2009) Fundatia Renasterea a realizat printr-o companie de publicitate o serie de afise stradale ca
cel de mai jos, in care se infatiseaza o pereche de sani alaturi de sloganul “7/-AU ADUS O
PROMOVARE. MERITA MACAR UN TELEFON’, precizand numarul la care femeile ar putea afla
mai multe informatii despre aceasta boala.

MERITA MACAR UN TELEFON.

b

SPRE CANCERUL D SAN LA
08008 300 300
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ANES a solicitat Fundatiei sa retraga afisele, considerand ca se ,reproduce un stereotip sexist la
adresa femeilor, conform caruia unul dintre criteriile de promovare in cariera are la baza
sexualitatea lor, si nu capacitatile si potentialul profesional al acestora”. Urmare scrisorii deschise a
ANES, Fundatia Renasterea a informat ANES ca a 'solicitat Agentiei McCann Erickson sistarea
acestei campanii si depostarea afiselor in cauza'.

(2011) "As sustine oricand o lege care sa presupuna ca moderatorii de televiziune si comentatorii
politici care intra intr-o emisiune televizata, sa fie examinati psihic inainte de a avea acces pe sticla.
Sa fiu eu sigur ca sunt intr-o stare mentala perfecta cand vorbesc acolo. Spun asta deoarece, ceea
ce vad, ascult sau citesc in mass media, ma face sa cred ca oamenii astia nu au nicio legatura cu
realitatea. Ca ei vorbesc despre lucruri care nu se intdmpla niciodata. Nu sunt misogin, dar cred ca
femeile din mass media ar trebui sa fie tinta unei astfel de legi. Nu ma refer doar la cele din
televiziune, ci si la cele de la radio, fiindca diferenta nu este foarte mare. Am pacienti care au
dezvoltat nevroze din pricina unor moderatoare de televiziune. Este incredibil. Mi-au spus ca atunci
cand o vad pe cutare sau pe cutare le vine sa sparga televizorul” (prof. F.T., Inpolitics, "Femeile din
mass media ar trebui controlate psihiatric’.

Colegiul director al CNCD a opinat ca nu se poate retine faptul ca scopul urmarit prin
materialul publicat a fost acela de a aduce atingere demnitatii femeilor. Ins&, hartuirea ca forma de
discriminare cuprinde si acele comportamente care, chiar savarsite fara intentie, au ca efect
crearea unui cadrul intimidant, ostil, degradant ori ofensiv. Ca atare, Colegiul director a constatat
existeta unei fapte de discriminare si I-a sanctionat pe autor cu avertisment.

ANEXA 5. ANALIZA COMPARATIVA A CADRULUI LEGISLATIV SI
INSTITUTIONAL AL UNOR TARI MEMBRE UE

Franta®’
1. Consiliul Superior al Audiovizualului

* infiintat in februarie 1989, are 2 misiuni: garantarea si promovarea liberei comunicari
audiovizuale

e e format din 9 membri, 3 desemnati de Presedintele tarii si restul de Parlament. O treime a
membrilor este reinnoita la 2 ani

e responsabilitatile Consiliului sunt: monitorizarea principiului pluralismului si a corectitudinii
informatiei, organizarea campaniilor electorale la radio si TV, stabilirea regulilor in domeniul
audivizualului, garantarea respectarii demitatii umane, protejarea minorilor.

e Consiliul trebuie sa se asigura ca limba si cultura franceza sunt protejate si promovate.
e Consiliul are doua misiuni esentiale: sa faca televiziunea accesibila tuturor, mai ales

persoanelor cu dificultati de vaz si/sau auz si sa se asigure de faptul ca media reflecta
diversitatea societatii franceze.

“ http://www.csa.fr
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e poate aplica sanctiuni: avertizari publice, suspendarea emisiei pentru o perioada
determinata, reducerea autorizatiei de functionare, retragerea autorizatiei, sanctiuni
financiare.

e in cazul incalcarii unui principiu fundamental (demnitatea umana, protectia minorilor,
interzicerea incitarii la ura sau violenta pe baza genului, stilului de viata, religiei sau
nationalitatii, etc), Consiliul poate cere Consiliului de Stat (cea mai finalta curte
administrativa) oprirea transmisiunii canalului respectiv.

2. HALDE*?

Comisia anti-discriminare si pentru oportunitati egale este o autoritate independenta infiintatd in
2004. Comisia e responsabila pentru combaterea tuturor formelor de discriminare, pentru
informarea in materie, asistarea victimelor discriminarii, identificarea si promovarea bunelor practici
pentru a dezvolta principiul egalitatii.

HALDE emite recomandari, organizeaza traininguri cu privire la cadrul legislativ si institutional anti-
discriminare, colecteaza si promoveaza bune practici, elaboreaza studii si rapoarte.

Criterii de discriminare acoperite de prevederile legale: sex, varsta, dizabilitate, rasa, origine etnica,
opinie politica, religie sau credinta, orientare sexuala, statut civil, apartenenta sindicala,
apartenenta asumata sau prezumata la un grup, stare de sanatate, sarcina.

Marea Britanie*®
1. OFCOM

* institutita specializata se numeste Ofcom si are ca misiune asigurarea celor mai bune
servicii de comunicatii

e activeaza in baza Legii comunicatiilor din 2003 si actioneaza pentru consilierea si stabilirea
unor aspecte tehnice ale reglemetarilor, implementarea si aplicarea legii

e se asigura ca Marea Britanie are o gama larga de servicii de comunicatii electronice,
programe TV si radio de inalta calitate, ca spectatorii si auditorii sunt protejati impotriva
materialelor ofensive si daunatoare, impotriva invadarii spatiului privat si a tratamentelor
injuste

2. Comisia pentru Egalitate Marea Britanie si Irlanda de Nord**

Mandatul acestei institutii include promovarea egalitatii si a actiunilor pozitive si afirmative,
eliminarea discriminarilor pe criteriul sex, rasa, dizabilitate, credinte religioase, opinii politice,
orientare sexualda, promovarea relatiilor dintre persoane apartindnd diferitelor grupuri rasiale,
credinte religioase Si opinii politice, completarea legislatiei in domeniu.
Criterii de discriminare acoperite de prevederile legale: sex, varsta, dizabilitate, rasa opinie politica,
religie sau credinta, orientare sexuala.

42 http://www.halde.fr/Responsibilities-and-Powers.html?page=article_en
43 http://www.ofcom.org.uk/
4 http://www.equalityni.org/site/default.asp?secid=home
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Olanda®®
1. Commissariaat voor de Media
e autoritatea media olandeza, numita "Commissariaat voor de Media", implementeaza
prevederile din Legea referitoare la media. Activitatea sa e focusata atat pe serviciile
publice, cat si pe broadcasterii comerciali si operatorii de cablu.

* Commissariaat a fost fondat in 1988 odata cu aplicarea Legii referitoare la media.
* Commissariaat este un organism administrativ independent

* intre activitatile sale se numara: licentierea, aspecte legate de operatorii de cablu,
reglementarea modalitatii de supraveghere a programelor, a publicitatii si sponsorizarilor,
aspecte legale

2. Comisia pentru Tratament Egal*® - CGB

Comisia pentru Tratament Egal este o organizatie independenta infiintata in 1994. Comisia ofera
opinii sau recomandari cu privire la tratamentul inegal. Mandatul Comisiei este de a oferi protectie
impotriva discriminarii pentru a promova participare egala in viata si/sau societate. Criterii de
discriminare acoperite de prevederile legale: sex, vérsta, dizabilitate, boala cronica, rasa,
nationalitate, opinie politica, religie sau credinta, orientare sexuald, statut civil, durata contractului
de munca.

Luxemburg47
1. Consiliul National al Programelor

* Consiliul National al Programelor e format din 25 membri, numiti de diferite organizatii
(politice, sindicate, asociatii culturale etc)

*  Consiliul monitorizeaza continutul emisiunilor radio si TV ca urmare a sesizarilor sau din
oficiu: programele sunt arhivate si verificate de monitori.

e Monitorizarea continutului programelor vizeaza continutul reclamelor (sexismul,
discriminarea etc), protectia minorilor si protectia demnitatii umane.

e Consiliul nu poate aplica sanctiuni pentru incalcarea regulilor, dar poate condamna public
comportamentul broadcasterului prin toate canalele media. Acest lucru s-a intdmplat doar
de doua ori.

* Consiliul a fost sesizat cu privire la ridiculizarea si/sau erotizarea hranirii copiilor la sén si a
apreciat acest lucru ca fiind inacceptabil; in consecinta a publicat o condamnare.

* Al doilea caz in care a fost sesizat Consiliul a vizat filmul ‘Die Heilige Hure’, caz in care a
solicitat ca difuzorii sa se abtina pe viitor de la a transmite asemenea filme.

* Consiliul poate cere institutiei responsabile revocarea licentei difuzorului.

2. Centrul pentru Tratament Egal48
Centrul pentru Tratament Egal emite publicatii si recomandari si ofera asistenta si sprijin victimelor

discriminarii. Criterii de discriminare acoperite de prevederile legale: sex, varsta, dizabilitate, rasa,
origine etnica, religie sau credinta, orientare sexuala.

“5 http://www.cvdm.nl/content.jsp?objectid=7264
46 http://www.cgb.nl/english/publications/reports
47 http://www.cvdm.nl/dsresource?objectid=6832&type=org

8 http://cet.lu/en/presentation/champs-d%e2%80%99application/
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Irlanda*®
1. The Broadcasting Commission of Ireland (BCI)

* The Broadcasting Commission of Ireland (BCI) este un organism independent cu atributiuni
in licentierea, monitorizarea si activitatea de dezvoltare din domeniul audiovizualului

* aplica prevederile unor Coduri cu norme specifice: the Children's Advertising Code®,
Regulile de Accesibilitate pe1ntru persoanele cu dificultati vizzuale si auditive, Codul referitor
la Standardele Programelor5 , Codul General de Publicitate®

* Regulile de Accesibilitate pentru persoanele cu dificultati vizuale si auditive determina
gradele de subtitrare, limbajul mimico-gestual si descrierile audio pe care broadcasterii din
Irlanda trebuie sa le asigure

* Codul referitor la Standardele Programelor acopera normele referitoare la decenta, violenta
si comportament sexual.

* Este interzis ca programele sa discrimineze persoane sau comunitati pe criteriul varstei,
genului, statutului social, apartenentei la comunitatea de traveller, statutul familial, orientare
sexuala, dizabilitate, rasa sau religie.

* Broadcasterii trebuie sa ia masuri pentru a se asigura ca materialele difuzate nu
stereotipeaza sau stigmatizeaza persoanele cu dizabilitati.

e Comunicarile comerciale nu trebuie sa prejudicieze demnitatea umana, sa raneasca sau sa
jigneasca. Este interzis ca, comunicarile comerciale sa discrimineze persoane sau
comunitati pe criteriul varstei, genului, statutului social, apartenentei la comunitatea de
traveller, statutul familial, orientare sexuala, dizabilitate, rasa sau religie.

2. Autoritatea pentru Egalitate53

Autoritatea pentru Egalitate urmareste eliminarea discriminarii la locul de munca si in domeniile
oferirii de bunuri si servicii, cazarii si educatiei. De asemenea, e focusata pe promovarea sanselor
egale prin asigurarea inrofmatiilor catre public.

Criterii de discriminare acoperite de prevederile legale: sex, varsta, dizabilitate, rasa, religie,
orientare sexuala, statut civil, statut familial, apartenenta la comunitatea Traveller.

Tribunalul Egalitatii, Curtea de Munca si Curtea de Circuit au toate roluri in legatura cu reclamatiile
de discriminare. Toate reclamatiile (cu exceptia reclamatiilor pentru discriminare pe baza
apartenentei sexuale) trebuie trimise in prima instanta la Tribunalulul Egalitatii. Reclamatiile pentru
discriminare pe baza apartenentei sexuale au optiunea de a merge la Curtea de Circuit. Tribunalul
Egalitatii este autoritatea cvasi-judiciara creata pentru investigarea, audierea si emiterea de decizii
referitoare la reclamatii de discriminare.

Pentru reclamatiile de discriminare bazate pe apartenenta sexuala care sunt initiate in Curtea de
Circuit, Curtea de Circuit poate hotari arierate de plata referitoare la o perioada de 6 ani inainte de
data trimiterii la o instanta superioara, in reclamatiile referitoare la remuneratie egala. Nu exista
limita la totalul de compensatie care poate fi hotarat de Curtea de Circuit.

9 http://www.bci.ie/about/index.html
%0 http://www.bci.ie/documents/childrens_code_oct_04.pdf

*" http://www.bci.ie/documents/BCI_Code_Prog_Stands_Mar07.pdf
52 http://www.bci.ie/documents/BCl_gen_ad_code_mar_07.pdf
%3 hitp://www.equality.ie/index.asp?loclD=283&doclD=644
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